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VI - cncaminhar o relatorio das atividades de caeda exercicio ao Conselho Superior
com o parecer do Conselho Fiscal;

VII — autorizar a alicnagdio de bens imdveis;
VIII - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral;

IX — aprovar os reajustes dos valores de contribuigdo social, mediantc proposta
conjunta do Superintendente-Executivo ¢/ou de um Diretor-Tesoureiro;

X — conceder licenga, mediante requerimento escrito, a qualquer de seus membros,
pelo periodo que considerar conveniente;

X1 — criar érgdos, geréncias ou departamentos € 0s cargos funcionais necessirios a0
desenvalvimento das atividades do CIEMG e fixar-lhes as respectivas verba e remuneragao,
com base no orgamento € na proposta do Superintendente Executivo:

XII — eriar Diretorias Regionais, desde que haja quérum minimo 30 (cinquenta)
empresas associadas na regifio e que haja conveniéncia e oportunidade para o CIEMG;

X111 — determinar a extingio de Diretorias Regionais, desde que justificado;
X1V — elaborer o Regimento Interno € o Regulamento Eleitoral do CIEMG; )
XV ~— aprovar resolugdes e normas regulamentares do CIEMG;

XVI1 — atribuir 2 um ou mais membros da Diretoria tarefas e responsabilidades
especificas, concemente & administrag3o e direglio do CIEMG;

Art. 33 A criagBo de Diretorias Regionais serd definida pela Diretoria Executiva e
ohservard o disposto no Capitulo VI.

Pardgrafo vnico. Ao instituir uma Diretoria Regional, a Dirctoria Executiva
designard um Associado que ficard responsiavel por sua gestdio até a realizag@o das
eleicdes, que serd realizada de acordo com o Capitulo VIl e com o Regulamento Eleitoral
do CIEMG.

Art. 34 Compete ao Presidente do CIEMG:

[ - dirigir a Entidade na forma deste Estatuto; | ?
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RELNIT A

IT — representar a Entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, permitida a
delegagiio de poderes ¢ a nomeagdo de procurador;

III - convocar ¢ presidir as Assembleias Gerais, nelas podendo votar, e as reunides da
Diretorias Executiva ¢ Colegiada, nelas votando apenas em ¢aso de empate;

IV - constituir Comités Tema4ticos Permanentes ou Especiais, que contaré com, pelo
menos, um membro da Diretoria;

V — designar os integrantes da Diretoria Executiva e da Diretoria Colegiada, 0s
empregados da Entidade e os procuradores que estario autorizados a realizar a
movimentacio financeira da Entidade, devendo sempre exigir, para tanto, a assinatura de
pelo menos duas pessoas;

VI — nomear ou destituir o respective Superintendente Executivo;
VI1I - assinar as atas das reunidcs, 0 orgamento anual ¢ documentas em geral;

VIII — ordenar as despesas dentro do or¢amento aprovado, autorizando as contas a
pagar, juntamente com o 1° Diretor-Tesoureiro;

IX — exercer, por motivo de urgéncia, qualquer atribuicio da Diretorig “ad
referendum” da mesma;

X — aprovar o organograma, a politica de algada e os limites de dispéndio financeiro;

XI — manifestar-se em nome do CIEMG nos assuntos que digam respeito a Entidade
e 20s interesses da cadeia empresarial;

XII — apresentar 2o Conselho Superior o relatério ¢ as contas do exercicio findo, com
parecer do Conselho Fiscal, e a previs3o orgamentiria para o exercicio seguinte;

§ 1° Compete ao 1° Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e executar atividades sejam inerentes ao ¢argo de Presidente ou atribuidas
pelo Presidente.

§ 2° Compete a0 2° Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos, na impossibilidede de tal substituigdio ser realizada pelo 1° Vice-
Presidente, e executar atividades que seéjam inerentes ao cargo de Presidente ou atribuidas
pelo Presidente. |
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Art. 35 Compete ao 1° Diretor-Secretério:
I — supervisionar ¢ fiscalizar os servigos da secretaria ¢ arquivo;

[1 — secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Diretoria Colegiada;

I1I — confeccionar as respectivas atas de reuniio e arquivé-las;
IV — executar trabalhos compativeis com o cargo, atribufdos pelo Presidente;

Art. 36 Compete ao 2° Diretor-Secretario auxiliar o 1° Diretor-Secretdrio e substitui-lo nas
suas faltas ou impedimentos.

Art. 37 Compete a0 1° Diretor-Tesoureiro:
I — supervisionar ¢ fiscalizar os servigos da Contabilidade & Tesouraria;

IT — ordenar as despesas dentro do orgamento aprovado, autorizando pagamentos
juntamente com o Presidente;

111 — compartilhar com o Presidente da Diretoria Executiva a gestio econbmico-
financeire, propondo, quando for o caso, instrumentos para seu aperfeicoamento;

IV — avaliar o balango anual das atividades econdmico-financeiras, elaborado pela
Contabilidade, ¢ fazer as recomendagdes pertinentes, se for o caso.

V - representar o CIEMG, juntamente com o Presidente, perante institui¢Ses
financeiras.

Art. 38 Competec ao 2° Diretor-Tesoureiro auxiliar o 1° Diretor-Tesoureiro em suas
fungGes e substituf-lo em suas faltas ou impedimentos.

Art. 39 Os membros da Diretoria Executiva ¢ os demais membros da Dirétoria Colegiada
néo fardo jus & remuneragio de qualquer natureza e niio terfio direito a desconto ou isengio
das contribui¢des que forem devidas para o custeio do CIEMG.

Pardgrafo dnico. Os membros da Diretoria Executiva e os demais membros da

Diretoria Colegiada nZo respondem, quer soliddria quer subsidiariamente, por quaisquer
obrigac¢Ses do CIEMG.
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ou ocasional de membros da Diretoria Exccutiva, o Presidente proceders 3 indicag3o de

um substituto dentre os membros da Diretoria Colegiada, submetida & homologagdo da
Diretoria Executiva na reunido que se seguir a indicag@io.

) SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros cfetivos ¢ 3 (rés)
membros suplentes, eleitos conjuntamente com a Diretoria.

§ 1° O Conselho Fiscal terd um Presidente, que serd eleito pela maioria de scus
membros na primeira reuniiio que se realizar, a qual deverd ocorrer no prazo méximo de
30 (trinta) dias da data da eleiglio, por convocagdo do Presidente do CIEMG.

§ 2° No caso de rentncia, perda de mandato, licenciamento, impedimento definitivo
ou ocasional de membras do Conselho Fiscal, serd a vaga preenchida pelo suplente
escolhido pelos demais membros efetivos do Conselho Fiscal.

§ 3° Perders o cargo de membro do Conselho aquele que fahar a mais de 3 (urés)
reunides consecutivas injustificadamente, ou que ficar em atraso com suas obrigagles

financeirzs junto a0 CIEMG por um periodo igual ou superior a 3 (trés) meses.
Art. 42 Compete ao Conselho Fiscal: d

] — opinar e emitir parecercs sobre as contas e a gest¥o financeira do CIEMG,
solicitando A Diretoria Executiva as informagdes que considerar necessarias.

II — dar parecer sobre o or¢amento do CIEMG para o exercicio financeiro seguinte;

IIT - opinar sobre as despesas extraordindrias, sobre 0s balancetes mensais ¢ sobre o
balango anual;

[V — dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro anterior ¢ Jangar no mesmo
o seu Visto;

V —escolher ¢ destituir auditores independentes, quando julgar necessano;
V] — examinar, a qualquer tempo, as contas, balancetes, registros e demais

documentos de cardter financeiro ¢ patrimonial do CIEMG, bem como relatérios das
auditorias intemas ¢ externas;
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desempenho de suas atribuigdes.

Art. 43 O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semestre, ou sempre
qu¢ convocado por seu Presidente, ou por 02 (dois) membros efetivos, com a presenga depelo menos
02 (dois) membros efetivos, lavrando-se ata da reunido em livro préprio.

§ 1° A convocagdo dos membros para as reunides do Conselho Fiscal sera feita com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data prevista para a sua realizag3o e conterd
a ordem do dia, data, horaria e local, podera ser feita via Correios, e-mail ou por qualquer
outro meio eletrénico disponivel.

§ 2° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo registradas em ata lavrada por
consclheiro ou secretario indicado para essez fim; no caso de votos em separado ou
protestos, serd feita referéncia na ata, ficando estes apensados & mesma.

§ 3° O Conselho Fiscal nfo poderd deliberar sobre assuntos que ndo tenham sido
incluidos em pauta.

& 4° As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maiora simples de votos
de seus membros, cabendo ao Presidente, cm caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO IV
SECAO I
DO MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO SUPERIOR, DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL

~

Art. 44 O mandato dos membros do Conselho Superior, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal
sera de 3 (trés) anos e coincidird com o término do exercicio fiscal, na forma prevista neste
Estatuto.

§1°A cléicﬁo ocorrera na forma do Capitulo VII.

Art. 45 Para o exercicio dos cargos da Consctho Superior, da Diretoria € do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes, ¢ candidato deveri:

[ — ter boa conduta ¢ idoncidade moral comprovada;

I - n3o ter sido condenado por crime punido com reclusdio, por senienga transitada
em julgado;

L.
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III - ndo ter decretada a insolvéncia civil;

IV — comprovar o vinculo juridico/institucional com o Associado, nos termos do art.
8% deste estatuto, além de estar no gozo dos direitos sociais.

§ 1° O Presidente do Conselho Superior devera ser brasileiro, nos termos do art. 12
da Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil.

§ 2° O Presidente, o 1° Diretor Secretério e o 1° Diretor Financeiro poderfo ser
reeleitos para apenas 01 (um) mandato consecutivo.

§ 3° A possibilidade de reelei¢#o que trata no parigrafo anterior ndo se aplica no
caso de membro da Diretoria Executiva que ocupar 2 Presidéncia interinamente ou

completar 0 mandato por periodo inferior a 2/3 (dois tergos) do mandato do Presidente
efetivo a que suceder.

§ 4° E obrigatdria a alternincia de setores industriais no Conselho Superior, sendo
vedado ao mesmo ramo da indiistria ocupar a Presidéncia do CIEMG por 3 (trés) mandatos
consecutivos. Para este fim, faz parte de um mesmo setor industrial a atividadeecondmica
representada em cada um dos sub-grupos considerados na Tabela anexa ao art. 577, da
Consolidac3o as Leis do Trabalho — CLT.

SECAOII

DA PERDA DO MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO SUPERIOR,
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Art. 46 Os membros do Conselho Superior, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal perderdo o
mandato, nos seguintes casos:

I - deixarem de comparzscer a 03 {trés) reunides consecutivas sem causa justificada;

I — n3o acatarem as deliberagdes do Conselho Superior, da Diretoria ou
recomendagdes do Conselho Fiscal;

111 — violarem gravementc cste Estatuto;
IV -~ malversarem ou dilapidarem o patrimémo do CIEMG;

V - aceitarern ou solicitarem transferéncia que importe na impossibilidade de
exereicio do cargo;

V1 — revelarem mé conduta, devidamente comprovada;

2\.
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VII - serem condenados por crime punido com reclusfio, por decisdo transitada em
julgado ou terem respondido por execugdio judicial, julgada procedente, com decisdo
transitada em julgado;

VIII - terem decretada a insolvéncia civil;

IX — violarem as regras de Integnidade ¢ Compliance vigentes no CIEMG

§ 1° A perda de mandato, nos ¢asos previstos nos incisos anteriores sera decidida
nela Assembleia Geral.

§ 2° O interessado devera ger notificado sobre os motivos da sua perda de mandato,
podendo apresentar defesa escrita no prazo de até 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral
que tratara do assunto, garantindo-Ihe amplo direito de defesa.

§ 3° Os membros citados no caput deste artigo, que perderem seu mandato, ndo
poderdio ser reintegrados no Consclho ou Diretoria da qual fizeram parte.

CAPITULO V
DA DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 47 O CIEMG podera se organizar ¢em Diretorias Regionais distribuidas pelas regides
do Estado dé¢ Minas Gerais para ampliar o atendimento as demandas de scus Associados.

§ 1° Compete a Diretoria Executiva a ¢ria¢@o € extingéo das Diretorias Regionais.

§ 2° A autossnstentabilidade financeira é pressuposto basico para a criagdo de
Direterias Regionais.

§ 3° As Diretorias Regionais devero representar todos os Associados de umna mesma
reg120.
Art. 48 Cada Diretoria Regional serd formada por um Conselho Regional composto por 05
(cinco) membros, sendo:

I - 01 (um) Dirctor Regional;

IT — 01 (um) Vice-Diretor Regional;
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II1 — 03 (trés) Diretores sem designagdo especifica.

Pardgrafo unico, O cargo de Dirctor Regional do CIEMG serd exercido
preferencialmente pelo Vice-Presidente Regional da FIEMG da respectiva Regional da
FIEMG, nas localidades onde houver sede instalada.

Art. 49 A eleigdo dos membros de cada Diretoria Regional observaré o disposto neste
Estatuto, no Regulamentp Eleitoral ¢ demais normas que eventualmente venham a ser
criadas pela Dirctoria Executiva do CIEMG.

§ 1° Cada Associado podera ter apenas wm representante para o exercicio de cargos
eletivos nas Diretorias Regionais, das localidades onde mantenha estabelecimentos
permanentes € que, nessas localidades, tenham se associado individualmente.

Art. 50 As Diretorias Regionais exercerdo suas fungdes para assuntos de interesse da cadeia
empresarial no Ambito de sua area geografica de atuagao.

§ 1° As Dirctorias Regionais ndo poderdo contrariar ou descumprir as decisdes da
Diretoria Executiva, do Conselho Superior ¢ da Assembleia Geral.

§ 2° Se os assuntos de interesse da cadeia empresarial repercutirem em nivel cstadual
& federal a Diretoria Regional deverd encaminhé-los & Dirctoria Executiva do CIEMG.

Art. 51 As Diretorias Regionais deverfio prestar contas de suas atividades na forma
estabelecida pela Diretoria Executiva.

Art. 52 As Diretorias Regionais poderfo dispor de infraestrutura para atendimento dos
associados em sua regifo, desde que possuam recursos financeiros, recursos humanos ¢ de

matgeriais.
Paragrafo vnico. As Diretoriss Regionais do CIEMG, funcionar3o,

preferencialmente, junto as sedes das Regionais da FIEMG.

Art. 53 O requerimento para destitui¢ao dos membros das Diretorias Regionais em razio
das hipbteses previstas no inciso I, art. 11 deste Estatuto, deverd ser encaminhada ao
Conselho Superior para deliberag3o em reunido especifica.

Paragrafo unico. O mandato dos membros das Diretorias Regionais serd de 03 (trés)
anos e podera haver a reclei¢so para apenas um mandato consecutivo.
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CAPITULO VI
DAS ELEICOES, DAS VOTACOES E DO PERfODO DE TRANSICAO

L4

Art. 54 As eleigdes dos membros do Conselho Superior, Diretoria ¢ Conselho Fiscal
ocorrerdo trienalmente, em data a ser definida no interregno entre 90 (noventa) a 120
(cento e vinte) dias antes do término do mandato, em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.

Pardgrafo tinico. A eleigio dos administradores do CIEMG deve ocorrer apds a
elei¢dio dos representantes da FIEMG.

Art. 55 A posse dos eleitos dar-se-4 20 término do mandato anterior. Havendo decisdo
judicial que impega a posse dos eleitos, o mandato dos administradores em exercicioficard
automaticamente prorrogado até a solugdo da divergéucia.

Pardgrafo tinico. Em caso de awaso na convocacio das elei¢des, 0 mandato dos
administradores em exercicio ficard automaticamente prorrogado até sua realizagdo, de
forma a garantir a continuidade da representag@o legal da Entidade.

Art. 56 A Assembleia Geral que tiver por objeto a elei¢io de administradores da Enlidade
serd convocada pelo Presidente do CIEMG por edital, publicado no Diério Oficial do
Estado ou em jornal de grande circulagdo ¢ afixado em local visivel na sede da Entidade,
com, pelo menos, 60 (sessenta) dias de antecedéncia. O edital conterd as seguintes

informagoes:
[ - data, horério e local de vetag2o;
11 - prazo, hordrig, local e demais informac¢des para o registro de chapas.
Il — indicacdo de Comissio Eleitoral responsivel pela condugio do Processo
cleitoral, conferéncia da documentagao e outras responsabilidades que venham ser definidas

no Regulamento Eleitoral.

§ 1° Os candidatos deverdo ter scus nomes registrados por meio de chapas completas,
em duas vias, no local indicado pelo edital.

§ 2° O prazo para protocolar as chapas sera de até 15 (quinz¢) dias dteis apés a
publicacdc do edital.

e /(/ 24
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§ 3° O Regulamento Eleitoral fixard as regras para saneamento de erros e
indeferimentodo registro da chapa.

Art. 57 Cada chapa deverd contér candidatos para compor os scguintes cargos:
[-10 (d;z) membros para ¢ Consclho Superior;
II - 10 (dez) Vice-Presidentes sem designagdo especifica;
IO — 01 (um) 1° Dirctor-Secretarnio;
IV — 01 (um) 2° Diretor-Secretario;
V — 01 (um) para 1° Diretor-Tesoureiro;
VI — 01 (um) 2° Diretor-Tesourejro;
V11 - até 30 (trinta) Dirctores sem designagzo especifica;
VIII - 3 (1rés) mcmpros efetivos e 3 (trés) membros suplentes para o Conselho Fiscal.

Art. 58 Cada chapa devers apresentar a composicao dos candidatos a Diretoria, observado
0 seguinte: .

I - 20% (vinte por cento) dos candidatos quenio sejam ou no tenham sido integrantes
dos 6rgéos da administra¢do do CIEMG em exercicio;

11 - no minimo 60% (sessenta por cento) dos candidatos de cada érgdo administrativo
do CIEMGQ sejam indicados por Associados que pertengam ao setor industrial e diretamente

relacicnados a este,

Art. 59 Cada chapa poderd indicar um fiscal para acompanhar os trabalhos.

Art. 60 A composicdo das chapas serd afixada em local visivel na sede do CIEMG com
20 (vinte) dias 1teis de antecedéncia da data da realizagio das eleigdes.

§ 1° Poderdo ser apresentadas impugnagdes 4 compoesi¢do de chapas no prazo de 05
(cinco) dias uteis apds a sua afixagdo na sede da CIEMG.

§ 2° Apds o recebimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral concedera a chapa
interessada prazo de 05 (cinco) dias tieis para manifestag3o.
23N
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CIEMG

§ 3° Ultrapassado o prazo indicado no paragrafo anterior, 0 Conselho Superior, o1%
reunidio especifica para esse fim, apresentard decisdo em 05 (cinco) dias tteis sobre a
impugnagio do registro da chapa.

§ 4° A dgcisido do Conselho Superior sera irrecorrivel.

Art. 61 O voto na Assembleia Geral que tiver por objete a eleigdo dos administraderes do
CIEMG ser§ secreto, mediante lista de presenga para votacao devidamente assinada ¢
deposito de cédula em uma de votagao.

§ 1° As cédulas serdo confeccionadas pela Diretoria Executiva que implementara
mecanismos de controle para coibir fraudes e falsificagéo;

§ 2° A Assernbleia permaneceré instalada para receber os votos dos Associados por,
pelo menos, 8 (oito) horas a partir de sua instalagéo.

§ 3° Seré permitido o voto por procuragio com reconhecimnento de firma em cartério
do represéntante do Associado, protocolada na entidade com antecedéncia até 30 (&rinta)
dias corridos da data prevista para a eleicdo, sendo terminantemente vedada 2
representagao e o exercicio do direito de voto de mais de um Associado pelo mesmo
procurador. O procuradar regularmente credenciado assinard a lista de votacZo ¢ a cOpia
da procurag@o sera anexada.

§ 4° Serd considerada cleita a chapd que obtiver o maior nunero dos votos validos.

Art. 62 A Diretoria Colegiada em sua primeira reuni@o seguint2 8 posse elaborari a lista
teiplice que sera enviada ao Conscelho Superior para a escolha do Presidente, do 1° Vice-
Presidente e do 2° Vice-Presidente, observado o disposto nos art. 23 e inciso [X do art. 24,

§ 1° Recebida a lista triplice, 0 Conselho Supérior se reunira no praze maximo de 3
(rés) dias fiteis, oportunidade em que o Presidente do Conselho Superior escolherd o
Presidente, do 1° Vice-Presidente e do 2° Vice-Presidente.

§ 2° Caso o Presidente do Conselho Superior vete um ou mais dos nomes
apresentados, a Diretoria Colegiada deveré claborar nova lista triplice para substituicdo dos
nomes vetados e repetir ¢s procedimentos previstos neste artigo.

Art. 63 O Presidentc, o 1° Vice-Presidente ¢ o 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva
permanecerio nestes cargos por um periodo de 3 (trés) anos, permitida uma recondug3do.

Art. 64 Demais normas ¢ procedimentos que regulamentem a eleigao serdio definidas no
Regulamento Eleitoral a ser elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
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CAPITULO VII
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

"

Art. 65 O CIEMG poderd contar com uma Superintendéncia Executiva para a sua gestio
administrativa, que serd constitufida por um Superintendente Executivo, empregado pela
Entidade, e quantos gerentes ou gestores quantos forem necessirios, conforme
determina¢do do Presidente,

Art. 66 Ao Superintendente Executivo compete responder pela gestio administrativa da
Entidade, nos limites dos poderes outorgados pelo Presidente, representando-a na
contratagdo de servicos permanentes ou eventuais que estiverem dentro dos limites do
orgamento aprovado ¢ de recursos humanos, contratando, promovendo, suspendendo e
demitindo funciondrios, em conformidade com os cargos aprovados pela Dirctoria
Executiva.

Art. 67 O Superintendente Executivo sera escolhido pelo Presidents, podendo ser por ele
demitido ad nutum.

Art. 68 Compete a0 Superintendente Executivo:

I — praticar atos de administrag3o patrimonial, inclusive autorizar a baixa ou a venda de
material inservivel, bem como o alugnel de iméveis ou equipamentos desnecessirios aos
servicos do CIEMG, dispensada a anuéncia do Conselho Fiscal;

I1 — homologar a admissao de novos Associados Contribuintes,
CAPITULO VI
DO PATRIMONIO SOCIAL, RENDAS EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 69 O patrimdnio do CIEMG temn 2 seguinte constitui¢io:
I - contribuicdo dos associados;

11 - receitas ou direitos recebidos no exercicio de suas atividades, seja por meto de
servigos, convénios, patrocinios, parcerias ou outras relagdcs contratuais;

I1] - bens méveis, iméveis e valores adquiridos;
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IV - aluguéis de imdveis e de equipamentos:
V - juros de titulos e depositos;

V1 - mutagdes patrimoniais;

VII - doagdes ¢ legados;

VIII - rendas eventuais e/ou no especificadas.

Art. 70 Os bens, receitas e direitos do CIEMG somente poderfo ser utilizados na
consecugio de seus objetivos sociais, permitidas a alienagio, vinculagdo ou constituigéo de
énus, arrendamento, locacdo ¢ cess@io dc iméveis, quando necessdrio 3 obtengdo de
recursos para a realizagdo de suas finalidades, observadas as disposigdes do presente
Estaturo,

Pardgrafo unico: As receitas auferidas pelo CIEMG serdo destinadas
exclusivamente ao desenvolvimento de suas atividades, sendo vedada a distribuigdo de
qualquer resultado 2 seus associados ou dirigentes.

Art. 71 O exercicio financeiro € de um ano, com inicio em 1° de janeiro ¢ término ¢m 31
de dezembro de cada ano.

Art. 72 Para a obteng3o de empréstimos em valores superiores a 15% (quinze por cento)
da receita orcamentaria, serd necessdria a autorizagdo prévia expressa do Consclho
Superior. ~

Paragrafo Unico. Em casos de emergéncia, o Presidente, autorizado pela maioria
absoluta da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, “2d referendum” do Conselho
Superior, poderd assumir empréstimos acima do limite especificado no “caput” deste
artigo.

!
|
|
|
|

Art. 73 Os cventuais atos que importem ma administrag@o ou dilapidag@o do patrimdnio
associativo, além dos equiparados a crime, na forma da led, acarretardo a destituigdo dog
administradores responsdveis ¢ o ressarcimento civil € criminal pelos danos causados.

Art. 74 Em caso de extingdo do CENTRO INDUSTRIAL E EMPRESARIAL DE MINAS
GERAIS ~ CIEMG scu patrimdnio serd revertido para a FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FIEMG.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75 O Presidente do CIEMG poderd constituir Comiwds Teméticos, Permanentes ou
Especiais, cuja composigio ¢ competéncia serdio definidas por resolug@o.

Pardégrafo unico. Os Comitds Temdticos do CIEMG serdo transversais ¢ integrados
aos Conselhos Temadticos ou Especiais ¢/ou Cimearas da FIEMG.

Art. 76 O CIEMG n#o terd qualquer envolvimento ou posicionamento cm questdes
religiosas ou politico-partidérias ou outras estranhas a0 seu objetivo social. E obrigagdo de
seus Associados, membros de seus drgdos e seus empregados zelar para que 0 CIEMG, scu
patrimdnio, incluindo marcas ¢ identidade visual, nio sejam utilizados em favor de
questdes religiosas ou polftico-partidérias.

R R B L W e o = L e e B

Art. 77 E vedada 2 pessoas estranhas & Administragio do CIEMG, qualquer interferéncia
nos atos de gestio ou nos servigos internos da Entidade.

§ 1° Estdo excluidos dessa proibi¢do os que, como empregados, ocupem cargos da
CIEMG, na area de suas atribuigoes.

§ 2* Ser4 exigido dos integrantes dos 6rgios do CIEMG:

=

I — abstengdo de propagandas incompativeis com o defendido pelas entidades do
Sistema FIEMG;

I1 — proibigfio de exercicio de cargos eletivos, cumulativamente com emprego
remunerado pelo Sistema FIEMG.

:
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IIT — proibico da contratagio como cmpregado de parentes consanguineos até€ o 3° grau
(pais, filhos, avés, netes, irm3os, tios e sobrinhos) e afins até o 3° grau (cdnjuge, sogros,
genros, noras, padrastos, madastras, enteados ¢ cunhados) de membros da Diretoria
Executiva;

Ay ol ow v
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IV — gratuidade do excrcicio dos cargos eletivos.

~ e

Art. 78 Os componentes dos Conselhos, ComissGes ¢ Camaras atuardo sem dnus para o
CIEMG, na consecugdo de seus objetives € cumprimento de sua missio.

Art. 79 As omissdes deste Estatuto serdo supridas por resolugdes © normas regulamentares
29\ »
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elaboradas pela Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho Superior.

Art. 80 Em regra, a Assembleia Geral, 0 Cons¢lho Superior, o Conselho Fiscal, a Dirctoria
Executiva e a Dirctoria Colcgiada se reunirdo em formato presencial, entretanto,em casos
de calamidadg publica, caso fortuito ou forga maior, os referidos érgios poderioreunir-se
em formato hibrido ou online.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 81 Fica mantido em quatro anos 0 mandato da Diretoria empossada em de 2018,
mantidos igunalmente o nimero ¢ denomina¢io dos cargos de Diretoria, Suplentes,
Conseclheiros Fiscais ¢ Conselho Superior.

§ 1° - Considerando-se o término do mandato na data final do exercicio financeiro, 0
mandato findar-se-3 em 31 de dzzembro de 2025.

§ 2° Para efeitos da eleigéo de 2022, o mandato dos administradores do CIEMG terminara
em 31 de dezembro de 2025,

Art. 82 - Os administradores do CIEMG serio eleitos em Assembleia Geral, por voto dos
Associados no gozo de seus direitos sociais, observado o disposto no inciso Il ¢ paragrafo
Gnico do art. 9° deste Estatuto ¢ no Regnlamento Eleitoral que serd aprovado com no
minimo 12 (doze) meses de antecedéncia as eleicdes.

‘_é‘ Paragrafo unico — As alteragSes deste Estatuto passam a vigorar imediatamente, a partir
% % da aprovacio em Assembleia especifica. g U .~y i o At 5 s . oo g
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