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INSTITUTO EUVALDO LODI — IEL/INRMG
REGULAMENTO PARA CREDENCIAMENTO N.° 001/2022

O INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL — NUCLEO REGIONAL DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ
sob o n.° 17.422.056/0001-37, sediado na Avenida do Contorno, n.° 4.456, bairro Funcionarios, CEP
30110-028, em Belo Horizonte — MG, doravante denominado simplesmente IEL, por meio de sua
Geréncia de Suprimentos, torna publico que estdo permanentemente abertas as inscricdes para
CREDENCIAMENTQ, regido pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI e SENAI e conforme
os termos e condi¢cfes expressos no presente instrumento segundo as regras e condi¢cdes abaixo.

1. OBJETO

O presente Regulamento tem por objeto o cadastro de pessoas juridicas, visando a prestacdo de
servicos de recrutamento e selecdo nas modalidades: Trainees e Estagiarios, Bolsistas e
Pesquisadores, Profissionais Técnico-Operacionais, Especialistas, Lideres e Executivos, Conselheiros,
Diversidade e Inclusdo, Assessment e Executive Search, exclusivamente conforme demanda, em
atendimento a Geréncia de Educacgdo Executiva do Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional de Minas
Gerais.

Sao partes integrantes do presente instrumento, 0s seguintes anexos:

Anexo | [Termo de Referéncia — Tabela de Remuneracao
Anexo Il [Termo de indicacdo do(s) profissional(is) pela empresa
IAnexo Il |Roteiro para relato de experiéncias

Anexo IV [Termo de Aceite

2. INFORMACOES PRELIMINARES

2.1 Este Regulamento podera ser retirado gratuitamente pela Internet, mediante acesso ao
endereco http://www7.fiemg.com.br/iel/produto/credenciamento-de-consultores, e no Portal de
Compras da FIEMG, mediante acesso ao endere¢o https://compras.fiemg.com.br/, ficando o
credenciamento condicionado a atender as etapas relacionadas no item 3 deste Regulamento.

2.2 A participacdo no processo de credenciamento implica na aceitagdo integral e irrestrita das
condicdes estabelecidas neste Regulamento.

2.3 Somente participara do processo de credenciamento a empresa legalmente constituida no Pais
e que satisfaga as condicdes deste Regulamento e de seus anexos.

2.4 O credenciamento ndo estabelece obrigagdo pelo IEL/NRMG, passando as empresas a
compor um cadastro de credenciamento de prestadores de servigos aptos a atenderem as demandas,
quando houver.

2.5 N&o poderéo participar do presente credenciamento:
a) Consorcio de pessoas juridicas;

b) Pessoa juridica impedida (suspensa) de licitar ou de contratar com o SESI/DRMG, SENAI/DRMG
e/ou IEL/INRMG;

¢) Pessoa juridica do mesmo grupo econdémico ou com sécio(s) em comum de outra que esteja
participando deste credenciamento;

d) Empresas que tenham como so6cio ou administrador, dirigentes/gestores, conselheiros ou
empregados de quaisquer entidades da FIEMG, bem como de cdnjuge, parente em linha reta ou
colateral até 3° grau de empregados, dirigentes / gestores e conselheiros das Entidades FIEMG,
CIEMG, SESI/DRMG, SENAI/DRMG e IEL/NRMG;
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e) Cooperativas de Trabalho e Associacoes;
f) Empresas declaradas inidéneas com fundamento na Lei Orgénica do TCU.

f.1) Para verificar esse enquadramento, o proponente podera acessar o portal
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0: e realizar a consulta;
procedimento que também sera adotado pelo IEL. A empresa que, estando no rol das
iniddneas, solicitar o seucredenciamento, sera excluida do processo, a qualquer momento, nao
importando em que fase estejao procedimento;

o)) Pessoas fisicas que explorem atividades econémicas como autbnomas.
2.6 Condic¢des para o credenciamento:

a) Somente poderdo participar deste credenciamento as pessoas juridicas que atendam todas as
condi¢des exigidas neste Regulamento;

b) A pessoa juridica deverd ter obrigatoriamente como objeto de seu contrato social, atividade
compativel com a agéo a ser desenvolvida;

¢) A pessoa juridica interessada devera indicar a equipe técnica na prestacéo dos servicos, observando
as seguintes condicdes:

c.1) Estar em seu quadro societario ou de empregados;
c.2) Ser indicada apenas por uma empresa interessada;

¢.3) Nao possuir dedicacdo exclusiva com instituices publicas ou privadas, ressalvadas as
hip6teses previstas em lei;

c.4) Possuir inscrigdo no conselho profissional, quando exigido por lei;

2.7 A pessoa juridica que se credenciar cede o direito de uso de suas imagens e de seus
respectivos profissionais indicados para compor sua equipe técnica, mediante autorizagdo expressa,
permitindo o IEL/NRMG a utilizar imagem, som de voz, nome, dados biogréficos, informacdes
repassadas, além de todo e qualquer material (por exemplo, apostilas, ebooks, slides, entre outros),
apresentados/utilizados na execuc¢do do servico prestado.

2.7.1 A cessédo nédo implica em 6nus para o IEL/INRMG, que podera divulgar e distribuir as
imagens e materiais em todo e qualquer projeto e/ou obra voltada aos seus objetivos
institucionais, seja em territério nacional e/ou no exterior, no todo ou em parte, em tempo real,
gravada ou transcrita, podendo, ainda, reexibir a qualquer tempo, conforme seus interesses,
por meio de qualquer veiculo de comunicagao.

2.7.2 Fica assegurado ao IEL/NRMG o direito de cancelar, no todo ou em parte, este
Regulamento,mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacé@o e/ou compensacéo de qualquer ordem aos participantes.

2.7.3 Para este Regulamento, consideraremos todas as areas de conhecimento de modo a
atender as demandas do IEL Hub de Carreiras na vertical Atracéo e Sele¢&o de Talentos, sendo
destinado aos profissioanais das areas de Administragdo, Psicologia, Gestdo de RH e outros
gue tenham conhecimento e experiencia comprovada na area de atendiemento.

2.8 Maiores informagdes ou esclarecimentos de dividas / questionamentos sobre o contetido deste
Regulamento poderdo ser obtidos, exclusivamente, mediante o encaminhamento para o e-malil
valbuguerque @fiemg.com.br com cdpia para jacimara.pereira@fiemg.com.br.
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3. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1 O PROCESSO DE CREDENCIAMENTO OBSERVARA AS SEGUINTES ETAPAS, SENDO
ELAS DE CARATER ELIMINATORIO

a) Primeira Etapa: Cadastro da Pessoa Juridica - registro de dados gerais, preenchimento eletrénico
dos formularios disponibilizados no endereco eletrénico
http://www?7 .fiemg.com.br/iel/produto/credenciamento-de-consultores e upload dos documentos
juridicos e de regularidade fiscal;

b) Segunda Etapa: Cadastro do(s) profissional(is) - registro de dados do(s) profissional(is),
preenchimento  eletrdnico dos  formularios  disponibilizados no  endereco  eletrnico
http://www7 .fiemg.com.br/iel/produto/credenciamento-de-consultores, definicdo das modalidades de
interesse de atuacdo e upload dos documentos do(s) profissional(is) inscrito(s), incluindo os de
certificacdo da capacidade técnica,

c) Terceira Etapa: Certificacdo da capacidade técnica - avaliagdo da capacidade técnica dos
profisisonais indicados pela empresa candidata.

d) Quarta Etapa: Habilitagcdo da Pessoa Juridica e do(s) Profissional(is) Credenciado(s) - avaliacao
de documentos obrigatérios de cadastro das empresas quanto a atos constitutivos eregularidade fiscal.

3.2 PRIMEIRA ETAPA — CADASTRO DA PESSOA JURIDICA

3.2.1 Esta etapa consiste no preenchimento de formulario eletrdnico e disponibilizagédo de
dados cadastrais pelas empresas interessadas em prestar 0s servigos.

3.2.2 O cadastro podera ser realizado no enderegoeletrbnico:
http://www?7.fiemg.com.br/iel/produto/credenciamento-de-consultores.

3.2.3 A empresa devera preencher a Ficha de Cadastro, declarar ciéncia e aceite de todos os
termos e condic¢des do presente Regulamento, preencher o perfil do representante legal, indicar
a relacdo nominal do(s) profissional(is) que compde(m) sua equipe técnica, que sera(ao)
aquele(s) que participara(ao) das etapas do processo de credenciamento.

3.2.4 Para os fins deste credenciamento, a empresa interessada podera indicar até 03 (trés)
profissionais para compor sua equipe técnica, desde que possuam vinculo formal de sécio ou
empregado.

3.2.5 O IEL/NRMG néo se responsabiliza pela exatiddo do endereco de e-mail informado no
cadastro, por solicitagdo de cadastro ndo recebida por motivos de ordem técnica de ativos de
informética da empresa candidata, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.6 As informacdes prestadas no ato do cadastro serdo de inteira responsabilidade da
empresa interessada, dispondo o IEL/NRMG do direito de excluir deste processo de
credenciamento aquela empresa e/ou profissional de sua equipe técnica que nédo preencher os
dados solicitados de forma completa e correta.

3.2.7 Ainda nesta etapa devera ser feito o upload dos documentos descritos a seguir:
| - Documentacado Juridica

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por a¢cdes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores; ou decreto de autorizagéo, devidamente arquivado, em se
tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais eAto de Registro ou
autorizagdo para funcionamento, expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim
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0 exigir; ou registro comercial, no caso de empresa individual.

a.1) O objeto social expresso no estatuto ou contrato social devera especificar atividade
pertinente e compativel com o objeto do presente credenciamento;

a.2) O contrato social primario devera vir acompanhado das alteragdes contratuais
subsequentes, relativas a alteracdo de razdo social, capital social, composicao
societaria e/ou objeto social; podendo ser substituidos pela alteragdo contratual
contendo a consolidacdo do contrato social;

a.3) O contrato social e alteracfes poderédo ser substituidos pela Certiddo Simplificada
emitida pela Junta Comercial do Estado sede da empresa interessada; ou pela certidao
emitida pelo Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, do Estado sede da empresa
interessada.

Il - Documentos de Regularidade Fiscal
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de
Débitos — CND, mobiliaria ou plena), expedida na sede ou domicilio do licitante;

¢) Prova de Regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de
Débitos Tributarios ou documento afim), expedida na sede ou domicilio do licitante;

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, que
contemple expressamente a regularidade quanto as contribui¢cdes previdenciérias;

e) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econdmica
Federal, com a finalidade de comprovar a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

SEGUNDA ETAPA — CADASTRO DO(S) PROFISSIONAL(IS)

3.3.1 Para fins de credenciamento, a empresa devera preencher o cadastro e perfil do(s)
profissional (is) de sua equipe técnica informando as modalidades de interesse, observando as
seguintes condigdes:

a) Cada empresa podera credenciar até 03 (trés) profissionais, desde que mantenham vinculo
formal como s6cio ou empregado;

b) O cadastro do profissional na plataforma devera conter informag8es pessoais e profissionais.

3.3.2 Nesta etapa deverao ser anexados a plataforma os documentos abaixo relacionados,
incluindo os de certificacao da capacidade técnica dos profissionais indicados:

a) Termo de indicacdo do(s) profissional(is) pela empresa, conforme modelo constante do
Anexo Il deste Regulamento;

b) Comprovacédo de que o(s) profissional(is) indicado(s) mantém vinculo com a empresa que
esta pleiteando o credenciamento, que podera ocorrer através dos seguintes meios:

b.1) Instrumento de constituicdo da empresa, caso o(s) profissional(ais) seja(m)
soécio(s), proprietario(s) ou dirigente(s) da empresa; OU

b.2) Cépia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social OU da ficha de
registro do empregado, caso o(s) profissional(ais) seja(m) empregado(s) da empresa.
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¢) Documentos de Certificacdo da Capacidade Técnica de cada profissional cadastrado, sendo
eles:

c.1) Identificacéo pessoal do(s) profissional(ais), através de cédula de identidade,carteira
de identidade profissional ou carteira nacional de habilitagéo (com foto);

c.2) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
¢.3) Curriculo atualizado;

c.4) Copia do diploma de graduacao do(s) profissional(is) destacado(s) assinados pelo
expedidor e pelo diplomado;

c.5) Cépia dos diplomas de especializagdo, mestrado e doutorado (se houver) do(s)
profissional(is) destacado(s), assinados pelo expedidor e pelo diplomado;

c.6) Copia do(s) certificados(s) de cursos de extenséo (se houver) do(s) profissional(is)
destacado(s);

c.7) Relato de experiéncia profissional de cada profissional destacado pela(s)
empresa(s), para cada modalidade de interesse;

¢.8) No minimo, 01 (uma) declaracdo ou atestado de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a prestacdo de servigos
(Recrutamento e Selecdo de Talentos nas modalidades descritas no iteml deste
Regulamento), constando o total de horas trabalhadas, nome completo, enderecgo e
telefone comercial do responsavel pela emissdo do atestado.

¢.8.1) Este documento deve ser apresentado em papel timbrado do cliente (se
ndo houver papel timbrado, no documento devera constar o carimbo com o
CNPJ da empresa), identificados e assinados pelo representante legal, que
demonstre que este tomou servigos afetos ao(s) subtema(s) pleiteados;

c.8.2) Cada declaragdo podera ser substituida, em carater excepcional, pelo
documento fiscal referente a prestacéo de servigco, desde que contenha todas
as informacg6des descritas acima;

¢.8.3) Caso o documento fiscal ndo disponha de todas as informaces, devera
ser anexada a ele a cOpia da via do respectivo contrato de prestacéo de servigo,
com as devidas assinaturas das partes;
c.8.4) Nao serdo admitidas declara¢des emitidas pelo préprio IEL/NRMG.
3.3.3 Ao solicitar o credenciamento, a empresa declara aceitar todos os termos e
condicbes presentes neste Regulamento e em seus anexos, estando ciente que as
informacdes referentes ao(s) consultor(es) indicado(s) serdo enviadas para aprovagao
da equipe técnica do IEL/NRMG.
34 TERCEIRA ETAPA — CERTIFICACAO DA CAPACIDADE TECNICA

3.4.1 Esta etapa consiste na certificacdo das empresas candidatas.

3.4.2 Somente participardo desta etapa as empresas que tiverem cumprido todos osrequisitos
das duas etapas anteriores.

3.4.3 A etapa de certificagdo da capacidade técnica podera ser organizada e conduzida pelo
proprio IEL/NRMG ou por empresa especializada contratada especificamente para este fim.
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3.4.4 A certificacdo da capacidade técnica do processo de credenciamento é composta pelas
seguintes subetapas, afetas a cada uma das modalidades de atendimento escolhidas pela(s)
empresa(s) candidata(s):

a) 12 Subetapa: Avaliacédo Curricular;
b) 22 Subetapa: Entrevista;
3.4.5 Primeira Subetapa: Avaliacédo Curricular.

a) Na avaliacéo curricular serdo consideradas a titulacdo académica bem como a experiéncia
profissional de atuacdo na modalidade escolhida.

3.4.6 Segunda Subetapa: Entrevista

3.4.6.1 As entrevistas serdo previamente agendadas e comunicadas por e-mail ou
contato telefénico. Serd utilizado o endereco de e-mail registrado na Etapa de
Cadastramento do Profissional.

3.4.6.2 As entrevistas poderéo ocorrer de modo presencial ou remoto.

3.4.6.3 Somente participardo desta subetapa, o(s) profissional(is) aprovado(s) na
subetapa anterior (Avaliagdo Curricular).

3.4.6.4 O resultado da entrevista sera comunicado por e-mail e/ou por telefone.

3.4.6.5 Sera aprovada nesta subetapa a empresa cujo(s) profissional(is) obtiver(em)
aprovacao ao apresentar(em), durante a entrevista, perfil aderente ao tracado para a
atuacao na modalidade escolhida.

3.5 QUARTA ETAPA - HABIl_ITAQAO DA PESSOA JURIDICA E DO(S) PROFISSIONAL(IS)
CREDENCIADO(S) PARA EMISSAO DO PROTOCOLO DE CADASTRO

3.5.1 Esta etapa consiste na avaliagdo pela equipe do IEL/NRMG, dos documentos de
habilitacdo das empresas candidatas, que ja deveréo estar previamente anexados no sistema,
conforme etapas anteriores.

3.5.2 Somente participardo desta etapa as empresas que tiverem cumprido os requisitos das
etapas anteriores.

3.5.3 Recebidos os documentos nos termos estabelecidos neste Regulamento, o IEL/NRMG
fard a andlise referente a regularidade juridica, fiscal e de qualificagdo técnica, observando-se
as alineas que se seguem:

a) A apresentacdo de certiddes positivas, com efeitos de negativa, supre a exigéncia do
Regulamento, ndo acarretando no indeferimento do credenciamento;

b) Os documentos previstos neste regulamento e relacionados as empresas candidatas
e seus profissionais credenciados que nao tiverem expressamente declarados em seu
corpo a data ou o prazo de validade, deverdo ter sido emitidos, no maximo, até 90
(noventa) dias da data de registro do pedido credenciamento;

¢) Os documentos relacionados as empresas e seus profissionais ndo poderdo, em
nenhuma hipétese, serem substituidos por qualquer tipo de protocolo, fato que podera
acarretar no indeferimento do credenciamento.

3.5.4 Durante a andlise dos documentos, se constatada alguma irregularidade, o IEL/INRMG
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podera notificar a empresa interessada, via plataforma eletrénica e e-mail, concedendo prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para sua regularizacdo. Vencido este prazo e ndo sendo sanada a
irregularidade o credenciamento sera indeferido.

3.5.4.1 A qualquer momento, apds o indeferimento, admitir-se-a novo pedido de
credenciamento, devendo o interessado adotar novamente todos os procedimentos
descritos neste Regulamento.

3.5.5 Estando toda a documentacao exigida em conformidade com este Regulamento, sera
emitido um PROTOCOLO DE CADASTRO.

3.5.6 Vencido algum dos documentos exigidos, a pessoa juridica devera providenciar a
atualizacdo dos mesmos junto ao IEL/NRMG, sob pena de ndo liberacdo de eventuais
pagamentos e/ou repasses, assim como da néo celebrac&o de novos contratos/parcerias.

3.5.7 Compete exclusivamente a pessoa juridica cadastrada acompanhar os prazos dos
documentos exigidos, bem como providenciar a atualiza¢édo destes, ficando o IEL/NRMG isento
de emitir qualquer comunicado prévio acerca dos vencimentos.

3.5.8 Mesmo apés a emissdo do PROTOCOLO DE CADASTRO, caso seja comprovada a
existéncia de declara¢des/documentacao inveridicas, a pessoa juridica cadastrada tera o seu
cadastro automaticamente suspenso/bloqueado, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
incidentes.

3.5.9 As empresas participantes sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e
legitimidade das informag¢8es constantes nos documentos apresentados.

3.5.10 Os documentos obrigatérios apresentados deverdo estar validos na data de
apresentacéo da documentacéo.

3.5.11 A empresa aprovada nesta etapa sera credenciada pelo IEL/NRMG e estara apta a
prestar os servigos.

4. CATEGORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

4.1 A categorizacdo dos profissionais na progressdo de niveis de atuagdo obedecera aos seguintes
critérios:

CATEGORIZACAO DE
PROJETOS NIVEL

Consultor com Experiéncia-1 | Ter no minimo 4 anos de | - Nivel 1 projetos de baixa

experiénciano total e/ ou 3anos | Complexidade: Trainees e

MODALIDADE CRITERIOS / REQUISITOS

Cédigo: CON EX1 no segmento especifico. Estagiarios, Diversidade e
Incluséo.
Titulagdo minima: Graduag&o. - Nivel 2 projetos de média

complexidade:  Bolsistas e
Pesquisadores,  Profissionais
Técnico-Operacionais.
Especialistas.

- Nivel 3 projetos de média

complexidade: Lideres
Assessment e Executive
Search

Consultor com Experiéncia-2 | Ter no minimo 8 anos de | - Nivel 1 projetos de baixa
experiéncia no total e/ou 6 anos | Complexidade: Trainees e
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Cdbdigo: CON EX2 no segmento especifico. Estagiarios, Diversidade e
Incluséo.

Titulagdo minima: Especialista.
Graduacao e especializacéo na | - Nivel 2 projetos de média
area de conhecimento /| complexidade: Bolsistas e
atuacéo. Pesquisadores, Profissionais
Técnico-Operacionais.
Especialistas.

- Nivel 3 projetos de média

complexidade: Lideres
Assessment e Executive
Search.

Consultor com Experiéncia-3 | Ter no minimo 12 anos de | - Nivel 1 projetos de baixa
atuacdo no total e 10 anos no | Complexidade: Trainees e
Cébdigo: CON EX3 segmento especifico. Estagiarios, Diversidade e
Incluséo.

Titulacdo minima: Mestre
- Nivel 2 projetos de média
complexidade: Bolsistas e
Pesquisadores,  Profissionais
Técnico-Operacionais.
Especialistas.

- Nivel 3 projetos de média

complexidade: Lideres
Assessment e Executive
Search

Obs: O tempo de experiéncia sera comprovada pela empresa através de tempo de atuagcdo da
empresa ho ramo especifico com clientes e projetos destinado a area desejavel e experiéncia
comprovada na carteira de trabalho.

5. PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Fica certo e esclarecido que o credenciamento, por si sO, ndo estabelece nenhuma obrigagéo
ao IEL/NRMG em realizar qualquer tipo de pagamento sem que o servico seja efetivamente prestado,
ficando a sua execucéo diretamente vinculada ao surgimento das demandas.

5.2 Os servigos serdo executados em conformidade com o estabelecido nas alineas abaixo:

a) Quando e se houver demanda nas areas de conhecimento das quais as empresas estiverem
credenciadas, estas serdo notificadas por meio de um e-mail automético e, em caso de interesse,
poderdo candidatar seus profissionais de acordo com a demanda em aberto;

b) A selecao do profissional, e sua respectiva empresa para contratacdo, obedecera aos seguintes
critérios:

b.1) Classificacdo do profissional de acordo com as modalidades previstos no item 4.1.

b.2) A selegdo serd ajustada conforme a complexidade do projeto de acordo com os nives
destacadas na tabela de precificacdo, sendo eles:

b.2.1) Para servicos complexos sera dada prioridade aos profissionais de nivel 3;

b.2.2) Para servicos de média complexidade, sera dada prioridade para profissionais
de nivel 2;
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b.2.3) Para servicos de baixa complexidade, sera dada prioridade para profissionais de
nivel 1;

b.2.4) Quando houver a inscricdo de mais de um candidato de mesmo nivel para um
mesmoservico, serd selecionado o profissional da empresa credenciada cuja sede
esteja maisproxima do local onde os servigos serdo prestados, respeitando o principio
da economicidade.

c) Cabera a empresa credenciada, no momento da consulta realizada pelo IEL/INRMG, analisarse
possui a estrutura e capacidade adequada para atender a demanda.

c.1) O representante da empresa credenciada devera se manifestar formalmente sobre o aceite
ou recusa a consulta sobre a prestacdo de servicos, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de recebimento da notificagdo emitida pelo IEL/NRMG, sendo este prazo
improrrogavel.

d) Se a empresa credenciada selecionada ndo se manifestar no prazo acima, a mesma sera realocada
ao final da fila de distribuicdo dos servicos;

e) Uma vez dado o aceite, a empresa credenciada selecionada somente podera desistir doservico
mediante apresentacéo de justificativa. Em caso de reincidéncia da desisténcia, o IEL/NRMG podera
descredenciar a empresa, conforme previsto no item 7 deste Credenciamento;

f) O aceite gera apenas uma expectativa de prestagéo de servigcos, podendo o IEL/NRMG cancelar sua
execucdo a qualguer momento, sem que caiba & empresa credenciada escolhidaqualquer direito a
indenizacéo, salvo se expressamente pactuada,

g) A empresa credenciada deverad manter atualizada e valida a documentacéo de regularidade fiscal
como condi¢do para participar do rodizio e executar a demanda.

5.3 As condi¢Bes inicialmente registradas no presente credenciamento poderdo ser revistas, a
qualquer tempo, mediante negociagéo entre o IEL/NRMG e as empresas credenciadas, nos seguintes
casos:

a) Quando o IEL/INRMG observar que os precos definidos estdo superiores ou inferiores aqueles
praticados no mercado;

b) Quando os precos definidos mostrarem-se significativamente inferiores aqueles praticados no

mercado, cabendo & empresa credenciada solicitar o reajustamento dos prec¢os ao IEL/NRMG,juntando
a comprovacao dos fatos alegados.

5.3.1 Quaisquer alteracdes na tabela de remuneracgéo, inclusdo ou exclusdo de area, alteracao
na relagdo de empresas credenciadas e outras alteracdes, poderdo ser negociadas junto ao
IEL/NRMG, entretanto, somente terdo validade ap0s a publicacéo no Diario Oficial daUnido.

5.4 Fica estabelecido que o IEL/NRMG nao esta obrigado a demandar a prestacéo dos servicos,
ndo cabendo as empresas credenciadas qualquer direito a indenizagéo ou faturamento minimo.

6. ACOMPANHAMENTO DA PRESTAQAO DOS SERVICOS

6.1 O IEL/NRMG, objetivando garantir o resultado efetivo e desejado por seus clientes
beneficiarios, realizara o acompanhamento e a avaliacdo da prestacao dos servicos, podendo ser
realizada pelo cliente beneficiario e/ou pelo préprio IEL/NRMG.

7. DESCREDENCIAMENTO

7.1 A empresa podera ser descredenciada nas seguintes hipoteses:
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a) Se descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Regulamento de
Credenciamento e/ou na Autorizacdo de Fornecimento a ser emitida a cada prestacéo de servicos;

b) Se receber 03 (trés) avaliagcbes de desempenho inferiores a 70% (setenta por cento),seguidas ou
intercaladas, por parte de clientes beneficiarios e/ou pelo IEL/INRMG;

¢) Se desistir do servico para o qual foi autorizado, sem oferecer a competente justificativa;
d) Se violar o sigilo sobre as particularidades do IEL/NRMG e dos clientes beneficiarios;

e) Se estiver com CNPJ inativo ou baixado no Cadastro Geral de Pessoas Juridicas da Receita
Federal;

f) Se utilizar termos e/ou exemplos em sua atuacdo que expdem ou discriminem pessoas,
procedimentos adotados internamente ou empresas;

g) Se manifestar ou posicionar politicamente em sua atuagdo profissional expondopreferéncias ou
induzindo questBes a esse respeito para além da atividade proposta;

h) Se abandonar suas atividades sem prévia comunicacado e/oujustificativas plausiveis;

i) Se adotar comportamentos inadequados ou incoerentes com as regras de conduta e integridade do
IEL/NRMG;

i) Em caso de reincidéncia da desisténcia, apés ter dado o aceite.

7.2 A empresa credenciada podera requerer seu descredenciamento mediante solicitagéo formal,
quedeverd ser devidamente protocolada no IEL/NRMG, localizada & Av. do Contorno, n°. 4456, Bairro
Funcionarios, CEP 30110-028, em Belo Horizonte/MG.

8. VALORES E FORMA DE PAGAMENTO

8.1 O IEL/NRMG pagara as demandas aos credenciados conforme valores especificados no anexo
| deste Regulamento, ja inclusos o valor do servigo, os tributos incidentes, as despesas de viagem,
hospedagem, alimentagéo, traslados, deslocamento e quaisquer outras despesas necessarias a
prestacéo dos servicos.

8.2 O pagamento ocorrera de acordo com a sistematica abaixo, apds a execucdo dos servicos e
mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura, acompanhada de relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas no periodo, devidamente aprovado pelo IEL/INRMG, depois de conferida a
execucao e qualidade dos servicos prestados, sem prejuizo de eventuais multas por atraso na entrega
dos servicos:

8.2.1 A emisséo de nota fiscal / fatura sé podera ocorrer no intervalo do dia 1° a 20 de cada
més e 0 pagamento ocorrera conforme indicado abaixo:

a) As Notas Fiscais / Faturas emitidas no intervalo do dia 1° a 12 de um determinado més,
serdo pagas no dia 10 do més subsequente;

b) As Notas Fiscais / Faturas emitidas no intervalo do dia 13 a 20 de um determinado més,
serdo pagas no dia 18 do més subsequente.

8.2.1.1 Nao serdo aceitas Notas Fiscais / Faturas emitidas entre o dia 21 e 31 de
determinado més. A ocorréncia de tal fato implicara na devolugdo suméria da mesma,
ficando a empresa contratada obrigada a substituir o documento considerando o

disposto nas alineas “a” e “b” supra.

8.2.1.2 Caso a data de pagamento recaia sobre um feriado ou final de semana a
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efetivacdo do pagamento somente sera realizada no primeiro dia Util posterior.
8.2.2 O atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura, desde que a empresa contratada néo
tenha se responsabilizado de alguma forma para tanto, sujeitara o SESI ao pagamento de:

a) Multa de 2% (dois por cento);

b) Juros de mora, pro rata die, até a data efetiva de pagamento, considerando a taxa SELIC
vigente, divulgada pelo Banco Central do Brasil (variacdes negativas ser8o consideradas
nulas).

8.3 A Nota Fiscal devera, obrigatoriamente, ser emitida contendo a razao social, endereco e CNPJ
da mesma, objeto da prestacdo dos servicos, dados bancarios para depdésito, periodo de execucéo do
servico e numero do contrato que a originou, sob pena de devolucdo para ajustes.

8.4 Caso a nota fiscal / fatura apresente alguma incorre¢cdo em sua emissdo ou nao seja por
qualquer motivo atestada a sua conformidade pela area solicitante, ou ainda, entregue fora dos
prazos mencionados no item 8.2 supra, o documento sera devolvido & empresa contratada e o prazo
de pagamento serd reiniciado, sem qualquer énus adicional para o IEL/NRMG.

8.5 Em hipétese alguma haverd pagamento sem que ocorra a comprovada e efetiva prestacdo das
obrigacdes assumidas e contratadas.

8.6 A empresa credenciada é responsavel pela qualidade dos servicos, e a aceitacéo inicial destes
nao invalida qualquer reclamacéo posterior do IEL/NRMG.

8.7 O IEL efetuara os pagamentos mediante depdésito em conta bancaria de titularidade da empresa
contratada, a qual deverd ser indicada no corpo da Nota Fiscal.

8.7.1 A empresa contratada podera, se for do seu interesse, promover abertura de conta no
SICOOB Credifiemg (Cooperativa de Crédito dos Empresérios Industriais Vinculados & FIEMG
Ltda.), de modo que receba seus pagamentos atravées de depésito na referida conta. Para tanto,
devera efetuar contato com o SICOOB CREDIFIEMG, pelo telefone (31) 3263-4545, adotando
as providéncias cabiveis.

8.8  Salvo autorizagdo expressa e por escrito do IEL/NRMG, é vedado a empresa contratada, seja
por qual motivo for, o desconto ou negociacdo de duplicatas, faturas e afins em instituic6es financeiras,
relativamente a parcelas de pagamento vinculadas a execuc¢édo do objeto deste credenciamento.

9. PENALIDADES

9.1 As empresas participantes deste Regulamento e as empresas credenciadas sujeitar-se-80, no
que couber, as penalidades previstas nos artigos 31 e 32 do Regulamento de Licitacdes e Contratos
do SESI e do SENAI, disponiveis no Portal de Compras da FIEMG, mediante acesso ao enderego
https://compras.fiemg.com.br/, sem prejuizo das demais sancdes previstas em Lei, garantida a defesa
prévia.

9.2 Arecusa injustificada em atender a demanda no prazo indicado, caracterizara o descumprimento
total da obrigacédo assumida e podera acarretar a empresa credenciada as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a prestacédo dos servigcos, com seu consequente descredenciamento.

b) Suspenséo do direito de licitar e contratar com o SESI/DRMG, SENAI/DRMG E IEL/NRMG, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos, cuja dosimetria da pena sera realizada exclusivamente pela
Geréncia de Suprimentos do IEL, levando em conta a gravidade dos fatos e as consequéncias que
poderiam advir de seu ato;

c) Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da pretensa contratacao.
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9.3 Sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso no inicio e/ou na entrega final
dos servicos, limitada a 10% (dez por cento) do valor total da contratacao, a ser descontado diretamente
do pagamento a ser efetuado pelo IEL/NRMG a empresa credenciada.

9.4 O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas dara ao IEL/INRMG o direito de
descredenciar a prestadora de servicos, sem prejuizo das demais penalidades, inclusive a de
suspensao do direito de licitar e contratar, conforme o disposto no item 9.1, supra.

9.5 As penalidades aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

9.6 As multas porventura aplicadas tornam-se, desde logo, divida liquida, certa e exigivel, ficando o
IEL/NRMG autorizado a desconta-las dos pagamentos devidos a empresa credenciada.

9.7 O pagamento das penalidades ndo é compensatério, admitindo, por conseguinte, o
ressarcimento por perdas e danos.

10. PRINCIPIOS ETICOS NORTEADORES DO CREDENCIAMENTO

10.1 Além dos principios bésicos da licitacdo, previstos no art. 2° do Regulamento de Licitacdes e
Contratos do SESI e SENAI, o IEL norteia seus procedimentos de compras e licitagdes nos principios
éticos abaixo descritos, 0s quais se impdem também aos seus fornecedores e prestadores de servigos.

10.1.1 O IEL/NRMG se compromete a conduzir seus negocios de forma ética, cumprindo
acordos, compromissos, contratos, normas e politicas.

10.1.2 O IEL/NRMG repudia as relagées comerciais com empresas que destroem e
degradam o meio ambiente, exploram a mao-de-obra infantil ou desrespeitam os direitos
humanos.

10.1.3 Todas as negociagfes do IEL/INRMG séo conduzidas com honestidade,
transparéncia, assertividade e respeito muatuo.

10.1.4 O IEL/NRMG escolhe seus fornecedores e prestadores de servicos de maneira
impessoal, segundo critérios objetivos de pre¢o, competéncia técnica e qualidade de produtos
e servicos, sendo selecionados os que melhor atenderem aos interesses da organizacgéo.

11. CODIGO DE CONDUTA PARA TERCEIROS E PROGRAMA DE INTEGRIDADE

11.1  As empresas participantes deste Regulamento e principalmente as empresas credenciadas
declaram que tomaram conhecimento do Cédigo de Conduta para Terceiros
(https://compras.fiemg.com.br/upload/display/1/Anexos/wbc202205171022095975581.pdf) e do
Programa de Integridade
(https://compras.fiemg.com.br/upload/display/1/Anexos/wbc202101281550038913394.pdf) do
IEL/NRMG, disponiveis no Portal de Compras da FIEMG.

12.2. POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMACAO PARA TERCEIROS

12.1  Os proponentes declaram que tomaram conhecimento da Politica de Seguranca da Informacao
do IEL/NRMG para Terceiros, disponivel em
https://compras.fiemg.com.br/upload/display/1/Anexos/wbc202202211251336965651.pdf, garantindo
0 cumprimento integral de todas as suas previsdes, sob pena de aplicacdo das san¢des administrativas
e legais cabiveis.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 As empresas credenciadas responderdo, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase deste credenciamento.


https://compras.fiemg.com.br/upload/display/1/Anexos/wbc202205171022095975581.pdf
https://compras.fiemg.com.br/upload/display/1/Anexos/wbc202101281550038913394.pdf
https://compras.fiemg.com.br/upload/display/1/Anexos/wbc202202211251336965651.pdf
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13.2 O IEL/NRMG podera cancelar este Regulamento, no todo ou em parte, por qualquer motivo
justificavel, por conveniéncia administrativa ou por interesse, desde que devidamente comunicado, ndo
cabendo as empresas credenciadas qualquer direito de reivindicacdo, indenizagdo ou contestacéao,
ficando certo e esclarecido que a revogacao encontra-se no ambito do poder discricionario da Entidade
promotora do credenciamento.

13.3 Todos os documentos relacionados ao presente credenciamento, desde que emitidos pelo
IEL/NRMG, séo considerados complementares entre si, de modo que qualquer informacéo ou detalhe,
mencionado em um documento e omitido em outros, sera considerado vélido.

13.4 A gestao, fiscalizacdo e acompanhamento da prestacdo dos servicos vinculados ao presente
credenciamento, seréo exercidos pelo IEL/NRMG.

13.5 O IEL/NRMG é pessoa juridica de direito privado, sendo vedado seu enquadramento como 6rgao
publico.

13.6 Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pelo IEL/NRMG.

13.7 O Foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, serd o competente para dirimir as questdes
oriundas deste procedimento e das rela¢des juridicas dele decorrente.

Belo Horizonte, de de 2022.

Thomaz Ferreira Volpe
Gerente de Suprimentos

PAULA Assinado de forma

digital por PAULA

PEIXOTQ rexotobEsouza

Dados: 2022.06.14

DE SOUZA 084631 -0300
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA / TABELA DE REMUNERACAO

1. INTRODUCAO

Presente em todo o Pais, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL, criado em 1969 pelas instituicGes CNI
(Confederacédo Nacional da Industria), SESI e SENAI, dentre os seus objetivos, a qualificacdo e o
desenvolvimento de empresas, visando 0 aumento da competitividade da industria brasileira para a
geracdo de negécios, com ganho de produtividade e inovacdo. O Sistema IndUstria no Brasil é
composto por 27 Federacdes cuja coordenacao € feita pela CNI, instituicdo maxima de organizacdo do
setor industrial brasileiro. O IEL MG abriga as seguintes areas de interesse: Assessorias e Consultorias,
apoiando empresas e industrias em diversos segmentos; Desenvolvimento Industrial, provendo
solucdes por meio de programas, projetos e acdes regionais e setoriais para atendimento as
necessidades da industria visando o aumento da sua competitividade; Capacitagdo Empresarial,
apoiando os empreséarios a superar suas metas e conquistar resultados, por meio de diversas
capacitacdes; Educacdo, no compromisso com a escolaridade, qualificagéo profissional e qualidade de
ensino para desenvolvimento da indlstria e Tecnhologia e Inovacdo, a fim de incentivar o
desenvolvimento da capacidade de inovacdo das empresas como um dos atributos essenciais da
competitividade.

Pensando em atender os nossos clientes de forma proativa, criamos o credenciamento de empresas
que tem como objetivo habilitar consultores, formando um corpo técnico com notavel competéncia e
experiéncia em pelo menos uma das seguintes areas do conhecimento: Recrursos humanos destinadas
ao eixo de Recrutamento e selecdo nas modalidades: Trainees e Estagiérios, Bolsistas e
Pesquisadores, Profissionais Técnico-Operacionais, Especialistas, Lideres e Executivos, Conselheiros,
Diversidade e Inclusdo, Assessment e Executive Search, exclusivamente conforme demanda em
atendimento a Geréncia de Educagdo Executiva do Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional de Minas
Gerais.

Desta forma, o objetivo € o cadastro de pessoas juridicas, visando a prestagdo de servigos para o IEL
Hub de Carreiras.

A contratacéo tem como objetivo gerar uma rede de profissionais que possuam know how e inteligéncia
de mercado para apoiar nos processos de Recrutamento e Selecdo nas modalidades: Trainees e
Estagiarios, Bolsistas e Pesquisadores, Profissionais Técnico-Operacionais, Especialistas, Lideres e
Executivos, Conselheiros, Diversidade e Inclusdo, Assessment e Executive Search.

O regime da contratacdo ndo serd de exclusividade no Estado de Minas Gerais e os contratados
poderdo ser convocados para prestar servicos quando houver demanda.

A prestacéo de servi¢o sera desenvolvida com agendamento previo, ele podera ocorrer de forma online
e presencial de acordo com as necessidades de cada projeto.

Os consultores credenciados vao apoiar na andlise comportamental.

A prestacao de servico sera desenvolvida com agendamento previo, ele podera ocorrer de forma online
e presencial de acordo com as necessidades de cada projeto.

Os consultores credenciados vao apoiar na analise comportamental, com tecnicas de entrevistas
dinamicas ou hackathon que sera definida de acordo com o grau de complexidade do projeto.

Todos os profissionais credenciados seréo avaliados pelo IEL e pelas empresas apds encerramento de
cada projeto. O objetivo € assegurar a qualidade da atendimento
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Consideramos a seguinte tabela de referéncia:

REFERENCIA QUALIFICACAO
> ou = 85% Otimo
70% a 80 % Bom
<60% Regular

Ao acionar o consultor sera garantido o minimo de 8 (oito) horas para cada projeto.
2. REMUNERACAO
2.1 As incidéncias fiscais e demais encargos serdo por conta da empresa credenciada.

2.2 Todas as despesas decorrentes da participacdo em reuniées operacionais, de pactuacdo de
resultados, coleta de informacdes, tabulacdo, analise, elaboracdo e apresentacao de resultados seréo
de responsabilidade da empresa credenciada, e terdo supervisdo e acompanhamento dos resultados
pelo IEL.

2.4 A remuneracao prevista para a empresa credenciada que vier a prestar servigos encontra-se
discriminadana tabela abaixo.

TABELA DE
VALORES - CREDEN

O arquivo acima é um objeto. Para abri-lo, basta clicar 2x sobre o icone. Para tanto, & necessario ter o
EXCEL instalado em seu computador.
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ANEXO I
TERMO DE INDICAGCAO DO(S) PROFISSIONAL(IS) PELA EMPRESA
AO
INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL — NUCLEO REGIONAL DE MINAS GERAIS
A empresa , CNPJN.° , representante
legal , CPF N.° ,vem, por meio deste, indicar

o(s) profissional(is) abaixo listado(s), para o processo de Credenciamento do IEL, nos termos do
Regulamento de Credenciamento n.° 001/2022:

Nome: CPF: (Sécio ou empregado)
Nome: CPF: ( Sécio ou empregado)
, / /
Assinatura:

PARTE INTEGRANTE DO
INSTRUMENTO JURIDICO

FFIEMIGH



ppsouza
Parte integrante


FIEMG

Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Pagina 17 de
ANEXO I
ROTEIRO PARA RELATO DE EXPERIENCIAS

A empresa devera apresentar relato especifico para cada profissional destacado e para cada areade
conhecimento.

1. OBJETIVO DO RELATO

O relato tem como objetivo demonstrar a experiéncia do profissional destacado pela empresa em
relacdo a modalidade em que a mesma pretende credenciar-se.

2 ROTEIRO PARA O RELATO
Devera ser apresentado de acordo com o seguinte roteiro:
a) Folha de rosto identificando:
a.l) Profissional destacado pela empresa: nome;
a.2) Titulo do trabalho;
a.3) Modalidade de atendimento para credenciamento.
b) Introducéo: apresentacdo sucinta do trabalho relatado;

¢) Corpo do relato contendo os seguintes topicos, devidamente identificados (limite méximo 04
paginas, fonte Times New Roman, tamanho 12):

c.1) Caracterizacdo do cliente: nome da empresa, natureza da atividade da empresaatendida,
numero de empregados e municipio/estado;

c.2) Periodo de realizacéo do trabalho alvo;

c.3) Demanda apresentada pelo cliente;

c.4) Acdes desenvolvidas para atendimento da demanda;

c¢.5) Resultados obtidos.
d) Atestado de competéncia técnica: atestado ou declaragdo fornecido pelo cliente atendido,
apresentado em papel timbrado da respectiva empresa contratante dos servicos, devidamente
assinado e identificado (nome legivel da pessoa responsavel por sua emissdo, 0 cargo que exerce
e sua assinatura), comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do servigo prestado,

periodo e resultado obtido e 0 nome do profissional que executou o servigo;

e) Se for necessario complementar ou ilustrar o trabalho apresentado, a empresa podera anexar
material especifico.
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ANEXO IV
TERMO DE ACEITE
Eu, , CPF N.° , responsavel legal pela
empresa registada no CNPJ: ,declaro:

|. Estar ciente e aceito todos os termos e condi¢des do Regulamento de Credenciamento do IEL/INRMG
n.° 001/2022.

Il. Estar ciente que o presente Regulamento ndo significa em obrigatoriedade ao IEL/ NRMG em
solicitara prestacao de servico, nao caracterizando qualquer expectativa de demanda.

lll. Estar ciente que somente os profissionais destacados por esta empresa, nos termos deste
Regulamento, poderdo atuar na prestacédo de servicos.

IV. Nenhum dos profissionais indicados exerce cargo, fun¢éo ou possuem emprego publico ouprivado
que tenha natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade. Apds esta data, caso venha a
exercer qualquer atividade de natureza exclusiva, publica ou privada, comprometemo-nos a comunicar
o fato imediatamente ao IEL/NRMG.

V. Os sdcios, dirigentes e/ou profissionais desta empresa ndo possuem parentes de até segundo grau,
consanguineos ou por afinidade, na condicdo de empregado, dirigente ou ocupante de fungdo de
confianca, do IEL/NRMG. Apés esta data, caso venha possuir, comprometemo-nos a comunicar o fato
imediatamente ao IEL/NRMG.

VI. Os sécios, dirigentes e/ou profissionais desta empresa néo figuram como cdnjuges, companheiros
ou parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de
empregados ou dirigentes do IEL/INRMG. Apos esta data, caso venha figurar, comprometemo-nos a
comunicar o fato imediatamente ao IEL/NRMG.

VII. A empresa ndo se encontra sob a decretacdo de faléncia, dissolugéo ou liquidacéo.

VIII. A empresa ndo esta suspensa do direito de licitar ou contratar com o IEL/NRMG.

IX. Esta empresa ndo tem restricbes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados
anteriormente com o IEL/ NRMG.

X. Esta ciente da responsabilidade em informar ao IEL/INRMG qualquer alteracdo que ocorra na
composicao dos sdcios e/ou acionistas, sob pena de suspenséo ou descredenciamento.

Por ser a expressdo da verdade, assumimos inteira responsabilidade pela declaracdo ora prestada,
sob as penas da lei.

, de de

Assinatura
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