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O Radar do Emprego – Regionais FIEMG é uma publicação mensal
dedicada ao acompanhamento e à análise da dinâmica do emprego
formal nas Regionais FIEMG, com base nos microdados do Novo CAGED.
O boletim apresenta um panorama do mercado de trabalho em cada
regional, permitindo identificar as principais tendências de geração de
empregos e os municípios de maior destaque.

O objetivo é oferecer informações qualificadas que apoiem sindicatos,
empresas, lideranças regionais e demais agentes na compreensão do
mercado de trabalho, contribuindo para a tomada de decisões, o
planejamento de ações e o fortalecimento da competitividade da
indústria mineira.
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Por Gerência de Economia 

Gerência de Economia
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Por Gerência de Economia 8 de setembro de 2026

Boletim 
Informativo

SEDESEDE

Setores jul/26 jan a jul/26 jul/25 jan a jul/25

Agricultura e pecuária -53 -412 -19 339
Indústria total¹ 2.179 13.997 1.389 21.518

Extrativa -188 -239 292 805

Transformação 1.008 5.063 321 8.063
Energia e saneamento -155 -209 -134 -175

Construção 1.514 9.382 910 12.825

Comércio -1.204 -1.812 256 2.902
Serviços 922 21.046 -45 18.671

Não identificado 0 0 -1 0

Total 1.844 32.819 1.580 43.430

Saldo de empregos formais – Regional FIEMG Sede

Ranking de municípios com os maiores e 
menores saldos – julho/2026

Betim 1.097 Jeceaba -160

Conceição do 
Mato Dentro

273 Sete Lagoas -155

Belo Horizonte 263
Pedro 

Leopoldo
-150

Santa Luzia 229 Sarzedo -120

Contagem 217 Ouro Preto -119

¹Indústria total = extrativa + transformação + energia e saneamento + construção.
Fonte: Novo Caged – Ministério do Trabalho e Emprego.

• Na Regional FIEMG Sede foram gerados 1.844 empregos formais em julho, acima do saldo registrado
no mesmo mês de 2025 (1.580 vagas). No acumulado de janeiro a julho, foram criados 32.819 postos
de trabalho, frente a 43.430 no mesmo período do ano anterior.

• A indústria total liderou a geração de empregos em julho, com saldo de 2.179 vagas, seguida pelo setor
de serviços (922). O comércio e a agricultura e pecuária registraram fechamento líquido de postos de
trabalho no mês, com saldos negativos de 1.204 e 53 vagas, respectivamente.

• Betim (1.097 vagas), Conceição do Mato Dentro (273) e Belo Horizonte (263) registraram os maiores
saldos positivos entre os municípios da regional. Em contrapartida, Jeceaba (-160), Sete Lagoas (-155) e
Pedro Leopoldo (-150) apresentaram os maiores saldos negativos.

4



Por Gerência de Economia 

Gerência de Economia
(31) 3263-4387 - gec@fiemg.com.br | www.fiemg.com.br

Por Gerência de Economia 

Boletim 
Informativo

¹Indústria total = extrativa + transformação + energia e saneamento + construção.
Fonte: Novo Caged – Ministério do Trabalho e Emprego.

ZONA DA MATA

Setores jul/26 jan a jul/26 jul/25 jan a jul/25

Agricultura e pecuária 16 46 -46 270
Indústria total¹ 337 3.069 362 5.909

Extrativa 44 232 -1 9
Transformação 89 1.088 61 3.752
Energia e saneamento 46 152 -8 149

Construção 158 1.597 310 1.999

Comércio -28 -1.094 545 556
Serviços 169 3.129 -474 7.496

Não identificado 0 -1 0 0

Total 494 5.149 387 14.231

Saldo de empregos formais – Regional FIEMG Zona da Mata

Ranking de municípios com os maiores e 
menores saldos – julho/2026

• Na Regional FIEMG Zona da Mata foram gerados 494 empregos formais em julho, acima do saldo
registrado no mesmo mês de 2025 (387 vagas). No acumulado de janeiro a julho, foram criados 5.149
postos de trabalho, frente a 14.231 no mesmo período do ano anterior.

• A indústria total liderou a geração de empregos em julho, com saldo de 337 vagas, seguida pelo setor
de serviços (169) e pela agricultura e pecuária (16). O comércio foi o único grande grupamento a
registrar fechamento líquido de postos de trabalho no mês, com saldo negativo de 28 vagas.

• Leopoldina (146 vagas), Viçosa (121) e Eugenópolis (73) registraram os maiores saldos positivos entre
os municípios da regional. Em contrapartida, Barbacena (-244), Ubá (-160) e Miraí (-31) apresentaram
os maiores saldos negativos.

Leopoldina 146 Barbacena -244

Viçosa 121 Ubá -160

Eugenópolis 73 Miraí -31

Guaraciaba 69 Ritápolis -28

Cataguases 59 Guarani -25
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¹Indústria total = extrativa + transformação + energia e saneamento + construção.
Fonte: Novo Caged – Ministério do Trabalho e Emprego.
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SUL

Setores jul/26 jan a jul/26 jul/25 jan a jul/25

Agricultura e pecuária -1.732 10.772 -2.772 12.225

Indústria total¹ -327 2.974 138 5.125

Extrativa 23 19 -6 -38
Transformação -393 2.525 230 4.871

Energia e saneamento 47 122 -81 107

Construção -4 308 -5 185
Comércio -86 635 179 1.169

Serviços 376 6.700 587 6.551

Não identificado 0 0 -2 -3

Total -1.769 21.081 -1.870 25.067

Saldo de empregos formais – Regional FIEMG Sul

• Na Regional FIEMG Sul houve o fechamento de 1.769 postos de trabalho formais em julho, um
resultado levemente superior ao saldo registrado no mesmo mês de 2025 (fechamento de 1.870
vagas). No acumulado de janeiro a julho, foram criados 21.081 postos de trabalho, abaixo do
observado no mesmo período do ano anterior (25.067 vagas).

• Serviços foi o único entre os grandes grupamentos a registrar saldo positivo na geração de empregos
em julho, com 376 vagas. Em contrapartida, agricultura e pecuária registrou o maior número de
fechamentos (-1.732 vagas), seguida pela indústria total (-327) e pelo comércio (-86).

• Extrema (548 vagas), Carmo da Cachoeira (107) e Paraisópolis (49) registraram os maiores saldos
positivos entre os municípios da regional. Em contrapartida, Lavras (-294), Poços de Caldas (-277) e
Alfenas (-220) apresentaram os maiores saldos negativos.

Extrema 548 Lavras -294

Carmo da 
Cachoeira

107
Poços de 

Caldas
-277

Paraisópolis 49 Alfenas -220

Minduri 41 Cabo Verde -142

Santana da 
Vargem

41 Passos -130

Ranking de municípios com os maiores e 
menores saldos – julho/2026

8 de setembro de 2026
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¹Indústria total = extrativa + transformação + energia e saneamento + construção.
Fonte: Novo Caged – Ministério do Trabalho e Emprego.
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VALE DO AÇO

Setores jul/26 jan a jul/26 jul/25 jan a jul/25

Agricultura e pecuária -142 253 -173 248

Indústria total¹ 526 3.180 190 2.007

Extrativa -9 104 13 133
Transformação -155 -1.038 -327 -253

Energia e saneamento -19 43 46 239

Construção 709 4.071 458 1.888
Comércio 4 -808 -81 5

Serviços -337 491 -414 3.454

Não identificado 0 0 -1 -1

Total 51 3.116 -479 5.713

Saldo de empregos formais – Regional FIEMG Vale do Aço

• Na Regional FIEMG Vale do Aço foram gerados 51 empregos formais em julho, após o saldo negativo
registrado no mesmo mês de 2025 (-479 vagas). No acumulado de janeiro a julho, foram criados 3.116
postos de trabalho, abaixo do observado no mesmo período do ano anterior (5.713 vagas).

• A indústria total liderou a geração de empregos em julho, com saldo de 526 vagas, seguida pelo
comércio (4). O setor de serviços e a agricultura e pecuária registraram fechamento líquido de postos
de trabalho no mês, com saldos negativos de 337 e 142 vagas, respectivamente.

• João Monlevade (236 vagas), São Gonçalo do Rio Abaixo (180) e Barão de Cocais (70) registraram os
maiores saldos positivos entre os municípios da regional. Em contrapartida, Ipatinga (-145), Coronel
Fabriciano (-90) e Itabira (-79) apresentaram os maiores saldos negativos.

João 
Monlevade

236 Ipatinga -145

São Gonçalo do 
Rio Abaixo

180
Coronel 

Fabriciano
-90

Barão de 
Cocais

70 Itabira -79

Santana do 
Paraíso

61 Nova Era -47

Abre Campo 40 Lajinha -43

Ranking de municípios com os maiores e 
menores saldos – julho/2026

8 de setembro de 2026
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¹Indústria total = extrativa + transformação + energia e saneamento + construção.
Fonte: Novo Caged – Ministério do Trabalho e Emprego.
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CENTRO-OESTE

Setores jul/26 jan a jul/26 jul/25 jan a jul/25

Agricultura e pecuária -431 2.241 -254 2.431

Indústria total¹ -274 4.274 -955 5.479
Extrativa -12 215 8 371

Transformação -262 3.758 -179 6.016

Energia e saneamento 15 24 36 -4

Construção -15 277 -820 -904

Comércio 186 979 158 1.072

Serviços -79 3.178 -165 3.782
Não identificado 0 0 0 -1

Total -598 10.672 -1.216 12.763

Saldo de empregos formais – Regional FIEMG Centro-Oeste

• A Regional FIEMG Centro-Oeste registrou o fechamento de 598 postos de trabalho formais em julho,
um resultado superior ao saldo registrado no mesmo mês de 2025 (-1.216 vagas). No acumulado de
janeiro a julho, foram criados 10.672 postos de trabalho, abaixo do observado no mesmo período do
ano anterior (12.763 vagas).

• O comércio foi o único grande grupamento a registrar saldo positivo em julho, com a geração de 186
vagas. Em contrapartida, agricultura e pecuária registrou o maior fechamento líquido de postos de
trabalho no mês (-431 vagas), seguida pela indústria total (-274) e pelo setor de serviços (-79).

• Formiga (145 vagas), Juatuba (130) e Carmo do Cajuru (78) registraram os maiores saldos positivos
entre os municípios da regional. Em contrapartida, Cláudio (-198), Divinópolis (-132) e Itaúna (-130)
apresentaram os maiores saldos negativos.

Ranking de municípios com os maiores e 
menores saldos – julho/2026

Formiga 145 Cláudio -198

Juatuba 130 Divinópolis -132

Carmo do 
Cajuru

78 Itaúna -130

Campo Belo 70 Nova Serrana -101

Pitangui 69 Medeiros -87

8 de setembro de 2026
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Setores jul/26 jan a jul/26 jul/25 jan a jul/25

Agricultura e pecuária 820 3.263 617 4.466

Indústria total¹ 444 3.718 47 1.443

Extrativa -51 -27 3 18

Transformação 107 818 -99 657

Energia e saneamento 13 43 -15 2
Construção 375 2.884 158 766
Comércio 23 -352 169 -53

Serviços 26 1.913 352 4.759
Não identificado 0 -2 0 -2
Total 1.313 8.540 1.185 10.613

VALE DO RIO GRANDE

Saldo de empregos formais – Regional FIEMG Vale do Rio Grande

• Na Regional FIEMG Vale do Rio Grande houve a geração de 1.313 empregos formais em julho, acima
do saldo registrado no mesmo mês de 2025 (1.185 vagas). No acumulado de janeiro a julho, foram
criados 8.540 postos de trabalho, abaixo do observado no mesmo período do ano anterior (10.613
vagas).

• A agricultura e pecuária liderou a geração de empregos em julho, com saldo de 820 vagas, seguida pela
indústria total (444), pelos serviços (26) e pelo comércio (23). Todos os grandes grupamentos
registraram saldo positivo no mês.

• Comendador Gomes (379 vagas), Uberaba (300) e Santa Juliana (222) registraram os maiores saldos
positivos entre os municípios da regional. Em contrapartida, Tapira (-56), Pirajuba (-31) e Nova Ponte (-
23) apresentaram os maiores saldos negativos.

Ranking de municípios com os maiores e 
menores saldos – julho/2026

Comendador 
Gomes

379 Tapira -56

Uberaba 300 Pirajuba -31

Santa Juliana 222 Nova Ponte -23

Perdizes 202 Campo Florido -18

8 de setembro de 2026
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Setores jul/26 jan a jul/26 jul/25 jan a jul/25

Agricultura e pecuária 69 1.384 -81 2.585

Indústria total¹ -138 2.123 168 1.890
Extrativa 1 29 -1 10

Transformação -136 689 218 1.179

Energia e saneamento 42 206 -18 53

Construção -45 1.199 -31 648

Comércio 145 -313 277 1.080

Serviços -130 628 -89 1.809
Não identificado 0 0 0 -7

Total -54 3.822 275 7.357

VALE DO PARANAÍBA

Saldo de empregos formais – Regional FIEMG Vale do Paranaíba

• A Regional FIEMG Vale do Paranaíba registrou o fechamento de 54 postos de trabalho formais em
julho, resultado inferior ao saldo positivo registrado no mesmo mês de 2025 (275 vagas). No
acumulado de janeiro a julho, foram criados 3.822 postos de trabalho, abaixo do observado no mesmo
período do ano anterior (7.357 vagas).

• O comércio liderou a geração de empregos em julho, com saldo de 145 vagas, seguido pela agricultura
e pecuária (69). A indústria total e os serviços registraram fechamento líquido de postos de trabalho no
mês, com saldos negativos de 138 e 130 vagas, respectivamente.

• Iraí de Minas (105 vagas), Prata (74) e Monte Alegre de Minas (23) registraram os maiores saldos
positivos entre os municípios da regional. Em contrapartida, Uberlândia (-136), Romaria (-54) e
Araguari (-48) apresentaram os maiores saldos negativos.

Ranking de municípios com os maiores e 
menores saldos – julho/2026

Iraí de Minas 105 Uberlândia -136

Prata 74 Romaria -54

Monte Alegre 
de Minas

23 Araguari -48

Estrela do Sul 21 Cascalho Rico -24

Indianópolis 5
Monte 

Carmelo
-21
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Setores jul/26 jan a jul/26 jul/25 jan a jul/25

Agricultura e pecuária -2 550 -73 953
Indústria total¹ 130 629 119 957

Extrativa -1 -2 5 8

Transformação 76 272 86 871
Energia e saneamento 0 -2 3 -2

Construção 55 361 25 80

Comércio -66 -147 -19 245
Serviços -5 1.066 -88 1.123

Não identificado 0 0 0 0

Total 57 2.098 -61 3.278

PONTAL DO TRIÂNGULO

Saldo de empregos formais – Regional FIEMG Pontal do Triângulo

• Na Regional FIEMG Pontal do Triângulo foram gerados 57 empregos formais em julho, resultado
superior ao registrado no mesmo mês de 2025 (-61 vagas). No acumulado de janeiro a julho, foram
criados 2.098 postos de trabalho, abaixo do observado no mesmo período do ano anterior (3.278
vagas).

• A indústria total foi o único grande grupamento a registrar saldo positivo em julho, com a geração de
130 vagas. O comércio apresentou o maior fechamento de postos de trabalho no mês (-66 vagas),
seguido pelos serviços (-5) e pela agricultura e pecuária (-2).

• Canápolis (48 vagas), Campina Verde (41) e Santa Vitória (30) registraram os maiores saldos positivos
entre os municípios da regional. Em contrapartida, Ituiutaba (-42), Capinópolis (-36) e Iturama (-17)
apresentaram os maiores saldos negativos.

Ranking de municípios com os maiores e 
menores saldos – julho/2026

Canápolis 48 Ituiutaba -42

Campina Verde 41 Capinópolis -36

Santa Vitória 30 Iturama -17

Carneirinho 27
Cachoeira 
Dourada

-9

Limeira do 
Oeste

20 Gurinhatã -8

8 de setembro de 2026
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RIO DOCE

Setores jul/26 jan a jul/26 jul/25 jan a jul/25

Agricultura e pecuária -73 86 -57 -4

Indústria total¹ 200 1.102 -29 277
Extrativa -6 51 -13 13

Transformação -66 200 -37 -21

Energia e saneamento -17 -30 1 -91

Construção 289 881 20 376

Comércio 415 984 -196 93

Serviços 168 2.445 12 2.310
Não identificado 0 0 0 1

Total 710 4.617 -270 2.677

Saldo de empregos formais – Regional FIEMG Rio Doce

• Na Regional FIEMG Rio Doce foram gerados 710 empregos formais em julho, resultado superior ao
registrado no mesmo mês de 2025 (-270 vagas). No acumulado de janeiro a julho, foram criados 4.617
postos de trabalho, acima do observado no mesmo período do ano anterior (2.677 vagas).

• O comércio liderou a geração de empregos em julho, com saldo de 415 vagas, seguido pela indústria
total (200) e pelos serviços (168). Agricultura e pecuária foi o único grande grupamento a registrar
fechamento líquido de postos de trabalho no mês, com saldo negativo de 73 vagas.

• Teófilo Otoni (272 vagas), Nanuque (214) e Governador Valadares (83) registraram os maiores saldos
positivos entre os municípios da regional. Em contrapartida, Santa Rita do Itueto (-43), Itambacuri (-35)
e Ipanema (-19) apresentaram os maiores saldos negativos.

Ranking de municípios com os maiores e 
menores saldos – julho/2026

Teófilo Otoni 272
Santa Rita do 

Itueto
-43

Nanuque 214 Itambacuri -35

Governador 
Valadares

83 Ipanema -19

Aimorés 53 Guanhães -15

Mathias 
Lobato

41
Conselheiro 

Pena
-11
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Setores jul/26 jan a jul/26 jul/25 jan a jul/25

Agricultura e pecuária 135 976 73 552
Indústria total¹ 233 922 150 409

Extrativa 13 95 -5 -1

Transformação 36 129 53 154
Energia e saneamento 99 431 3 32

Construção 85 267 99 224

Comércio -17 203 272 638
Serviços -91 -68 -59 2.160

Não identificado 0 -2 0 0

Total 260 2.031 436 3.759

VALE DO JEQUITINHONHA

Saldo de empregos formais – Regional FIEMG Vale do Jequitinhonha

• Na Regional FIEMG Vale do Jequitinhonha foram gerados 260 empregos formais em julho, abaixo do
saldo registrado no mesmo mês de 2025 (436 vagas). No acumulado de janeiro a julho, foram criados
2.031 postos de trabalho, abaixo do observado no mesmo período do ano anterior (3.759 vagas).

• A indústria total liderou a geração de empregos em julho, com saldo de 233 vagas, seguida pela
agricultura e pecuária (135). O setor de serviços e o comércio registraram fechamento líquido de
postos de trabalho no mês, com saldos negativos de 91 e 17 vagas, respectivamente.

• Virgem da Lapa (66 vagas), Turmalina (52) e Novo Cruzeiro (41) registraram os maiores saldos positivos
entre os municípios da regional. Em contrapartida, Diamantina (-52), Serro (-14) e Jenipapo de Minas (-
12) apresentaram os maiores saldos negativos.

Ranking de municípios com os maiores e 
menores saldos – julho/2026

Virgem da Lapa 66 Diamantina -52

Turmalina 52 Serro -14

Novo Cruzeiro 41
Jenipapo de 

Minas
-12

Itamarandiba 39 Pedra Azul -12

Almenara 34 Capelinha -11
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Setores jul/26 jan a jul/26 jul/25 jan a jul/25

Agricultura e pecuária 5 970 35 1.132

Indústria total¹ 350 1.454 407 1.755

Extrativa 8 143 24 64
Transformação 193 1.124 307 987

Energia e saneamento 5 -31 -1 38

Construção 144 218 77 666
Comércio 26 -159 369 619

Serviços -129 3.218 695 2.002

Não identificado 1 0 0 -1
Total 253 5.483 1.506 5.507

NORTE

Saldo de empregos formais – Regional FIEMG Norte

• Na Regional FIEMG Norte foram gerados 253 empregos formais em julho, abaixo do saldo registrado
no mesmo mês de 2025 (1.506 vagas). No acumulado de janeiro a julho, foram criados 5.483 postos de
trabalho, levemente abaixo do observado no mesmo período do ano anterior (5.507 vagas).

• A indústria total liderou a geração de empregos em julho, com saldo de 350 vagas, seguida pelo
comércio (26) e pela agricultura e pecuária (5). O setor de serviços foi o único grande grupamento a
registrar fechamento líquido de postos de trabalho no mês, com saldo negativo de 129 vagas.

• Janaúba (144 vagas), Itacarambi (102) e Jaíba (71) registraram os maiores saldos positivos entre os
municípios da regional. Em contrapartida, Montes Claros (-203), Francisco Dumont (-85) e São
Francisco (-36) apresentaram os maiores saldos negativos.

Ranking de municípios com os maiores e 
menores saldos – julho/2026

Janaúba 144 Montes Claros -203

Itacarambi 102
Francisco 
Dumont

-85

Jaíba 71 São Francisco -36

Bocaiuva 42 Taiobeiras -36

Rio Pardo de 
Minas

33 Salinas -27
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¹Indústria total = extrativa + transformação + energia e saneamento + construção.
Fonte: Novo Caged – Ministério do Trabalho e Emprego.
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ALTO PARANAÍBA

Setores jul/26 jan a jul/26 jul/25 jan a jul/25

Agricultura e pecuária 2.711 11.370 1.886 12.554

Indústria total¹ 89 969 26 3.065
Extrativa 7 29 -9 187

Transformação -1 774 219 898

Energia e saneamento 11 6 10 32

Construção 72 160 -194 1.948

Comércio -48 -397 107 23

Serviços -114 2.611 -55 2.611
Não identificado 0 0 0 0

Total 2.638 14.553 1.964 18.253

Saldo de empregos formais – Regional FIEMG Alto Paranaíba

• Na Regional FIEMG Alto Paranaíba foram gerados 2.638 empregos formais em julho, acima do saldo
registrado no mesmo mês de 2025 (1.964 vagas). No acumulado de janeiro a julho, foram criados
14.553 postos de trabalho, abaixo do observado no mesmo período do ano anterior (18.253 vagas).

• A agricultura e pecuária liderou a geração de empregos em julho, com saldo de 2.711 vagas, seguida
pela indústria total (89). Os setores de serviços e comércio registraram fechamento líquido de postos
de trabalho no mês, com saldos negativos de 114 e 48 vagas, respectivamente.

• Rio Paranaíba (1.201 vagas), São Gotardo (1.019) e Campos Altos (202) registraram os maiores saldos
positivos entre os municípios da regional. Em contrapartida, Paracatu (-340), João Pinheiro (-89) e
Lagoa Grande (-68) apresentaram os maiores saldos negativos.

Rio Paranaíba 1.201 Paracatu -340

São Gotardo 1.019 João Pinheiro -89

Campos Altos 202 Lagoa Grande -68

Guarda-Mor 155 Unaí -27

Buritis 115
São Gonçalo 
do Abaeté

-19

Ranking de municípios com os maiores e 
menores saldos – julho/2026
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Perspectivas para o mercado de trabalho formal

                        
                 O mercado de trabalho formal deve manter trajetória positiva nos próximos meses,

embora em ritmo de expansão mais moderado. Os dados de julho apontam para uma
desaceleração no ritmo de novas admissões, refletindo o impacto cumulativo de juros
restritivos, crédito mais seletivo e maior cautela no ambiente de negócios, fatores que
tendem a limitar investimentos mais robustos.

Em Minas Gerais, o saldo positivo foi impulsionado sobretudo pela consistência da
atividade industrial na criação de vagas, assegurando sustentação do nível de ocupação
formal no estado. No entanto, o cenário macroeconômico global incerto e os custos
financeiros ainda elevados impõem desafios adicionais à competitividade e ao avanço das
contratações industriais.

Nesse contexto, a dinâmica do emprego tende a seguir heterogênea entre os setores
econômicos. Enquanto os serviços e os setores ligados ao consumo corrente das famílias
continuam apresentando maior tração nas contratações, as atividades mais sensíveis às
condições de crédito e ao comércio exterior tendem a registrar desempenhos mais
contidos ao longo dos próximos meses.

Fonte: Novo Caged – Ministério do Trabalho e Emprego. 16
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