
REUNIÃO DE
PRESIDENTES DE
SINDICATOS
Balanço de atuação, projetos estratégicos e fortalecimento

da representatividade industrial na Zona da Mata



01 02

Projetos EstratégicosPAUTA
Balanço de Atuação

Janeiro a agosto de 2026.
Conselho Empresarial, FIEMG Itinerante,

Projeto das Chuvas e Projeto Recriar.

03 04 05

Estrutura da Regional Participação dos Presidentes Fortalecimento da Regional

Ambientes disponíveis para reuniões,

capacitações e eventos.

Presença das lideranças nos eventos

promovidos pela FIEMG.

Construção coletiva de uma Regional cada

vez mais representativa.



Relacionamento com
sindicatos, empresas,

instituições e lideranças

Capacitação
Empresarial

Projetos
Estratégicos

Conexão

Conteúdos conectados
aos desafios das
empresas e do
ambiente de negócios

Iniciativas de
aproximação,

desenvolvimento e
articulação

Realizações

Atuação Regional

Eventos e iniciativas
voltados ao setor
produtivoRepresentação

Institucional

Presença da FIEMG em
agendas relevantes da

região



2026 em Números

O impacto das ações da Regional Zona da Mata ao longo do ano

12 39 14 141 282
Eventos
empresariais
gratuitos

Cursos e
treinamentos pagos Matérias

produzidas
Postagens

Reservas

registradas.

Postagens nas redes

sociais.
Eventos empresariais

realizados.

Cursos e

treinamentos

realizados.

Matérias produzidas

pela Regional.

Datas para
locação



2026 EM
PERSPECTIVA
Principais movimentos e marcos de janeiro a
agosto

01 02 03 04
Jan/Fev Mar/Abr Mai/Jun Jul/Ago

Como Preparar Sua Empresa 2026;
Planejamento da agenda do ano; Atualizações
Trabalhistas e Previdenciárias.

Seminário NR-1; Articulação com
representantes da ONU; NR-1; Reforma
Tributária.

Conselho Empresarial; Agenda de
capacitações; Café & Networking; Conexão
Industrial; Gestão de Afastamentos;
Seminário de Resiliência Urbana;
Seminário Brasil-China; Agenda
institucional.

Formação de Compras; Festival
Microregional de Robótica; Minas Láctea;
JFWINE 2026; FINC; Energia que Conecta;
Ampliação da Casa da Indústria em São João
del-Rei; Seminário NR-1 em Muriaé; Gestão
de Equipes de Alta Performance; FINC.



21

Como Preparar Sua Empresa 2026
Estratégias de Comunicação para Líderes

Gestão de Equipes de Alta Performance

Legislação e
SaúdeGestão e

Liderança

Gestão
Empresarial 3 4 Ambiente

Tributário

Capacitação Empresarial

Cobrança e Recuperação de Crédito
Formação de Compras — Juiz de Fora / Ubá

Gestão de Equipes de Alta Performance

Documentos Fiscais Eletrônicos
no contexto da Reforma
Tributária

Atualizações Trabalhistas e
Previdenciárias
NR-1: Nova Agenda da Liderança
NR-1: Nova Agenda Estratégica do RH
e da Liderança
Direito à Saúde Mental no Trabalho
Gestão de Afastamentos - Juiz de Fora
/ Ubá



Finep pelo Brasil

Ambientes Seguros

Oportunidades de Inovação

Seminários NR-1

Café & Networking Aproximação Estratégica

Conexão Federativa

Evolução da Atuação Regional

Diálogo Ampliado



PROJETOS ESTRATÉGICOS
Iniciativas fundamentais
que ampliam a atuação e a
presença da Regional

Projeto Recriar Conselho
Estratégico

Educação e formação
profissional via SESI e

SENAI
Aproximação e escuta
ativa do setor produtivo

Projeto das
Chuvas

FIEMG Itinerante

Ampliação da presença
territorial da FederaçãoArticulação diante dos

impactos climáticos



Conselho Estratégico

ESCUTA E CONSTRUÇÃO DE AGENDA

Escuta Conexão Prioridades Articulação

Compreender
profundamente as

necessidades e
percepções das

empresas

Estreitar o
relacionamento

entre empresários,
sindicatos e a FIEMG

Identificar os temas
mais relevantes para
o desenvolvimento

industrial

Transformar
demandas em
possibilidades
concretas de

atuação



Discussão e vali-
dação no âmbito do

Conselho
Empresarial.

Identificação e
estruturação das

demandas
levantadas.

Realização de visitas
às empresas para

entender a
realidade da

indústria.

Conselho
Estratégico

Mapeamento
de Demandas

Visitas
Empresariais

DA ESCUTA À AGENDA
REGIONAL

Escuta
Qualificada

Mobilização
de Lideranças

Agenda
Regional

Coleta de
informações e

percepções através
de escuta

qualificada.

Processo

Definição final da
agenda de atuação

regional.

Engajamento e
mobilização das

lideranças do setor.



PRESENÇA REGIONAL QUE
APROXIMA

Levando as soluções do
Sistema FIEMG para os
municípios da Zona da Mata

Expandir o alcance territorial

da FIEMG
Ampliação da Presença

Promover escuta qualificada

com o setor
Diálogo Direto

Fortalecer relacionamentos

com municípiosFortalecimento de
Vínculos

Conectar empresas locais

aos serviços FIEMGConexão de
Empresas



PROJETO
DAS
CHUVAS

Resiliência Articulação
Diálogo com poder
público, MTE, ONU,

Sedese, BNDES,
sindicatos e entidades

empresariais para
construção de

medidas de apoio.

Orientação sobre crédito
emergencial, defesa da
prorrogação de prazos,

preservação dos
empregos e mobilização

de doações. Uma atuação integrada para dar fôlego às
empresas, proteger empregos e contribuir para
a recuperação econômica da região.



1

Bolsas de Estudo
2

Patrocínio da indústria para ampliar o acesso educacional.

Aproximação Social

Formação Profissional
3

Desenvolvimento de talentos autônomos e críticos.

RECRIANDO A VISÃO DA INDÚSTRIA
Projeto Recriar

Parceria SESI/SENAI
4

Integração entre educação e responsabilidade social.

Transforma a percepção da atividade industrial na comunidade.



Liderança SESI na
Zona da Mata

A região concentra os maiores
números de alunos do estado,
reafirmando a força da sua
educação.

Outros destaques da regional

SESI Oscar Magalhães Ferreira (3
incluem SESI Dom Bosco (9 alunos),

alunos), SESI São João Nepomuceno
(2 alunos) e SESI Leopoldina (1 aluno).

2
1

3

da Silva
Alencar Gomes
SESI Ubá — José SESI Granbery SESI Cataguases

2º lugar em Minas Gerais
com 242 alunos.

1º lugar em Minas
Gerais com o maior
número de alunos,
com 262.

3º lugar na Zona da Mata
com 62 alunos.



Empresas que
atuam como
madrinhas na rede
de colaboraçãoRede de colaboração

voltada à formação, inclusão
e fortalecimento industrial

Foco no
desenvolvimento e
inclusão industrial

da região

Empresas
Madrinhas

Recriar na
Zona da Mata

SESI MG e
SENAI MG

Desenvolvi-
mento

Regional

Comunidade
Escolar

Envolvimento da
co-munidade

escolar na rede de
formação

RECRIAR NA ZONA DA MATA

Instituições
parceiras na
formação e
fortalecimento
industrial

Diagrama de rede conectando a

FIEMG Regional Zona da Mata aos

pilares de atuação.



Impacto da Empresa Madrinha

Empresa
Madrinha

Transfor-
mação Social

Patrocínio de bolsas Acesso à
Formação

Desenvolvi-
mento Local

Compromisso com a
educação

Bolsas para
desenvolvimento

Capacitação do
capital humano



Lideranças ativas fortalecem a

FIEMG

Participação dos
presidentes

Fortalecimento da
representatividade
regional

Representa-
tividade

Conexão Mobilização

Atuação regional

mais sólidaLegitimidade às

ações da Regional

Aproxima as

lideranças das

pautas



Espaço

Salas de Reunião

Infraestrutura:
Estrutura da
Regional

Ambientes
equipados para

apresentações e
cursos

Salas de Treinamento

Descrição

Espaços adequados
para grandes

encontros e eventos

Apoio Especializado
Suporte da equipe

regional na
organização

Auditórios

Estrutura completa
para alinhamentos e

trabalho



Restrições de cozinha

Conformidade legal

Foco no setor

Vagas de garagem

As questões operacionais precisam

ser encaminhadas, sem perder de

vista as discussões que impactam

diretamente a indústria.
Adaptação ao mercado Elevador

AVCB em tramitação

Operação e Estratégia



Pilares da atuação integrada

Articulação e
Projetos

Articulação institucional
e Projetos estratégicos

Sindicatos e
Lideranças

Sindicatos
participativos e
Lideranças presentesPresença e

Conexão

Presença territorial e
Conexão com empresas



DIRECIONADORES

Presença institucional Relacionamento sindical

Ampliar a presença institucional. Intensificar o relacionamento com os sindicatos.

Capacitação empresarial Projetos estratégicos

Manter a agenda de capacitação empresarial. Consolidar os projetos estratégicos.

Participação dos presidentes Setor produtivo

Estimular a participação dos presidentes. Fortalecer a conexão com o setor produtivo.



A indústria da
Zona da Mata
precisa de nós.

E precisa de nós juntos.
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