REUNIAO DE
PRESIDENTES DE
SINDICATOS

Balanco de atuacado, projetos estratégicos e fortalecimento
da representatividade industrial na Zona da Mata
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Estrutura da Regional

Ambientes disponiveis para reunioes,
capacitacoes e eventos.

Balanco de Atuacao

Janeiro a agosto de 2026.

Participacao dos Presidentes

Presenca das liderancas nos eventos
promovidos pela FIEMG.

Projetos Estrategicos

Conselho Empresarial, FIEMG Itinerante,
Projeto das Chuvas e Projeto Recriar.

Fortalecimento da Regional

Construcdo coletiva de uma Regional cada
vez mais representativa.
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FiEMG

Regional
Zona
da Mata

Conexao

Relacionamento com
sindicatos, empresas,

instituicdes e liderancas

Projetos
Estratégicos

Iniciativas de
aproximacao,
desenvolvimento e
articulacado

Representacao
Institucional

Presenca da FIEMG em
agendas relevantes da
regiao

74

Atuacao Regional

[

Capacitacao
Empresarial

Conteudos conectados
aos desafios das
empresas e do
ambiente de negécios

Realizacoes

Eventos e iniciativas
voltados ao setor
produtivo



2026 em Numeros

12

Eventos

empresariais
gratuitos

Eventos empresariais
realizados.

39 14 141

Cursos e

Datas:para treinamentos pPagos Mate"a_s

locacao produzidas

Reservas Cursos e Matérias produzidas

registradas. treinamentos pela Regional.
realizados.

O impacto das acoes da Regional Zona da Mata ao longo do ano

4 Regional
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282

Postagens

Postagens nas redes
sociais.
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2026 EM

PERSPECTIVA

Principais movimentos e marcos de janeiro a

agosto

01

Jan/Fev

Como Preparar Sua Empresa 2026;

Planejamento da agenda do ano; Atualizacoes

Trabalhistas e Previdenciarias.

02

Mar/Abr

Seminario NR-1; Articulacdo com
representantes da ONU; NR-1; Reforma
Tributaria.

] lnnnllAAlAAl

03

Mai/jun

Conselho Empresarial; Agenda de
capacitacoes; Café & Networking; Conexdo
Industrial; Gestdo de Afastamentos;
Seminario de Resiliéncia Urbana;
Seminario Brasil-China; Agenda
institucional.

04

Jul/Ago

Formacao de Compras; Festival
Microregional de Robdtica; Minas Lactea;
JFWINE 2026; FINC; Energia que Conecta;
Ampliacdo da Casa da Industria em Sao Jodo
del-Rei; Seminario NR-1 em Muriaé; Gestao
de Equipes de Alta Performance; FINC,




FiEMG - Capacitacao Empresarial

Legislacao e

Festao € ° Saude
Lideranca £ a
20N AtualizacOes Trabalhistas e
Como Preparar Sua Empresa 2026 : :: Previdenciarias
Estratégias de Comunicacao para Lideres NR-1: Nova Agenda da Lideranca

Gestdo de Equipes de Alta Performance NR-1: Nova Agenda Estratégica do RH
e da Lideranca

Direito a Saude Mental no Trabalho
Gestdo de Afastamentos - Juiz de Fora

/ Uba
Gestao Ambiente
SIIPIES e Tributario
Cobranca e Recuperagdo de Credito Documentos Fiscais Eletronicos

Formacao de Compras — Juiz de Fora / Uba
Gestdo de Equipes de Alta Performance

n

I g I no contexto da Reforma
Tributaria




Seminarios NR-1

Finep pelo Brasil

Café & Networking

Conexao Federativa

Evolucao da Atuacao Regional

%

Ambientes Seguros

Oportunidades de Inovacao

Aproximacado Estratégica

Dialogo Ampliado

» Regional
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FIEMG :: Iniciativas fundamentais
PR RA - que ampliam a atuacdo e a
OIETOS EST TEGICOS presenca da Regional
Projeto Recriar Conselho

i ) Estrateéegico
Educacao e formacao
profissional via SESI e Iv Aproximacdo e escuta
SENAI

ativa do setor produtivo

1007
Projeto das | I -‘ l | i
J ~ FIEMG Itinerante
Chuvas n
| o L_a Ampliacao da presenca
Articulacdo diante dos territorial da Federacao

impactos climaticos



ESCUTA E CONSTRUCAO DE AGENDA

Conselho Estratégico

Escuta

Compreender
profundamente as
necessidades e
percepcoes das
empresas

NS

Conexao

Estreitar o
relacionamento
entre empresarios,
sindicatos e a FIEMG

Prioridades

|dentificar os temas

mais relevantes para

0 desenvolvimento
industrial

¢¢

Articulacao

Transformar
demandas em
possibilidades
concretas de
atuacao

FiEMG

Regional
Zona
da Mata



DA ESCUTA A AGENDA
REGIONAL Processo

Visitas
Empresariais

Realizacdo de visitas
as empresas para
entender a
realidade da
inddstria.

A3

2
S

Escuta
Qualificada

Coleta de
informacoes e
percepcOes através
de escuta
qualificada.

Mapeamento
de Demandas

Identificacdo e
estruturacdo das
demandas
levantadas.

Mobilizacao
de Liderancas
Engajamento e

mobilizacdo das
liderancas do setor.

Conselho
Estratégico

Discussao e vali-
dacdo no ambito do
Conselho
Empresarial.

AL

-

Agenda
Regional

Definicdo final da
agenda de atuacdo
regional.

4 Regional
’ Zona
da Mata




PRESENCA REGIONAL QUE
APROXI MA municipios da Zona da Mata

Expandir o alcance territorial

R da FIEMG
Ampliacao da Presenca

Promover escuta qualificada
com o setor

Dialogo Direto

Fortalecer relacionamentos

Fortalecimento de com municipios
Vinculos

Conectar empresas locais

Conexao de aos servicos FIEMG
Empresas

» Regional
’ Zona
da Mata
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(a
> PROJETO

“w

A KR

Resiliéncia Articulacao
Orientacao sobre crédito Dialogo com poder DAS
emergencial, defesa da publico, MTE, ONU,
prorrogacao de prazos, Sedese, BNDES, c H U \’AS

preservacao dos sindicatos e entidades
empregos e mobilizacao empresariais para

de doacoes. CODStTUGaO de. Uma atuacdo integrada para dar f6lego as
medidas de apoio. empresas, proteger empregos e contribuir para

a recuperacao econémica da regiao.



Fi€EMG :::

" RECRIANDO A VISAO DA INDUSTRIA

Projeto Recriar

Aproximacao Social

Transforma a percepc¢ao da atividade industrial na comunidade.

Bolsas de Estudo

Patrocinio da industria para ampliar o acesso educacional.

Formacao Profissional

Desenvolvimento de talentos autdonomos e criticos.

Parceria SESI/SENAI

Integracao entre educacdo e responsabilidade social.



Lideranca SESI na
Zona da Mata

A regiao concentra os maiores

> 1 numeros de alunos do estado,
3 reafirmando a forca da sua
educacao.
Outros destaques da regional
incluem SESI Dom Bosco (9 alunos),
SESI Oscar Magalhaes Ferreira (3
) ) alunos), SESI Sao Joao Nepomuceno
SESI Uba — Jose SESI Granbery SESI Cataguases (2 alunos) e SESI Leopoldina (1 aluno).
Alencar Gomes ) _ .
da Silva 1° lugar em Minas 3° lugar na Zona da Mata
Gerais com o maior com 62 alunos.
numero de alunos,

2° lugar em Minas Gerais

com 242 alunos. com 262.

» Regional
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RECRIAR NA ZONA DA MATA

Desenvolvi-
mento Empresas
Regional Madrinhas

Foco no = l B @Ed Empresas que

desenvolvimento e D atuam como
o inclusao industrial madrinhas na rede
Rec'e de COIaboragaO da regido de colaboragdo
voltada a formacao, inclusao
e fortalecimento industrial Recriar na
| _ Zona da Mata SES| MG e
Diagrama de rede conectando a Comunidade SENAI MG
FIEMG Regional Zona da Mata aos Escolar
pilares de atuacio. Envolvimento da instituicoes
co-munidade ' ?g:;?;gz r;a
el n? TELS Ele 2 fortaIe:cimento
ormacdo =2 |l industrial




Fi€EMG = Impacto da Empresa Madrinha

a
da Mata

Empresa Transfor-
Madrinha macao Social
Patrocinio de bolsas Acesso 3 Desenvolvi- Compromisso com a
. educacdo
Formacao mento Local
Bolsas para Capacitacdo do

desenvolvimento capital humano



Fortalecimento da
representatividade
regional

Participacao dos

presidentes
Liderancas ativas fortalecem a
FIEMG
Representa- Conexao Mobilizacao
tividade Aproxima as Atuacdo regional
Legitimidade as liderancas das mais sdlida

acdes da Regional pautas




A Regional
' Zona
da Mata

Infraestrutura:
Estrutura da
Regional

Espaco

Auditorios

Salas de Treinamento

Salas de Reuniao

Apoio Especializado

Descricao

Espacos adequados
para grandes
encontros e eventos

Ambientes
equipados para
apresentacoes e

cursos

Estrutura completa
para alinhamentos e
trabalho

Suporte da equipe
regional na
organizacdo
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O Foco no setor

QO Conformidade legal

O Adaptacdo ao mercado

O O O O

Restricoes de cozinha

VVagas de garagem

Elevador

AV(CB em tramitacao

Operacao e Estrategia

X

As questOes operacionais precisam
ser encaminhadas, sem perder de
vista as discussoes que impactam
diretamente a inddstria.



FIEMG :: - o~ -
' Pilares da atuacdo integrada

Articulacao e
Projetos @

Articulacao institucional

. o Sindicatos e
e Projetos estratégicos

Liderancas

Sindicatos
participativos e

Presenca e Liderancas presentes

Conexao

E

Presenca territorial e
Conexdo com empresas




DIRECIONADORES

Presenca institucional Relacionamento sindical

Ampliar a presenca institucional. Intensificar o relacionamento com os sindicatos.
Capacitacao empresarial Projetos estratégicos

Manter a agenda de capacitacdo empresarial. Consolidar os projetos estratégicos.
Participacao dos presidentes Setor produtivo

Estimular a participacdo dos presidentes. Fortalecer a conexdo com o setor produtivo.

» Regional
, Zona
da Mata



A industria da
Zona da Mata
preasa de nos.
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FiEMG ::
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