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Ambientes de trabalho L
mais seqguros, saudaveis,
.-inclusivos e produtivos.

O SESI MG apoia a industria na identificacao, avaliagcao e
gestao dos riscos ergondmicos, combinando conhecimento
técnico, solugoes digitais e acompanhamento especializado.




Programa de Gestdo em Ergonomia (PGE)

O Programa de Gestao em Ergonomia (PGE) é uma solucdo completa e
continua, composta por praticas e agoes que permitem identificar, avaliar,
controlar e monitorar os riscos ergonomicos.

Por meio de um processo evolutivo e ininterrupto, o PGE apoia o planejamento,
a priorizacao de acoes e a tomada de decisdes, contribuindo para ambientes de
trabalho mais confortaveis, seguros, saudaveis e eficientes.

Avaliacdo Ergondémica Preliminar (AEP);
Analise Ergondémica do Trabalho (AET);
Criagao, implantagao e apoio ao Comité de Ergonomia;

Elaboragao de planos de agao e acompanhamento das melhorias;
Validagao da eficacia das medidas implementadas;

Treinamentos personalizados, conduzidos por profissionais qualificados
e alinhados as necessidades da empresa e dos trabalhadores.

Toda a gestao é apoiada pela plataforma digital ERGON, que reline
indicadores e dashboards e permite a empresa acessar as Avaliacoes
Ergondmicas Preliminares (AEPs) e as Analises Ergonémicas do Trabalho
(AETs) elaboradas pelo ergonomista consultor, além de acompanhar os planos
de acao e o cronograma das atividades previstas no planejamento da
consultoria.



Com o PGE, a empresa deixa de atuar somente diante dos problemas e passa

a adotar uma gestao preventiva, estruturada e orientada por dados,
fortalecendo a saude e a seguranga dos trabalhadores, a conformidade legal e a
melhoria continua dos processos.

Avaliacdo Ergonomica Preliminar (AEP) e
Analise Ergonomica do Trabalho (AET)

Conhecer os riscos é o primeiro passo para transformar as condi¢coes de
trabalho.

A Avaliagdao Ergonémica Preliminar (AEP) e a Analise Ergonémica do
Trabalho (AET) sdo servicos complementares que apoiam a empresa ha
identificagao, avaliagao e prevengao dos riscos ergonémicos, conforme as
diretrizes da NR 17 - Ergonomia.

Avaliacdo Ergonémica Preliminar (AEP)

A AEP é a etapa inicial da intervencao ergonémica. Seu objetivo é identificar os
perigos e realizar uma avaliagao preliminar dos riscos ergonémicos presentes
nas situacoes de trabalho.

Conhecer os fatores de risco ergondmico existentes;
Identificar as situacoes que necessitam de intervencao;

Definir e priorizar medidas de preven¢ao;
Verificar a necessidade de realizacao de uma AET;
Apoiar a empresa na gestao dos riscos ocupacionais.

Com a AEP, a empresa estabelece um ponto de partida para planejar agoes
preventivas e direcionar seus recursos para as situagoes que demandam maior
atencao.

Andlise Ergondémica do Trabalho (AET)

A AET é uma analise aprofundada das situa¢oes de trabalho, indicada quando
€ necessario compreender desafios mais complexos, investigar causas ou
detalhar aspectos identificados na avaliacao preliminar.



A analise considera a atividade efetivamente realizada e a interacao entre
trabalhadores, organizacao do trabalho, processos, ambientes, mobiliarios,
equipamentos e sistemas.

Investigar as causas dos problemas identificados;
Compreender as exigéncias e variabilidades presentes na atividade;

Analisar de forma aprofundada os fatores de risco ergonémico;
Propor medidas de prevencao especificas e adequadas a realidade da
empresa;

Apoiar a implementagao de melhorias nas situagoes de trabalho.

Com a AET, a empresa obtém um diagnostico aprofundado e recomendacgdes
técnicas direcionadas a transformacao das condicoes de trabalho, conciliando
saude, seguranca e eficiéncia operacional.

Programa +Acesso

O Programa +Acesso € uma solugao completa para apoiar as empresas na
inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e na reintegracao de trabalhadores
apos afastamentos.




Mais do que atender as exigéncias legais, o programa busca tornar a inclusao
segura, adequada e sustentavel, avaliando as caracteristicas do trabalhador, as
exigéncias da atividade e as condigoes do ambiente de trabalho.

Avaliacao do nivel de maturidade da cultura de inclusao da empresa;
Avaliacao da capacidade e das potencialidades do trabalhador

Analise da atividade, com identificacao das melhorias necessarias para
adequar a situagao de trabalho;

Orientacao para implementacao das adequacgoes identificadas;
Validagao das solucoes implementadas no posto de trabalho.

Com o Programa +Acesso, a empresa conta com apoio especializado
para promover uma inclusao efetiva, segura e sustentavel, valorizando
as capacidades individuais e favorecendo a adaptacao do trabalho as
caracteristicas e necessidades de cada pessoa.

Mapeamento de Acessibilidade

O Mapeamento de Acessibilidade apoia as industrias na identificacao de
barreiras fisicas, arquitetonicas e de comunicagao que possam dificultar ou
impedir o acesso, a circulacao e a utilizagao dos ambientes com seguranga e
autonomia.




O servico é direcionado 3 inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), pessoas
com mobilidade reduzida e trabalhadores que tenham adquirido alguma
incapacidade e estejam em processo de retorno ao trabalho.

A avaliacao é realizada por profissional especializado, considerando os critérios
técnicos de acessibilidade estabelecidos pela ABNT NBR 9050, e contempla:

e Reuniao inicial para alinhamento da demanda e defini¢cao das areas que serao
avaliadas;

e Visita técnica aos ambientes da empresa;

* Observagoes, registros fotograficos e medigoes;

e Avaliacao das condi¢coes de acesso, circulacao, utilizagao dos espacos e
comunicacao;

e |dentificacao das barreiras de acessibilidade;

* |ndicagao das adequagcoes necessarias nos ambientes avaliados;

e Elaboracao de relatério técnico com os resultados do mapeamento.

Com o Mapeamento de Acessibilidade, a empresa obtém informacoes
técnicas para planejar e priorizar adequagoes, promovendo ambientes mais
acessiveis, inclusivos e seguros para todas as pessoas.




Consultorias Especializadas em
Ergonomia

Nossas consultorias especializadas sao conduzidas por profissionais
capacitados e desenvolvidas de acordo com as necessidades de cada empresa.
As solugcoes combinam conhecimento técnico, participacao dos trabalhadores e
visao integrada dos fatores humanos e produtivos.
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Ergonomia de Concepcdo

A Ergonomia de Concepg¢ao incorpora os fatores humanos desde as etapas
iniciais de criagao ou reformulacao de postos, processos e ambientes

de trabalho. Dessa forma, a empresa pode antecipar riscos e evitar que
inadequagoes sejam identificadas somente apds a implantacao do projeto.

Desenvolver projetos de novas situagoes de trabalho ou reformular

situacoes existentes;
Construir coletivamente o diagndstico e as necessidades de mudanga;

Integrar os conhecimentos das areas de ergonomia, engenharia,
produgao, seguranga, saude e dos trabalhadores;

Desenvolver e analisar diferentes alternativas de solucao;
Planejar as modificagdes de maneira compartilhada.




Com a Ergonomia de Concepgao, a empresa toma decisdes preventivas e
desenvolve solugoes que conciliam satude, bem-estar, seguranca e eficiéncia
produtiva.

Avaliacdo dos Niveis de lluminamento - NHO 11
Ailuminagcao adequada é essencial para a realizagao das atividades com
seguranca, conforto visual e eficiéncia, contribuindo para a prevenc¢ao da fadiga
e de outros desconfortos relacionados as condicoes do ambiente de trabalho.



A consultoria realiza a avaliacao dos niveis de iluminamento nos ambientes
internos, em atendimento ao item 17.8.3 da NR 17, que determina a
conformidade da iluminagao com os niveis minimos estabelecidos pela NHO 11
da Fundacentro.

Reconhecimento dos ambientes e das atividades realizadas;

Medicao dos niveis de iluminamento;

Analise dos resultados conforme os critérios técnicos aplicaveis;
Identificagcao de possiveis inadequagoes;

Elaboragao de relatério técnico com recomendagoes de melhoria.

Com essa avaliagao, a empresa verifica o atendimento aos requisitos normativos
e obtém informacgdes técnicas para promover ambientes mais seguros,
confortaveis e adequados as exigéncias das atividades.

Treinamentos em Ergonomia

Os treinamentos sao desenvolvidos para orientar trabalhadores e liderangas
sobre praticas seguras e adequadas, considerando as atividades realizadas e os
riscos presentes no ambiente de trabalho.



Levantamento, transporte e descarga individual de cargas

Treinamento voltado a orientacao sobre os métodos adequados para
levantamento, transporte, movimentagao e deposi¢cao de cargas, em
conformidade com o item 17.5.5 da NR 17.
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A capacitagao aborda principios de seguranga, organizacao da atividade e
praticas que contribuem para reduzir a exposigao a fatores de risco durante o
manuseio de cargas.

Ergonomia em postos administrativos e home office

Treinamento destinado a orientagao sobre a organizagcao e a adequagao dos
postos administrativos e de trabalho remoto.

Sao abordados aspectos relacionados a mobiliario, equipamentos, postura,
organizagao do trabalho e alternancia de atividades, contribuindo para maior
conforto, seguranga e eficiéncia durante a jornada.
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