Indice de Confianca do Empresdrio Industrial de Minas Gerais O futuro se faz juntos
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O indice de Confianca do Empresario Industrial de Minas
Gerais (ICEI-MG) apresentou crescimento de 1,1 ponto entre 0 R0 24
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elevagdes mais expressivas no ICEl. Na comparagdo com indice de condicées atuais
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O componente de condi¢des atuais ndo variou entre maio e
junho, mantendo-se em 45,8 pontos. Esse indicador
permaneceu abaixo dos 50 pontos, refletindo uma
percepcdo negativa dos empresarios quanto as condi¢des 4
econ6micas do Brasil e de Minas Gerais, bem como com 50,9 2,9

relacdo aos seus negdcios. Na comparacdo com junho de €0 - 539 56,7 543
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indice de expectativas
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O componente de expectativas cresceu 1,6 ponto ante maio
(52,7 pontos), atingindo 54,3 pontos em junho. Esse 40 1
resultado sinalizou um maior otimismo dos empresarios para
os préximos seis meses. Entretanto, o indicador diminuiu 2,4
pontos em relacdo a junho de 2023 (56,7 pontos).
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*Valores acima de 50 pontos indicam confiangca do empresdrio. Quanto mais acima de 50 pontos, maior e mais disseminada é a corfianga.
** Os indices de condigdes atuais e de expectativas variam no intervalo de 0 a 100 pontos, sendo que valores acima de 50 pontos indicam situagdo melhor e expectativa
positiva, respectivamente.
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Industria Geral Pequeno Porte Médio Porte Grande Porte
jun/23 mai/24 jun/24 jun/23 mai/24 jun/24 jun/23 mai/24 jun/24 jun/23 mai/24 jun/24
ICEI 53,2 50,4 51,5 49,7 49,2 46,1 52,2 49,1 49,9 55,6 51,7 55,0
Condi¢des Atuais’ 46,3 45,8 45,8 40,3 40,5 39,4 48,1 44,8 44,6 48,4 49,0 49,6
Economia brasileira 39,9 40,3 39,1 33,9 34,7 31,9 43,9 39,6 40,7 40,7 43,4 41,8
Economia do estado 44,8 44,1 44,1 37,9 39,1 37,1 47,6 42,9 43,1 46,8 47,3 48,0
Empresa 48,3 47,6 47,9 42,5 42,3 41,8 49,3 46,6 46,0 50,7 50,8 52,0
Expectativas? 56,7 52,7 54,3 54,4 53,5 49,5 54,2 51,2 52,5 59,2 53,1 57,7
Economia brasileira 48,8 45,1 45,6 45,0 44,8 40,9 47,6 44,4 46,4 51,4 45,7 47,5
Economia do estado 54,7 49,7 51,2 50,0 48,4 45,7 53,0 48,9 50,8 57,9 50,8 54,1
Empresa 59,2 55,3 57,3 57,9 56,9 52,6 56,1 53,4 54,4 61,4 55,5 61,1

'Na comparagéo com os Ultimos seis meses.
2Para os proximos seis meses.

O ICEl varia no intervalo de 0 a 100 pontos. Valores acima de 50 pontos indicam confianga do empresdrio. Quanto mais acima de 50 pontos, maior e mais
disseminada é a confianga. Os indices de condigbes atuais e de expectativas variam no intervalo de 0 a 100 pontos, sendo que valores acima de 50 pontos
indicam situagdo melhor e expectativa positiva, respectivamente.

Perfil da amostra: 61 grandes empresas, 62 médias e 59 pequenas empresas.
Periodo de coleta: de 4 a 12 de junho de 2024.

Veja mais

Informagdes sobre série historica e metodologia em:
www.fiemg.com.br/fiemqg/area-de-interesse/estudos-economicos/indice-
de-confianca-do-empresario-industrial-de-minas-gerais-icei/
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