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É  um prazer  fazer  par te  desta  etapa  tão  impor tante  na  sua  v ida .  
O  IEL  Hub  de  C arre i ras  é  uma inst i tu ição  da  F IEMG que  une  
ta lentos  a  empresas .  Ou  se ja ,  nossa  meta  é  proporc ionar  os  
melhores  profiss iona is  à  indústr ia  mine i ra .  E  voc ê  é  um de les .

Voc ê  é  esta  pessoa  ta lentosa,  que  está  no  caminho  do  
aprendizado,  pronta  para  aprender  e  c o locar  em prát ica  o  seu  
c onhe cimento.  E  essa  d inâmica,  na  verdade,  é  para  a  v ida  toda.  
Po is  sempre  há  a lgo  novo  a  ser  desc ober to.   

O  mundo muda o  tempo todo.  E  os  desafios  são  muitos .  
Mas  nós  estamos aqui  para  a judar  voc ê  nesta  caminhada.  
Vamos juntos?!

O lá !

CLIQUE  AQUI  E  C ONHEÇA-NOS MELHOR .

https://www7.fiemg.com.br/iel/produto/iel-hub-de-carreiras


O Inst i tuto  Euva ldo  L od i  ( IEL )  atua  em Minas  G era is  desde  
1969.  O  programa Estág io  Empresar ia l  fo i  o  pr imeiro  ser v iç o  
que  d isponib i l i zamos e ,  até  ho je ,  é  um dos  nossos  pr inc ipa is  
produtos .  

Há  também o  Ato  Educat ivo  Esc o lar  Super v is ionado,  
desenvolv ido  no  ambiente  de  t raba lho,  que  prepara  o  
estudante  para  o  mercado.  V isa  proporc ionar  aprendizagem 
soc ia l ,  cu l tura l  e  profiss iona l  c ompat íve is  c om a  sua  
formação acadêmica,  por  meio  de  re lac ionamentos ,  
t re inamentos  e  ap l icação  dos  c onhe cimentos  adquir idos .

O  a luno  deve  estar  dev idamente  matr icu lado  e  f re quente  nos  
se guintes  n íve is :

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm


  inst i tu ição  de  ens ino

  opc iona l  para  estág io  obr igatór io)

  na  mesma empresa)  ou  proporc iona l  (se  o  estág io  for  infer ior  

  para  o  d ia  que  houver  ava l iação  que  c onste  no  C a lendár io  Oficia l     
  da  inst i tu ição  de  ens ino

DIREITOS

  em desac ordo  c om o  P lano  de  Estág io.

  de  fa l ta ,  atraso  ou  a inda  pe la  opção  de  des l igamento  do  estág io.

DE VERE S



Obe de c er  às  normas
internas  da  empresa1 
Obe de c er  às  normas de  saúde e  

inc orporando nas  at iv idades  
e quipamentos  de  prote ção  
ind iv idua l  (EP I )  e  c o let ivos ,
quando ne c essár io .  

2 

Optar  pe lo  uso  rac iona l
e  eficiente  de  re cursos .3 

Ut i l i zar  ade quadamente  as  

d isponíve is ,  mantendo a  
c onfidencia l idade  dos  
dados  pr ivat ivos .

4 
Não rea l izar  nem permit i r  
qua lquer  forma de  d iscr iminação  

re l ig ios idade  e  idade.  
5 

Buscar  a  melhor ia  c ont ínua  dos  
ser v iç os  prestados,  v isando  
sempre  a  um atendimento  
de  a l to  n íve l .

6 



ANTE S

Com a  nova  c onfiguração  do  mercado de  t raba lho,  a lguns  fatores  mudaram.

c onhe cimento  té cn ic o.

Um empre go  era  para  a  v ida  toda.

A  capac i tação  era  fe i ta  c om o  passar  

c onse quência  do  tempo de  casa.

HOJE

A busca  se  fundamenta  em per fil  
c ompor tamenta l  e  capac idade  de  inovação.

O  mercado ho je  é  muito  mais  d inâmic o  e  nos  
move em busca  de  melhores  opor tun idades.

A  capac i tação  te ór ica  ot imiza  o  tempo dos  

pe lo  melhor  desempenho na  e quipe  e  per fil  
ade quado à  função.



ORGANIZACIONAL .

CHEGAR

USAR O  CELUL AR EM 
E XCE SSO,  PRE JUDICANDO A  

FA ZER 

INADEQUADOS.

PROPAGAR

NÃO OF IC IA IS  



Não se  atrase  para  o  
seu  c ompromisso.  

S a iba  que  o  tempo do  outro  
também va le  muito.

V E STUÁRIO
 

Entenda o  ambiente  e  a  cu l tura  
organizac iona l  aos  qua is  voc ê  está  

maneira  c oerente  a  e les .

Suas  at iv idades  são  impor tantes  
e  c ontr ibuem para  o  resu l tado  

de  toda  a  organização.

Sempre  que  poss íve l ,  demonstre  o  seu  potenc ia l  para  a  organização.



( . . . )  como C ap i tão  do  barco  “Meu dest ino” ,  cabe  a  você  a justar  as  ve las  para  

aprove i tar  melhor  os  ventos ,  ter  uma bússo la  nas  mãos  para  determinar  o  seu  

nor te  e  não  ter  medo de  enfrentar  um vasto  oceano de  opor tun idades .  

( Autor  D esconhec ido)

SABEMOS QUE  É  pre c iso  assumir  ind iv idua lmente  a  
responsabi l idade  do  nosso  desenvolv imento  profiss iona l .



I EL  Hub  de  C arre i ras   
ie lhubde carre i ras@fiemg.c om.br  
www.fiemg.c om.br/ ie l
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