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Belo Horizonte, 08 de Marco de 2022.

Aos Srs. Participantes,

REF.: REGULAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE E
DE SEGURANCA DO TRABALHO - Cadastro de empresas juridicas, visando a prestacéo
de SERVICOS DE SAUDE (elaboragdo e execucdo do PCMSO, consultas ocupacionais,
clinicas especializadas, avaliagdo psicoldgica, exames laboratoriais, auxilio diagndstico,
servigos de ergonomia, emissdo de laudos por especialistas da area) e de SEGURANCA DO
TRABALHO (elaboracdo do PGRTR, PGR, , avaliagdo ambiental, laudos técnicos de
periculosidade e insalubridade, servicos de laboratorios especializados em higiene ocupacional,
palestras e cursos em SST), para atendimento aos clientes beneficiarios, através de demanda
das Unidades do SESI, localizadas no Estado de Minas Gerais.

O Servico Social da Industria — SESI — Departamento Regional de Minas Gerais, através da sua
Geréncia de Seguranca e Saude para a Industria — GSSI autoriza a partir da data de publicacéo
no Diario Oficial da unido, a inclusdo do Anexo VI — Declaracdo de Profissionais que sera parte
integrante do Regulamento do Credenciamento de SST e a alteracdo de exigéncia das

documentac@es técnicas do mesmo.
Relacdo de Lotes de servicos e respectivas documentacdes técnicas para credenciamento.

LOTE 01 - SERVICOS DE LABORATORIO

Este lote destina-se aos servigos de realizacdo de exames laboratoriais com o objetivo de
fornecer informacgdes complementares aos meédicos, proporcionando meios necessarios para
atuar na prevencdo, diagnostico, tratamento e acompanhamento das enfermidades
ocupacionais.

1- Documentacdo necessaria para credenciamento dos estabelecimentos

Comprovante de concessdo de Licenca Sanitaria ou alvara da vigilancia sanitaria Estadual ou

Municipal, dentro do prazo de validade;

b) Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);
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Alvara de Localizacdo e funcionamento do estabelecimento;

d) Copia do Certificado de Regularidade ou Responsabilidade Técnica expedida pelo respectivo

e)

f)

Conselho de Classe;
Documentacéo do responsavel técnico: copia do registro junto ao respectivo Conselho, Registro
de Qualificacdo da Especialidade (RQE) (*) e certiddo de regularidade junto ao respectivo
Conselho de Classe;

e.1) (*) RQE - Documento exigido caso o responsavel técnico seja médico. Exceto para
Biomédicos ou farmacéuticos.
Comprovante de participacdo em Programa de Ensaio de Proficiéncia.
Sempre que solicitado pelo SESI/DRMG, as empresas credenciadas neste lote de servigos,
deverdo apresentar as copias dos certificados de calibracGes dos equipamentos utilizados na

prestacdo dos Servigos, conforme normas vigentes.

2- Documentacdo dos técnicos responsaveis pela coleta do material

Declaracdo da empresa com a relacdo de todos os profissionais responsaveis pela coleta de
materiais, em papel timbrado, assinado, constando o nome completo, cargo, nimero do registro
ativo junto ao respectivo Conselho (quando houver, visto Resolugdo Normativa n.° 99 de
19.12.1986), conforme modelo de Declaracao disponibilizado pelo SESI. Nessa declaragdo o
prestador devera se responsabilizar pelas informacdes prestadas ao SESI DRMG.

Sempre que necessario, 0 SESI podera a qualquer momento solicitar a cépia do Registro e da
certiddo Negativa de débitos dos profissionais técnicos junto ao respectivo conselho. E de
inteira responsabilidade do estabelecimento credenciado, a gestdo da documentacgdo do corpo

clinico.

LOTE 02 - SERVICOS DE RADIOLOGIA
(Atendimento na Clinica ou na Unidade Mdvel
O Servico de Diagnéstico por Imagem é composto pelos setores de Raios - X, Tomografia,

Ecografia, Ressonancia Magnética e Mamografia.
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Nota: O raio-X padrao OIT ¢é o exame de “raio X de torax” que segue as determinacdes da

Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

1- Documentacdo necessaria para credenciamento dos estabelecimentos:

Comprovante de concessao de Licenca Sanitaria ou alvara da vigilancia sanitaria Estadual ou
Municipal, especifico para o servico, dentro do prazo de validade;

Em caso de credenciamento para servicos de atendimento in loco, 0 mesmo devera apresentar
0 Comprovante de concessao de Licenca Sanitaria ou alvara da vigilancia sanitaria Estadual ou
Municipal, dentro do prazo de validade especifico para a utilizacao do veiculo;

Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES);

Alvara de Localizacdo e funcionamento do estabelecimento;

Plano de Protecdo Radioldgica (relatorio de testes de constancia, medidas radiométricas do

equipamento e sala de exames, medidas de radiacdo de fuga, Dosimetros individuais).

2- Documentacdes técnicas dos profissionais:

Responsavel técnico: Registro de especialista no Conselho Regional de Medicina e
comprovacao de qualificacdo e/ou certificacdo em Leitura Radioldgica das Pneumoconioses -
Classificacdo Radioldgica da OIT, por meio de curso/mddulo especifico, juntamente com a
copia do registro e 0 RQE.

Sempre que necessario, 0 SESI podera a qualquer momento solicitar a certiddo Negativa de
débitos do médico Responsavel técnico;

Declaracdo da empresa com a relacdo de todos os profissionais técnicos de radiologia, em papel
timbrado, assinado, constando o nome completo, CPF, nimero do registro ativo junto ao
respectivo Conselho, cargo ou especialidade dos profissionais, conforme modelo de Declaracéo
disponibilizado pelo SESI. Nessa declaracdo o prestador devera se responsabilizar pelas
informacdes prestadas ao SESI DRMG.

Sempre que necessario, 0 SESI podera a qualquer momento solicitar a copia do Registro e da
certiddo Negativa de débitos dos profissionais técnicos junto ao respectivo conselho. E é de
inteira responsabilidade do estabelecimento credenciado, a gestdo da documentacgao do corpo

clinico.
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LOTE 03 - EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO

Os Exames de Auxilio Diagnostico sdo necessarios as consultas Clinicas Ocupacionais .e
auxiliam na identificacdo e monitoramento de doencas , visando a promoc¢éao e manutencao da
salde dos trabalhadores. Sdo Eles: Espirometria, Acuidade Visual, Eletrocardiograma,

Eletroencefalograma, Ecocardiograma, Ecodoppler, teste ergométrico, etc.

1- Documentacdo necessaria para credenciamento dos estabelecimentos:

Certificado de calibracdo ou manutencao preventiva dos equipamentos necessarios para
a realizacdo dos exames de auxilio diagnostico, sendo espirémetro, acuidade visual,
eletrocardiografo — ECG, Eletroencefalografo — EEG, ecocardiograma, ecodoppler e
Ergdbmetro, conforme NBR 15943/2011;

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide (CNES)

Alvara de Localizacdo e funcionamento do estabelecimento.

2- Documentacdes técnicas dos profissionais:

Declaracdo da empresa com a relacao de todos os profissionais técnicos que realizam os exames
complementares, em papel timbrado, assinado, constando o nome completo, CPF, nimero do
registro ativo junto ao respectivo Conselho, cargo ou especialidade dos profissionais, conforme
modelo de Declaracdo disponibilizado pelo SESI. Nessa declaracdo o prestador devera se
responsabilizar pelas informacdes prestadas ao SESI DRMG.

Sempre que necessario, o0 SESI podera a qualquer momento solicitar a cpia do Registro e da
certiddo Negativa de débitos dos profissionais técnicos junto ao respectivo conselho. E é de
inteira responsabilidade do estabelecimento credenciado, a gestdo da documentagédo do corpo
clinico.

Lista de todos os profissionais que laudam os exames complementares, sendo nome completo,
CPF, n.° do CRM, n.° do registro do Registro de Qualificacdo da Especialidade (RQE);
Registro (Copia da carteirinha com foto) de todos os profissionais médicos que laudam os

exames complementares;
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Sempre que necessario, 0 SESI poderd a qualquer momento solicitar a certiddo Negativa de
débitos junto ao respectivo Conselho de classe dos profissionais médicos que laudam os exames
complementares;

Os exames de espirometrias poderdo ser laudados pelo Médico do Trabalho na auséncia do
Pneumologista. conforme PARECER CRM-MG N° 14/2018 — PROCESSO-CONSULTA N°
6.224/2017

LOTE 04 — CONSULTAS ESPECIALIZADAS

Neste Lote serdo contempladas apenas as consultas realizadas por médicos especialistas e
servicos Psicoldgicos , sob 0 encaminhamento de outro profissional médico.

1- Documentacdo necessaria para credenciamento dos estabelecimentos

Registro ou Inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional da area de Saude atuante e

Certiddo Negativa junto ao respectivo Conselho;

Alvara de Localizagdo e funcionamento do estabelecimento.

2- Documentacdes técnicas dos profissionais:

Médico Especialista: Registro ativo em Conselho de Classe, Registro de Qualificacdo da
Especialidade (RQE);

Sempre que necessario, 0 SESI podera a qualquer momento solicitar a certiddo Negativa de
débitos de todos os profissionais medicos especialistas. E € de inteira responsabilidade do

estabelecimento credenciado, a gestdo da documentacdo do corpo clinico.

Documentacfes técnicas especificas para credenciamento dos servigos de Avaliacdo
Psicoldgica e Avaliacdo Psicossocial.

Documentacdo necessaria para credenciamento dos estabelecimentos

Registro ou Inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional da area de Salude atuante e

Certiddo Negativa junto ao respectivo Conselho;

b) Alvaré de Localizagdo e funcionamento do estabelecimento.
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Documentacdes técnicas dos profissionais

Registro e comprovante de pagamento da anuidade junto ao respectivo Conselho de Classe ou

Certiddo Negativa junto ao respectivo Conselho;

LOTE 05 - SERVICOS DE AUDIOLOGIA
O Servico de Fonoaudiologia refere-se a monitorizacdo e a avaliagcdo auditiva do paciente,
sempre a partir da indicacdo do médico. O objetivo é prevenir prejuizos a audicdo e minimizar

seus efeitos, sempre com foco na qualidade de vida do paciente.

CLINICA DE SAUDE OCUPACIONAL E/OU CLINICA DE AUDIOLOGIA
Exames de Audiologia e/ou PCA Programa de Conservacao Auditiva:

1- Documentacdo necessaria para credenciamento dos estabelecimentos

Alvara de Localizacdo e funcionamento do estabelecimento;

Comprovante de concessao de Licenca Sanitéaria ou alvara da vigilancia sanitaria Estadual ou
Municipal, dentro do prazo de validade;

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);

Certificado de calibragdo do(s) audiémetros e da(s) cabinas audiométricas dentro do prazo de
validade, conforme legislacéo vigente

2- Documentacdes técnicas dos profissionais:

Registro em Conselho de Classe (cdpia da carteira do respectivo Conselho).

Comprovante de Regularidade junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia.

SERVICOS DE AUDIOLOGIA IN LOCO

Documentacdo Técnica

Cadastro de Empresario Individual junto ao respectivo Conselho, conforme resolucdo do CFFA
N° 583, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020;
Registro em Conselho de Classe (cdpia da carteira do respectivo Conselho);

Certidao de Regularidade expedida pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia
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LOTE 06 —- ATENDIMENTO OCUPACIONAL

Esse lote destina-se a realizacdo de Consulta Ocupacional que é uma exigéncia da Normal
Regulamentadora n°® 7 que identifica e registra no Atestado de Saude Ocupacional (ASO) os
riscos aos quais o trabalhador esta exposto, informando se o funcionario esta apto ou inapto a
realizacdo de suas atividades laborais, contemplando ainda exame fisico e mental e exames

complementares, quando necessarios

1- Documentacdo necessaria para credenciamento dos estabelecimentos

Certiddo de Regularidade da Clinica junto ao respectivo Conselho;

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);

Alvara de Localizacdo e funcionamento do estabelecimento;

Comprovante de concessao de Licenca Sanitaria ou alvara da vigilancia sanitaria Estadual ou
Municipal, dentro do prazo de validade;

Lista de todos os profissionais que executardo os servicos, sendo nome completo, CPF, n.° do
CRM, n.° do registro do Registro de Qualificacéo da Especialidade (RQE);

Certificado de Responsabilidade Técnica expedida pelo respectivo Conselho de Classe;
Documentacdo do médico responsavel técnico sendo: Cépia do Registro e certiddo de
regularidade junto ao respectivo Conselho de classe e copia do Registro de Qualificacdo da
Especialidade (RQE).

Sempre que solicitado pelo SESI/DRMG, visando a prestacdo dos servigos, deverdo ser

apresentados os certificados de calibracdo do aparelho de pressao arterial e balanca.

2- Documentaces técnicas dos profissionais:

Médico examinador: Registro junto ao respectivo Conselho de Classe (cdpia da carteira com
foto) ;

Médico Responsavel: Registro em Conselho de Classe (cdpia da carteira), Copia do Registro
de Qualificacdo da Especialidade (RQE) ;
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Sempre que necessario, 0 SESI poderéd a qualquer momento solicitar a certiddo Negativa de
débitos de todos.os profissionais médicos . E € de inteira responsabilidade do estabelecimento

credenciado, a gestdo da documentacdo do corpo clinico

LOTE 07 - SERVICOS DE ERGONOMIA
Este lote destina-se aos servi¢os de Ergonomia, devem ser executados conforme diretrizes e
requisitos exigidos na NR 17 e normas técnicas aplicadas. Ao se cadastrar neste lote, entende-

se que o credenciado esta habilitado para os servicos citados abaixo:

Elaboracdo de AET - Analise Ergondmica do Trabalho - o documento sera elaborado conforme
modelo SESI-MG, de forma a seguir as diretrizes e requisitos estabelecidos pela Norma
Regulamentadora 17 e demais normas vigentes, exemplo NR 36.

O prazo para apresentacdo e entrega do AEP sera de até 30 dias apds o término das atividades
em campo e o recebimento de todas informag6es necessarias.

Atuacdo em Programas de Gestdo em Ergonomia e/ou treinamentos de ergonomia conforme
modelo SESI-MG , de forma a seguir as diretrizes nas normas vigentes relacionados ao tema e
demandas especificas de clientes.

Elaboracdo da AEP- Analise Ergon6mica Preliminar - o documento sera elaborado conforme
modelo SESI-MG, de forma a seguir as diretrizes e requisitos estabelecidos pela Norma
Regulamentadora 17 e emitido pelos profissionais Ergonomistas. E citado em tal norma que a
organizacdo deve realizar a AEP- Avaliacdo Ergondmica Preliminar das situac@es de trabalho
que, em decorréncia da natureza e conteudo das atividades requeridas, demandam adaptacdes
as caracteristicas psicofisioldgica dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementacdo das
medidas de prevencao e adequacdes necessarias previstas na NR 17. O documento supracitado
sera elaborado e concluido apos reunides de alinhamentos, visitas técnicas nos ambientes de
trabalho e entrevistas com os trabalhadores da CONTRATANTE.

AEP- Andlise Ergonémica preliminar das situacdes de trabalho, contemplara as seguintes

etapas:

Identificacdo de perigo;
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Avaliacéo/classificagdo dos riscos;
Plano de acdo: Producédo de informagOes para o planejamento das medidas de prevencéo e

adequacdes. Conforme modelo apresentado ao credenciado.

Quando solicitado pelo SESI, a credenciada devera inserir a AEP no sistema informatizado do
SESI, afim de que os resultados da AEP sejam incluidos no PGR- Programa de Gestdo de
Riscos (NR1).

O prazo para apresentacédo e entrega do AEP sera de até 30 dias apds o téermino das atividades

em campo e o recebimento de todas informag6es necessarias.

Documentacges técnicas

Copia do diploma de pés graduacdo Lato Sensu em Ergonomia e/ou pds-graduacdo Stricto
Sensu em Ergonomia e/ou pds-graduacao em Fisioterapia do Trabalho;

Apresentacdo de 01 (uma) Analise Ergondmica do Trabalho (AET) completa, sem identifacao
da empresa, comprovando a aptiddo na construcdo das etapas descritas no manual de aplicacédo
da NR 17 e no conteudo técnico / metodologico.

Curriculum Vitae atualizado;

Capacitacdo: Obrigatoriamente o credenciado deverd ser treinado tecnicamente e no sistema
informatizado, conforme pardmetro de trabalho do SESI/DRMG. Além do treinamento
referente aos quesitos administrativos e fluxo geral de atendimento, ou seja, demanda inicial/
entrega final. Os treinamentos serdo por meio do Ergonomista da Unidade Operacional no qual

sera credenciado e nas dependéncias da Unidade.

LOTE 08 — ANALISE DE SUBSTANCIAS QUIMICAS

Esse lote destina-se exclusivamente as empresas que realizam analises laboratoriais em
amostras quimicas para fins de higiene ocupacional.

Requisitos:

Certiddo de Responsabilidade Técnica do Profissional junto ao respectivo Conselho de
Quimica - CRQ;
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao Conselho Regional de Quimica - CRQ
do profissional responséavel Técnico pelos relatorios analiticos;

Certificado de acreditacdo junto ao INMETRO — Registro na Rede Brasileira de Laboratorios
de Ensaio — RBLE, segundo requisitos da ABNT NBRISO/IEC 17025.2005 e seus respectivos
escopos de analises.

LOTE 09 - ELABORACAO DE PGRTR, PGR, LAUDOS TECNICOS DE
PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Este lote destina-se exclusivamente as empresas que elaboram programas legais e laudos
técnicos. Os servicos listados nesse lote devem ser executados conforme legislacéo vigente e

normas técnicas aplicaveis, com emissao de Anotacdo de responsabilidade Técnica — ART.

Documentaces técnicas dos profissionais e do estabelecimento

Lista de todos os engenheiros, técnicos e do responsavel técnico da empresa, que poderdo
executar servicos para 0 SESI/DRMG;

Copias dos registros dos profissionais habilitados, qualificados e capacitados nos respectivos
conselhos de classe CREA (engenheiros) e M. T.E (técnicos de seguranca do trabalho);

Copia do registro do responsavel técnico da empresa no respectivo conselho de classe;

Copia do comprovante de pagamento da anuidade junto ao CREA do engenheiro de seguranca
do trabalho;

Copia do RG e CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacdo de servicos ao
SESI/DRMG;

Comprovante que os profissionais (técnicos e engenheiro) sdo registrados na empresa ou copia
do contrato de prestacdo de servicos;

Sempre que solicitado pelo SESI/DRMG, visando a prestacdo dos servigos, deverdo ser
apresentadas as cOpias dos documentos legais de Seguranca e Saude no Trabalho, aplicaveis a
empresa: PGRT/PGR/PCMSO/Declaracdo de Auséncia de Riscos e os Atestado de Saude

Ocupacional — ASO de seus empregados, conforme normas vigentes.
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LOTE 10 - AVALIACOES AMBIENTAIS

Esse lote destina-se as empresas que realizam avaliagdes quantitativas e ou qualitativas de agentes
ambientais, com emisséo de relatorio das avaliacGes realizadas, para fundamentacdo de laudos de
insalubridade, periculosidade, LTCAT e ou Higiene Ocupacional, de acordo com a Portaria
3214/78 (NR 9 e NR 15); Normas de Higiene Ocupacional (NHO); ACGIH e demais normas

técnicas vigentes aplicaveis, com emissdo de Anotacdo de responsabilidade Técnica — ART.

Documentacges técnicas dos profissionais e do estabelecimento

Lista de todos os engenheiros, técnicos e do responsavel técnico da empresa, que poderdo
executar servicos para 0 SESI/DRMG;

Copias dos registros ativos dos profissionais habilitados, qualificados e capacitados nos
respectivos conselhos de classe CREA (engenheiros) e M.T.E (técnicos de seguranga);

Copia do registro ativo do responsavel técnico da empresa no respectivo conselho de classe;
Copia do comprovante de pagamento da anuidade junto ao CREA do engenheiro de seguranca
do trabalho;

Copia do RG e CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacdo de servigos ao
SESI/DRMG;

Comprovante que os profissionais (técnicos e engenheiro) sdo registrados na empresa ou copia
do contrato de prestacdo de servicos;

Quando da prestacdo dos servicos deverdo ser apresentadas as cépias dos certificados de
calibracdo dos equipamentos utilizados nas avaliagdes ambientais, prdprios e/ou alugados,
expedido por laboratério acreditado pelo INMETRO (pertencente a Rede Brasileira de
Calibracdo (RBC)) com data de até 1 ano de vigéncia.

Sempre que solicitado pelo SESI/DRMG, visando a prestacdo dos servicos, deverdo ser
apresentadas as cOpias dos documentos legais de Seguranca e Saide no Trabalho, aplicaveis a
empresa: PGRT/PGR/PCMSO/Declaracdo de Auséncia de Riscos e os Atestado de Salde

Ocupacional — ASO de seus empregados, conforme normas vigentes.

LOTE 11 - SERVICOS EM PROMOCAO DA SAUDE

Este lote destina-se a execucao dos servicos de promogéo da saude que busca levar qualidade
de vida para o trabalhador da inddstria por meio de atividades de educacdo para a saude e
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prevencdo das doencas, incentivo a prética de atividades fisicas e promocéo do bem-estar.
Todos os servigos tém como foco contribuir para a reducdo do adoecimento, resultando na
melhoria da satde do trabalhador industrial e na diminuicdo das faltas deste trabalhador, com
consequente ganho de produtividade. Os servi¢os ofertados seguem a metodologia de educacéo
para a satde definida pelo SESI/DRMG.

Necessidade e Especificacdes Técnicas para a realizacdo dos servicos

Registro ou inscricdo do estabelecimento no conselho regional da area de saude atuante e/ou
CNAE correspondente a prestacao de servi¢os de promocao da saude, e/ou qualidade de vida,
e/ou cuidados com a salde e/ou atividade fisica e/ou atividade de bem-estar ou atividades
similares;

Apresentar anualmente um atestado/declaracdo nomeando o responsavel técnico pela execucao
dos servicos;

Apresentar uma relacéo de todos os profissionais direcionados a realizacdo das atividades que
serdo desenvolvidas referentes a promocao da salde;

Apresentar curriculum vitae que demonstre experiéncia do(s) profissional(is) na area objeto
deste lote com as devidas comprovacgdes (ex.: comprovantes de participacbes em cursos,
diploma de pés-graduacdo, declaragdo de conclusdo de matéria isolada de
mestrado/doutorado/especializacdo, contrato de trabalho, registro em carteira de trabalho e
declaracGes de empresa nas quais tenha realizado atividades similares a qual esta se
credenciando, tais como palestras, cursos, oficinas, atendimento nutricional, ginastica,
massagem, e assim por diante);

Registro no conselho de classe e comprovante de pagamento da anuidade dos profissionais que
executardo os servicos de promocéo da saude;

Realizacdo de prova (on line ou presencial) de nivelamento conceitual para todos o0s
profissionais apresentados, com aproveitamento minimo de 70%. Os profissionais que nédo
obtiverem o minimo de aproveitamento, ndo estardo aptos para prestar servi¢co ao SESI/DRMG
neste Lote;

Participacédo de todos os profissionais qualificados neste processo em capacitagdo no modelo

de promocéo da salde realizada pelo SESI/DRMG.

0 /sesiminas @sesimg

o @sesi



SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Prova

Nivelamento conceitual — aplicado a todos os profissionais apresentados para realizar a
atividade:

Sera informada a referéncia bibliogréafica para a preparacéo do profissional.

A prova on line sera realizada via Google forms, com periodo de inicio e final definidos para
cada uma das modalidades.

O agendamento da prova sera realizado conforme agendamento prévio entre SESI e empresa

credenciada, devendo acontecer de segunda a sexta-feira de 08hs as 18hs.

Capacitacao

Técnico - sera realizada em quatro (4) etapas:

Apresentacdo dos conceitos gerais;

Apresentacdo do material técnico que sera disponibilizado pelo SESI/DRMG;

Reunido on line, via Microsoft Teams para orientacdes e esclarecimentos de dividas sobre as
atividades constantes no material técnico que seré disponibilizado de acordo com a area de
atuacdo;

Realizacdo de apresentacdo pratica.

LOTE 12 — SERVICOS DE FORNECIMENTO DE TREINAMENTOS NA AREA DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST)
Este lote destina-se a prestacdo dos servigos de fornecimento de treinamentos e palestras em
SST para capacitacdo dos trabalhadores da industria.
Para os treinamentos elencados neste lote nas modalidades presencial e semipresencial a
empresa credenciada devera ainda seguir 0s requisitos para a prestacdo de servicos dos

treinamentos de Normas regulamentadoras — Modalidade EAD E Semipresencial

REQUISITOS PARA PRESTACAO DOS TREINAMENTOS DE NORMAS
REGULAMENTADORAS - MODALIDADE EAD E SEMIPRESENCIAL

0 /sesiminas @sesimg o @sesi



a)

b)

d)

f)

9)

SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Segundo Decreto n.° 9.057/2017, caracteriza-se a Educacdo a Distancia (EAD) como
modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicacéo,
com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos
diversos.

O Ensino Semipresencial € a conjugacdo de atividades presenciais obrigatdrias com outras
atividades educacionais que podem ser realizadas sem a presenca fisica do participante em sala
de aula, utilizando recursos didaticos com suporte da tecnologia, de material impresso e/ou de
outros meios de comunicacao.

O SESI oferta para a Industria, cursos de Educacdo a Distancia (EAD) e semipresenciais
padronizados em atendimento as Normas Regulamentadoras relacionadas a Seguranca e Saude
no Trabalho, em formato SCORM, contendo midias produzidas de propriedade intelectual do
SESI/DN que seréo disponibilizadas em plataforma LMS — dominio regional do SESI.

Cabe ao credenciado assumir Responsabilidade Técnica pelo treinamento realizado
(Modalidade EAD e/ou Semipresencial) por meio de profissional legalmente habilitado ou
trabalhador qualificado, conforme disposto em NR especifica.

Durante a realizacdo do treinamento, na etapa tedrica a distancia, cabera ao Responsavel
Técnico pelo treinamento a realizacdo de tutorias, onde este profissional sera responsavel em
apoiar didaticamente os participantes, esclarecendo dividas e explicando questdes relativas ao
conteddo dos cursos. A tutoria sera realizada na plataforma LMS com o acesso deste
profissional.

Além da realizacdo da Tutoria, 0 Responsavel Técnico dever realizar o treinamento em sua
etapa presencial (pratica), quando houver.

Os pregos relacionados na tabela de credenciamento se referem a realizacao do treinamento em
sua etapa Presencial (pratica), quando houver, bem como a realizacdo de Tutorias por meio da
plataforma LMS.

Documentacao para Credenciamento
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Cabe aos prestadores de servicos realizarem a avaliacdo da salde de seus instrutores e
encaminhar para a realizacdo dos treinamentos somente aqueles que estiverem aptos em
Atestado de Saude Ocupacional.

A comprovacao da proficiéncia sera por meio da comprovacdo de competéncia, aptidéo,
capacitacdo e habilidade aliadas a experiéncia. Para avaliacdo da proficiéncia, pode ser
verificado o curriculo do profissional, a partir do contetdo programético que ele ministrard. O
conhecimento tedrico pode ser comprovado através de diplomas, certificados e material
didatico elaborado pelo profissional. A experiéncia pode ser avaliada pelo tempo em que o
profissional atua na &rea e servicos prestados.

As atividades dos profissionais de engenharia deverdo seguir as orientacbes do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA).

O certificado para comprovacdo da capacitacdo, qualificacdo e/ou habilitacdo dos profissionais
devera conter o nome do trabalhador, conteldo programaético, carga horéria total, data, local,
nome e formacdo profissional do(s) instrutor(es), nome e assinatura do responsavel técnico e/ou
do profissional habilitado pela organizacéo técnica do curso.

Sempre que solicitado pelo SESI/DRMG, visando a prestacdo dos servigos, deverdo ser
apresentadas as cOpias dos documentos legais de Seguranca e Saude no Trabalho, aplicaveis a
empresa: PGR/PCMSO/Declaracdo de Auséncia de Riscos e os Atestado de Satde Ocupacional

— ASO de seus empregados, conforme normas vigentes.

Documentac6es dos profissionais de SST

Copia do RG e CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacdo de servicos ao
SESI/DRMG envolvidos nos treinamentos e palestras elencados nesse lote;

Comprovante que os profissionais sdo registrados na empresa ou possuem instrumento
contratual de prestacédo de servicos;

Comprovante de quitacdo da anuidade do(s) engenheiro(s) e demais profissionais, junto ao
respectivo conselho profissional. Excecdo para os técnicos de seguranca;
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Lista de treinamentos e palestras para os quais a empresa e seus profissionais estdo aptos a
realizar em conformidade com as normas da Secretaria do Trabalho, do Ministério da Economia
e legislacdes vigentes aplicaveis;

Além de toda a documentacao indicada acima os interessados em realizar os treinamentos das
Normas Regulamentadoras (NR) deverdo ainda apresentar no mesmo envelope, a
documentacdo de qualificacdo técnica e atender aos critérios abaixo:

NORMA REGULAMENTADORA 5 (NR 5)

1. Treinamento:

o Comisséo Interna de Prevencgédo de Acidentes (CIPA)

A comprovacdo da qualificacdo do(s) profissional(is) de seguranca do trabalho que
ministrara(do) o treinamento se dard por meio do registro no 6rgdo competente (CREA ou
MTE); e

Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o

treinamento da NR 5 emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado.

NORMA REGULAMENTADORA 6 (NR 6)

1. Treinamentos:

e Equipamento de Protecdo Individual (EPI)

e Equipamento de Protecdo Individual (EPI) voltado para protecdo respiratoria e
conservacao auditiva

A comprovacdo da qualificacdo do(s) profissional(is) de seguranca do trabalho que
ministrara(do) o treinamento se dara por meio do registro no 6rgao competente (CREA ou
MTE); e

Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento da NR 6 emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado.

NORMA REGULAMENTADORA 7 (NR 7)

1. Treinamentos:

o Protecéo respiratoria
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A comprovacdo da qualificacdo do(s) profissional(is) habilitados que ministrard(do) o
treinamento se dard por meio do certificado de conclusdo especifico na area de atuacdo
(seguranca do trabalho ou profissional de satde) reconhecido pelo sistema oficial de ensino e
registro no 6rgao competente; e
Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento de Protecdo respiratoria emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou
privado.
o Programa de Conservacdo Auditiva (PCA)
A comprovacdo da qualificacdo do(s) profissional(is) de saude, sendo Fonoaudiologo e/ou
Médico do trabalho que ministrardo o treinamento se dara por meio do certificado de concluséo
especifico na rea e reconhecido pelo sistema oficial de ensino e registro no conselho de classe;
e
Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento do Programa de Conservacdo Auditiva (PCA) emitidos por pessoas juridicas de

direito publico e/ou privado.

2. Treinamento:

o Primeiros Socorros

A comprovacdo da qualificacdo do(s) profissional(is) habilitados que ministrara(do) o
treinamento se dara por meio do certificado de conclusdo especifico na area de atuacdo
(seguranca do trabalho ou profissional de satde) reconhecido pelo sistema oficial de ensino e
registro no 6rgao competente; e

Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento de Primeiros Socorros emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou

privado.

NORMA REGULAMENTADORA 17 (NR 17)

1. Treinamentos:
o Transporte manual regular de cargas
o Treinamento in company para implantacéo da ergonomia
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o Introducéo a ergonomia e aplicabilidade na industria
A comprovacdo. da qualificacdo do(s) profissional(is) de ergonomia que ministrara(ao) os
treinamentos da NR 17 se dara por meio do certificado de concluséo do curso de p6s-graduagao
em ergonomia e/ou pds-graduacao em fisioterapia do trabalho; e
Registro no competente conselho de classe ativo e conhecimento comprovado nos temas a

serem ministrados por meio do curriculum vitae.

NORMA REGULAMENTADORA 22 (NR 22)

1. Treinamentos:

Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes na Mineracédo (CIPAMIN)

Treinamento introdutorio geral para atividades em superficie

Treinamento introdutorio geral para atividades em subsolo

A comprovacdo da qualificacdo do(s) profissional(is) de seguranca do trabalho que
ministrara(ao) o curso se dard por meio do registro no érgdo competente (CREA ou MTE);
Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento da NR 22, emitidos por pessoas juridicas de direito pablico e/ou privado; e

A comprovacdo da proficiéncia sera por meio da comprovacdo de competéncia, aptiddo,
capacitacdo e habilidade aliadas a experiéncia. Para avaliacdo da proficiéncia, pode ser
verificado o curriculo do profissional, a partir do contetdo programatico que ele ministrard. O
conhecimento tedrico pode ser comprovado através de diplomas, certificados e material
didatico elaborado pelo profissional. A experiéncia pode ser avaliada pelo tempo em que o
profissional atua na area e servicos prestados.

NORMA REGULAMENTADORA 23 (NR 23)

1. Treinamento

e Brigadista Organico - IT12 CBMMG

Além dos instrutores de brigadistas credenciados no Corpo de Bombeiro Militar de Minas
Gerais (CBMMG), poderéo ser instrutores do treinamento de formagé&o da brigada organica /

brigadista organico, os profissionais que possuam:
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Comprovante de técnico em segurancga do trabalho com registro no 6rgdo competente; e com
formagao/capacitagdo compativel com o treinamento a ser oferecido (basico, avangado,
intermediario); e comprovante de curso de formacdo complementar conforme anexo F da 1T12
do CBMMG ou cursos similares que atendam este item, conforme Instru¢cdo Técnica do
CBMMG ou;

Comprovante de engenheiro de seguranga do trabalho ou engenheiro com especializagcdo em
seguranca do trabalho com qualificacdo compativel com o treinamento a ser oferecido (bésico,
avancado, intermediario) e comprovante de curso de formagdo complementar conforme anexo
F da 1T12 do CBMMG ou cursos similares que atendam este item, conforme Instrugdo Técnica
do CBMMG; ou

Comprovante de formacdo em Bombeiro civil conforme definido pela Lei Federal n° 11.901,
de 12 de janeiro de 2009; comprovante de credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros; ou
Comprovante de ser militar das forgas armadas e auxiliares (ativa ou reserva) que possua, no
curso de formacdo/capacitacdo ou especializacdo disciplinas relacionadas a prevencdo e
combate a incéndio com carga horaria minima de 60horas/aula, e relacionada a emergéncias
médicas, com carga horaria minima de 40horas/aula.

Comprovante de profissional da area de satde (médico, técnico em enfermagem ou enfermeiro)
todos com especializacdo em APH, medicina ou enfermagem do trabalho ou outra area
correlata, para treinamento de primeiros socorros;

Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento de Brigadista organico, emitidos por pessoas juridicas de direito puablico e/ou
privado.

Comprovante de credenciamento do estabelecimento como Centro de Formagdo junto ao
CBMMG e vinculados a pessoa juridica prestador do servico (licitante).

Caso sejam utilizadas as instalacdes de terceiros para realizacdo de aulas praticas: Comprovante
de credenciamento do estabelecimento terceirizado como Centro de Formacgdo junto ao
CBMMG; E, Comprovante de acordo comercial que tenha por objeto a utilizacdo da estrutura
de terceiros, acompanhado de cdpia do documento de identidade contendo as mesmas assinaturs

grafadas no acordo.
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A formacdo complementar para os técnicos em segurancga, engenheiros de seguranca do
trabalho, engenheiros com especializacdo em seguranca do trabalho e arquitetos esta contida no
anexo F da 1T12 do CBMMG. (F.1 — Disciplina de gerenciamento de emergéncias; F.2 —
Disciplina de prevencdo e combate a incéndio; e F.3 — Disciplina de primeiros socorros) e
devera ser realizada pelo Corpo de Bombeiros ou pelos Centros de formacdo de brigadistas
credenciados.

2. Treinamento:

o Evacuacéo de area

A comprovacdo da qualificacdo do(s) profissional(is) de seguranca do trabalho que
ministrara(do) o treinamento se dara por meio do certificado de conclusédo especifico na area de
seguranca do trabalho reconhecido pelo sistema oficial de ensino e registro no O6rgao
competente; e

Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento de Evacuacdo de area, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou

privado.

NORMA REGULAMENTADORA 32 (NR 32)

o Noc0es sobre Residuos em Servico de Saude — 4 horas

o Noc0Ges sobre Residuos em Saude — 8 horas

o Noc0es sobre Servicos de Limpeza e Conservacao — 4 horas

o Nocdes sobre Seguranca e Saude em Servicos de Saude — 4 horas
o Nocoes sobre Seguranca e Saude em Servicos de Saude — 8 horas

A Comprovacdo da habilitacdo do(s) profissional(is) de saude familiarizado com riscos
inerentes aos agentes biolégicos se dara por meio do certificado de conclusdo especifico na area
de atuacdo reconhecido pelo sistema oficial de ensino e registro ativo no 6rgdo competente
(Conselho de classe)

Certiddo Negativa do profissional junto ao respectivo conselho comprovando que o resgistro

do mesmo esta ativo
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Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado;

NORMA REGULAMENTADORA 33 (NR 33)

1. Treinamentos de capacitacdo inicial e periddica de Seguranca e saude no trabalho
em espagos confinados:

e Trabalhadores autorizados e vigias

e Supervisores de entrada

A comprovacdo da qualificacdo do(s) profissional(is) de seguranca do trabalho que
ministrara(do) o treinamento se dard por meio do registro no 6rgdo competente (CREA ou
MTE); e comprovante de designacdo formal dada pelo responsavel técnico; e

A comprovacdo de profissional legalmente habilitado para ser responsavel técnico do
treinamento se dara por meio da apresentacdo do certificado de conclusdo do curso especifico
reconhecido pelo sistema oficial de ensino e com registro ativo no competente conselho de
classe; e

Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado; e

A comprovacdo da proficiéncia sera por meio da comprovacdo de competéncia, aptiddo,
capacitacdo e habilidade aliadas a experiéncia. Para avaliacdo da proficiéncia, pode ser
verificado o curriculo do profissional, a partir do contetdo programatico que ele ministrara. O
conhecimento teérico pode ser comprovado através de diplomas, certificados e material
didatico elaborado pelo profissional. A experiéncia pode ser avaliada pelo tempo em que o
profissional atua na area e servicos prestados; e Comprovacao de curso de instrutor de espaco

confinado (certificado de treinamento).

NORMA REGULAMENTADORA 35 (NR 35)
1. Treinamentos inicial e periddico:

° Trabalho em altura
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A comprovacao da qualificacdo do (s) profissional (is) de seguranga do trabalho que ministraréo
0 treinamento se dara por meio do registro no érgdo competente (CREA ou MTE); e
Apresentacdo de, no minimo, .2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado; e

A comprovacdo da proficiéncia serd por meio da comprovacdo de competéncia, aptiddo,
capacitacdo e habilidade aliadas a experiéncia. Para avaliacdo da proficiéncia, pode ser
verificado o curriculo do profissional, a partir do contetdo programatico que ele ministrard. O
conhecimento tedrico pode ser comprovado através de diplomas, certificados e material
didatico elaborado pelo profissional. A experiéncia pode ser avaliada pelo tempo em que o
profissional atua na &rea e servicos prestados; e

Comprovacao de curso de instrutor de trabalho em altura (certificado de treinamento).

NORMA REGULAMENTADORA 36 (NR 36)

1. Treinamentos admissional e peridédico em Seguranca e Saude no trabalho em
empresas de abate e processamento de carnes e derivados

A comprovacdo da qualificacdo do(s) profissional(is) de seguranca do trabalho que
ministrara(do) o treinamento se dard por meio do registro no 6rgdo competente (CREA ou
MTE): e

Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o

treinamento da NR 5 emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado.

TREINAMENTO APH - ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

Comprovacdao da qualificacdo do(s) profissional(is) habilitados e familiarizados com
atendimento pré-hospitalar, que se dara por meio do certificado de concluséo especifico na area
de atuacdo, reconhecido pelo sistema oficial de ensino e registro no 6rgdo competente
(conselhos de classe). Experiéncia comprovada na atuacdo de instrutor em atendimento Pré-
Hospitalar.
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Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para APH -
Atendimento Pré-Hospitalar, emitidos por pessoa juridica de direito publico e ou privado.

_ ANEXOWVI
DECLARACAO DE PROFISSIONAIS (Modelo)

NOME DA EMPRESA, com sede na , n° , Bairro
, na cidade de - estado , inscrito no
CNPJ sob o n° , heste ato representado por seu representante legal,

declara para todos os fins de direito, estar de posse de toda a documentagdo comprobatéria da
regularidade fiscal e trabalhista, dos colaboradores abaixo, que prestam atendimento em nossa
empresa, e realizardo atendimento para o credenciamento de SST, ao SESI — MG, no Lote de
Servicos

Nome Completo CPF Cargo ou Especialidade N° do Registro ativo no
respectivo Conselho e (*)
RQE

(*) RQE — Registro de Qualificacdo da Especialidade

Declaro, ainda, que em caso de solicitacdo pelo SESI da documentacdo supra, a mesma sera
imediatamente disponibilizada, apds prévia solicitagdo da entidade e que é de inteira
responsabilidade do estabelecimento credenciado, a gestdo da documentacdo do corpo técnico.

Por ser verdade, firma a presente.
(Local), (dia) de (més) de (ano).

) Nome do representante Legal
Assinatura do Responsavel ou Representante Legal
do estabelecimento de satde

Assinado de forma digital por CHRISTIANO PAULO ' assinado de forma digital por
pr ST G CEMATIOS G
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