Belo Horizonte, 17 de Maio de 2019.
Aos Srs. Participantes,

REF.: REGULAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE E DE
SEGURANCA DO TRABALHO - Cadastro de empresas juridicas, visando a prestagao
de SERVICOS DE SAUDE (elaboragdo e coordenagdo do PCMSO, consultas
ocupacionais, clinicas especializadas, avaliagdo psicolégica, exames laboratoriais,
auxilio diagnéstico, servigos de ergonomia, emissdo de laudos por especialistas da
area) e de SEGURANCA DO TRABALHOIJ (elaboracdo do PPRA, PGR, PCMAT,
avaliagdo ambiental, laudos técnicos de periculosidade e insalubridade, servicos de
laboratérios especializados em higiene ocup%cional, palestras e cursos em SST), para
atendimento aos clientes beneficiarios, através de demanda das Unidades do SESI,
localizadas no Estado de Minas Gerais.

O Servico Social da Industria — SESI — Departamento Regional de Minas Gerais,
através da sua Geréncia de Segurancga e Salde no Trabalho — GSST autoriza a partir
da data de publicacdo no Diario Oficial da unido, a inclusdo e alteracdo de novos
servicos conforme abaixo:

% Alteracao do “Lote 05 - Servicos de Audiologia”, sendo inclusdo do servico de
voz, distingdo das documentagdes e servigos audiolégicos /exames e PCA,;

% Alteragao do “Lote 12 — Servicos de Fornecimento de Palestras e Cursos SST”,
sendo Inclusédo do Treinamento de Brigadista Organico.

Os servigos supracitados seréo inclusos nas cidades a seguir:

Alfenas, Almenara, Araguari, Arcos, Bardo de Cocais, Barbacena, Barra do Pirai,
Barroso, Bauru, Betim, Belo Horizonte, Bom Jardim de Minas, Cachoeira Paulista,
Caeté, Campos de Goytacazes, Caratinga, Carmo do Paranaiba, Conceicdo do Mato
Dentro, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Coronel Fabriciano, Divinépolis, Formiga,
Governador Valadares, Guanhaes, Ipatinga, ltabira, Itaguai, Itajuba, Itatiaiucu, Itatna,
ltuiutaba, Januéaria, Jodo Monlevade, Juiz de Fora, Jundiai, Lagoa Santa, Lavras,
Manhuacgu, Mantena, Mariana, Matozinhos, Montes Claros, Nova Lima, Nova Serrana,
Ouro Branco, Ouro Preto, Paracatu, Passos, Patos de Minas, Patrocinio, Pedro
Leopoldo, Pirapora, Ponte Nova, Pouso Alegre, Rio Branco, Rio de Janeiro, Santa
Barbara, Santa Luzia, Santo André, Santos, Sac Paulo, Sdo Bernardo do Campo,
Santana do Paraiso, Sete Lagoas, Taubaté, Tedfilo Otoni, Timéteo, Uba, Uberaba,
Uberaba, Uberlandia, Vespasiano e Volta Redonda.
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LOTE 01 - (SERVICOS DE LABORATORIO)

Comprovante de concessdo de Licenga Sanitaria ou alvara da vigilancia
sanitaria Estadual ou Municipal, dentro do prazo de validade;

Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),

Copia do Certificado de Regularidade ou Responsabilidade Técnica expedida
pelo respectivo Conselho de Classe;

Registro e capacitagéo / habilitagdo do Responsavel Técnico e dos Técnicos de
Enfermagem e/ou Patologia Clinica (COREN E/OU CRF);

Certificados de Calibracéo / Manutengéao dos equipamentos dentro do prazo de
validade;

Comprovante de participacdo em Programa de Ensaio de Proficiéncia;
Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto deste lote de servigos, através da
apresentacdo de pelo menos 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica,
emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado.

LOTE 02 - (SERVICOS DE RADIOLOGIA)

a)

b)
c)
d)

Comprovante de concessdo de Licenga Sanitaria ou alvara da vigilancia
sanitaria Estadual ou Municipal, dentro do prazo de validade;

Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

Plano de Protecdo Radiolégica;

Registro em conselho de classe capacitagdo/habilitagdo de 01 (um) meédico
radiologista com Titulo de Especialista ou registro de especialidade no Conselho
Regional de Medicina e com qualificacdo elou certificagcdo na Classificagao
Radioldgica da OIT;

Registro em Conselho de classe e capacitagdo / habilitagdo dos técnicos em
radiologia;

Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto deste lote de servigos, através da
apresentacdo de pelo menos 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica,
emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado.

LOTE 03 - (EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO)

a) Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);
b) Registro em Conselho de Classe e capacitagdo / habilitagdo dos técnicos

c)

que atendem nas clinicas, nas areas especificadas neste lote (Registro do
Conselho e Diplomas);
Certificado de calibracdo dos equipamentos necessarios para a realizagao

dos exames de auxilio diagnodstico: espirometria, acuidade visual,
eletrocardiograma (ECG), ecocardiograma, eletroencefalograma (EEG),

ecodoppler e teste ergométrico;
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d) Registro em Conselho de Classe, Capacitagéo, Habilitagdo e Comprovagéo
da especialidade médica do profissional (RQE) que lauda os exames de
Espirometria (Pneumologista); Eletrocardiograma — ECG, ecocardiograma,
ecodoppler e teste ergométrico (Cardiologista); e Eletroencefalograma EEG
(Neurologista); (Registro, Diplomas de Graduacgio e especializacéo).

e) Comprovante de Pagamento da anuidade dos médicos no respectivo
conselho.

f) Comprovagédo de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto deste lote de servicos, através da
apresentagédo de pelo menos 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica,
emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado.

LOTE 04 - (CONSULTAS ESPECIALIZADAS)

a) Registro ou inscrigdo do estabelecimento no Conselho Regional da area de
saude atuante e comprovante de pagamento da anuidade do mesmo;

b) Diploma de graduagdo e comprovante da especialidade do profissional

c) Pagamento da anuidade nos conselhos especificos, pelos profissionais.

LOTE 05 - (SERVICOS DE AUDIOLOGIA)

(Servigos de Audiologia)

a) Diploma de graduagao em fonoaudiologia ou certificado de conclusdo do curso
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, do(s) profissional (is)
que executarao os servigos de audiologia nos clientes beneficiarios do SESI.

b) Comprovante de inscricdo e comprovante de regularidade com as anuidades
junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia.

c) Desejavel Pés-graduagéo em Audiologia e/ou Fonoaudiologia do Trabalho.

d) Certificado de calibragcdo dentro do prazo de validade dos equipamentos e
cabinas audiométricas, da clinica do prestador de servicos que deseja executar
os exames de audiometria, imitanciometria ou outro exame audiolégico.

e) Comprovagéo de experiéncia e/ou capacitacdo em PCA (Programa de
Conservagao Auditiva), dos profissionais das empresas que desejam se
credenciar para prestagéo de servigos em implantagdo e acompanhamento de
PCA.

Para Comprovacgao da experiéncia, conforme indicado na alinea “c”, devera ser
apresentado:

a) Diploma de Pés-graduacéo em Audiologia e/ou Fonoaudiologia do Trabalho ou
certificado de conclusdo do curso expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Para Comprovacéo da experiéncia, conforme indicado na alinea “e”, devera ser
apresentado:

i]lf;MG SESI - Servigo Social da Indistria Avenida do Contorno 4456, Funciondrios,
lned;;;?aéso::s A marca da responsabilidade social CEP 30.110-028 Belo Horizonte MG
e Fone: (31) 3263-6856 www.fiemg.com.br

Minas Gerais

mandoiﬁg/ - Sg\tc
e Gerdneid e




a) Um (01) atestado de capacidade técnica, emitido por Pessoa Juridica, de direito
publico ou privado comprovando o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto do credenciamento.

(Servigos de Voz)

a) Diploma de graduagdo em fonoaudiologia ou certificado de conclus&o do curso
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, do(s) profissional (is)
que executardo os servigos de voz nos clientes beneficiarios do SESI.

b) Comprovante de inscricdo e comprovante de regularidade com as anuidades

junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia.

c) Desejavel P6s-graduacéo em Voz.

d) Experiéncia comprovada em avaliagao, orientagéo, prevencéo, reabilitagao de
disturbios vocais e aprimoramento da performance comunicativa.

e) Apresentar modelo de anamnese e avaliag&o vocal.

f) Requisitos técnicos para o local: softwares e hardwares de analise acustica da
voz e da fala, microfone condensador, ambiente silencioso, computador com
suporte para sistemas operativos Windows, Mac OS ou Linux.

Para Comprovacao da experiéncia, conforme indicado na alinea “c”, devera ser
apresentado:

a) Diploma de Pés-graduagdo em Voz ou certificado de conclusdo do curso
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Para Comprovacdo da experiéncia, conforme indicado na alinea “d", devera ser
apresentado:

b) Um (01) atestado de capacidade técnica, emitido por Pessoa Juridica, de direito
publico ou privado comprovando o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto do credenciamento.

(Servigos de PCA)

a) Diploma de graduagéo em fonoaudiologia ou certificado de concluséo do curso
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, do (s) profissional (is)
que executardo os servicos de audiologia nos clientes beneficiarios do SESI;

b) Comprovante de inscrigao e comprovante de regularidade com as anuidades
junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia

c) Desejavel Pos-graduagdo em Audiologia e/ou Fonoaudiologia do Trabalho

d) Comprovagéo de experiéncia elou capacitacdo em PCA (Programa de
Conservacéao Auditiva), dos profissionais das empresas que desejam se
credenciar para prestagéo de servicos em implantagédo e acompanhamento de
PCA.

{3} )

Para Comprovacdo da experiéncia, conforme indicado na alinea “c”, devera ser
apresentado:
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a) Diploma de Pés-graduagdo em Audiologia e/ou Fonoaudiologia do Trabalho ou
certificado de conclusao do curso expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Para Comprovacdo da experiéncia, conforme indicado na alinea “d”, devera ser
apresentado:
a) Um (01) atestado de capacidade técnica, emitido por Pessoa Juridica, de direito
publico ou privado comprovando o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto do credenciamento.

LOTE 06 - (ATENDIMENTO OCUPACIONAL)

a) Para meédico coordenador: Registro no Conselho Regional de Medicina do
meédico do trabalho, responsavel técnico pela execucdo do PCMSO
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional), diploma de graduagéo
e de especializagdo, Registro de Qualificagado de Especialista € comprovante
do pagamento da anuidade do CRM do médico;

b) Para médico examinador: Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do
medico examinador, diploma de graduagdo e comprovante de pagamento da
anuidade do meédico ao CRM, para a realizagdo de consulta clinica
ocupacional.

LOTE 07 — (SERVICOS DE ERGONOMIA)

a) Consultoria: Nivel Superior com pés-graduagdo Lato Sensu em Ergonomia
(Especializagao) finalizada, e /ou po6s-graduacdo Stricto Sensu em Ergonomia
(Mestrado e/ou Doutorado) finalizado.

b) Para comprovacdo das formagdes académicas, conforme indicado na alinea
acima, devera ser apresentado copia do diploma de graduagao, especializagao,
mestrado e/ou doutorado do profissional;

c) Registro do profissional responsavel técnico no Conselho Regional especifico e
comprovante do pagamento da anuidade do Conselho;

Para comprovacédo de experiéncia, conforme indicado nas alineas “a” e “b” acima,
devera ser apresentado:

d) Um (01) atestado de capacidade técnica, emitido, emitido por pessoa juridica, de
direito publico ou privado, comprovando o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto deste lote de servigos.

e) Duas (02) Analises Ergonémicas do Trabalho (AET) completas,
preferencialmente de segmentos distintos e sem identificacdo da empresa,
comprovando a aptiddo na construcdo das etapas descritas no manual de
aplicagdo da NR-17 e no contetido técnico / Metodolégico. Os documentos
apresentados devem ser dos ultimos 3 anos.
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LOTE 08 — (ANALISE DE SUBSTANCIAS QUIMICAS)

a) Registro de capacitagdo/habilitagdo dos técnicos e dos engenheiros
responsaveis pelas analises;

b) Certificado de Acreditagdo do INMETRO segundo requisitos da ABNT NBR
ISSO/IEC 17025.2005 (RBLE)

LOTE 09 - (ELABORAGAO DE PPRA, PGR, PCMAT, PPR, RELATORIOS
TECNICOS DE HIGIENE OCUPACIONAL, LAUDOS DE PERICULOSIDADE,
INSALUBRIDADE E PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL (LTCAT)

a) Capacitacéo e habilitagdo/ Registro dos profissionais disponiveis para o
servico requisitado, dentro de sua area de formagao (Cépia do CREA dos
engenheiros e MTE dos técnicos, diplomas e certificados dos mesmos);

b) Comprovante de pagamento da anuidade junto ao CREA do Engenheiro de
Segurancga do trabalho.

c) Comprovante da especialidade do profissional (Técnico e Engenheiro de
Seguranga) na area de atuacao, expedida por 6rgao competente; (Copia do
diploma reconhecido pelo Sistema Oficial de ensino)

d) Comprovante que os profissionais (Técnicos e Engenheiros) s&o registrados na
empresa.

e) Documentos legais PPRA / PCMSO da empresa e ASO de todos os seus
empregados

f) ART de Desempenho /Cargo-Fungéo de registro de vinculo do Engenheiro
junto a empresa.

g) Copia do RG e CPF de todos os profissionais envolvidos na prestagéo de
Servigos ao SESI DR/MG.

LOTE 10 — (AVALIAGOES AMBIENTAIS)

Este lote destina-se as empresas que realizam avaliagbes quantitativas e ou
qualitativas de agentes ambientais, riscos quimicos, fisicos e biolégicos, para fins de
Higiene ocupacional, de acordo com a portaria 3214/78 (NR 9 e NR 15), todas as
normas de Higiene Ocupacional (NHO), AGGIH e demais normas técnicas para a
execugao do trabalho.

As atividades de avaliacao requisitadas neste lote inclui um relatério com parecer
técnico.

a) Capacitacéo e habilitagdo/ Registro dos profissionais disponiveis para o servigo
requisitado, dentro de sua area de formagéo (Copia do CREA dos engenheiros e
MTE dos técnicos, diplomas e certificados dos mesmos);

b) Comprovante de pagamento da anuidade dos engenheiros junto ao respectivo
Conselho.
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c) Comprovante da especialidade do profissional (Técnico e Engenheiro de
Seguranca) na area de atuacao, expedida por 6rgao competente; (copia do
diploma da instituicdo de ensino);

d) Comprovante que os profissionais (Técnicos e Engenheiros) séo registrados
pela empresa.

e) Documentos legais PPRA / PCMSO da empresa e ASO de todos os seus
empregados

f) Certificado de calibracédo dos equipamentos, usados nas avaliacées ambientais,
junto a laboratério acreditado pelo INMETRO (RBC) e dentro do prazo de
validade.

g) Comprovagao da propriedade dos equipamentos. (nota fiscal)

h) ART de Desempenho /Cargo-Fungao de registro de vinculo do Engenheiro junto
a empresa.

() Copia do RG e CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacéao de
Servigos ao SESI DR/MG

LOTE 11 — (SERVICOS EM PROMOGAO DA SAUDE)

Este lote destina-se a execugdo dos servigos de Promogdo da Satde que busca levar
qualidade de vida para o trabalhador da indUstria por meio de atividades de educagao
para a salde e prevengéo das doencas. Todos os servicos tém como foco contribuir
para a reducdo do adoecimento, resultando na melhoria da satde do trabalhador
industrial e na diminuicdo das faltas deste trabalhador, com consequente ganho de
produtividade. Os servicos ofertados seguem a metodologia de educagéo para a satde
definida pelo SESI/MG e utiliza ferramentas especificas capazes de atender as
necessidades das empresas industriais, em relacdo aos seus processos de tomada de
deciséo identificando possibilidades para a resolugdo de gargalos e reduzindo os
custos com a saude do trabalhador.

DESCRICAO DOS SERVICOS
Palestras Educativas em Saude

Descricdo Sumaria: Concentra as atividades com duragdo média de 60 minutos
(minimo 50 e maximo 70 minutos) que tem o objetivo de transmitir um
determinado conhecimento/informacéo em Salde. Atende desde pequenos a
grandes grupos e utiliza material e metodologia padronizados pelo SESI/MG
conforme temas abaixo:

Alimentacao saudavel

Doencas crbnicas nio transmissiveis
Uso indevido de alcool e outras drogas
Saude mental

Doencgas transmissiveis

Po0TO®

Oficinas vivenciais e grupos operativos
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Descrigdo Sumaria: Concentra as atividades que utilizam a metodologia que favorece
a humanizacédo do cuidado trabalhando aspectos relacionados ao vinculo, acolhimento
e autoexpressdo associados ao conhecimento estruturado. S&o atividades com
duracdo média de 60 a 120 minutos com grupos de 10 a 30 pessoas, conforme temas
abaixo:

Alimentag¢ao saudavel

Doencas cronicas nao transmissiveis
Uso indevido de alcool e outras drogas
Saude mental

Doencas transmissiveis

®oo o

Atividades Educativas

Descricao Sumaria: Sao atividades que se baseiam na criacdo de situacdes de
aprendizagem pelo profissional de salde. Elas possuem o intuito de elevar a
possibilidade de que os trabalhadores tenham contato com experiéncias que permitam
atingir os objetivos educacionais em salde. Sao atividades com durag&o minima de 1
hora e com o nimero de participantes variados. Conforme temas abaixo:

Alimentacao saudavel

Doencas cronicas nao transmissiveis
Uso indevido de alcool e outras drogas
Saude mental

Doencas transmissiveis

P00 oTE

Cursos em promocao da Saude

Descricao Sumaria: Atividades de aprendizagem desenvolvida no local de trabalho
para melhorar o rendimento dos trabalhadores visando ganho de praticas com
ferramentas, equipamentos, documentos ou materiais que forem usados no dia a dia.
Podem variar de 4 a 20 horas conforme temas abaixo:

Alimentacéao saudavel

Doencgas crénicas nao transmissiveis
Uso indevido de alcool e outras drogas
Saude mental

Doencas transmissiveis

®oooTw

Atendimento Clinico Nutricional Individual

Descricdo Sumaria: Realizar a avaliagdo, diagnostico e acompanhamento nutricional
e a prescrigdo dietoterapica conforme definicdo do Conselho Regional e Federal de
Nutricdo utilizando de métodos reconhecidos pelo CRN/CRF e definidos/ aprovados
pelo SESI/MG. Para o atendimento sera considerada a 1° consulta com 60 minutos e
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as demais consultas com 30 minutos.
Atendimento Psicossocial

Descricdo Sumaria: Atendimento presencial/ individual iniciado por profissional da
area de servigo social e/ou psicologia por meio de abordagem psicossocial através de
entrevista ou de instrumentos especificos podendo ainda abranger estudo social, visita
domiciliar/ hospitalar ao trabalhador da industria e/ou seu familiar e encaminhamentos
necessarios.

DESCRIGCAO TECNICA PARA A REALIZAGAO DOS SERVICOS

Alimentacao Saudavel: Atividades de nutrigdo que estimulam as praticas alimentares
mais saudaveis, contribuindo para a promogao da salide do trabalhador da industria.

a) A realizagdo desta atividade é exclusiva ao profissional nutricionista conforme
normas e documentagéo definidas pelo SESI/MG observando as disposicoes
legais da profisséo.

Doencas crénicas nao transmissiveis: € o conjunto de a¢des que visa promover a
qualidade de vida do trabalhador por meio de|atividades de educacgéo e prevencao das
doencgas crénicas nao transmissiveis (entre as quais acidente vascular cerebral, infarto,
hipertensao arterial, cancer, dislipidemias, diabetes e doengas respiratérias crénicas) e
seus fatores de riscos modificaveis (tabagismo, consumo de bebida alcoolica, atividade
fisica e alimentagdo inadequada)

a) Os profissionais com as seguintes formacdes abaixo poderio realizar as
atividades:

e Farmacia — realizar atividades de educagdo em salde e a promogédo do uso
racional de medicamentos prescritos e nao prescritos visando prevenir e/ou
minimizar agravos a saude conforme normas e documentacédo definidas pelo

SESI/MG observando as disposigoes legais da profissdo

e Nutricdo - realizar atividades de educacdo em salde e a promogdo da
alimentacdo saudavel visando prevenir e/ou minimizar agravos a saude conforme
normas e documentacao definidas pelo SESI/MG observando as disposi¢cées legais

da profissao.

e Assistente social - realizar atividades de educacdo em salde conforme normas
materiais definidos pelo SESI/MG, observadas as disposi¢des legais da profissao.

e Psicologo - realizar atividades de educacdo em salde conforme normas e
materiais definidos pelo SESI, observadas as disposigées legais da profissao.
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e Enfermeiro — realizar atividades de educagdo em saude conforme normas e
materiais definidos pelo SESI, observadas as disposigcdes legais da profissao.

As empresas que se cadastrarem nesta linha podem apresentar um ou mais profissionais
com as formacdes listadas acima.

Uso indevido de alcool e outras drogas: é o conjunto de acées de prevengao ao
consumo de alcool e outras drogas que estimulam habitos saudaveis, contribuindo para
a promogao da salde mental, a prevengéo das doengas cronicas ndo transmissiveis e
seus possiveis impactos na saude do trabalhador da industria.

a) Os profissionais com as seguintes formacgdes abaixo poderao realizar as
atividades:

e Assistente social - realizar atividades de educag¢do em saude e prevengéo do uso
abusivo de alcool e outras drogas e suas complicagbes conforme normas e
materiais definidos pelo SESI/MG, observadas as disposi¢cdes legais da profissao.

e Psicélogo - realizar atividades de educagdo em saude e prevengdo do uso abusivo
de alcool e outras drogas e suas complicagdes conforme normas e materiais
definidos pelo SESI/MG, observadas as disposicdes legais da profissao.

e Enfermeiro — realizar atividades de educa¢ado em salde conforme e prevengao do
uso abusivo de alcool e outras drogas e suas complicagbes normas e materiais
definidos pelo SESI/MG, observadas as disposi¢des legais da profissdo.

As empresas que se cadastrarem nesta linha podem apresentar um ou mais
profissionais com as formacoes listadas acima.

Salide Mental: € o conjunto de atividades que visa promover a saude por meio do
desenvolvimento de competéncias pessoais dos trabalhadores da industria para a
melhoria e/ou manutengdo da salude mental desta populagdo abordando assuntos como
estresse, ansiedade, depressao, relacionamentos € outros.

a) Os profissionais com as seguintes formagdes abaixo poderdo realizar as
atividades

e Assistente social - realizar atividades de educacdo em saude e promocdo da
saude mental conforme normas e materiais definidos pelo SESI, observadas as
disposigdes legais da profissao.

e Psicélogo - realizar atividades de educagdo em saude e promog¢édo da saude
mental e suas complicagées conforme normas e materiais definidos pelo SESI,
observadas as disposicoes legais da profissao.

Doencas Transmissiveis: Trata-se do conjunto de agdes voltadas para a prevengao das
doencas/ infecgdes transmissiveis, endémicas, emergentes, sexualmente transmissiveis e
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transmitidas por alimentos e agua contribuindo para a promocdo da salde dos
trabalhadores da industria.

a)

Os profissionais com as seguintes formacées abaixo poderdo realizar as

atividades

e Assistente social - realizar atividades de educacio em salide conforme normas e

materiais definidos pelo SESI/MG, observadas as disposicoes legais da profisséo.

¢ Psicologo - realizar atividades de educagdo em salde conforme normas e

materiais definidos pelo SESI/MG, observadas as disposicées legais da profissao.

e Enfermeiro — realizar atividades de  educacido em salde conforme normas e

materiais definidos pelo SESI/MG, observadas as disposicdes legais da profisséo.

e Nutricdo — realizar atividades de educagdo em salde visando prevenir efou
minimizar agravos & saulde conforme normas e documentacédo definidas pelo
SESI/MG, observando as disposicdes legais da profisséo.

As empresas que se cadastrarem nesta linha podem apresentar um ou mais
profissionais com as formagdes listadas acima.

NECESSIDADES E ESPECIFICACOES TECNICAS PARA A REALIZACAO DOS
SERVICOS
a) Registro ou inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional da area de

saude atuante e/fou CNAE correspondente a prestacdo de Servicos de
Promocéo da Saude, e/ou qualidade de Vida, e/ou Cuidados com a Saulde,
ou atividades similares.

Um (01) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica, de
direito publico ou privado, comprovando o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto deste lote.
Apresentar anualmente um atestado/declaragdo nomeando o responsavel
tecnico pela execugéo dos servigos;

Apresentar uma relagéo de todos os profissionais direcionados a realizagéo
das atividades que serédo desenvolvidas referentes & Promocéo da Saude;
Apresentar curriculum vitae que demonstre experiéncia do(s) profissional (is)
na area objeto deste lote com as devidas comprovagdes (exemplo de
comprovagbes: comprovantes de participacdes em cursos, diploma de pés-
graduacéo, declaragdo de conclusdo de matéria isolada de mestrado,
declaragbes de empresa nas quais tenha realizado atividades similares a
qual estd se credenciando. Ex.: palestras, cursos, oficinas, atendimento
nutricional, e assim por diante)

Diploma de graduagéo na respectiva area de atuacao, inscricdo no conselho
de classe e comprovante de pagamento da anuidade dos profissionais que
executarao os servicos de Promocgao da Saude;
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g) Realizagdo de prova (on line ou presencial) de nivelamento conceitual para
todos os profissionais apresentados, com aproveitamento minimo de 70%.
Os profissionais que nao obtiverem o minimo de aproveitamento, ndo estarao
aptos para prestar servi¢o ao SESI neste Lote.

h) Participacdo de todos os profissionais aprovados na prova de nivelamento
conceitual na capacitagdo em promog¢ido da salde realizada pelo SESI
DR/MG.

CAPACITACAO

Apos conferéncia e aprovagdao de toda a documentagado (juridica, fiscal e técnica)
apresentada, sera aplicada para os profissionais da proponente uma prova online e/ou
presencial para avaliagao do nivel conceitual, devendo os mesmos ter o minimo de 70%
de aprovacéo.

Os profissionais aprovados deverao participar da capacitagdo a ser realizada pelo SESI.
Esta capacitacdo se dara para dois publicos: Técnico e administrativo.

Técnico - sera realizada em quatro (4) etapas:

Apresentacao dos conceitos gerais

Apresentagao do material técnico que sera disponibilizado pelo SESI

Reunido on line para orientagdes e esclarecimentos de duvidas sobre as atividades
constantes no material técnico que sera disponibilizado de acordo com a area de
atuacao;

Realizacado de apresentagao pratica

Administrativo

Fluxo geral do atendimento

A capacitacdo devera ser realizada, em sua totalidade, no prazo maximo de 15 dias
contados a partir da data da 1° etapa.

Apenas os profissionais capacitados em todas as etapas poderéo realizar as atividades.
Se a empresa tiver ao menos um profissional aprovado ela sera capacitada.

Cada profissional devera ter participacdo igual ou superior a 70% da carga horaria.

SUPERVISAO

o SESI se reserva ao direito de executar a qualquer tempo e hora a superviséo
técnica , podendo esta ser presencial ou remota.

A superviséo técnica presencial se dara durante a prestagdo de servico nas empresas
Clientes SESI, nao tendo neste caso, a obrigatoriedade do SESI em informar
antecipadamente para o Credenciado quando € onde se dara o evento.

A supervisdo Técnica remota sera realizada através de:

- Analises dos relatorios enviados pela Credenciada apés a realizacdo do atendimento
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- Envio de pesquisa de satisfacédo para as empresas Clientes do SESI;

- Realizacdo de um minimo de 2 apresentagées anuais, on line, para equipe técnica do
SESI dos servicos alvos deste Lote e nos quais a empresa tenha se credenciado.

- Avaliagcdo dos profissionais da Credenciada onde serdo avaliados: Etica e Conduta,
Conformidade do servico, Materiais e equipamentos, documentacdo especializada,
procedimentos.

A Credenciada sera classificada em: suficiente, insuficiente e excelente. Esta incluida
nesta classificagao a avaliacao do Cliente SESI.

Em momento algum durante a capacitacdo e supervisdo o SESI fara pagamento
ou reembolso para a proponente/credenciada em face do tempo de disposicdo
dos profissionais.

RESPONSABILIDADES ENTRE AS PARTES
EMPRESA PREPONENTE

a) Prestar os servicos de educagdo em saude aos trabalhadores da industria
através de palestras, oficinas, agdes educativas, grupos operativos e cursos
observando as disposi¢des legais da profissdo e normas vigentes do SESI/MG;

b) Gerenciar todos os atendimentos, utilizando tabelas Excel e/ou lista de presenca
ou outra ferramenta fornecida pelo SESI/MG (conforme modelo que sera
disponibilizado pelo SESI);

c) Participar de treinamentos e capacitacdes fornecidas pelo SESI/MG

d) Reportar a equipe do SESI/MG sempre que necessario;

e) Emitir mensalmente, ao gestor da unidade, relatério mensal padréao descrevendo
as atividades realizadas (conforme modelo que sera disponibilizado pelo SESI),
além do relatorio padrao da atividade. Tais documentos devem ser enviados até
o 2° dia util do més subsequente estando o pagamento condicionado a
aprovacao destes documentos;

f) Emitir, em até 48 horas, ao gestor SESI/MG relatério padrdo dos atendimentos
realizados conforme manual do servico a ser disponibilizada, a empresa
credenciada;

g) Organizar e manter arquivos dos exames e anamneses, zelando pela seguranca
e confidencialidade dos documentos;

h) Atender aos clientes do SESI/MG| conforme celebrado nos termos de
credenciamento e na ordem de servico recebida;

i) Prestar os servicos nas empresas clientes do SESI/MG da unidade geradora do
servigo ou em locais previamente indicadas por este, conforme demanda:

J) O credenciado devera considerar que a possibilidade de feriado municipal ndo o
impede da realizacéo do servigco devendo o credenciado atender as ordens de
servico emitidas pelas unidades credenciadas sem cobrancga de hora extra;

k) Utilizar as definicdes técnicas, relatérios, orientagdes e exigéncias técnicas
definidas pelos profissionais do SESI/MG;

I} Para o atendimento clinico nutricional devera portar: balanca, jaleco, fita métrica
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inelastica, carimbo de identificagdo com o CRN, notebook com acesso a internet
e impressora. E recomendavel ter bioimpedancia e/ou plicémetro;

Emitir nota fiscal apdés a aprovacédo dos relatérios pela unidade geradora do
Servigo;

Executar sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, os servicos autorizados a
partir das ordens de servigo da unidade solicitante do servico com fiel e precisa
observancia as orientacées do profissional do SESI/MG garantindo a qualidade
do servigo prestado;

Os profissionais devem apresentar-se na empresa portando Registro Geral
(carteira de identidade), equipamentos de protecédo individual (se for o caso) e
equipamentos/ insumos correspondentes aos servicos a serem prestados;
Considerar que o profissional devera se apresentar na empresa cliente do
SESI/MG com 30 minutos de antecedéncia, no minimo, ao inicio previsto da
atividade;

N3ao serdo consideradas para fins de reembolso as horas-deslocamento, aqui
entendidas como o tempo em que se estd em deslocamento e em espera dos
colaboradores da empresa credenciada até o local de realizagdo do servigo
contratado;

N3ao divulgar, fotografar e/ou gravar assuntos internos dos clientes do SESI/MG;
Nao divulgar sua marca, seus servigos/produtos/nome/logomarca e/ou qualquer
material que contenha algo que identifique sua empresa, sob pena de
descredenciamento;

Em caso de falta, férias ou afastamento previsto em lei de algum dos seus
colaboradores que estejam a servico do SESI/MG, substitui-lo imediatamente
comunicando o fato ao SESI/MG e enviando a documentagéo necessaria para
registro deste profissional junto ao SESI, caso o mesmo néo esteja cadastrado;
Participar de treinamentos técnico-operacionais quando solicitado pelo
SESI/MG;

Encaminhar ao SESI listagem atualizada, sempre que demandado, dos
profissionais diretamente envolvidos na execucédo das atividades junto ao cliente
SESI/MG conforme especificagbes deste lote;

Estabelecer um responsavel pela empresa credenciada como contato para tratar
questdes referentes aos atendimentos (alteragdo de horario, novos
atendimentos, outras que sejam por conta da execucdo do atendimento), nao
podendo ser alinhado com outro funcionario;

Zelar pela qualidade dos materiais emprestados pelo SESI/MG;

Assumir a garantia técnica do resultado de seus servicos caso surjam
contestacbes em quaisquer processos de qualquer natureza, auxiliando a
empresa cliente do SESI/MG;

Nao enviar em hipétese nenhuma profissionais que nao tenham sido
capacitados pelo SESI, salvo sob autorizagdo por escrito da area tecnica de
Promocgao da Saude do SESI;

aa)Compete a todos os profissionais credenciados saber se comunicar de forma

horizontalizada, gerar reflexdes, ser flexivel, conhecer os “aprendizes”
(motivagdes e necessidades), explorar as experiéncias, saber avaliar durante
todo o processo de orientacao e ter escuta ativa.
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bb)As atuacbes de todos os profissionais e da empresa proponente deverdo

atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e Federal das respectivas
profissoes.

SESI/MG

a)
b)

9)
h)

)

Nomear um gestor para o presente credenciamento, que sera responsavel pelo
relacionamento e informacdes entre as partes;

Autorizar o atendimento pelos credenciados. Devera alinhar informar, comunicar
questdes de atendimento (alteragdes de horario, novos atendimentos, outras
que sejam por conta da execucdo do servigo) com o responsavel indicado pela
empresa credenciada;

Disponibilizar material de suporte para o desenvolvimento do atendimento,
impressos para a realizagdao das oficinas, folders, cartazes, material educativo,
materiais de divulgacao, fichas de anamnese, apresentacdes para as palestras,
oficinas, treinamentos, planilha dos atendlmentos manual de orientagcao para a
realizagao dos servigos;

Promover treinamento/capacitagbes e alinhamentos técnicos regulares para os
profissionais da Credenciada;

Assessoramento técnico do profissional credenciado, presencial por e-mail e por
telefone;

Divulgar os servigos e negociar com os clientes SESI;

Aprovar os relatérios de produgdo encaminhados por e-mail pelos credenciados,
conforme orientagdes enviadas;

Monitorar a execucdo dos servicos prestados pela empresa credenciada
conforme negociagao estabelecida;

Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestagdo dos servigos, com
vistas ao seu perfeito cumprimento sob o aspecto quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando ao
credenciado as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;
Comunicar ao credenciado com antecedéncia maxima de 48 horas do
cancelamento das atividades demandadas para os servicos contratados, na
impossibilidade de atendimento no prazo, o SESI/MG pagara 50% do valor dos
servicos/ horas contratadas.
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LOTE 12 - SERVICOS DE FORNECIMENTO DE CURSOS E PALESTRAS NA AREA
DE SST

a)

b)

)

Comprovacao de formacdo dos profissionais que prestarao o servigo, sendo
preferencialmente da area de SST;

Registro, capacitacao e habilitacdo dos profissionais qualificados para o servico
requisitado, dentro de sua area de conhecimento (Copia do CREA dos
engenheiros e MTE dos técnicos, diplomas e certificados dos mesmos);

Comprovante de pagamento da anuidade do(s) engenheiro(s) juntc ao
respectivo conselho;

Cépia do RG e do CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacédo de
servigos deste lote ao SESI DR/MG

Comprovante que os profissionais (Técnicos e Engenheiros) sao
registrados pela empresa

Lista de palestras e cursos conforme exigéncia das Normas Regulamentadoras
do MTE (Ministério do Trabalho), que a empresa esta apta a realizar.

Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto deste lote de servigos, através da
apresentacdo de pelo menos 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica,
emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado.

Documentos legais PPRA / PCMSO da empresa e ASO de todos os seus
empregados

Comprovacao de experiéncia (Proficiéncia) dos empregados que realizarado a
prestacao dos servicos constantes neste lote para o SESI DR/MG

Apresentacao do inventario dos equipamentos necessarios para os respectivos
treinamentos. Esses equipamentos deverdo estar em perfeito estado de
conservacao de uso.

Além de toda a documentacao indicada no Lote 12 (Servicos de Fornecimento de
Palestras na area de SST) acima, os interessados em realizar os treinamentos das
normas regulamentadoras (NR) deverdo ainda apresentar no mesmo envelope, a
documentagdo de qualificagdo técnica e atender aos critérios de realizagdo que
seguem abaixo:
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NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 05 (NR - 05)

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

a)

b)

c)

d)

Comprovagéo da qualificagdo do(s) profissional (is) de seguranca efou de
saude do trabalho que ministrardo o curso. A comprovacao se dara por meio
do certificado de conclusdo especifico na area e reconhecido pelo sistema
oficial de ensino; registro no conselho de classe ou Ministério competente e
conhecimento comprovado nos temas a serem ministrados.

Apresentagao de 02 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
curso NR 05, emitidos por pessoas juridicas de direito piblico e/ou privado.

Copia do RG e do CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacéo de
servigos deste lote ao SESI DR/MG

Comprovagéo de experiéncia (Proficiéncia) dos empregados que realizardo a
prestacéo dos servigos constantes neste lote para o SESI DR/MG

NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 6 (NR - 6)

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

a)

b)

c)

Comprovacéo da qualificacao do(s) profissional (is) de Seguranga do trabalho
que ministrardo o curso. A comprovagao se dara por meio do certificado de
conclusao especifico na area e reconhecido pelo sistema oficial de ensino;
registro no conselho de classe ou Ministério competente e conhecimento
comprovado nos temas a serem ministrados.

Apresentagéo de 02 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
curso NR 6, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado.

Copia do RG e do CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacéo de
servigos deste lote ao SESI DR/MG

NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 7 (NR - 7)

PRIMEIROS SOCORROS

a)

Comprovagéo da qualificagdo do(s) profissional (is) de saude do trabalho que
ministrardo o curso. A comprovagdo se dara por meio do certificado de
conclusao especifico na area e reconhecido pelo sistema oficial de ensino;
registro no conselho de classe ou Ministério competente e conhecimento
comprovado nos temas a serem ministrados.

b) Apresentagéo de 02 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o

curso NR 7, emitidos por pessoas juridicas de direito pablico e/ou privada.
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NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 7 (NR - 7)

PCA - PROGRAMA DE CONSERVAGAO AUDITIVA

a) Comprovagao da qualificagdo do(s) profissional (is) de saltde, sendo

Fonoaudiélogo e/ou Meédico do trabalho que ministrardo o curso. A
comprovacao se dara por meio do certificado de conclusédo especifico na area
e reconhecido pelo sistema oficial de ensino; registro no conselho de classe ou
Ministério competente e conhecimento comprovado nos temas a serem
ministrados.

b) Apresentacédo de 02 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o

curso NR 7, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado

NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 22 (NR 22)

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERAGAO - TREINAMENTO
INTRODUTORIO GERAL (INTRODUTORIO GERAL TREINAMENTO ESPECIFICO)

a)

b)

e)

Registro, capacitagao e habilitagdo dos profissionais qualificados para o servigo
requisitado, dentro de sua area de conhecimento (Copia do CREA dos
engenheiros e MTE dos técnicos, diplomas e certificados dos mesmos);

Comprovante de pagamento da anuidade do engenheiro junto ao respectivo
conselho;

Copia do RG e do CPF de todos os profissionais envolvidos na prestagéo de
servigos deste lote ao SES|I DR/MG

Comprovacao da qualificagdo do(s) profissional (is) de seguran¢a do trabalho
que ministrardo o curso. A comprovagao se dara por meio do certificado de
concluséo especifico na area de seguranga do trabalho reconhecido pelo sistema
oficial de ensino; registro no competente conselho de classe ativo e
conhecimento comprovado nos temas a serem ministrados e em primeiros
SOCOITOS.

Apresentacao de dois (02) atestados de capacidade técnica especifica para o
curso NR-22, emitidos por pessoas juridicas de direito publico elou privado.

NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 23 (NR 23)
TREINAMENTO DE BRIGADISTA ORGANICO

O treinamento de brigadistas deve atender aos requisitos da IT12 — Brigada de
Incéndio, a qual determina os requisitos minimos a serem atendidos em termos de
capacitacao.

Os treinamentos devem ter a carga horaria distribuida em no maximo 8 horas diarias e
devera ser realizado durante o expediente normal da empresa solicitante do curso.
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Requisitos da Empresa:

a) Ser credenciado junto ao corpo de bombeiro Militar de MG para ministrar
treinamentos

b) Para treinamento em locais proprios, ter os centros de formacéo e treinamentos
adequados a NBR14277.

c) Possuir AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) valido.

d) Possuir no seu quadro de empregados um profissional qualificado, habilitado e
credenciado (Junto ao CBMMG) que sera o responsavel pelos treinamentos.

e) Possuir plano de curso, conforme IT12 e Normas aplicaveis.

f) Possuir metodologia de avaliagéo da parte tedrica e pratica para aprovagéo ou
nao do treinando.

Requisitos do Instrutor - Combate a Incéndio

O instrutor devera ser um profissional com proficiéncia sobre os temas ministrados que
podem ser:

Técnico de Seguranga do Trabalho

1- Curso de Nivel Técnico;

2 - Registro no Ministério Trabalho/ Economia

3 - Curso de Formagédo Complementar do Anexo F da IT12 vigente,
realizada pelo Corpo de Bombeiros ou pelos Centros de Formacéo de
brigadistas credenciados de MG;

4 — Ser credenciado junto ao CBMMG de acordo com os prazos
estabelecidos

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

1 - Graduado em Eng. Seg. Trabalho ou Engenheiro com especializa¢éo
em Eng.° Seg. Trabalho (Diploma registrado)

2 - Registro no CREA ativo

3 - Curso de Formagao Complementar do Anexo F da IT12 vigente
realizada pelo Corpo de Bombeiros ou pelos Centros de Formagéo de
brigadistas credenciados de MG;

4 - Credenciado junto ao CBMMG

Militares das forgas armadas e auxiliares (ativa ou reserva)

1 - Militares das forcas armadas e auxiliares (ativa ou reserva) que
possuam no curso de formacao/capacitagcdo ou especializacgao disciplinas
relacionadas a prevencdo e combate a incéndio, com carga horaria
minima de 60h/aula, e relacionada a emergéncias médicas, com carga
horaria minima de 40h/aula.
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2 - Ser credenciado junto ao CBMMG de acordo com os prazos
estabelecidos
3 — Se da ativa, necessita autorizagdo do seu respectivo comando.

Bombeiro Militar de MG

1 - Bombeiro Militar (ativa ou reserva).

2 - Nao necessita curso de formacao de instrutor (Art36, Portaria 33).
3 — Se da ativa, necessita autorizagao do seu respectivo comando.

4 — Se da reserva, credenciamento junto ao CBMMG.

Os profissionais acima (Exceto Bombeiros Militares) devem comprovar ter:
’ Formacao em prevencgéo e combate a incéndio e abandono de

area, com carga horaria minima de 60 horas para risco baixo ou
intermediario.

. Formagéo em prevencao e combate a incéndio e abandono de
area, com carga horaria minima de 100 horas para risco alto.
. Técnica de ensino com carga horaria minima de 40 horas

Requisitos do Instrutor - Primeiros Socorros

1 - Médico, técnico em enfermagem ou enfermeiro, todos com especializagcédo
em APH, medicina ou enfermagem do trabalho ou outra area correlata;

2 — Ser credenciado junto ao CBMMG, dentro dos prazos estipulados;
Os profissionais acima devem comprovar ter:

. Formacéo em técnicas de emergéncia pré-hospitalar com carga horaria
minima de 100 horas, independente da classificagéo de risco.

. Técnica de ensino com carga horaria minima de 40 horas

AMBIENTES PEDAGOGICOS

A parte tedrica deve ser ministrada em salas de aulas, com no maximo 20 treinandos, e
com a disponibilizagdo de recursos audiovisuais e materiais adequados para o
desenvolvimento das atividades educacionais.

Na execucdo das praticas quanto ao tema de primeiros socorros e combate a incéndios
exige-se a utilizagéo de espago aberto, bem como dispor dos equipamentos referidos
nas normas técnicas aplicaveis, bem como a IT12.

A fumaca a ser utilizada nos treinamentos praticos de combate a incéndio deve ser nao
téxica.

Todos os requisitos exigidos acima deverao ser comprovados através da apresentacao
de documentos fisicos, como certificado, diplomas e registros de
graduagao/especializagéo etc.
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NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 33 (NR-33)

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPAGOS CONFINADOS
(FORMACAO DE TRABALHADORES AUTORIZADOS E VIGIAS)

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPAGCOS CONFINADOS
(FORMACAO DE SUPERVISOR DE ENTRADA)

a) Comprovacgao da qualificacéo do(s) profissional (is) de seguranca do trabalho
que ministrarao o curso. A comprovagao se dara por meio do certificado de
conclusao especifico na area de segurang¢a do trabalho reconhecido pelo sistema
oficial de ensino; registro no competente conselho de classe ativo, conhecimento
comprovado nos temas a serem ministrados e em primeiros socorros.

b) Apresentacéo de 02 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
curso NR-33, emitidos por pessoas juridicas de direito publico elou privado.

c) Comprovacao de experiéncia em espaco confinado.

d) Curso de Instrutor de espaco confinado.

e) Comprovacéo de experiéncia (Proficiéncia) em espago confinado dos
empregados que realizardo a prestagédo dos servicos constantes neste lote para
o SESI DR/MG

NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 35 (NR-35)
SEGURANCA E SAUDE EM ALTURA

a) Comprovagéo da qualificagdo do(s) profissional (is) de seguranga do trabalho
que ministrardo o curso. A comprovacgao se dara por meio do certificado de
concluséo especifico na area de seguranga do trabalho reconhecido pelo
sistema oficial de ensino; registro no competente conselho de classe ativo,
conhecimento comprovado nos temas a serem ministrados e em primeiros
SOCOITOoS.

b) Comprovagéo de profissional (is) legalmente habilitado no curso de qualificagéo
especifica. A comprovagéo se dara por meio da apresentagéo do certificado de
conclusao do curso especifico reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino e com
registro ativo no competente conselho de classe.

c) Apresentacédo de, no minimo, 02 (dois) atestados de capacidade técnica
especifica para o curso de NR 35.

d) Comprovacéo de participagdo em curso de instrutor de espaco confinado

e) Comprovacgéo de experiéncia (Proficiéncia) em espaco confinado dos
empregados que realizarédo a prestacéo dos servigos constantes neste lote para
o SESI DR/MG
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NR 36 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E
PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS

a) Comprovacgado da qualificacdo do(s) profissional (is) de seguranca do trabalho
gque ministrardo o curso. A comprovacado se dara por meio do certificado de
conclusdo especifico na area de seguranca do trabalho reconhecido pelo
sistema oficial de ensino; registro no competente conselho de classe ativo e
conhecimento comprovado nos temas a serem ministrados e em primeiros
SOCOIToSs.

b) Apresentagcdo de, no minimo, 02 (dois) atestados de capacidade técnica
especifica para o curso NR-36, emitidos por pessoas juridicas de direito publico
e/ou privado.

IN 01/94 — MTE — PPR —- PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA

a) Comprovacao da qualificagdo do(s) profissional (is) de seguranga efou de
saude do trabalho que ministrardo o curso. A comprovacédo se dara por meio
do certificado de conclusdo especifico na area e reconhecido pelo sistema
oficial de ensino; registro no competente conselho de classe ativo ou Ministério
pertinente e conhecimento comprovado nos temas a serem ministrados.

b) Apresentagdo de 02 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
curso NR 05, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado.

S ) A \ i
Alfredo dos Santos Santana Claudiox

Gerente Superintendente Regional
Geréncia de Seguranca e Saude no SESI - DR/MG
Trabalho - GSST
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