HELO FUTURD DO TRABALHO

Belo Horizonte, 19 de Fevereirc de 2020.

Aos Srs. Participantes,

REF.:. REGULAMENTO PARA CREDENCIAMEN
DE SEGURANCA DO TRABALHO - Cadastro
prestacdo de SERVICOS DE SAUDE (elaborg
consultas ocupacionais, clinicas especializada
laboratoriais, auxilio diagnéstico, servigos de
especialistas da area) e de SEGURANCA DO
PGR, PCMAT, avaliacdo ambiental, laudo
Insalubridade, servigos de laboratorios especi
palestras e cursos em SST), para atendimento a
demanda das Unidades do SESI, localizadas no

O Servigo Social da Indastria — SESI — Depart
através da sua Geréncia de Seguranca e Saude
partir da data de publicacdo no Diaric Oficial

atualizagdo de valores na tabela de precos do cr
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PELD FUTURD DO TRABALHO

LOTE 01 - (SERVICOS DE LABORATORIO)

a) Comprovante de concessao de Licenca Sanitaria ou alvara da vigilancia sanitaria
Estadual ou Municipal, dentro do prazo de validade;

b) Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES);

c) Copia do Certificado de Regularidade ou Responsabilidade Técnica expedida pelo
respectivo Conselho de Classe;

d) Registro e capacitagdo / habilitacdo do Responsave! Técnico e dos Técnicos de
Enfermagem e/ou Patologia Clinica (COREN E/OU CRF);

e) Certificados de Calibracado / Manutencdo dos equipamentos dentro do prazo de
validade; -
f) Comprovante de participag&o em Programa de Ensaio de Proficiéncia;

g) Comprovacao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto deste |ote de servigcos, através da apresentacao de
pelo menos 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico e/ou privado.

LOTE 02 - (SERVICOS DE RADIOLOGIA)

a) Comprovante de concessdo de Licenca Sanitaria ou alvara da vigilancia sanitaria
Estadual ou Municipal, dentro do prazo de validade;

b) Registro no Cadasiro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES);

c) Plano de Protecdo Radioldgica;

d) Registro em conselho de classe capacitacdo/habiiitacdo de 01 (um) médico
radiologista com Titulo de Especialista ou registro de especialidade no Conselho
Regional de Medicina e com qualificacao elou certificagdo na Classificacdo
Radiologica da OIT,;

e) Regisiro em Conselho de classe e capacitagdo / habilitagdo dos técnicos em
radiologia;

f) Comprovacédo de aptidio para o desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto deste lote de servigos, através da apresentacao de
pelo menos 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico e/ou privado.

LOTE 03 - (EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO)

a) Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES);

/sesiminas fahERITG




PELG FUTURDO DO THABALHO

b) Registro em Conselho de Classe e capacita
atendem nas clinicas, nas areas especificadas
Diplomas);

c) Certificado de calibracao dos equipamentos
exames de auxilio diagnodstico: espirometria,

(ECG), ecocardiograma, eletroencefalograma (EH
d) Registro em Conselho de Classe, Capacitag
especialidade médica do profissional (RQE) gué
(Pneumologista); Eletrocardiograma — ECG,

ergométrico (Cardiologista); e Eletroencefalogr
Diplomas de Graduacéo e especializacao).

e) Comprovante de Pagamento da anuidade doj
f) Comprovacéao de aptidao para o desempenha
em caracteristicas com o objeto deste lote de s
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juridicas de direito publico e/ou privado.
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SELO FUTURO OO THABALHO

d) Certificado de calibrac@o dentro do prazo de validade dos equipamentos e
cabinas audiométricas, da clinica do prestador de servigos que deseja executar os
exames de audiometria, imitanciomeiria ou outro exame audiolégico.

e) Comprovacao de experiéncia e/ou capacitacdo em PCA (Programa de
Conservacdo Auditiva), dos profissionais das empresas que desejam se credenciar
para prestacao de servigos em implantacéo e acompanhamento de PCA.

Para Comprovacgao da experiéncia, conforme indicado na alinea “c”, devera ser
apresentado:

a) Diploma de Pés-graduacéo em Audiologia e/ou Fonoaudiologia do Trabalho ou
certificado de concluséo do curso expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Para Comprovacgao da experiéncia, conforme indicado na alinea “e”, devera ser
apreseniado:

a) Um (01) atestado de capacidade técnica, emitido por Pessoa Juridica, de direito
publico ou privado comprovando o desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto do credenciamento.

(Servicos de Voz)

a) Diploma de graduacdo em foncaudiologia ou certificado de conclusdo do curso
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, do(g) profissional (is) que
executardo os servicos de voz nos clientes beneficiarios do SESI.

b) Comprovante de inscricado e comprovante de regularidade com as anuidades
junto ao Conselho Regicnal de Foncaudiologia.

c) Desejavel Pés-graduacdo em Voz.

d) Experiéncia comprovada em avaliaczo, orientagao, prevencao, reabilitacao de
distirbios vocais e aprimoramento da performance comunicativa.

e) Apresentar modelo de anamnese e avaliacdo vocal.

f) Reguisitos técnicos para o local: softwares e hardwares de analise acustica da
voz e da fala, microfone condensador, ambiente silencioso, computador com suporte
para sistemas operativos Windows, Mac OS ou Linux.

FTRG




PELO FUTURO DO TRABALHO

Para Comprovacdo da experiéncia, conforme [hdicado na aling
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PELO FUTUIRD DO TRABALHO

a) Um (01) atestado de capacidade tecnica, emitido por Pessoa Juridica, de direito
publico ou privadc comprovando o desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto do credenciamento.

LOTE 08 - (ATENDIMENTO OCUPACIONAL)

a) Paramédico coordenador: Registro no Conselho Regional de Medicina do médico
do trabalho, responsavel técnico pela execugdo do PCMSO (Programa de Controle
Médico e Satude Ocupacional), diplema de graduagao e de especializagio, Registro
de Qualificacdo de Especialista e comprovante do pagamento da anuidade do CRM
do médico;

b) Para médico examinador: Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do médico
examinador, diploma de graduacéo e comprovante de pagamento da anuidade do
medico ao CRM, para a realizagdo de consulta clinica ocupacional.

LOTE 07 — (SERVICOS DE ERGONOMIA)

a) Consultoria: Nivel Superior com pos-graduagdo Lato Sensu em Ergonomia
(Especializacao) finalizada, e /ou pods-graduacdo Stricto Sensu em Ergonomia
(Mestrado e/ou Doutorado) finalizado.

b) Para comprovacdo das formacgdes académicas, conforme indicado na alinea
acima, devera ser apresentado copia do dipioma de graduacdo, especializacéo,
mestrado e/ou doutorado do profissional;

c) Registro do profissional responsavel técnico no Conselho Regional especifico e
comprovante do pagamento da anuidade do Conselho;

Para comprovacgéo de experiéncia, conforme indicado nas alineas “a” e “b” acima,
devera ser apresentado:

d) Um (01) atestado de capacidade técnica, emitido, emitido por pessoa juridica, de
direito publico ou privado, comprovando o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto deste lote de servigos.

e) Duas (02) Analises Ergonémicas do Trabalho (AET) completas, preferencialmente
de segmentos distintos e sem identificacdo da empresa, comprovando a aptiddo na
construcio das etapas descritas no manual de aplicagdo da NR-17 e no conteldo
técnico / Metodolégico. Os documentos apresentados devem ser dos tltimos 3 anos.

Asesgitnings




PELO FUTURO DO TRABALHO

LOTE 08 — (ANALISE DE SUBSTANCIAS QUIM

a) Registro de capacitagdo/habilitagao dos técnig
pelas analises;

b) Certificado de Acreditagdo do INMETRO s
ISSO/IEC 17025.-2005 (RBLE)

}
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LOTE 09 — (ELABORACAO DE PPRA, PGR, P

A
TECNICOS DE HIGIENE OCUPACIONAL, LAU%S DE PERICU

INSALUBRIDADE E PARA FINS DE APOSENT

a) Capacitagdo e habilitagao/ Registro dos profis
requisitado, dentro de sua area de formacgéao (Cop

MTE dos técnicos, diplomas e certificados dos mesmos);

b) Comprovante de pagamento da anuidade junt
Seguranca do trabalho.
c) Comprovante da especialidade do profissiong
Segurancga) na area de atuagdo, expedida por org
reconhecido pelo Sistema Oficial de ensino)
d) Comprovante que os profissionais (Técnicos ¢
empresa.
e) Documentos legais PPRA / PCMSO da emprég
empregados
f) ART de Desempenho /Cargo-Fungéo de regis
a empresa.

g) Copia do RG e CPF de todos os profissionais
Servicos ao SES|I DR/MG.

LOTE 10 — (AVALIACOES AMBIENTAIS)

Este lote destina-se as empresas que realizg
qualitativas de agentes ambientais, riscos quimicy
Higiene ocupacional, de acordo com a portaria
normas de Higiene Ocupacional (NHO), AGGIH
execucao do trabalho.
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PELO FUTURD DO TRABELKHO

As atividades de avaliacdo requisitadas neste lote inclui um relatério com parecer
técnico.

a) Capacitagéo e habilitacao/ Registro dos profissionais disponiveis para o servico
requisitado, dentro de sua area de formagao (Cdpia do CREA dos engenheiros e
MTE dos técnicos, diplomas e certificados dos mesmos);

b) Comprovante de pagamento da anuidade dos engenheiros junto ao respectivo
Conselho.

¢) Comprovante da especialidade do profissional (Técnico e Engenheiro de
Segurancga) na area de atuacéo, expedida por 6rgdo competente; (copia do diploma
da instituicdo de ensino);

d) Comprovante que os profissionais (Técnicos e Engenheiros) sdo registrados
pela empresa.

e) Documenios legais PPRA / PCMSQO da empresa e ASO de todos os seus
empregados

f) Certificado de calibragdo dos equipamentos, usados nas avaliagdes ambientais,
junto a laboratorio acreditado pelo INMETRO (RBC) e dentro do prazo de validade.
g) Comprovacéo da propriedade dos equipamentos. (nota fiscal)

h) ART de Desempenho /Cargo-Funcéo de registro de vinculo do Engenheiro junto
a empresa.

i) Copia do RG e CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacdo de
Servicos ao SES| DR/MG

LOTE 11 — (SERVICOS EM PROMOCAOC DA SAUDE)

Este lote destina-se a execugdo dos servicos de Promocéo da Saude que busca levar
qualidade de vida para o trabalhador da indUstria por meio de atividades de educacéo
para a salde e prevengdo das doencgas. Todos os servicos t€m como foco contribuir
para a reducdo do adoecimento, resuitando na melhoria da salde do trabalhador
industrial e na diminuic&o das faltas deste trabalhador, com consequente ganho de
produtividade. Os servicos ofertados seguem a metodologia de educagdo para a
salde definida pelo SESI/MG e utiliza ferramentas especificas capazes de atender as
necessidades das empresas industriais, em relagio aos seus processos de tomada
de decisao identificando possibilidades para a resolucdo de gargalos e reduzindo os
custos com a saude do trabalhador.
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a) Registro ou inscricgo do estabelecimento no Qonselho Regionaligla area de saude
atuante e/ou CNAE correspondente & prestacao de Servicos de Praj
efou qualidade de Vida, e/ou Cuidados com a Satlde, ou atividades;s
b) Um (01) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa |
publico ou privade, comprovando o desempenho de atividade perti €
em caracteristicas com o objeto deste lote. ||
c) Apresentar anualmente um atestado/declaraggio nomeando o ragponsavel técnico
pela execugio dos servigos; |
d) Apresentar uma relacdo de todos os profissignais direcionado$
atividades que serdo desenvolvidas referentes a Promocao da Saug
e) Apresentar curriculum vitae que demonstre gxperiéncia do(s) g

a realizagdo das

;l comprovacoes:
comprovantes de participactes em cursos, diplona de pés-graduaggo, declaragao de
conclusdo de matéria isolada de mestrado, declafjacoes de empre
realizado atividades similares a qual esta se crgdenciando. Ex.: flalestras, cursos,
oficinas, atendimento nutricional, e assim por diafjte)
classe e comprovante de pagamento da anuidade dos profissiona$
os servigos de Promocao da Saude;

area objeto deste lote com as devidas comproviagtes (exemplo d€

d nas quais tenha
f) Diploma de graduagéo na respectiva area dg atuagao, inscricg
g) Aprovacao dos Técnicos que irdo executar asiptividades na Cagg
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LOTE 12 - SERVICOS DE FORNECIMENTO DE CURSOS E PALESTRAS NA
AREA DE SST

a) Comprovagdo de formacdo dos profissionais que prestardo o servico, sendo
preferencialmente da drea de SST;

b) Registro, capacitaggdo e habilitacdo dos profissionais qualificados para o servico
requisitado, dentro de sua area de conhecimento (Copia do CREA dos engenheiros e
MTE dos técnicos, diplomas e certificados dos mesmos);

¢) Comprovante de pagamento da anuidade do(s) engenheiro(s) junto ao respectivo B
conseiho;

d) Cépia do RG e do CPF de todos os profissionais envolvidos na prestagéo de
servicos deste iote ao SESI DR/MG

e) Comprovante que os profissionais (Técnicos e Engenheiros) séao
registrados pela empresa

f) Lista de palestras e cursos conforme exigéncia das Normas Regulamentadoras
do MTE (Ministéric do Trabalho), que 2 empresa esta apta a realizar.

g) Comprovacéo de aptidéo para o desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto deste iote de servicos, através da apresentagio de
pelo menos 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico efou privade

h) Documentos legais PPRA / PCMSO da empresa e ASO de todos os seus
empregados

i) Comprovacédo de experiéncia (Proficiéncia) dos empregados que realizardo a
prestacao dos servigos constantes neste lote para o SES| DR/IMG

i) Apresentacdo do inventaric dos equipamentos necessarios para os respectivos
treinamentos. Esses equipamentos deverao estar em perfeito estado de conservacéo
de uso.
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Além de toda a documentacédo indicada no Lotg
Palestras na area de SST) acima, os interessad(

normas regulamentadoras (NR) deverdo ainda
documentagdo de qualificacdo técnica e atend
seguem abaixo:

NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO

a) Comprovacgéo da qualificagéo do(s) profissio;lw;al

do trabalho que ministrardo o curso. A comprov
de conclusio especifico na area e reconhecido p
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c)
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r

especifico na area e reconhecido pelo sistema o
de classe ou Ministério competente e conhecime
ministrados.
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c) Copia do RG e do CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacdo de
servicos deste lote ao SESI DR/MG

NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 7 (NR - 7)
PRIMEIROS SOCORROS

a) Comprovacédo da qualificacdo do(s) profissional (is) de salde do trabatho que
ministrardo o curso. A comprovacdo se dara por meio do certificado de concluséo
especifico na area e reconhecido pelo sistema oficial de ensino; registro no conselho
de classe ou Ministério competente e conhecimento comprovado nos temas a serem
ministrados.

b) Apresentagido de 02 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
curso NR 7, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privada.

PCA - PROGRAMA DE CONSERVACAQ AUDITIVA

a) Comprovagado da qualificacdo do(s) profissional (is) de salde, sendo
Fonoaudidlogo e/ou Medico do trabaiho gue ministrardo o curso. A comprovacgéo se
dara por meio do certificado de conciusdo especifico na area e reconhecido pelo
sistema oficial de ensino; registro no conselho de classe ou Ministério competente e
conhecimento comprovado nos temas a serem ministrados.

b) Apresentacao de 02 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
curso NR 7, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado

NR 22 - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO -

TREINAMENTOQO INTRO[}UTORIO GERAL (INTRODUTORIO GERAL
TREINAMENTO ESPECIFICO)

e

LEBESITRG
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a) Registro, capacitacdo e habilitagcéo dos profis
requisitado, dentro de sua area de conhecimentg
e MTE dos técnicos, diplomas e certificados dos

b) Comprovante de pagamento da anuidade do
conselho;

c) Copia do RG e do CPF de todos os profissiof

servicos deste lote ao SES! DR/MG

d) Comprovacgao da gualificacdo do(s) profissiof]

que ministrardo o curso. A comprovagao se dara
conclusdo especifico na area de seguranga do
oficial de ensino; registro no competente consel
comprovado nos temas a serem ministrados e e

e) Apresentacdo de dois (02) atestados de ca
curso NR-22, emitidos por pessoas juridicas de

NR 23 - TREINAMENTO DE BRIGADISTA ORG

O treinamento de brigadistas deve atender aos r§g

Incéndio, a qual determina os requisitos minimos
capacitagdo.

Os treinamentos devem ter a carga horaria dist
e devera ser realizado durante o expediente nor

Requisitos da Empresa:

a) Ser credenciado junto ao corpo de bombeiro
treinamentos

b) Para treinamento em locais proprios, ter os d
adequados a NBR14277.
c) Possuir AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de
d) Possuir no seu quadro de empregados um
credenciado (Junio ac CBMMG) que sera o res

e) Possuir plano de curso, conforme IT12 e Nof

t.rﬁbalho reconheci

p:;lcidade técnica e

r'i’;iuida em no max

3 adgs para o servigo
Hos engenheiros

sionais qualific
(Cépia do CREA
imesmaos);

engenheiro junto f@o respectivo

ais envolvidos na

al (is) de segurané
por meio do certifi¢ad
[0 pelo sistema
conhecimento
S.

|

de classe ativo
primeiros socor

ecifica para o

ANICO

quisitos da IT12 | Brigada de

em termos de

tho 8 horas diarias
jlicitante do curso.

HEESIM




PELD FUTURD BO THABALKO

f) Possuir metodologia de avaliacéo da parte tedrica e pratica para aprovacgédo ou
nao do treinando.

Reguisitos do [nstrutor - Combate a Incéndio

O instrutor devera ser um profissional com proficiéncia sobre os temas ministrados
que podem ser:

Técnico de Segurancga do Trabalho

1- Curso de Nivel Técnico;

2 - Registro no Ministério Trabalho/ Economia

3 - Curso de Formagao Complementar do Anexo F da IT12 vigente, realizada pelo
Corpo de Bombeiros ou pelos Centros de Formacdo de brigadistas credenciados de
MG:

4 — Ser credenciado junto ao CBMMG de acordo com os prazos estabelecidos

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

1 - Graduado em Eng. Seg. Trabalho ou Engenheiro com especializacdo em Eng.®

Seg. Trabalho (Diploma registrado)

2 - Registro no CREA ativo

3 - Curso de Formacao Complementar do Anexo F da IT12 vigente realizada pelo

Corpo de Bombeiros ou pelos Centros de Formagao de brigadistas credenciados de

MG;

4 - Credenciado junto ac CBMMG =

Militares das forcas armadas e auxiliares (ativa ou reserva)

1 - Militares das for¢as armadas e auxiliares (ativa ou reserva) que possuam no
curso de formacao/capacitacao ou especializagdo disciplinas relacionadas a
prevencao e combate a incéndio, com carga horaria minima de 60h/aula, e
relacionada a emergéncias médicas, com carga horaria minima de 40h/aula.
2 - Ser credenciado junto ao CBMMG de acordo com os prazos

estabelecidos
3 — Se da ativa, necessita autorizagdo do seu respectivo comando.

L R REEG
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Bombeiro Militar de MG

1 - Bombeiro Militar (ativa ou reserva).
2 - Nao necessita curso de formacao de instruton|(Art36, Portaria 3
3 — Se da ativa, necessita autorizacéo do seu regpective comando
4 — Se da reserva, credenciamento junto aoc CBMIMG.

Os profissionais acima (Exceto Bombeiros Militares) devem comprpve

. Formacao em prevencdo e combate a ifjcéndic e abando de area, com
carga horaria minima de 60 horas para risco baixo ou intermediér
. Formacao em prevencdo e combate a incéndio e abandof

carga horaria minima de 100 horas para risco aitﬁ.; :
¢ Técnica de ensino com carga horaria mjhima de 40 horas

b de area, com
Requisitos do Instrutor - Primeiros Socorros

1 - Médico, técnico em enfermagem ou enfermeifjo, todos com espgci
APH, medicina ou enfermagem do trabalhoc ou ottra area correlatg

2 — Ser credenciado junto ao CBMMG, dentro das prazos estipulad®s;
Os profissionais acima devem comprovar ter:

. Formacdo em técnicas de emergéncia pré-hospitalar co
minima de 100 horas, independente da classificagao de risco.

. Técnica de ensino com carga horaria mjpima de 40 horas

AMBIENTES PEDAGOGICOS
A parte tedrica deve ser ministrada em salas de gulas, com no maximo 20

treinandos, e com a disponibilizacdo de recursos jaudiovisuais e maleriais adequados
para o desenvolvimento das atividades educacionais.

pesnimd
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Na execugéo das praticas quanto ao tema de primeiros socorros e combate a
incéndios exige-se a utilizagao de espago aberto, bem como dispor dos
equipamentos referidos nas normas técnicas aplicaveis, bem como a IT12.

A fumaca a ser utilizada nos treinamentos praticos de combate a incéndio deve ser
nao toxica.

Todos os requisitos exigidos acima deverdo ser comprovados através da
apresentacéc de documentos fisicos, como certificado, diplomas e registros de
graduacao/especializacao etc.

NR 33 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS
(FOR!}HAQI\O DE TRABALHADORES AUTORIZADOS E VIGIAS) e SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS (FORMAGCAO DE
SUPERVISOR DE ENTRADA)

a) Comprovacao da qualificacdo do(s) profissional (is) de seguranca do trabalho
que ministrardo o curso. A comprovacao se dara por meio do certificado de
conclusao especifico na area de seguranca do trabalho reconhecido pelo sistema
oficial de ensino; registro no competente conselho de classe ativo, conhecimento
comprovado nes temas a serem ministrados e em primeiros socorros.

b) Apresentacdo de 02 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
curso NR-33, emitidos por pessoas juridicas de direito ptiblico elou privado.

¢) Comprovacdc de experiéncia em espago confinado.

d) Curso de Instrutor de espaco confinado.

e) Comprovacao de experiéncia (Proficiéncia) em espago confinado dos
empregados que realizarao a prestagéo dos servicos constantes neste lote para o
SESI DR/MG

NR 35 - SEGURANCA E SAUDE EM ALTURA

f) Comprovacao da qualificag@o do(s) profissional (is) de seguranca do trabalho
que ministrardo o curso. A comprovagao se dara por meio do certificado de
conclus&o especifico na area de seguranca do trabalho reconhecido pelo sistema
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oficial de ensino; registro no competente conselhp de classe ativo,.nhecimento
comprovado nos temas a serem ministrados e em primeiros socorngs.
g) Comprovacao de profissional (is) legalmente|habilitado no curdd de qualificacdo
especifica. A comprovacgdo se dara por meio da gpresentagéo do dertificado de
conclusdo do curso especifico reconhecido pelo $istema Oficial d lEnsino e com
registro ativo no competente conselho de classe.

h) Apresentacgo de, no minimo, 02 (dois) atestados de capacidade
especifica para o curso de NR 35.
i) Comprovacéo de participagdo em curso de instrutor de espaco
}) Comprovagédoc de experiéncia (Proficiéncia) espaco confinal
empregados que realizarao a prestacdo dos sersggos constantes ng
SES! DR/MG

técnica

onfinado
b dos
ste lote para o

NR 36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E

PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADQB

a) Comprovacao da qualificagdo do(s) profissiongl (is) de segurange do trabalho que
ado de conclusdo

ministrardo o curso. A comprovacédo se dard por meio do certifice
stema oficial de

especifico na area de seguranga do trabalho neconhecido pelo s
nto comprovado

ensino; registro no competente conselho de classg ativo e conheci

nos temas a serem ministrados e em primeiros sQcorros. ’
b) Apresentagdo de, no minimo, 02 (dois) |atestados de cadt

acidade técnica

especifica para o curso NR-36, emitidos por pesspas juridicas de difeito plblico efou
privado.

IN 01/94 — MTE — PPR — PROGRAMA DE PROT[ECAO RESPIRATORIA

a) Comprovacéo da qualificaggo do(s) profissional (is) de segurafi€a e/ou de salde
do trabalho que ministrardo o curso. A comprovagaoc se dara por fieio do certificado
de conclusao especifico na area e reconhecido p?Io sisterma oficial de ensino; registro
no competente conselho de classe ativo ou Ministério pertinentdle conhecimento
comprovado nos temas a serem ministrados. |

b) Apresentacdo de 02 (dois) atestados de capacidade técnica g
curso NR 05, emitidos por pessoas juridicas gie direito publico &

specifica para o
pu privado.

|
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Cristiane Scafpelli de Almeida Chyistiano Fayffo de Mattos Leal
Gerente j dente Regional
Seguranca e Salde para a Indiustria - ES|+ DR/MG
GSSI

e FIEMG. COM.BE/SES
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