PELO FUTURO DO TRABALHO

Belo Horizonte, 28 de Agosto de 2020,

REF.: REGULAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE E DE
SEGURANGA DO TRABALHO - Cadastro de empresas juridicas, visando 2 prestacao de

SERVICOS DE SAUDE (elaboracéo e coordenagéo do PCMSO, consultas ocupacionals,

_.nicas especializadas, avaliacdo psicoldgica, exames laboratoriais, auxilio diagnéstico,
“servigos de ergonomia, emisséo de laudos por especialistas da area) e de SEGURANCA DO
TRABALHO (elaboracdo do PPRA, PGR, PCMAT, avaliagdo ambiental, laudos técnicos de
pericuiosidade e insalubridade, servigos de laboratdrios especializados em higiene
ocupacional, palestras e cursos em SST), para atendimento aos clientes beneficidrios, através
de demanda das Unidades do SESI, localizadas no Estado de Minas Gerais.

O Servigo Sccial da Industria —~ SESI — Departamento Regional de Minas Gerais, através da
Geréncia de Seguranga e Salde para a Indusiria - GSSI, autoriza a partir da data de
publicagdo no Diario Oficial da Unido, a incluso dos servigos e atualizacio de seus
respectivos valores na tabela de credenciamento das cidades, a saber:

Alfenas, Almenara, Araguari, Arcos, Bardo de Cocais, Barbacena, Barra do Pirai, Barroso,
Bauru, Belo Horizonte, Betim, Bom Despacho, Bom Jardim de Minas, Cachoeira Paulista,
Cambui,Campo Belo, Campos de Goytacazes, Caratinga, Carmo do Paranaiba, Cléudio,
Conceicao do Mato Dentro, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Coronel Fabriciano, Curvelo,

“vindpolis, Formiga, Governador Valadares, Guanhaes, lgarapé, Ipatinga, ltabira, ltabirito,

~«agual, ltajuba, Hatiaiucl, tatna, ltuiutaba, Januaria, Jenipapo de Minas, Jodo Monlevade,
Juiz de Fora, Jundial, Lavras, Manhuac(, Mantena,Matozinhos, Montes Claros, Nova Era,
Neva Lima, Nova Serrana, Ouro Branco, Para de Minas, Paracatu, Paraopeba, Passos, Patos
de Minas, Patrocinio, Pedro Leopoldo, Pirapora, Pogos de Caldas, Ponte Nova, Pouso Alegre,
Ribeirac Pires, Rio de Janeiro, Santa Barbara, Santa Luzia, Santana do Paraiso, Santo André,
Santos,5a0 Bernardo do Campo, S#o Jodo Del Rey, Sao Paulo, Sete Lagoas, Taubaté,
Tedfilo Otoni, Timéteo, Trés Marias, Trés Rios, Tupaciguara, Uba, Uberaba, Uberlandia,
Vazante, Vespasianoc

Relagéo de Lotes de Servigos e respectivas documentagées para credenciamento.
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P) Registro em Consetho de Classe e capacitacéo / habilitace dos técnicos que
atendem nas clinicas, nas areas especificadas neste Iote (Registro do Consetho e
Diplomas);

c) Certificade de calibragéo dos equipamentos necessarios para a realizagio dos
exames de auxilio diagnbstico: espirometria, acuidade visual, eletrocardiograma
(ECG), ecocardiograma, eletroencefalograma (EEG), ecodoppler e teste

ergomeétrico;
d} Registro em Conselho de Classe, Capacitagdo, Habilitacdo e Comprovacdo da
- especiatidade medica do profissional (RQE) que lauda os exames de Fspirometria

(Pneumologista); Eletrocardiograma — ECG, ecocardiograma, ecodoppler e teste
ergometrico (Cardiologista); e Eletroencefalograma EEG (Neurologista); {Registro,
Diplomas de Graduacaoc e especializagio).

e) Comprovanie de Pagamento da anuidade dos médicos no respectivo conselho

f) Comprovagdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto do credenciamento, através da apresentac@o de
pelo menos 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico elou privado;

LOTE 04 - (CONSULTAS ESPECIALIZADAS)

a) Registro ou inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional da drea de sadde
atuante ¢ comprovante de pagamento da anuidade do mesmo;

b) Diploma de graduac@o e comprovante da especialidade do profissional;

¢) Pagamento da anuidade nos conselhos especificos, pelos profissionais.

TOTE 05 {(SERVICOS DE AUDIOLOGIA)

a) Dipioma de graduacao em fonoaudiologia, inscric&o no conselho de classe &
comprovante de pagamento da anuidade dos fonocaudidlogos gue executam os
servigos de Audiologia,

b) Certificado de calibragéo dentro do prazo de validade dos equipamentos e cabines
audiomeétricas, da clinica credenciada gque deseja se credenciar para execucao de
exames de audiometria, imitanciometria ou outro exame audiolégico.

Para a Prestag&o de Servigos de PCA (Programa de Conservacio Auditiva) devers ser
apresentado os documentos listados nas alineas a e b acima e os documenios listados
abaixo:
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¢} Registro do profissional responsével técnico no Conselho Regional especifico e
comprovante do pagamenio da anuidade do Conselho;

Para comprovagéo de experiéncia, conforme indicado nas alineas “a” e “b” acima, devera ser
apresentado:

d. 1)  Um (01) atestado de capacidade técnica, emitido, emitido por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, comprovando o desempenho de atividade perfinente ¢ compative! em
_Caracteristicas com o objeto do credenciamento.

d.2) Duas (02) Analises Ergonémicas do Trabalho (AET) completas, preferencialmente de
segmentos distinios ¢ sem identificagéo da empresa, comprovande a aptiddo na construgdo
das etapas descritas no manual de aplicaco da NR-17 & no conteudo técnico / Metodolégico.
Os documentos apresentados devem ser dos Ultimos 3 anos.

LOTE 08 - ANALISE DE SUBSTANCIAS QUIMICAS

a} Registro de capacita¢do/habilitagdo dos técnicos e dos engenheiros responsiveis
nelas analises;

b} Certificado de Acreditag@o do INMETRO segundo requisitos da ABNT NBRISSO/EC
17025..2005

LOTE 08 - ELABORAGAO DE PPRA, PGR, PCMAT, LAUDOS TECNICOS DE
~PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

a) Lista de todos os engenheiros, técnicos e do responsavel téenico da empresa, que
poderao executar servicos para o SESHDRMG;

b) Copia dos registros dos profissionais habilitados, qualificados e capacitados nos
respectivos Conselhos de Classe CREA (Engenheiros) e M. T. E {Técnhicos de
Seguranga);

c) Copia do Registro do Responsavel técnico da Empresa no respectivo Conselho de
Classe;

d)y Copia do comprovante de pagamento da anuidade junto ac CREA do Engenheiro de
Seguranga do trabalho;
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fy Comprovante que os profissionais (Técnicos e Engenheiros) s&o registrados na
empresa;

g) Copias dos documentos legais ~ PPRA/PCMSO da empresa e do ASO de todos os
seus empregados (O MEIL a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as
informacgdes digitais e ndo possuirem riscos quimicos, fisicos e biolégicos ficardo
dispensados de elaboracdo do Programa de Prevencido de Riscos Ambientais — PPRA,
conforme NR 01}, (O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as
informagses digitais e ndo possuirem riscos quimicos, fisicos, biolégicos e

— ergondmicos, ficardo dispensados de elaboracao do Programa de Controle médico de
Salde Ocupacional — PCMSO, Conforme NR 01. E nestes casos, devera ser
apresentado a copia da Declaragfo de auséncia de riscos.

hy ART de Desempenho / cargo-fungao de registro de vinculo do engenheiro junto &
empresa;

i} Cépia do certificado de calibragdo dos equipamentos usados nas avaiacbes
ambientais, proprios e/ou alugados, expedido por laboratério acreditade pelo INMETRO

( Pertencente a Rede Brasileira de Calibragdo — RBC) com data de até naode
vigéncia

LOTE 11 - SERVICOS EM PROMOCAO DA SAUDE

Este lote destina-se a execugdo dos servicos de Promogac da Salde gue busca levar
qualidade de vida para o trabalhador da industria por meio de atividades de educacac para a
saude e prevencao das doencas. Todos os servicos t&m como foco contribuir para a reducdo
do adoecimento, resultando na melhoria da saGde do trabalhador industrial e na diminuicao
das faltas deste trabalhador, com consequente ganho de produtividade. Os servicos ofertados

~Teguem a metodologia de educacio para a salde definida pelo SESIMG e utiliza ferramentas
especificas capazes de atender as necessidades das smpresas industriais, em relacdo aos
seus processos de tomada de decisdo identificando possibilidades para a resolugdo de
gargalos e reduzindo os custos com a satide do frabalhador.

NECESSIDADES E ESPECIFICACOES TECNICAS PARA A REALIZACAO DOS
SERVICOS

a) Registro ou inscrigio do estabelecimento no Conselho Regional da area de salde
atuante e/fou CNAE correspondente & prestacso de Servicos de Promocg&o da Salde,
efou qualidade de Vida, e/ou Cuidados com a Satde, ou atividades similares.
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d) Comprovante de proficiéncia (Experiéncia) dos profissionais, quando exigido por
instrumento legal/normative;
e) Copia do RG e CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacdo de servigos
ao SESI/DRMG, sendo para fodos os treinamentos elencados nesse lote de
treinamentos, cursos e palestras;
fy Lista de treinamentos, cursos e palestras para os quais a empresa e seus
profissionais estdo aptos a realizar em conformidade com as normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e legislactes vigentes aplicaveis;

— g) Comprovante que os profissionais {Técnicos e Engenheiro) sdo registrados na
empresa ou possuem instrumento contratual de prestacéo de servicos;

h} Documentos legais PPRA/PCMSO da empresa e ASO de todos o0s seus
ampregados;

Além de toda a documentacdo indicada no Lote 12 (Servigcos de Fornecimento de Palestras
na area de S8T) acima, os interessados em realizar os tfreinamentos das normas

regulamentadoras (NR) deveréo ainda apresentar no mesmo envelope, a documentacao de
qualificaco técnica e atender aos critérios de realizacdo que seguem abaixo:

NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 5 (NR - 5)
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAQO DE ACIDENTES —~ CIPA

a) Apresentagdo de 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o curse
NR 5, emitidos por pessoas juridicas de direito pUblico a/ou privado;

k) Copia do RG e do CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacéo de
servicos deste lote ao SESI/DRMG;

NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 8 {NR - 6)
« EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL — EPI

a) Apresentagdo de 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o curso
NR 8, emitidos por pessoas juridicas de direito publico efou privado;
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adminjstrativos. A comprovacéo se daré por meio do certificado de conclusée do curso
de pos-graduacdo em Ergonomia e/ou pos-graduacio em Fisioterapia do Trabatho;

b) Registro no competente conselho de classe ativo e conhecimento comprovado nos
temas a serem ministrados por meio do curricule vitae. ‘

cy Copia do RG e do CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacdo de
servicos deste lote ao SESVDRMG.

.

NORMA REGULAMENTADORA NUMERQG 22 (NR 22}

+ SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERAGAO — TREINAMENTO
INTRODUTORIO GERAL ~ (INTRODUTORIO GERAL/TREINAMENTO ESPECIFICO)

a) Comprovagéc da qualificac@o do (s} profissional (is) de seguranca do trabalho que
ministrar&o © cursc. A comprovacio se dara por meio do ceriificado de conclusdo
especifico na &rea de seguranga do irabatho reconhecido pelo sistema oficial de
ensino; registro no competente conselho de classe ative & conhecimento comprovado
nos temas a serem minisirados e em primeiros socoos;

b) Apresentacdo de 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o curso
MR-22, emitidos por pessoas juridicas de direito publico efou privado;

¢} Comprovacdo de, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia (Proficiéncia) dos
empregados gue realizardo a prestagdo dos servigos constantes neste lote para o
SESVDRMG;

d} Copia do RG e do CPF de todos os profissionais envolvidos na prestagdc de
servigos deste lote ac SESHVDRMG

NORMA REGULAMENTADORA — 23 (NR 23) - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Curso de Brigadista Orgénico — IT12 CBMMG
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a) Credenciamento valido, junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Geraig ~
CBMMG.

Para minisirar a parte de combate a incéndio:

= Formacéo em prevengdo e combate a incéndic e abandono de area, com carga
horaria minima de 80 horas para risco baixe ou intermediario:

— » Formacgao em prevencdo e combaie a incéndio e abandono de area, com carga
horéria minima de 100 horas para risco akio;

s Tecnica de ensino com carga horaria minima de 40 horas.

(Para ministrar a parte de Primeiros-socorros, exceto para os profissionais indicados na

alinea “e” acima):

« Comprovante de formagdo em técnicas de emergéncia pré-hospitalar com carga
horaria minima de 100 horas, independente da classificagao de risco;

= Comprovante de formagéo em técnica de ensino com carga horaria minima de 40
horas.

« Copia do RG e do CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacdo de
servicos deste lole ao SESYDRMG

ST

~-NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 33 (NR—33)

e SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPACOS CONFINADCS
(FORMAGAO DE TRABALHADORES AUTORIZADOS E VIGIAS)

» SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS
(FORMACAQO DE SUPERVISOR DE ENTRADA)

a) Comprovagéo da qualificacio do (s) profissional (is) de seguranca do trabalho que
ministrardo o curso. A comprovacdo se dard por meio do cerlificade de conclusio
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e) Copia do RG e do CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacdo de
servicos deste tote ac SESVDRMG

NR 36 — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E
PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS

a) Comprovaco da gualificacdo do (8) profissional (is) de Ergonomia que minisirarao
os cursos de Ergonomia contemplados na NR36. A comprovacéo se dara por meio do
certificado de conclusdo do curso de pés-graduagdo em Ergonomia efou pos-
graduacao em Fisioterapia do Trabalho;

b} Registrc no competente conselho de classe ativo e conhecimento comprovado nos
temas a serem ministrados por meio do curriculo Vitae que demonstre experiéncia de
atuacdo em Ergonomia.

c) Apresentacido de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica
para o curso NR-38, emitidos por pessoas juridicas de direite publico efou privado.

d) Copia do RG e do CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacac de
servicos deste lote ao SESVDRMG

H

\, s

(oF: %é‘rfMIda Chrlstwﬁc Pau"!o de Mattos Leal
Gergnte Supermteﬂdeme Regional
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