PELO FUTURO DO TRABALHO

Belo Horizonte, 17 de Maio de 2021.

REF.: REGULAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE E DE SEGURANCA DO
TRABALHO — Cadastro de empresas juridicas, visando a prestacdo de SERVICOS DE SAUDE (elaboracio
e coordenagdo do PCMSO, consultas ocupacionais, clinicas especializadas, avaliago psicoldgica, exames
laboratoriais, auxilio diagndstico, servigos de ergonomia, emissdo de laudos por especialistas da area) e |
de SEGURANCA DO TRABALHO (elaboragdo do PPRA, PGR, PCMAT, avaliagdo ambiental, laudos técnicos
_de periculosidade e insalubridade, servicos de laboratérios especializados em higiene ocupacional,
alestras e cursos em SST), para atendimento aos clientes beneficidrios, através de demanda das
Unidades do SESI, localizadas no Estado de Minas Gerais.

O Servico Social da Industria — SESI — Departamento Regional de Minas Gerais, através da Geréncia de
Seguranca e Saude para a Industria - GSSI, autoriza a partir da data de publicacio no Diario Oficial da

Unido, a alteracdo nas documentagdes técnicas, a inclusdo dos servicos listados em anexo e respectivos
valores nas cidades a seguir:

Minas Gerais: Andradas, Alfenas, Almenara, Araguari, Arcos, Barbacena, Bardo de Cocais, Barroso,
Belo Horizonte, Betim, Bom Jardim de Minas, Brumadinho, Cambui, Caratinga, Cataguases,
Conceicdo do Mato Dentro, Coronel Fabriciano, Contagem, Campo Belo, Congonhas, Conselheiro
Lafaiete, Cldudio, Divindpolis, Formiga, Goiabeira, Guanh3es, Guaxupé, Governador Valadares,
Ipatinga, Itabira, Itajubd, Itauna, Itatiaiuct ,ltuiutaba, Janudria, Janadba, Jenipapo de Minas, Jodo
Monlevade, Juiz de Fora, Lagoa Santa, Lavras, Manhuagu, Mantena, Mariana, Montes Claros, Nova
Era, Nova Lima, Nova Serrana,Ouro Branco, Passos, Paracatu, Parad de Minas, Patos de Minas,
—~ Patrocinio, Pedro Leopoldo, Pirapora,Pitangui, Ponte Nova, Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Prata,
Rio Pomba, Santa Barbara, Santa Luzia, Santa Vitéria, Santana do Paraiso, S3o Francisco, S3o Jo3o
Del Rei, Sdo Jodo Nepomuceno, S3o Sebastido do Paraiso, Sete Lagoas, Tedfilo Otoni, Timoteo,

Tiradentes, Tocantins, Tupaciguara, Trés Marias, Tupaciguara, Ub3, Uberlandia, Uberaba, Urucaia,
Varginha, Vazante, Vespasiano;

Rio de Janeiro: Barra do Pirai, Campos de Goytacazes, Itaguai, Rio de Janeiro e Trés Rios;

S3o Paulo: Bauru, Cachoeira Paulista,Jundiai, Ribeir3o Pires, Santos, Santo André, S3o Bernardo
do Campo, S3o Paulo e Taubaté.

Relagdo de Lotes de servicos e respectivas documentacgdes para credenciamento.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

LOTE 01 - SERVIGOS DE LABORATORIO

Este lote destina-se aos servigos de realizagéo de exames laboratoriais com o objetivo de fornecer
informagdes complementares aos médicos, proporcionando meios necessarios para atuar na
prevencao, diagndstico, tratamento e acompanhamento das enfermidades ocupacionais.

1- Documentacdo necessaria_para credenciamento dos estabelecimentos e responsavel
técnico:
a) Comprovante de concessao de Licenga Sanitaria ou alvara da vigildncia sanitaria
Estadual ou Municipal, dentro do prazo de validade;
b) Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);
c) Alvara de Localizacao e funcionamento do estabelecimento;
d) Cépia do Certificado de Regularidade ou Responsabilidade Técnica expedida pelo
respectivo Conselho de Classe;
e) Documentacdo do responsavel técnico: copia do registro junto ao respectivo
Conselho, Registro de Qualificagdo da Especialidade (RQE) (*) e comprovante de anuidade
junto ao Conselho de Classe;
e.1) (*) RQE - Documento exigido caso o responsavel técnico seja medico. Exceto para
Biomédicos ou farmacéuticos.
f) Comprovante de participacdo em Programa de Ensaio de Proficiéncia.
Q) Certificados de calibragées dos equipamentos. S
2- Documentacao dos técnicos responsaveis pela coleta do material;
a) Relagado de todos os profissionais responsaveis pela coleta de materiais, com nome

completo, cargo e n.° do registro junto ao respectivo conselho de classe (quando houver, visto
Resolugao Normativa n.° 99 de 19.12.1986);

b) Comprovante de pagamento da anuidade do (s) técnico (s) e auxiliar (es) de
laboratério, responsavel (eis) pela coleta do material.

" ‘ WWW.FIEMG.COM.BR/SESI

Q y o /sesiminas @sesimg o @sesimg



SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO ‘ |

LOTE 02 — SERVICOS DE RADIOLOGIA !
Atendimento na Clinica ou na Unidade Movel

O Servico de Diagnoéstico por Imagem é composto pelos setores de Raios - X, Tomografia,
Ecografia, Ressonancia Magnética e Mamografia.

Nota: O raio-X padrdo OIT é o exame de “raio X de térax’ que segue as determinacées da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

7N

.- Documentacdo necessaria para credenciamento dos estabelecimentos:

a) Comprovante de concessdo de Licenca Sanitaria ou alvara da vigilancia sanitaria
Estadual ou Municipal, especifico para o servico, dentro do prazo de validade;

b) Em caso de credenciamento para servicos de atendimento in loco, 0 mesmo devera
apresentar o Comprovante de concessao de Licenga Sanitaria ou alvara da vigilancia sanitaria
Estadual ou Municipal, dentro do prazo de validade especifico para a utilizacdo do veiculo;

c) Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES);

d) Alvara de Localizacdo e funcionamento do estabelecimento:

e) Plano de Protecdo Radioldgica (relatério de testes de constancia, medidas
radiométricas do equipamento e sala de exames, medidas de radiacédo de fuga, Dosimetros
individuais).

Documentacdes técnicas dos profissionais:

a) Responsavel técnico: Registro de especialista no Conselho Regional de Medicina e
comprovagao de qualificagéo e ou certificagdo na Classificagdo Radiologica da OIT pela
Fundacentro e comprovante de quitagdo da anuidade junto ao respectivo Conselho;

b) Técnicos de Radiologia executores dos exames: Registro em Conselho de classe e
certidao Negativa de Débitos junto ao respectivo Conselho.

LOTE 03 — EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Os Exames de Auxilio Diagnoéstico sao necessarios as consultas Clinicas Ocupacionais e auxiliam
na identificagdo e monitoramento de doengas , visando a promog¢éo e manutengao da saude dos
trabalhadores.

Sdo Eles: Espirometria, Acuidade Visual, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma,
Ecocardiograma, Ecodoppler, teste ergométrico, etc.

1- Documentacdo necessaria para credenciamento dos estabelecimentos:

a) Certificado de calibragdo ou manutencao preventina dos equipamentos necessarios para a
realizagdo dos exames de auxilio diagnostico, sendo espirdmetro, acuidade visual,
eletrocardiégrafo — ECG, Eletroencefalografo — EEG, ecocardiograma, ecodoppler e
Ergdbmetro, conforme NBR 15943/2011; o

b) Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES)

c) Alvara de Localizacao e funcionamento do estabelecimento.

2- Documentacdes técnicas dos profissionais:

a) Relagcéo de todos os profissionais que realizam o exame (Nome completo, n.° do registro) e
comprovante de quitacdo da anuidade junto ao respectivo Conselho de Classe ou Certiddo de
Regularidade junto ao conselho de Classe;

‘b) Lista de todos os profissionais que laudam os exames complementares, sendo nome
completo, CPF, n.° do CRM, n.° do registro do Registro de Qualificagao da Especialidade (RQE);

c) Os exames de espirometrias poderao ser laudados pelo Médico do Trabalho na auséncia do

Pneumologista. conforme PARECER CRM-MG N° 14/2018 — PROCESSO-CONSULTA N°
6.224/2017 =

- d) Certiddo Negativa de Débitos junto ao respectivo Conselho dos medicos especialistas que
. laudam os exames.

LOTE 04 — CONSULTAS ESPECIALIZADAS

Neste Lote serdo contempladas apenas as consultas realizadas por médicos especialistas, sob o
encaminhamento de outro profissional médico.

1- Documentacdo necessaria para credenciamento dos estabelecimentos:
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PELO FUTURO DO TRABALHO

a) Registro ou Inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional da drea de Salde atuante e |
Certidao Negativa de Débitos junto ao respectivo Conselho;
b) Alvara de Localizacao e funcionamento do estabelecimento.

2- Documentacdes técnicas dos profissionais:

a) Medico Especialista: Registro em Conselho de Classe, Copia do Registro de Qualificacéo da
— Especialidade (RQE) e Certiddo Negativa de Débitos junto ao respectivo Conselho.

Documentacdes técnicas especificas para credenciamento dos servicos de Avaliagao
Psicologica e Avaliagdo Psicossocial.

3- Documentacdes técnicas dos profissionais:

a) Registro e comprovante de pagamento da anuidade junto ao respectivo Conselho de Classe
ou Certidao Negativa de Débitos junto ao respectivo Conselho;

LOTE 05 — SERVIGCOS DE AUDIOLOGIA

O Servigo de Audiologia refere-se a monitorizacéo e a avaliagdo auditiva do paciente, sempre a
partir da indicagdo do médico. O objetivo & prevenir prejuizos a audicdo e minimizar seus efeitos,
sempre com foco na qualidade de vida do paciente.

Exames de Audiologia e/ou PCA Programa de Conservacdo Auditiva:

N

1- Documentacdo necessaria para credenciamento dos estabelecimentos:

a) Certificado de calibragdo do(s) audidmetros e da(s) cabinas audiométricas dentro do prazo
de validade.

2- Documentacées técnicas dos profissionais:

a) Registro em Conselho de Classe (copia da carteira do respectivo Conselho).

b) Certiddo Negativa de Débitos junto ao respectivo Conselho Comprovante de Regularidade
junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

LOTE 06 —- ATENDIMENTO OCUPACIONAL

Esse lote destina-se a realizagdo de Consulta Ocupacional que € uma exigéncia da Normal
Regulamentadora n° 7 que identifica e registra no Atestado de Saude Ocupacional (ASO) os riscos
aos quais o trabalhador esta exposto, informando se o funcionario esta apto ou inapto a realizacao
de suas atividades laborais, contemplando ainda exame fisico e mental e exames complementares,
quando necessarios

1- Documentacdo necessaria para credenciamento dos estabelecimentos:
a) Registro ou Inscrigdo do estabelecimento no Conselho Regional da area de Saude
atuante e Certidao de Regularidade junto ao respectivo Conselho;

b) Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);
c) Alvara de Localizacao e funcionamento do estabelecimento;

d) Comprovante de concessdo de Licenca Sanitaria ou alvara da vigilancia sanitaria
Estadual ou Municipal, dentro do prazo de validade;

e) Lista de todos os profissionais que executarao os servigos, sendo nome completo,
CPF, n.° do CRM, n.° do registro do Registro de Qualificacado da Especialidade (RQE);

f) Certificado de Regularidade ou Responsabilidade Técnica expedida pelo respectivo
Conselho de Classe;

g) Documentagéo do medico responsavel técnico sendo: Copia do Registro e quitacdo da
anuidade junto ao respectivo Conselho de classe e copia do Registro de Qualificacao
da Especialidade (RQE). ~—
h) Certificado de calibracéo do aparelho de pressao arterial e balancga.

2- Documentagdes técnicas dos profissionais:

a) Medico examinador: Registro em Conselho de Classe (copia da carteira) e certidao
Negativa de deébitos junto ao respectivo Conselho;
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ﬁ\ g @\ o /sesiminas @sesimg o @sesimg



SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

b) Médico Responsavel: Registro em Conselho de Classe (copia da carteira), Cépia do
Registro de Qualificagdo da Especialidade (RQE) e certiddo Negativa de débitos junto
ao respectivo Conselho;

LOTE 07 — SERVICOS DE ERGONOMIA

Elaboragao de AET - Analise Ergondmica do Trabalho conforme parametros da NR 17 e/ou demais
normas vigentes, exemplo NR 36. Atuacdo em programas de gestdo de risco ergondmico e/ou
treinamentos de ergonomia conforme solicitado nas normas vigentes relacionados ao tema.

A~

1- Documentacdes técnicas

a) Copia do diploma de pés graduagéo Lato Sensu em Ergonomia e/ou pés-graduacao
Stricto Sensu em Ergonomia e/ou pés-graduagéo em Fisioterapia do Trabalho:

b) Apresentagdo de 01 (uma) Analise Ergondmica do Trabalho (AET) completa, sem
identifacéo da empresa, comprovando a aptiddo na construgdo das etapas descritas
no manual de aplicagéo da NR 17 e no conteudo técnico / metodoldgico.

Capacitacdo: Obrigatoriamente o credenciado devera ser treinado tecnicamente conforme |

parametro de trabalho do SESI/DRMG. Além do treinamento referente aos quesitos administrativos
e fluxo geral de atendimento, ou seja, demanda inicial/ entrega final. Os treinamentos serdo por

meio do Ergonomista da Unidade Operacional no qual sera credenciado e nas dependéncias da
Unidade.

LOTE 08 — ANALISE DE SUBSTANCIAS QUIMICAS
_Esse lote destina-se exclusivamente as empresas que realizam analises laboratoriais em amostras
uimicas para fins de higiene ocupacional.

Requisitos:

a) Certiddo de Responsabilidade Técnica do Profissional junto ao respectivo Conselho de
Quimica - CRQ;

b) Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao Conselho Regional de Quimica - CRQ
do profissional responsavel Técnico pelos relatérios analiticos:
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c) Certificado de acreditagado junto ao INMETRO — Registro na Rede Brasileira de Laboratorios
de Ensaio — RBLE, segundo requisitos da ABNT NBRISO/IEC 17025.2005 e seus
respectivos escopos de analises.

LOTE 09 - ELABORAGAO DE PPRA, PGR, PCMAT, LAUDOS TECNICOS DE
PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Este lote destina-se exclusivamente as empresas que elaboram programas legais e laudos técnicos.
Os servigos listados nesse lote devem ser executados conforme legislagdo vigente e normas
técnicas aplicaveis, com emissédo de Anotagéo de responsabilidade Técnica — ART.

1. Documentacgdes técnicas dos profissionais e do estabelecimento:

a) Lista de todos os engenheiros, técnicos e do responsavel técnico da empresa, que poderao
executar servigos para o SESI/DRMG;

b) Copias dos registros dos profissionais habilitados, qualificados e capacitados nos respectivos
conselhos de classe CREA (engenheiros) e M.T.E (técnicos de seguranga do trabalho);

c) Copia do registro do responsavel técnico da empresa no respectivo conselho de classe;

d) Copia do comprovante de pagamento da anuidade junto ao CREA do engenheiro de
seguranga do trabalho;

e) Copia do RG e CPF de todos os profissionais envolvidos na prestagéao de servigos ao
SESI/DRMG;

f) Comprovante que os profissionais (técnicos e engenheiro) sdo registrados na empresa ou
copia do contrato de prestagao de servigos;

g) Sempre que solicitado pelo SESI/DRMG, visando a prestagcado dos servigos, deverdo ser
apresentadas as cépias dos documentos legais de Seguranga e Saude no Trabalho,
aplicaveis a empresa: PPRA/PGR/PCMSO/Declaragao de Auséncia de Riscos e os Atestado
de Saude Ocupaiconai — ASO de seus empregados, conforme normas vigentes.

LOTE 10 — AVALIAGOES AMBIENTAIS

Esse lote destina-se as empresas que realizam avaliagdes quantitativas e ou qualitativas de agentes
ambientais, com emisséo de relatério das avaliacbes realizadas, para fundamentacado de laudos de
insalubridade, periculosidade, LTCAT e ou Higiene Ocupacional, de acordo com a Portaria 3214/78
(NR 9 e NR 15); Normas de Higiene Ocupacional (NHO); ACGIH e demais normas técnicas vigentes

aplicaveis, com emissao de Anotacéo de responsabilidade Técnica — ART.

- 1. Documentagdes técnicas dos profissionais e do estabelecimento:
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a) Lista de todos os engenheiros, técnicos e do responsavel técnico da empresa, que poderéo 1
executar servicos para o SESI/DRMG; |

b) Copias dos registros ativos dos profissionais habilitados, qualificados e capacitados nos
respectivos conselhos de classe CREA (engenheiros) e M.T.E (técnicos de seguranga);

c) Copia do registro ativo do responsavel técnico da empresa no respectivo conselho de classe;

d) Copia do comprovante de pagamento da anuidade junto ao CREA do engenheiro de
seguranga do trabalho;

e) Copia do RG e CPF de todos os profissionais envolvidos na prestagdo de servicos ao
SESI/DRMG;

f) Comprovante que os profissionais (técnicos e engenheiro) sdo registrados na empresa ou
copia do contrato de prestacdo de servigos;

g) Quando da prestagao dos servicos deverdo ser apresentadas as copias dos certificados de
calibragao dos equipamentos utilizados nas avaliagdes ambientais, proprios e/ou alugados,
expedido por laboratério acreditado pelo INMETRO (pertencente a Rede Brasileira de
Calibragao (RBC)) com data de até 1 ano de vigéncia.

h) Sempre que solicitado pelo SESI/DRMG, visando a prestagdo dos servicos, deverdo ser
apresentadas as copias dos documentos legais de Seguranca e Saude no Trabalho,
aplicaveis a empresa: PPRA/PGR/PCMSO/Declaracdo de Auséncia de Riscos e os Atestado
de Saude Ocupaiconai — ASO de seus empregados, conforme normas vigentes.

_LOTE 11 - SERVICOS EM PROMOGCAO DA SAUDE
ste lote destina-se a execugéo dos servigos de promogao da satde que busca levar qualidade de
vida para o trabalhador da industria por meio de atividades de educacgao para a saude e prevencao
das doengas, incentivo a pratica de atividades fisicas e promocgao do bem-estar. Todos os servigos
tém como foco contribuir para a reducdo do adoecimento, resultando na melhoria da satde do
trabalhador industrial e na diminuicédo das faltas deste trabalhador, com consequente ganho de

produtividade. Os servicos ofertados seguem a metodologia de educacao para a saude definida
pelo SESI/DRMG.

1. Necessidade e Especificagbes Técnicas para a realizacdo dos servicos

a) Registro ou inscricdo do estabelecimento no conselho regional da area de saude atuante e/ou
CNAE correspondente a prestagdo de servicos de promogéao da saude, e/ou qualidade de
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PELO FUTURO DO TRABALHO

vida, e/ou cuidados com a saude e/ou atividade fisica e/ou atividade de bem-estar ou
atividades similares;

b) Apresentar anualmente um atestado/declaracdo nomeando o responsavel tecnico pela
execucao dos servicos;

c) Apresentar uma relagédo de todos os profissionais direcionados a realizacdo das atividades
que serao desenvolvidas referentes a promog¢éo da saude;

d) Apresentar curriculum vitae que demonstre experiéncia do(s) profissional(is) na area objeto
deste lote com as devidas comprovacdes (ex.. comprovantes de participagdes em cursos,
diploma de pos-graduacao, declaragdo de conclusdo de materia isolada de
mestrado/doutorado/especializagao, contrato de trabalho, registro em carteira de trabalho e
declaracdes de empresa nas quais tenha realizado atividades similares a qual esta se
credenciando, tais como palestras, cursos, oficinas, atendimento nutricional, ginastica,
massagem, e assim por diante);

e) Registro no conselho de classe e comprovante de pagamento da anuidade dos profissionais
que executarao os servigos de promocgao da saude;

f) Realizacdo de prova (on line ou presencial) de nivelamento conceitual para todos os
profissionais apresentados, com aproveitamento minimo de 70%. Os profissionais que nao
obtiverem o minimo de aproveitamento, ndo estardo aptos para prestar servico ao
SESI/DRMG neste Lote;

g) Participacgac de todos os profissionais qualificados neste processo em capacitagdo no modelo
de promogéo da saude realizada pelo SESI/DRMG.

2. Prova —
Nivelamento conceitual — aplicado a todos os profissionais apresentados para realizar a atividade:

o Sera informada a referéncia bibliografica para a preparacao do profissional.

- e A prova on line sera realizada via Google forms, com periodo de inicio e final definidos para
cada uma das modalidades.

' o O agendamento da prova sera realizado conforme agendamento prévio entre SESI| e
empresa credenciada, devendo acontecer de segunda a sexta-feira de 08hs as 18hs.

| 3. Capacitacao
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Técnico - sera realizada em quatro (4) etapas:

N

Apresentacdo dos conceitos gerais;

Apresentagdo do material técnico que sera disponibilizado pelo SESI/DRMG:

Reunido on line, via Microsoft Teams para orientacdes e esclarecimentos de duvidas sobre
as atividades constantes no material técnico que sera disponibilizado de acordo com a area
de atuacao;

Realizagdo de apresentacao pratica.

-OTE 12 — SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE TREINAMENTOS NA AREA DE SEGURANGCA
E SAUDE NO TRABALHO (SST)

Este lote destina-se a prestacao dos servigos de fornecimento de treinamentos e palestras em SST
para capacitagcé@o dos trabalhadores da industria.

Para os treinamentos elencados neste lote nas modalidades presencial e semipresencial a empresa
credenciada devera ainda seguir os requisitos para a prestacdo de servicos dos treinamentos de
Normas regulamentadoras — Modalidade EAD E Semipresencial

1.

a)

REQUISITOS PARA PRESTAGCAO DOS TREINAMENTOS DE NORMAS
REGULAMENTADORAS — MODALIDADE EAD E SEMIPRESENCIAL

Segundo Decreto n.° 9.057/2017, caracteriza-se a Educacao a Distancia (EAD) como
modalidade educacional na qual a mediag&o didatico-pedagdgica nos processos de ensino
€ aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informacao e

comunicagao, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em
lugares ou tempos diversos.

O Ensino Semipresencial é a conjugagéo de atividades presenciais obrigatdrias com outras
atividades educacionais que podem ser realizadas sem a presenca fisica do participante em
sala de aula, utilizando recursos didaticos com suporte da tecnologia, de material impresso
e/ou de outros meios de comunicacéo.

O SESI oferta para a Industria, cursos de Educacéo a Distancia (EAD) e semipresenciais
padronizados em atendimento as Normas Regulamentadoras relacionadas a Seguranca e
Saude no Trabalho, em formato SCORM, contendo midias produzidas de propriedade

intelectual do SESI/DN que seréo disponibilizadas em plataforma LMS — dominio regional
do SESI.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

d) Cabe ao credenciado assumir Responsabilidade Técnica pelo treinamento realizado
(Modalidade EAD e/ou Semipresencial) por meio de profissional legalmente habilitado ou
trabalhador qualificado, conforme disposto em NR especifica.

e) Durante a realizagédo do treinamento, na etapa teorica a disténcia, cabera ao Responsavel
Técnico pelo treinamento a realizagao de tutorias, onde este profissional sera responsavel
em apoiar didaticamente os participantes, esclarecendo duvidas e explicando questoes
relativas ao contetdo dos cursos. A tutoria sera realizada na plataforma LMS com o acesso
deste profissional.

f) Além da realizagao da Tutoria, o Responséavel Teécnico devera realizar o treinamento em sua
etapa presencial (pratica), quando houver.

g) Os precos relacionados na tabela de credenciamento se referem a realizagao do treinamento
em sua etapa Presencial (pratica), quando houver, bem como a realizacdo de Tutorias por
meio da plataforma LMS.

2. Documentagdo para Credenciamento

a) Cabe aos prestadores de servigos realizarem a avaliagdo da saude de seus instrutores e
encaminhar para a realizagdo dos treinamentos somente aqueles que estiverem aptos em
Atestado de Saude Ocupacional.

b) A comprovagdo da proficiéncia sera por meio da comprovagao de competéncia, aptidao,
capacitagdo e habilidade aliadas a experiéncia. Para avaliagdo da proficiéncia, pode ser
verificado o curriculo do profissional, a partir do conteudo programatico que ele ministrara.

O conhecimento tedrico pode ser comprovado atraves de diplomas, certificados e material
didatico elaborado pelo profissional. A experiéncia pode ser avaliada pelo tempo em que o
profissional atua na area e servigos prestados. =

- ¢) As atividades dos profissionais de engenharia deverao seguir as orientagdes do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA).

d) O certificado para comprovagcdo da capacitacdo, qualificacdo e/ou habilitacdo dos
profissionais devera conter o nome do trabalhador, conteudo programatico, carga horaria
total, data, local, nome e formacgao profissional do(s) instrutor(es), nome e assinatura do

: responsavel técnico e/ou do profissional habilitado pela organizagéo técnica do curso.
- e) Sempre que solicitado pelo SESI/DRMG, visando a prestagdo dos servigos, deverdo ser
apresentadas as coOpias dos documentos legais de Seguranca e Saude no Trabalho,
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aplicaveis a empresa: PPRA/PGR/PCMSO/Declaracio de Auséncia de Riscos e os Atestado
de Saude Ocupacional — ASO de seus empregados, conforme normas vigentes.

3. Documentagdes dos profissionais de SST:

a) Copia do RG e CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacdo de servicos ao
SESI/DRMG envolvidos nos treinamentos e palestras elencados nesse lote;

b) Comprovante que os profissionais sdo registrados na empresa ou possuem instrumento
— contratual de prestagao de servigos;

c) Comprovante de quitagdo da anuidade do(s) engenheiro(s) e demais profissionais, junto ao
respectivo conselho profissional. Excegao para os técnicos de seguranca;

d) Lista de treinamentos e palestras para os quais a empresa e seus profissionais estdo aptos
a realizar em conformidade com as normas da Secretaria do Trabalho, do Ministério da
Economia e legislagdes vigentes aplicaveis;

Além de toda a documentacéo indicada acima os interessados em realizar os treinamentos das

Normas Regulamentadoras (NR) deverdo ainda apresentar no mesmo envelope, a documentacao
de qualificacdo técnica e atender aos critérios abaixo:

NORMA REGULAMENTADORA 5 (NR 5)

1. Treinamento:

e Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA)

—_—

a) A comprovagéo da qualificagdo do(s) profissional(is) de seguranga do trabalho que

ministrara(ao) o treinamento se dara por meio do registro no érgdo competente (CREA ou
MTE); e

b) Apresentagé@o de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento da NR 5 emitidos por pessoas juridicas de direito pablico e/ou privado.

NORMA REGULAMENTADORA 6 (NR 6)

e Treinamentos:

Y
L. LMWL
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e Equipamento de Protecao Individual (EPI)

e Equipamento de Protegao Individual (EPI) voltado para protecado respiratéria e conservagéo
auditiva

a) A comprovagao da qualificacdo do(s) profissional(is) de seguranca do trabalho que
ministrara(éo) o treinamento se dara por meio do registro no érgdo competente (CREA
ou MTE); e

b) Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para
o treinamento da NR 6 emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado.

NORMA REGULAMENTADORA 7 (NR 7)

1. Treinamentos:
» Protecao respiratoria

a) A comprovacgao da qualificagdo do(s) profissional(is) habilitados que ministrara(ao) o
treinamento se dard por meio do certificado de conclusdo especifico na area de
atuagéo (seguranca do trabalho ou profissional de saude) reconhecido pelo sistema
oficial de ensino e registro no 6rgdo competente; e

b) Apresentagédo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para
o treinamento de Protegao respiratoria emitidos por pessoas juridicas de direito publico
e/ou privado.

e Programa de Conservagao Auditiva (PCA)
a) A comprovagao da qualificagao do(s) profissional(is) de salude, sendo Fonoaudidlogo
e/ou Medico do trabalho que ministrardo o treinamento se dara por meio do certificado

de conclusao especifico na area e reconhecido pelo sistema oficial de ensino e registro
no conselho de classe; e

b) Apresentacao de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para

o treinamento do Programa de Conservagdo Auditiva (PCA) emitidos por pessoas
juridicas de direito publico e/ou privado.

2.‘ Treinamento:

WWW.FIEMG.COM.BR/SESI

@ / @\ o /sesiminas @sesimg 0 @sesimg



SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

e Primeiros Socorros
a) A comprovagéo da qualificacdo do(s) profissional(is) habilitados que ministrara(ao) o
treinamento se dara por meio do certificado de conclusdo especifico na area de
atuagéo (seguranga do trabalho ou profissional de saude) reconhecido pelo sistema
oficial de ensino e registro no 6rgdo competente; e
b) Apresentacao de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para

o treinamento de Primeiros Socorros emitidos por pessoas juridicas de direito publico
e e/ou privado.

NORMA REGULAMENTADORA 17 (NR 17)

1. Treinamentos:
e Transporte manual regular de cargas
e Treinamento in company para implantagdo da ergonomia
e Introdugéo a ergonomia e aplicabilidade na industria
a) A comprovagéo da qualificacdo do(s) profissional(is) de ergonomia que ministrara(ao) -
os treinamentos da NR 17 se dara por meio do certificado de concluso do curso de

pos-graduagdo em ergonomia e/ou pds-graduacao em fisioterapia do trabalho; e

b) Registro no competente conselho de classe ativo e conhecimento comprovado nos
B temas a serem ministrados por meio do curriculum vitae.

"NORMA REGULAMENTADORA 22 (NR 22)

1. Treinamentos:

¢ Comissé&o Interna de Prevengéo de Acidentes na Mineracao (CIPAMIN)
e Treinamento introdutério geral para atividades em superficie

e Treinamento introdutdrio geral para atividades em subsolo
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a) A comprovagao da qualificagdo do(s) profissional(is) de seguranca do trabalho que
ministrara(ao) o curso se dara por meio do registro no 6rgdo competente (CREA ou
MTE); e

b) Apresentacédo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para
o treinamento da NR 22, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado;
e

c) A comprovagdo da proficiéncia sera por meio da comprovagdo de competéncia,
aptidéo, capacitagéo e habilidade aliadas a experiéncia. Para avaliagédo da proficiéncia,
pode ser verificado o curriculo do profissional, a partir do contetido programatico que
ele ministrara. O conhecimento tedrico pode ser comprovado através de diplomas,
certificados e material didatico elaborado pelo profissional. A experiéncia pode ser
avaliada pelo tempo em que o profissional atua na area e servigos prestados.

NORMA REGULAMENTADORA 23 (NR 23)
1. Treinamento

e Brigadista Organico - IT12 CBMMG

Além dos instrutores de brigadistas credenciados no Corpo de Bombeiro Militar de Minas Gerais
(CBMMG), poderéo ser instrutores do treinamento de formacédo da brigada organica / brigadista
organico, os profissionais que possuam:

a) Comprovante de técnico em seguranca do trabalho com registro no 6rgdo competente;
e com formacao/capacitagdo compativel com o treinamento a ser oferecido (basico,
avangado, intermediério); e comprovante de curso de formagdo complementar
conforme anexo F da IT12 do CBMMG ou cursos similares que atendam este item, ~—
conforme Instrucéo Técnica do CBMMG ou;

b) Comprovante de engenheiro de seguranca do trabalho ou engenheiro com
especializagdo em seguranga do trabalho com qualificagdo compativel com o
treinamento a ser oferecido (basico, avangado, intermediario) e comprovante de curso
de formagao complementar conforme anexo F da IT12 do CBMMG ou cursos similares
que atendam este item, conforme Instru¢do Técnica do CBMMG; ou
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c) Comprovante de formagdo em Bombeiro civil conforme definido pela Lei Federal n°
11.901, de 12 de janeiro de 2009; comprovante de credenciamento junto ao Corpo de
Bombeiros; ou

d) Comprovante de ser militar das forcas armadas e auxiliares (ativa ou reserva) que
possua, no curso de formacgéo/capacitagado ou especializacao disciplinas relacionadas
a prevencdo e combate a incéndio com carga horaria minima de 60horas/aula, e
relacionada a emergéncias médicas, com carga horaria minima de 40horas/aula.

N e) Comprovante de profissional da area de salide (médico, técnico em enfermagem ou
enfermeiro) todos com especializagdo em APH, medicina ou enfermagem do trabalho
ou outra area correlata, para treinamento de primeiros socorros:

f) Apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para
o treinamento de Brigadista organico, emitidos por pessoas juridicas de direito publico
e/ou privado.

g) Comprovante de credenciamento do estabelecimento como Centro de Formacao junto
ao CBMMG e vinculados a pessoa juridica prestador do servico (licitante).

h) Caso sejam utilizadas as instalacdes de terceiros para realizacdo de aulas praticas:
Comprovante de credenciamento do estabelecimento terceirizado como Centro de -
Formacao junto ao CBMMG; E, Comprovante de acordo comercial que tenha por objeto
a utilizacdo da estrutura de terceiros, acompanhado de cépia do documento de
identidade contendo as mesmas assinaturs grafadas no acordo.

—~ i) A formagao complementar para os técnicos em seguranga, engenheiros de seguranca
do trabalho, engenheiros com especializagdo em seguranca do trabalho e arquitetos
esta contida no anexo F da IT12 do CBMMG (F.1 — Disciplina de gerenciamento de
emergéncias; F.2 — Disciplina de prevencdo e combate a incéndio; e F.3 — Disciplina
de primeiros socorros) e devera ser realizada pelo Corpo de Bombeiros ou pelos
Centros de formacao de brigadistas credenciados.

2. Treinamento:

e Evacuacdo de area

a) A comprovagdo da qualificacdo do(s) profissional(is) de seguranga do trabalho que
ministrara(ao) o treinamento se dara por meio do certificado de conclusio especifico
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na area de seguranga do trabalho reconhecido pelo sistema oficial de ensino e registro
no orgao competente; e

b) Apresentagao de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para
o treinamento de Evacuacéo de area, emitidos por pessoas juridicas de direito publico
e/ou privado.

NORMA REGULAMENTADORA 33 (NR 33)

1. Treinamentos de capacitagdo inicial e periodica de Seguranca e saude no trabalho em
espacos confinados:

o Trabalhadores autorizados e vigias
e Supervisores de entrada

a) A comprovacao da qualificagdo do(s) profissional(is) de seguranga do trabalho que
ministrara(do) o treinamento se dara por meio do registro no érgdo competente (CREA
ou MTE); e comprovante de designacao formal dada pelo responsavel técnico; e

b) A comprovacao de profissional legalmente habilitado para ser responsavel técnico do
treinamento se dara por meio da apresentacgéo do certificado de conclusdo do curso
especifico reconhecido pelo sistema oficial de ensino e com registro ativo no
competente conselho de classe; e

c) Apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para
o treinamento, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado; e

d) A comprovagao da proficiéncia sera por meio da comprovagdo de competéncia,
aptidéo, capacitagao e habilidade aliadas a experiéncia. Para avaliagao da proficiéncia,
pode ser verificado o curriculo do profissional, a partir do contetdo programatico que
ele ministrara. O conhecimento tedrico pode ser comprovado através de diplomas,
certificados e material didatico elaborado pelo profissional. A experiéncia pode ser
avaliada pelo tempo em que o profissional atua na area e servigos prestados: e

Comprovagéo de curso de instrutor de espago confinado (certificado de treinamento).

NORMA REGULAMENTADORA 35 (NR 35)
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1. Treinamentos inicial e periddico:
e Trabalho em altura

a) A comprovacdo da qualificagdo do (s) profissional (is) de seguranca do trabalho que

ministrarao o treinamento se dara por meio do registro no érgdo competente (CREA ou
MTE); e |

b) Apresentacao de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para
o treinamento, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado; e

c) A comprovagdo da proficiéncia sera por meio da comprovacdo de competéncia,
aptidéo, capacitacéo e habilidade aliadas a experiéncia. Para avaliacdo da proficiéncia,
pode ser verificado o curriculo do profissional, a partir do contetido programatico que
ele ministrara. O conhecimento tedrico pode ser comprovado através de diplomas,
certificados e material didatico elaborado pelo profissional. A experiéncia pode ser
avaliada pelo tempo em que o profissional atua na area e servicos prestados; e

d) Comprovacgéo de curso de instrutor de trabalho em altura (certificado de treinamento).

NORMA REGULAMENTADORA 36 (NR 36)

1. Treinamentos admissional e periédico em Segurancga e Sautde no trabalho em empresas de
abate e processamento de carnes e derivados.

a) A comprovagdo da qualificacdo do(s) profissional(is) de seguranca do trabalho que

— ministrara(@o) o treinamento se dara por meio do registro no 6rgdo competente (CREA ou
MTE); e

b) Apresentacédo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento da NR 5 emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado.
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