20 de margo de 2023.

INFORMAGAO ESTRATEGICA
Trabalhista

CIPA+A - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - ENTRADA EM VIGOR DIA 21/03/2023

As novas regras de constituicdo e funcionamento da CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes), advindas da Lei n® 14.457/2022, que instituiu o Programa Emprega + Mulheres,
entrardo em vigor amanha, dia 21/03/2023.

De acordo com a citada lei, a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), prevista no
artigo 163 da CLT, sera, portanto, transformada em Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes
e de Assédio (CIPA+A).

As empresas que sdo obrigadas a constituir CIPA+A deverdo também adotar medidas para
estabelecer expressamente regras de comportamento geral, com o intuito de barrar o assédio
sexual e a violéncia no trabalho, dentre elas:

. Regulamento interno — elaboracao de regras de conduta sobre assédio sexual e outras formas
de violéncia, com ampla divulgacdo aos empregados;

. Ouvidoria — elaboracdo de regras para recebimento e acompanhamento de denuncias e
aplicacao de sancbes administrativas;

° Atividades e préticas da CIPA — destinadas a prevencdo e combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia;

° Acbes de capacitacdo, orientacdo e sensibilizacdo dos empregados — devem ser realizadas
no minimo a cada 12 meses, sendo os temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade
e a diversidade no ambito do trabalho.

A obrigatoriedade da CIPA+A revela a tendéncia envolvendo a tematica do Compliance e politicas
internas de integridade, representando alteragcdes relevantes e que merecem a atencao dos
empregadores.

Para acessar o inteiro teor da Lei n® 14.457/2022 cligue aqgui.
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