PELO FUTURO DO TRABALHO

Belo Horizonte, 11 de julho de 2022
Aos Srs. Participantes,

REF.. REGULAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE E DE
SEGURANCA DO TRABALHO - Cadastro de empresas juridicas, visando a prestacdo de
SERVICOS DE SAUDE (elaboragdo e coordenagdo do PCMSO, consultas ocupacionais,
clinicas especializadas, avaliagdo psicolégica, exames laboratoriais, auxilio diagndstico,
servicos de ergonomia, emissao de laudos por especialistas da area) e de SEGURANCA DO
TRABALHO (elaboragdo do PGR, PCMAT, avaliagdo ambiental, laudos técnicos de
periculosidade e insalubridade, servigos de laboratérios especializados em higiene ocupacional,
palestras e cursos em SST), para atendimento aos clientes beneficiarios, através de demanda
das Unidades do SESI, localizadas no Estado de Minas Gerais.

O Servigo Social da Industria — SESI — Departamento Regional de Minas Gerais, através da
Geréncia de Seguranca e Salde para a Industria - GSSI, apés analisar a documentacéo
apresentada, informa a relacdo de empresas credenciadas para a prestacdo dos servicos de
segurancga e saude do trabalho:

N.°| EMPRESA N.° DO LOTE CREDENCIADO
Ubametra Medicina e Seguranga do Trabalho
Ltda.

1 CNPJ: 27.623.114/0001-44 Lote 03 — Exames de Auxilio Diagnostico
Telefone: (32)3531-3294 (Acuidade Visual pela tabela Snellen, ECG,EEG e
Endereco: Rua Inacio Coutinho 77 — Loja A Espirometria)

Centro — Uba Lote 05 — Servicos Audiolégicos

Email: ubametra@ubametra.com.br

Ricardo Lucio Nascimento Narde

CNPJ: 26.954.151/0001-09 Lote 12 — servigos de fornecimento de treinamentos na

2 Telefone: (31) 9954-03319 area de seguranca e saude no trabalho
Endereco: Rua Francisca Rola Mendes n° 40 (Para os treinamentos: NR 05 — CIPA /NR 23 — Basico /
Bairro: Nossa Sra. Aparecida Evacuacdo de Area)

Cidade: Rio Piracicaba — MG
Email: nardericardoconsultoria@gmail.com
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Empresas Indeferidas:

GRS Medicna e Engenharia do Trabalho Eirelo — CNPJ: 22.335.230/0001-44 Cidade: Patos
de Minas - MG - indeferida nos, Lote 03 - Exames de Auxilio Diagnéstico, Lote 05 - Servigos
Audiolégicos, Lote 06 - Atendimento Ocupacional, por ndo apresentar todas as documentacdes,
conforme exigéncia do regulamento de credenciamento do SESI - MG

Empresa descredenciadas:

Clinica Olivieri Eireli, CNPJ n° 04.979.573/0001-60, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 577,
Centro, na cidade de Patos de Minas/MG, por solicitagéo da prépria empresa credenciada.

Paloma Pereira Vieira De Souza, CNPJ n° 30.143.583/0001-70, com sede na Rua Francisco
Tejedor Ballesteiros, n° 139, Bairro Planalto, na cidade de Montes Claros/MG, por solicitagéo
da prépria empresa crdenciada.

Atenciosamente,

CRISTIANE SCARPELLI Assinado de forma digital

DE por CRISTIANE SCARPELLI
DE ALMEIDA:67646964620

ALMEIDA:6764696462 pados: 2022.07.11 14:59:18

0 -03'00"
Cristiane Scarpelli de Almeida
Gerente

Geréncia de Seguranga e Saude para a
Industria - GSSI
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implantadas, conforme consta no Edital e seus Anexos. O prazo para entrega da proposta
&, impreterivelmente, ATE AS 09HO0O DO DIA 29/07/2022 no enderego eletrdnico
www.comprasnet.gov.br. O Edital e seus Anexos ficardo disponiveis, gratuitamente, no site

www.sescmg.com.br e, também, no site do ComprasNet - SIASG -

www .comprasnet.gov.br,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N2 11/2022

O Sesc em Minas comunica aos interessados na Concorréncia n® 0011/2022 -
Proc. n2 004005-00553 - Objeto: Contratagdo de empresa para execugdo de obra de
reforma geral, incluso reforgo estrutural de contengdo da unidade SESC-MG CENTRO DE
DISTRIBUIGAO/ALMOXARIFADO CENTRAL, objetivando a implantagdo de novo sistema de
prevengdo e combate a incéndio para obtencdo de AVCB, adequagdes relacionadas a
acessibilidade e vigilancia sanitdria, assim como reformas gerais de revitalizagdo e
melhorias em areas externas e edificagdes, que o resultado do julgamento das propostas
se encontra publicado no site www.sescmg.com.br e ainda, que foi declarada VENCEDORA
do certame a empresa CONSTRUTORA ASG LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n?
27.963.880/0001-58

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
DEPARTAMENTO REGIONAL EM PERNAMBUCO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SESC/DR-PE N2 84/2022 - SRP

O SESC - Servigo Social do Comércio, Departamento Regional em Pernambuco,
torna publico que realizard as 14 horas do dia 29 de julho de 2022, no 42 andar da Casa
do Comeércio/Edificio Josias Albuquerque, situada 3 Avenida Visconde de Suassuna, n2 265,
Santo Amaro, Recife/PE, a abertura da licitagdo na modalidade pregdo eletrdnico, do tipo
menor prego, por item, destinada ao registro de pregos para contratagio de empresa
especializada em confeccdo de camisas dos projetos do Servigo Social do Comércio (Sesc)
em Pernambuco, em seu programa finalistico de lazer para fins de identificagio dos
profissionais e clientela da entidade, observadas as demais condi¢des estabelecidas no
instrumento convocatdrio e seus anexos. Os interessados em participar poderdo retirar o
respectivo instrumento convocatério no site: www,sescpe.org.br/sobre-o-sesc/licitacoes ou
www.licitacoes-e.com.br. Licitagdes BB n2: 949621,

MARCIA ROBERTA M, ELIHIMAS
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 20648/2022.PR.PE.0030

O Servigo Social do Comércio - Administragdo Regional no Estado do Rio de
Janeiro - SESC/ARRJ, comunica a _realizagdo de licitagdo na modalidade PREGAQO
ELETRONICO referente 3 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE INSUMOS
PARA MANUTENCAO DAS PISCINAS DO SESC/ARRIJ. O Edital de Licitagio e seus Anexos
poderdo ser retirados gratuitamente no Portal de Compras | SESC/ARRI através do link
disponivel no site www.sescrio.org.br. A Sessdo Publica ser3 realizada s 15(quinze) horas
do dia 26/07/2022.

VICTOR TAINAH DIETZOLD
Gerente de Licitagdes e Contratos do SESC/ARRJ

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 47/2022

a) Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
materiais e pegas LEGO para a realizac3o dos Torneios Regionais e Nacional de Robdtica da
temporada de 2022/2023, First Lego League Challenge - SUPER POWERED, conforme as
especificagdes e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital. b)
Data de abertura: 22/7/2022. as 10h. c) Local:
http://portaldecompras.sistemaindustria.org.br/  d)  Edital  disponivel: no  site
www.portaldaindustria.com.br/licitacoes. Informagdes: (61) 3317-9823.

Brasilia - DF, 13 de julho de 2022.
ANDREIA FERNANDES DE LIMA
Comissdo Permanente de Licitagdo

DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO CORPORATIVO N2 4519/2022.NLI.PE.0189.SISTEMA FIEMG

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servicos de
guarda de documentos fisicos com sistema de gerenciamento do acervo fisico e
digitalizagdo, com preparagdo do documento para conversio do fisico para o digital,
conforme requisito do Decreto Federal 10.278/2020, em atendimento a Geréncia de
Logistica e Administragdo das Entidades indicadas no predmbulo deste instrumento. Prazo
para acolhimento das propostas: até as 09h00min do dia 27/07/2022. Inicio da sess3o de
disputa (lances): as 10h0Omin do dia 27/07/2022. Edital disponivel pela internet, no
endereco https://compras.fiemg.com.br/.

CONCORRENCIA SESI N2 4476/2022.NLI.PP.0026.SISTEMA FIEMG

Objeto: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) em ministrar aulas, cursos,
palestras, oficinas, semindrios, congressos, encontros e/ou workshops nas &reas de
Artesanato (cerdmica e pintura) e Paisagismo (jardinagem), conforme eventual demanda,
por meio da prética e teoria, visando capacitar artistas e artesdes, jardineiro e paisagistas,
de modo a promover o ensino como contribuigdo significativa para o desenvolvimento e
a formagdo integral do ser humano, para atendimento a Unidade do SESI denominadas
"Centro Cultural SESIMINAS Belo Horizonte", localizada na Rua Padre Marinho, n.2 60,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30140-040, em Belo Horizonte - MG. Os envelopes de
habilitacdo e proposta comercial deverdo ser entregues na Recepgiio da COPERLI (setor de
protocolo), localizada na Avenida do Contorno, n.2 4.520, 9.2 andar, Bairro Funcionarios,
CEP 30110-916, em Belo Horizonte - MG, até as 10h00min do dia 01 de Agosto de 2022,
quando serdo abertos em sessdo publica a ser realizada logo apds. Edital disponivel pela
internet, no enderego https://compras.fiemg.com.br/.

PREGAO ELETRONICO SESI N2 4598/2022.NLI.PE.0200.SISTEMA FIEMG

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de mio de obra e
materiais para execugdo sistema de climatizagdo do tipo VRF, inclusive garantias dos
equipamentos, garantindo o funcionamento de todo o sistema e apoio civil das
instalagdes de climatizagdo, passagem dos dutos de cobre com isolamento conforme
normas exigidas pelo fabricante nas paredes da edificacdo, incluindo o acabamento final
e base para as condensadoras em atendimento a Unidade do SESI, denominada Escola Sdo

Jodo Del Rei "Dom Bosco", localizada na Rua Engenheiro Gustavo Campos, n.2 15, Bairro
Matozinhos, CEP 36305-042, em S3o Jodo Del Rei - MG. Prazo para acolhimento das
propostas: até as 10h00min do -dia 22/07/2022. Inicio da sessdo de disputa (lances): as
10h30min do dia 22/07/2022. Edital disponivel pela internet, no enderego
https://compras.fiemg.com.br/.

THOMAZ FERREIRA VOLPE
Presidente da COPERLI

AVISO DE PRORROGACAQ
PREGAO ELETRONICO CORPORATIVO N2 4312/2022.NLI.PE.0175.SISTEMA FIEMG

Objeto: Contratagdo de SEGURO DE VIDA COLETIVO, com cobertura para morte
natural, morte acidental, (ndo acumulativas), invalidez permanente por acidente, invalidez
permanente por doengas graves, doengas graves e morte do conjuge e ASSISTENCIA
FUNERAL FAMILIAR, para atendimento a todos empregados (e seus conjuges) - ativos,
licenciados e aposentados por invalidez de todas as Entidades que compdem a FIEMG, bem
como para atendimento aos membros atuais e ex-membros da diretoria exclusivamente da
Entidade FIEMG (e seus conjuges), e ainda cobertura ao grupo remanescente de
aposentados do SENAI/DRMG. Novo prazo para acolhimento das propostas: até as
09h00min do dia 25/07/2022. Nova data de inicio da sess3o de disputa (lances): as
10h00min do dia 25/07/2022. Edital e suas alteragdes disponiveis pela internet, no
endereco https://compras.fiemg.com.br/.

THOMAZ FERREIRA VOLPE
Presidente da COPERLI

AVISO DE ALTERAGAO

AVISO DE ALTERACAO NO REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO / RELAGAO DE
EMPRESAS CREDENCIADAS

O SESI/DRMG, através da sua Geréncia de Seguranga e Salde para a IndUstria,
comunica aos interessados as seguintes alteragdes no Regulamento de Credenciamento
referente a prestagdo de servicos de salide e seguranga do trabalho para atendimento aos
clientes beneficidrios, através de demanda das Unidades do SESI, localizadas no Estado de
Minas Gerais: 1) Alteragdo na tabela de pregos; 2) Alteragdo da exigéncia da documentagdo
técnica para todos os lotes. 3) Empresas Credenciadas: Ubametra Medicina e Seguranga do
Trabalho Ltda (Lote 03 - Exames de Auxilio Diagndstico - Acuidade Visual pela tabela
Snellne, ECG, EEG e Espirometria; Lote 05 - Servicos Audioldgicos); Ricardo Lucio
Nascimento Narde (Lote 12 - servicos de fornecimento de treinamentos na drea de
seguranca e saude no trabalho - para os treinamentos: NR 05 - CIPA / NR 23 - Basico /
Evacuagao de Area), 4) Credenciamento indeferido: GRS Medicna e Engenharia do Trabalho
Eireli, para os lotes 03, 05 e 06, por ndo apresentar todas as documentagdes, conforme
exigéncia do Regulamento de Credenciamento. 5) Empresas descredenciadas: Clinica
Olivieri Eireli (CNPJ 04.979.573/0001-60) e Paloma Pereira Vieira De Souza (CNPJ
30.143.583/0001-70), conforme solicitado pelas préprias empresas. As alteragdes do
Regulamento, relagdo de empresas credenciadas, credenciamento indeferido e empresas
descredenciadas estdo disponiveis no endereco eletrénico www.fiemg.com.br/sesi.

CRISTIANE SCARPELLI DE ALMEIDA
Geréncia de Seguranga e Salde para a Industria

CHRISTIANO PAULO DE MATTOS LEAL
Superintendente Regional - SESI/DRMG

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SENAI N2 4662/2022.NLI.PE.0208.SISTEMA FIEMG

Objeto: Aquisicdo de Materiais de Referéncia Certificado (MRC) para ensaios de
laboratério, em atendimento & Unidade do SENAI/DRMG, denominada Instituto SENAI de
Tecnologia em Meio Ambiente / Centro de Inovagdo e Tecnologia SENAI, localizado na
Avenida José Candido da Silveira, n.2 2,000, CEP 31035-536, Bairro Horto Florestal, em Belo
Horizonte - MG. Prazo para acolhimento das propostas: até as 09h0Omin do dia
22/07/2022. Inicio da sessdo de disputa (lances): as 10h00min do dia 22/07/2022. Edital
disponivel pela internet, no endereco https://compras.fiemg.com.br/.

THOMAZ FERREIRA VOLPE
Presidente da COPERLI

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO SESI N2 4244/2022.NLI.PE.0168.SISTEMA FIEMG

O SESI, por meio da Comisséo Permanente de Licitagdo Integrada (COPERLI),
comunica aos interessados o resultado final do PREGAO ELETRONICO SESI N.2
4244.,2022.NLI.PE.0168.SISTEMA FIEMG, cujo objeto é a aquisigdo de equipamentos para
cozinha (refrigeradores, geladeiras, freezer's, forno, fogdo, pass through, buffet, balanga,
liquidificadores e multiprocessadores), em atendimento @ Unidade do SESI denominada
"SES| Contagem Restaurante do Trabalhador Henriqueta Maria Prieto", localizada na
Avenida Cardeal Eugénio Pacelli, n.2 2.211, Bairro Cidade Industrial, CEP 32210-001, em
Contagem - MG. Empresa vencedora / Itens: Ailza Pereira dos Santos 86997432620 (CNPJ:
36.079.995/0001-75) / Itens 2, 3, 4 e 5; All Battery CT de Azevedo Ltda. (CNPJ:
01.491.214/0001-70) / Itens 8 e 10; M.K.R. Comércio de Equipamentos Eireli (CNPJ:
31.499.939/0001-76) / Item 9. Itens revogados: 1, 6, 7, 11, 12 e 13. Motivo da revogac3o:
os menores valores ofertados ficaram acima do estimado. As demais informagGes sobre os
trémites do certame em referéncia, encontram-se disponiveis para consulta no Portal de
Compras da FIEMG, no endereco https://compras.fiemg.com.br/.

THOMAZ FERREIRA VOLPE
PRESIDENTE DA COPERLI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO SESI N2 126/2022

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacao de servigo de alimentagdo para
atender ao Torneio Nacional de Robdtica 2022, a ser realizado pelo SESI-Departamento
Nacional Vencedor: MCT RIBEIRO EVENTOS EIRELI - ME.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SESI N2 105/2022

Objeto: Aquisigdo de aquecedor de passagem e bombas de calor, em
atendimento ao SESI|. Data de abertura: 22/07/2022 as 10h0Omin. Retirada do edital:
https://portaldecompras.firjan.com.br

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO FR SS SN IEL N2 73/2022

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de solugdo tecnologica em
As a Service (SaaS), para captura e estruturagdo de dados sobre pessoas fisicas e juridicas
para o desenvolvimento das agdes de Due Diligence de Integridade (DDI), incluindo

Este documento pode ser verificado no endereco elotronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, palo codigo 05302022071400180

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, ICIi
que Institul a Infraestrutura do Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. = Gt
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Belo Horizonte, 06 de Julho de 2022
Aos Srs. Participantes,

REF.: REGULAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE E
DE SEGURANCA DO TRABALHO - Cadastro de empresas juridicas, visando a prestagdo
de SERVICOS DE SAUDE (elaboragdo e execugdo do PCMSO, consultas ocupacionais,
clinicas especializadas, avaliagdo psicologica, exames laboratoriais, auxilio diagndstico,
servigos de ergonomia, emisséo de laudos por especialistas da area) e d¢ SEGURANCA DO
TRABALHO (elaboragdo do PGRTR, PGR, , avaliagio ambiental, laudos técnicos de
periculosidade e insalubridade, servigos de laboratdrios especializados em higiene ocupacional,
palestras e cursos em SST), para atendimento aos clientes beneficidrios, através de demanda

das Unidades do SESI, localizadas no Estado de Minas Gerais.

O Servigo Social da Industria — SESI — Departamento Regional de Minas Gerais, através da sua
Geréncia de Seguranca e Satde para a Industria — GSSI autoriza a partir da data de publicagio
no Didrio Oficial da unido, a alteragdo da tabela de precos do credenciamento de SST e a

alterag@io de exigéncia das documentagdes técnicas do mesmo e do lote de Programas Legais.

Relagdo de Lotes de servigos e respectivas documentagdes técnicas para credenciamento.

LOTE 01 - SERVICOS DE LABORATORIO
Este lote destina-se aos servigos de realizagdo de exames laboratoriais com o objetivo de
fornecer informagdes complementares aos médicos, proporcionando meios necessarios para

atuar na prevengdo, diagndstico, tratamento e acompanhamento das enfermidades

ocupacionais.

1- Documentac#o necessaria para credenciamento dos estabelecimentos

Comprovante de concess@o de Licenga Sanitaria ou alvara da vigilancia sanitaria Estadual ou

Municipal, dentro do prazo de validade;

b) Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES);




c)

PELO FUTURO DO TRABALHO

Alvara de Localizagfo e funcionamento do estabelecimento;

d) Cbpia do Certificado de Regularidade ou Responsabilidade Técnica expedida pelo respectivo

€)

Conselho de Classe;
Documentagéo do responséavel téenico: copia do registro junto ao respectivo Conselho, Registro
de Qualificagio da Especialidade (RQE) (*) e certiddo de regularidade junto ao respectivo
Conselho de Classe;

e.1) (*) RQE - Documento exigido caso o responsavel técnico seja médico. Exceto para
Biomédicos ou farmacéuticos.
Comprovante de participagdo em Programa de Ensaio de Proficiéncia.
Sempre que solicitado pelo SESI/DRMG, as empresas credenciadas neste lote de servigos,
deverdo apresentar as cOpias dos certificados de calibragdes dos equipamentos utilizados na

prestagdo dos Servigos, conforme normas vigentes.

2- Documentacéo dos técnicos responsédveis pela coleta do material

Declaragsio da empresa com a relagéio de todos os profissionais responsaveis pela coleta de
materiais, em papel timbrado, assinado, constando o nome completo, cargo, numero do registro
ativo junto ao respectivo Conselho (quando houver, visto Resolugdo Normativa n.° 99 de
19.12.1986), conforme modelo de Declaracgo disponibilizado pelo SESI. Nessa declaragio o

prestador deverd se responsabilizar pelas informagdes prestadas ao SESI DRMG.

Sempre que necessario, o SESI podera a qualquer momento solicitar a copia do Registro e da
certiddo Negativa de débitos dos profissionais técnicos junto ao respectivo conselho. E de
inteira responsabilidade do estabelecimento credenciado, a gestdo da documentagdo do corpo

clinico.

LOTE 02 - SERVICOS DE RADIOLOGIA
(Atendimento na Clinica ou na Unidade Movel
O Servico de Diagnéstico por Imagem é composto pelos setores de Raios - X, Tomografia,

Ecografia, Ressondncia Magnética e Mamografia.
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Nota: O raio-X padrdo OIT € o exame de “raio X de térax” que segue as determinac¢des da

Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

1- Documentacfio necesséria para credenciamento dos estabelecimentos:

Comprovante de concessdo de Licenga Sanitaria ou alvara da vigilancia sanitaria Estadual ou
Municipal, especifico para o servigo, dentro do prazo de validade;

Em caso de credenciamento para servigos de atendimento in loco, o mesmo devera apresentar
o Comprovante de concessdo de Licenga Sanitaria ou alvard da vigilancia sanitéria Estadual ou
Municipal, dentro do prazo de validade especifico para a utilizagdo do veiculo;

Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES);

Alvaré de Localizag#o e funcionamento do estabelecimento;

Plano de Protecdo Radioldgica (relatério de testes de constancia, medidas radiométricas do

equipamento e sala de exames, medidas de radiagdo de fuga, Dosimetros individuais).

2- Documentacdes técnicas dos profissionais:

Responsavel técnico: Registro de especialista no Conselho Regional de Medicina e
comprovagdo de qualificagéo e/ou certificagdo em Leitura Radioldgica das Pneumoconioses -
Classificagdo Radiolégica da OIT, por meio de curso/médulo especifico, juntamente com a
copia do registro e o RQE.

Sempre que necessério, o SESI poderd a qualquer momento solicitar a certiddo Negativa de
débitos do médico Responsavel técnico;

Declarag@o da empresa com a relaggo de todos os profissionais técnicos de radiologia, em papel
timbrado, assinado, constando o nome completo, CPF, niimero do registro ativo junto ao
respectivo Conselho, cargo ou especialidade dos profissionais, conforme modelo de Declaragio
disponibilizado pelo SESI. Nessa declaragdo o prestador deverd se responsabilizar pelas
informagdes prestadas ao SESI DRMG.

Sempre que necessario, o SESI poderd a qualquer momento solicitar a cépia do Registro e da
certiddo Negativa de débitos dos profissionais técnicos junto ao respectivo conselho. E é de

inteira responsabilidade do estabelecimento credenciado, a gestio da documentaco do corpo

clinico.
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LOTE 03 —- EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO

Os Exames de Auxilio Diagnéstico sdo necessdrios as consultas Clinicas Ocupacionais e
auxiliam na identificag@o e monitoramento de doencas , visando a promog¢io e manutencdo da
saude dos trabalhadores. Sdo Eles: Espirometria, Acuidade Visual, Eletrocardiograma,

Eletroencefalograma, Ecocardiograma, Ecodoppler, teste ergométrico, etc.

1- Documentacio necessdria para credenciamento dos estabelecimentos:

Certificado de calibragdo ou manutengéo preventiva dos equipamentos necessarios para
a realizagdo dos exames de auxilio diagnostico, sendo espirdmetro, acuidade visual,
eletrocardidgrafo — ECG, Eletroencefaldgrafo — EEG, ecocardiograma, ecodoppler e
Ergémetro, conforme NBR 15943/2011;

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES)

Alvara de Localizagéo e funcionamento do estabelecimento.

2- Documentacdes técnicas dos profissionais:

Declarac@o da empresa com a relagéo de todos os profissionais técnicos que realizam os exames
complementares, em papel timbrado, assinado, constando o nome completo, CPF, nimero do
registro ativo junto ao respectivo Conselho, cargo ou especialidade dos profissionais, conforme
modelo de Declaragdo disponibilizado pelo SESI. Nessa declaragdo o prestador deverd se
responsabilizar pelas informagdes prestadas ao SESI DRMG.

Sempre que necessario, o SESI poderé a qualquer momento solicitar a copia do Registro e da
certiddo Negativa de débitos dos profissionais técnicos junto ao respectivo conselho. E é de
inteira responsabilidade do estabelecimento credenciado, a gestdo da documentagéo do corpo
clinico.

Lista de todos os profissionais gue laudam os exames complementares, sendo nome completo,
CPF, n.° do CRM, n.° do registro do Registro de Qualificag@o da Especialidade (RQE);
Registro (Copia da carteirinha com foto) de todos os profissionais médicos que laudam os

€xames complementares;
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Sempre que necessario, o SESI poderéa a qualquer momento solicitar a certiddo Negativa de
débitos junto ao respectivo Conselho de classe dos profissionais médicos que laudam os exames
complementares; _

Os exames de espirometrias poderdo ser laudados pelo Médico do Trabalho na auséncia do
Pneumologista. conforme PARECER CRM-MG N° 14/2018 — PROCESSO-CONSULTA N°
6.224/2017

LOTE 04 - CONSULTAS ESPECIALIZADAS

Neste Lote serdo contempladas apenas as consultas realizadas por médicos especialistas e
servigos Psicoldgicos , sob o encaminhamento de outro profissional médico.

1- Documentacdo necessaria para credenciamento dos estabelecimentos

Registro ou Inscri¢éo do estabelecimento no Conselho Regional da drea de Satde atuante e

Certiddo Negativa junto ao respectivo Conselho;

Alvard de Localizagdo e funcionamento do estabelecimento.

2- Documentacdes técnicas dos profissionais:

Médico Especialista: Registro ativo em Conselho de Classe, Registro de Qualificagdo da

Especialidade (RQE);

Sempre que necessério, o SESI poderd a qualquer momento solicitar a certiddo Negativa de
débitos de todos os profissionais medicos especialistas. E € de inteira responsabilidade do

estabelecimento credenciado, a gestdo da documentag&o do corpo clinico.

Documentacgdes técnicas especificas para credenciamento dos servicos de Avaliacio

Psicoldgica e Avaliacdo Psicossocial.

Documentacio necessdria para credenciamento dos estabelecimentos

Registro ou Inscri¢do do estabelecimento no Conselho Regional da 4rea de Satde atuante e

Certiddo Negativa junto ao respectivo Conselho;

Alvard de Localizagdo e funcionamento do estabelecimento.
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Documentacdes técnicas dos profissionais

Registro e comprovante de pagamento da anuidade junto ao respectivo Conselho de Classe ou

Certiddo Negativa junto ao respectivo Conselho;

LOTE 05 - SERVICOS DE AUDIOLOGIA
O Servico de Fonoaudiologia refere-se a monitorizacdo e a avaliagdo auditiva do paciente,
sempre a partir da indica¢do do médico. O objetivo € prevenir prejuizos a audigdo e minimizar

seus efeitos, sempre com foco na qualidade de vida do paciente.

CLINICA DE SAUDE OCUPACIONAL E/OU CLINICA DE AUDIOLOGIA
Exames de Audiologia

Documentacio necessdria para credenciamento dos estabelecimentos

Alvaré de Localizacdo e funcionamento do estabelecimento;

Comprovante de concessdo de Licenca Sanitdria ou alvard da vigildncia sanitaria Estadual ou
Municipal, dentro do prazo de validade;

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);

Certificado de calibra¢@o do(s) audiometros e da(s) cabinas audiométricas dentro do prazo de

validade, conforme legislagdo vigente

1- Documentacdes técnicas dos profissionais:

Registro em Conselho de Classe (cdpia da carteira do respectivo Conselho).

Comprovante de Regularidade junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia.

SERVICOS DE AUDIOLOGIA In Loco ou In Company

Documentacdo Técnica

Cadastro de Empresario Individual junto ao respectivo Conselho, conforme resolugdo do CFFA
N° 583, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020;
Registro em Conselho de Classe (cépia da carteira do respectivo Conselho);

Certiddo de Regularidade expedida pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia

PO cBeimn
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LOTE 06 - ATENDIMENTO OCUPACIONAL

Esse lote destina-se a realizacdo de Consulta Ocupacional que ¢ uma exigéncia da Normal
Regulamentadora n® 7 que identifica e registra no Atestado de Saude Ocupacional (ASO) os
riscos aos quais o trabalhador estd exposto, informando se o funciondrio estd apto ou inapto a
realizagdo de suas atividades laborais, contemplando ainda exame fisico e mental e exames

complementares, quando necessérios

1- Documentac@o necessdria para credenciamento dos estabelecimentos

Certiddo de Regularidade da Clinica junto ao respectivo Conselho;

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);

Alvard de Localizag#o e funcionamento do estabelecimento;

Comprovante de concessdo de Licenca Sanitéria ou alvara da vigilancia sanitéria Estadual ou
Municipal, dentro do prazo de validade;

Lista de todos os profissionais que executaréo os servigos, sendo nome completo, CPF, n.° do
CRM, n.° do registro do Registro de Qualificagdo da Especialidade (RQE);

Certificado de Responsabilidade Técnica expedida pelo respectivo Conselho de Classe;
Documentagdo do médico responsavel técnico sendo: Cépia do Registro e certidio de
regularidade junto ao respectivo Conselho de classe e cdpia do Registro de Qualificagio da
Especialidade (RQE).

Sempre que solicitado pelo SESI/DRMG, visando a prestacio dos servicos, deverfio ser
apresentados os certificados de calibragdo do aparelho de pressio arterial e balanca.

2- Documentagdes técnicas dos profissionais:

Meédico examinador: Registro junto ao respectivo Conselho de Classe (copia da carteira com

foto) ;

Médico Responsavel: Registro em Conselho de Classe (cépia da carteira), Cépia do Registro

de Qualificagéo da Especialidade (RQE) ;
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Sempre que necessério, o SESI podera a qualquer momento solicitar a certiddo Negativa de
débitos de todos.os profissionais médicos . E € de inteira responsabilidade do estabelecimento

credenciado, a gestdo da documentag@o do corpo clinico

LOTE 07 — SERVICOS DE ERGONOMIA
Este lote destina-se aos servigos de Ergonomia, devem ser executados conforme diretrizes e
requisitos exigidos na NR 17 e normas técnicas aplicadas. Ao se cadastrar neste lote, entende-

se que o credenciado estd habilitado para os servicos citados abaixo:

Elaborag@o de AET - Anélise Ergondmica do Trabalho - o documento sera elaborado conforme
modelo SESI-MG, de forma a seguir as diretrizes e requisitos estabelecidos pela Norma
Regulamentadora 17 e demais normas vigentes, exemplo NR 36.

O prazo para apresentagdo e entrega do AEP seré de até 30 dias ap6s o término das atividades
em campo e o recebimento de todas informagdes necessarias.

Atuacdo em Programas de Gestdo em Ergonomia e/ou treinamentos de ergonomia conforme
modelo SESI-MG , de forma a seguir as diretrizes nas normas vigentes relacionados ao tema e
demandas especificas de clientes.

Elaboracéo da AEP- Andlise Ergondmica Preliminar - o documento sera elaborado conforme
modelo SESI-MG, de forma a seguir as diretrizes e requisitos estabelecidos pela Norma
Regulamentadora 17 e emitido pelos profissionais Ergonomistas. E citado em tal norma que a
organizacdo deve realizar a AEP- Avaliagdo Ergondmica Preliminar das situagdes de trabalho
que, em decorréncia da natureza e conteudo das atividades requeridas, demandam adaptagdes
as caracteristicas psicofisioldgica dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementagdo das
medidas de prevencdo e adequagdes necessarias previstas na NR 17. O documento supracitado
sera elaborado e concluido apds reunides de alinhamentos, visitas técnicas nos ambientes de

trabalho e entrevistas com os trabalhadores da CONTRATANTE.

AEP- Analise Ergondmica preliminar das situagdes de trabalho, contemplard as seguintes
etapas:

Identificagdo de perigo;
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Avaliagdo/classificagdo dos riscos; 4
Plano de ag@o: Produgdo de informagdes para o planejamento das medidas de prevengéo e

adequagdes. Conforme modelo apresentado ao credenciado.

Quando solicitado pelo SESI, a credenciada devera inserir a AEP no sistema informatizado do
SESI, afim de que os resultados da AEP sejam incluidos no PGR- Programa de Gest3o de
Riscos (NR1).

O prazo para apresentacéo e entrega do AEP sera de até 30 dias ap6s o término das atividades

em campo e o recebimento de todas informag¢&es necessarias.

Documentagdes técnicas

Copia do diploma de pds graduagdio Lato Sensu em Ergonomia e/ou pés-graduagdo Stricto
Sensu em Ergonomia e/ou pds-graduagio em Fisioterapia do Trabalho;

Apresentagdo de 01 (uma) Anélise Ergondmica do Trabalho (AET) completa, sem identifagio
da empresa, comprovando a aptiddo na constru¢go das etapas descritas no manual de aplicagdo
da NR 17 e no contetdo técnico / metodoldgico.

Curriculum Vitae atualizado;

Capacitag@o: Obrigatoriamente o credenciado devera ser treinado tecnicamente e no sistema
informatizado, conforme pardmetro de trabalho do SESI/DRMG. Além do treinamento
referente aos quesitos administrativos e fluxo geral de atendimento, ou seja, demanda inicial/
entrega final. Os treinamentos serdo por meio do Ergonomista da Unidade Operacional no qual

sera credenciado e nas dependéncias da Unidade.

LOTE 08 - ANALISE DE SUBSTANCIAS QUIMICAS

Esse lote destina-se exclusivamente &s empresas que realizam analises laboratoriais em
amostras quimicas para fins de higiene ocupacional.

Requisitos:

Certiddo de Responsabilidade Técnica do Profissional junto ao respectivo Conselho de
Quimica - CRQ;
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Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao Conselho Regional de Quimica - CRQ

do profissional responsével Técnico pelos relatdrios analiticos;

Certificado de acreditagéo junto ao INMETRO — Registro na Rede Brasileira de Laboratérios
de Ensaio — RBLE, segundo requisitos da ABNT NBRISO/IEC 17025.2005 e seus respectivos

escopos de andlises.

LOTE 09 - ELABORACAO DE PROGRAMAS LEGAIS (PCMSO, PCA, PGRTR, PGR,
LAUDOS TECNICOS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Este lote destina-se exclusivamente as empresas que elaboram programas legais e laudos
técnicos. Os servicos listados nesse lote devem ser executados conforme legislagéio vigente e

normas técnicas aplicaveis, com emiss@o de Anotacéo de responsabilidade Técnica — ART.

Documentagdes técnicas dos profissionais e do estabelecimento

Lista de todos os engenheiros, técnicos e do responsavel técnico da empresa, que poderéo
executar servigos para o SESI/DRMG;

Copias dos registros dos profissionais habilitados, qualificados e capacitados nos respectivos
conselhos de classe CREA (engenheiros) e M.T.E (técnicos de seguranga do trabalho);

Copia do registro do responséavel técnico da empresa no respectivo conselho de classe;

Cépia do comprovante de pagamento da anuidade junto ao CREA do engenheiro de seguranga
do trabalho;

Coépia do RG e CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacdo de servigos ao
SESI/DRMG;

Comprovante que os profissionais (técnicos e engenheiro) séo registrados na empresa ou cdpia
do contrato de prestacdo de servigos;

Sempre que solicitado pelo SESI/DRMG, visando a prestagdo dos servigos, deverdo ser
apresentadas as copias dos documentos legais de Seguranca e Saude no Trabalho, aplicaveis a
empresa: PGRT/PGR/PCMSO/Declaragdo de Auséncia de Riscos e os Atestado de Sadde

Ocupacional — ASO de seus empregados, conforme normas vigentes.
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Documentagdes técnicas dos profissionais e do estabelecimento para elaboragdo dos Programas
Legais de PCA ¢ PCMSO

PCA - Programa de Conservacdo Auditiva

Comprovante de concessdo de Licenga Sanitaria ou alvara da vigilancia sanitaria Estadual ou
Municipal, dentro do prazo de validade;

Alvara de Localizaggo e funcionamento do estabelecimento;

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide (CNES);

Certificado de calibrag@o do(s) audidmetros e da(s) cabinas audiométricas dentro do prazo de

validade, conforme legislagdo vigente

Documentaces técnicas dos profissionais:

Registro em Conselho de Classe (copia da carteira do respectivo Conselho).

Comprovante de Regularidade junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia.

PCMSO - Programa de Controle Médico em Satde Qcupacional

Documentagdes técnicas dos profissionais e do estabelecimento

Certidéo Regularidade da Clinica junto ao respectivo Conselho;

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde (CNES);

Alvaré de Localizaggo e funcionamento do estabelecimento;

Comprovante de concess@o de Licenga Sanitaria ou alvara da vigilancia sanitaria Estadual ou
Municipal, dentro do prazo de validade;

Lista de todos os profissionais que executardo os servigos, sendo nome completo, CPF, n.° do
CRM, n.° do registro do Registro de Qualificagfio da Especialidade (RQE);

Certificado de Responsabilidade Técnica expedida pelo respectivo Conselho de Classe;
Documentagdo do médico responsavel técnico sendo: Copia do Registro e certiddo de

regularidade junto ao respectivo Conselho de classe e cépia do Registro de Qualificagdo da
Especialidade (RQE).
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Sempre que solicitado pelo SES/DRMG, visando a prestagdo dos servigos, dever@o ser

apresentados os certificados de calibragdo do aparelho de presséo arterial e balanca.

3- Documentages técnicas dos profissionais:
Médico Responsavel: Registro em Conselho de Classe (copia da carteira), Copia do Registro

de Qualificac¢do da Especialidade em Medicina do Trabalho (RQE) ;

LOTE 10 - AVALIACOES AMBIENTAIS

Esse lote destina-se as empresas que realizam avaliagdes quantitativas e ou qualitativas de agentes
ambientais, com emissdo de relatério das avaliagdes realizadas, para fundamentacgdo de laudos de
insalubridade, periculosidade, LTCAT e ou Higiene Ocupacional, de acordo com a Portaria
3214/78 (NR 9 e NR 15); Normas de Higiene Ocupacional (NHO); ACGIH e demais normas

técnicas vigentes aplicaveis, com emisséo de Anotagéo de responsabilidade Técnica — ART.

Documentages técnicas dos profissionais e do estabelecimento

Lista de todos os engenheiros, técnicos e do responséavel técnico da empresa, que poderdo
executar servigos para 0 SESI/DRMG;

Cépias dos registros ativos dos profissionais habilitados, qualificados e capacitados nos
respectivos conselhos de classe CREA (engenheiros) e M.T.E (técnicos de seguranca);

Cépia do registro ativo do responséavel técnico da empresa no respectivo conselho de classe;
Cépia do comprovante de pagamento da anuidade junto ao CREA do engenheiro de seguranca
do trabalho;

Cépia do RG e CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacdo de servigos ao
SESI/DRMG;

Comprovante que os profissionais (técnicos e engenheiro) sdo registrados na empresa ou copia
do contrato de prestacdo de servigos;

Quando da prestagdo dos servigos deverdo ser apresentadas as cOpias dos certificados de

calibragdo dos equipamentos utilizados nas avaliagcdes ambientais, prdprios e/ou alugados,

3
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expedido por laboratério acreditado pelo INMETRO (pertencente a Rede Brasileira de
Calibragdo (RBC)) com data de até 1 ano de vigéncia. '

Sempre que solicitado pelo SESI/DRMG, visando a prestagdo dos servigos, deverdo ser
apresentadas as copias dos documentos legais.de Seguranga e Satude no Trabalho, aplicaveis a
empresa: PGRT/PGR/PCMSO/Declaragdo de Auséncia de Riscos e os Atestado de Satde

Ocupacional — ASO de seus empregados, conforme normas vigentes.

LOTE 11 - SERVICOS EM PROMOCAO DA SAUDE

b)

d)

Este lote destina-se a execugdo dos servigos de promog#o da satde que busca levar qualidade
de vida para o trabalhador da industria por meio de atividades de educacio para a satde e
prevencd@o das doengas, incentivo a pratica de atividades fisicas e promog¢do do bem-estar.
Todos os servigos tém como foco contribuir para a redugio do adoecimento, resultando na
melhoria da satde do trabalhador industrial e na diminuic&o das faltas deste trabalhador, com
consequente ganho de produtividade. Os servigos ofertados seguem a metodologia de educagio

para a saude definida pelo SESI/DRMG.

Necessidade e Especifica¢des Técnicas para a realizacio dos servigos

Registro ou inscri¢do do estabelecimento no conselho regional da 4rea de satide atuante e/ou
CNAE correspondente a prestagéo de servigos de promogio da satde, e/ou qualidade de vida,
e/ou cuidados com a satide e/ou atividade fisica e/ou atividade de bem-estar ou atividades
similares;

Apresentar anualmente um atestado/declarago nomeando o responsavel técnico pela execugio
dos servigos;

Apresentar uma relago de todos os profissionais direcionados a realizacio das atividades que
serdo desenvolvidas referentes & promogio da satde;

Apresentar curriculum vitae que demonstre experiéncia do(s) profissional(is) na area objeto
deste lote com as devidas comprovagdes (ex.: comprovantes de participagdes em cursos,
diploma de pds-graduagfo, declaragio de conclusio de matéria isolada de
mestrado/doutorado/especializagfo, contrato de trabalho, registro em carteira de trabalho e

declaragdes de empresa nas quais tenha realizado atividades similares a qual estd se
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credenciando, tais como palestras, cursos, oficinas, atendimento nutricional, gindstica,
massagem, e assim por diante);

Registro no conselho de classe e comprovante de pagamento da anuidade dos profissionais que
executardo os servigos de promogéo da saude;

Realizagdo de prova (on line ou presencial) de nivelamento conceitual para todos os
profissionais apresentados, com aproveitamento minimo de 70%. Os profissionais que ndo
obtiverem o minimo de aproveitamento, néo estardo aptos para prestar servico ao SESI/DRMG
neste Lote;

Participagio de todos os profissionais qualificados neste processo em capacitagdo no modelo

de promog@o da satde realizada pelo SESI/DRMG.

Prova

Nivelamento conceitual — aplicado a todos os profissionais apresentados para realizar a
atividade:

Sera informada a referéncia bibliografica para a preparag@o do profissional.

A prova on line seré realizada via Google forms, com periodo de inicio e final definidos para
cada uma das modalidades.

O agendamento da prova sera realizado conforme agendamento prévio entre SESI e empresa

credenciada, devendo acontecer de segunda a sexta-feira de 08hs as 18hs.

Capacitagio

Técnico - sera realizada em quatro (4) etapas:

Apresentagdo dos conceitos gerais;

Apresentagio do material técnico que serd disponibilizado pelo SESI/DRMG;

Reunido on line, via Microsoft Teams para orientag3es € esclarecimentos de duvidas sobre as
atividades constantes no material técnico que serd disponibilizado de acordo com a éarea de
atuacio;

Realizagdo de apresentagdo pratica.
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LOTE 12 — SERVICOS DE FORNECIMENTO DE TREINAMENTOS NA AREA DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST)
Este lote destina-se & prestagdio.dos servigos de fornecimento de treinamentos e palestras em
SST para capacitag@o dos trabalhadores da industria.
Para os treinamentos elencados neste lote nas modalidades presencial e semipresencial a
empresa credenciada deverd ainda seguir os requisitos para a prestagdo de servigos dos

treinamentos de Normas regulamentadoras — Modalidade EAD E Semipresencial

. REQUISITOS PARA PRESTACAO DOS TREINAMENTOS DE NORMAS

REGULAMENTADORAS - MODALIDADE EAD E SEMIPRESENCIAL

Segundo Decreto n.° 9.057/2017, caracteriza-se a Educagio a Distancia (EAD) como
modalidade educacional na qual a mediagdo didético-pedagégica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informaco e comunicagéo,
com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos
diversos.

O Ensino Semipresencial ¢ a conjugagfio de atividades presenciais obrigatérias com outras
atividades educacionais que podem ser realizadas sem a presenga fisica do participante em sala
de aula, utilizando recursos didaticos com suporte da tecnologia, de material impresso e/ou de
outros meios de comunicagio.

O SESI oferta para a Indistria, cursos de Educagfio a Distancia (EAD) e semipresenciais
padronizados em atendimento as Normas Regulamentadoras relacionadas a Seguranca e Saude
no Trabalho, em formato SCORM, contendo midias produzidas de propriedade intelectual do
SESI/DN que serdo disponibilizadas em plataforma LMS — dominio regional do SESI.

Cabe ao credenciado assumir Responsabilidade Técnica pelo treinamento realizado
(Modalidade EAD e/ou Semipresencial) por meio de profissional legalmente habilitado ou
trabalhador qualificado, conforme disposto em NR especifica.

Durante a realizagdo do treinamento, na etapa teérica a distAncia, caberd ao Responséavel
Técenico pelo treinamento a realizagdo de tutorias, onde este profissional serd responsavel em

apoiar didaticamente os participantes, esclarecendo davidas e explicando questdes relativas ao
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conteudo dos cursos. A tutoria serd realizada na plataforma LMS com o acesso deste
profissional.

Além da realizagdo da Tutoria, o Responsavel Técnico deverd realizar o treinamento em sua
etapa presencial (prética), quando houver.

Os pregos relacionados na tabela de credenciamento se referem a realizag@o do treinamento em
sua etapa Presencial (pratica), quando houver, bem como a realizagdo de Tutorias por meio da
plataforma LMS.

Documentagido para Credenciamento

Cabe aos prestadores de servigos realizarem a avaliagdo da saide de seus instrutores e
encaminhar para a realizacdo dos treinamentos somente aqueles que estiverem aptos em
Atestado de Saiude Ocupacional.

A comprovagdo da proficiéncia serd por meio da comprovagdo de competéncia, aptidéo,
capacitaciio e habilidade aliadas a experiéncia. Para avaliagdo da proficiéncia, pode ser
verificado o curriculo do profissional, a partir do conteudo programatico que ele ministrara. O
conhecimento tedrico pode ser comprovado através de diplomas, certificados e material
didatico elaborado pelo profissional. A experiéncia pode ser avaliada pelo tempo em que o
profissional atua na 4rea e servigos prestados.

As atividades dos profissionais de engenharia deverfio seguir as orientagdes do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA).

O certificado para comprovagdo da capacitaggo, qualifica¢@o e/ou habilitagdo dos profissionais
devera conter o nome do trabalhador, conteudo programatico, carga horéria total, data, local,
nome ¢ formac#o profissional do(s) instrutor(es), nome e assinatura do responsével técnico e/ou
do profissional habilitado pela organizagéo técnica do curso.

Sempre que solicitado pelo SESI/DRMG, visando a prestagdo dos servigos, deverfio ser
apresentadas as cOpias dos documentos legais de Seguranga e Satde no Trabalho, aplicaveis a
empresa: PGR/PCMSO/Declaracéo de Auséncia de Riscos e os Atestado de Satide Ocupacional

— ASO de seus empregados, conforme normas vigentes.

Documentagdes dos profissionais de SST
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b)

c)

d)

b)
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Coépia do RG e CPF de todos os profissionais envolvidos na prestacdo de servigos ao
SESI/DRMG envolvidos nos treinamentos e palestras elencados nesse lote;

Comprovante que os profissionais sfo registrados na empresa ou possuem instrumento
contratual de prestag@o de servic;os;

Comprovante de quitag@o da anuidade do(s) engenheiro(s) e demais profissionais, junto ao
respectivo conselho profissional. Exceggo para os técnicos de seguranca;

Lista de treinamentos e palestras para os quais a empresa e seus profissionais estdo aptos a
realizar em conformidade com as normas da Secretaria do Trabalho, do Ministério da Economia
e legislagSes vigentes aplicaveis;

Além de toda a documentagdo indicada acima os interessados em realizar os treinamentos das
Normas Regulamentadoras (NR) deverfo ainda apresentar no mesmo envelope, a

documentag@o de qualificagZo técnica e atender aos critérios abaixo:

NORMA REGULAMENTADORA 5 (NR 5)

1. Treinamento:

° Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA)

A comprovagdo da qualificagdo do(s) profissional(is) de seguranga do trabalho que
ministrar4(8o) o treinamento se dard por meio do registro no 6rgdo competente (CREA ou
MTE); e

Apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o

treinamento da NR 5 emitidos por pessoas juridicas de direito ptiblico e/ou privado.

NORMA REGULAMENTADORA 6 (NR 6)

1. Treinamentos:

* Equipamento de Prote¢éio Individual (EPI)

* Equipamento de Protegdo Individual (EPI) voltado para protecio respiratoria e
conservacio auditiva

A comprovagdo da qualificagdo do(s) profissional(is) de seguranca do trabalho que

ministrard(80) o treinamento se dara por meio do registro no érgdo competente (CREA ou
MTE); e
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Apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o

treinamento da NR 6 emitidos por pessoas juridicas de direito pablico e/ou privado.

NORMA REGULAMENTADORA 7 (NR 7)

1. Treinamentos:

° Protecao respiratoria

A comprovagdo da qualificacdo do(s) profissional(is) habilitados que ministrara(do) o
treinamento se darda por meio do certificado de conclusdo especifico na 4rea de atuagio
(seguranga do trabalho ou profissional de satde) reconhecido pelo sistema oficial de ensino e
registro no 6rgdo competente; e

Apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento de Protecfo respiratéria emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou
privado.

o Programa de Conservacio Auditiva (PCA)

A comprovagdo da qualificacdo do(s) profissional(is) de saiude, sendo Fonoaudiélogo e/ou
Meédico do trabalho que ministrardo o treinamento se dard por meio do certificado de conclusio
especifico na area e reconhecido pelo sistema oficial de ensino e registro no conselho de classe;
e

Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento do Programa de Conservagdo Auditiva (PCA) emitidos por pessoas juridicas de

direito publico e/ou privado.

2. Treinamento:

o Primeiros Socorros

A comprovagdo da qualificaggo do(s) profissional(is) habilitados que ministrard(80) o
treinamento se dara por meio do certificado de conclus@o especifico na area de atuagdo
(seguranca do trabalho ou profissional de saide) reconhecido pelo sistema oficial de ensino e

registro no 6rgéo competente; €
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b) Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento de Primeiros Socorros emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou

privado.

NORMA REGULAMENTADORA 17 (NR 17)

1. Treinamentos:

° Transporte manual regular de cargas

° Treinamento in company para implantacio da ergonomia
° Introducio a ergonomia e aplicabilidade na indistria

a) A comprovagdo da qualificagdo do(s) profissional(is) de ergonomia que ministrara(3o) os
treinamentos da NR 17 se dard por meio do certificado de concluséo do curso de pés-graduacio
em ergonomia e/ou pds-graduagdo em fisioterapia do trabalho; e

b) Registro no competente conselho de classe ativo e conhecimento comprovado nos temas a

serem ministrados por meio do curriculum vitae.

NORMA REGULAMENTADORA 22 (NR 22)
1. Treinamentos:
* Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes na Mineracio (CIPAMIN)
* Treinamento introdutério geral para atividades em superficie
* Treinamento introdutério geral para atividades em subsolo

a) A comprovagio da qualificagdo do(s) profissional(is) de seguranca do trabalho que
ministrard(&o) o curso se dard por meio do registro no érgéo competente (CREA ou MTE);

b) Apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento da NR 22, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado; e

¢) A comprovagdo da proficiéncia serd por meio da comprovacio de competéncia, aptiddo,
capacitacdo e habilidade aliadas a experiéncia. Para avaliagio da proficiéncia, pode ser
verificado o curriculo do profissional, a partir do contetido programatico que ele ministrard. O
conhecimento teérico pode ser comprovado através de diplomas, certificados e material

didatico elaborado pelo profissional. A experiéncia pode ser avaliada pelo tempo em que o

profissional atua na 4rea e servigos prestados.

o [sesiminas @sesimg o @sesi




b)

d)

PELO FUTURO DO TRABALHO

NORMA REGULAMENTADORA 23 (NR 23)

1. Treinamento

e Brigadista Orgénico - IT12 CBMMG

Além dos instrutores de brigadistas credenciados no Corpo de Bombeiro Militar de Minas
Gerais (CBMMG), poderfo ser instrutores do treinamento de formagéo da brigada organica /
brigadista orgénico, os profissionais que possuam:

Comprovante de técnico em seguranga do trabalho com registro no 6rgéo competente; e com
formagdo/capacitagdo compativel com o treinamento a ser oferecido (bdsico, avangado,
intermedidrio); e comprovante de curso de formagéo complementar conforme anexo F da IT12
do CBMMG ou cursos similares que atendam este item, conforme Instrugdo Técnica do
CBMMG ou;

Comprovante de engenheiro de seguranga do trabalho ou engenheiro com especializagdo em
seguranga do trabalho com qualificagdo compativel com o treinamento a ser oferecido (basico,
avangado, intermediério) e comprovante de curso de formag@io complementar conforme anexo
F da IT12 do CBMMG ou cursos similares que atendam este item, conforme Instrug¢do Técnica
do CBMMG; ou

Comprovante de formagéo em Bombeiro civil conforme definido pela Lei Federal n® 11.901,
de 12 de janeiro de 2009; comprovante de credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros; ou
Comprovante de ser militar das for¢as armadas e auxiliares (ativa ou reserva) que possua, no
curso de formac#o/capacitacio ou especializac@o disciplinas relacionadas a prevengdo e
combate a incéndio com carga hordria minima de 60horas/aula, e relacionada a emergéncias
médicas, com carga horaria minima de 40horas/aula.

Comprovante de profissional da area de saide (médico, técnico em enfermagem ou enfermeiro)
todos com especializagdo em APH, medicina ou enfermagem do trabalho ou outra édrea
correlata, para treinamento de primeiros socorros;

Apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento de Brigadista organico, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou

privado.
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Comprovante de credenciamento do estabelecimento como Centro de FormagZo junto ao
CBMMG e vinculados a pessoa juridica prestador do servigo (licitante).

Caso sejam utilizadas as instalacdes de terceiros para realizagdo de aulas praticas: Comprovante
de credenciamento do estabelecimento terceirizado como Centro de Formagfo junto ao
CBMMG; E, Comprovante de acordo comercial que tenha por objeto a utilizagdo da estrutura
de terceiros, acompanhado de copia do documento de identidade contendo as mesmas assinaturs
grafadas no acordo.

A formag@o complementar para os técnicos em seguranga, engenheiros de seguranga do
trabalho, engenheiros com especializagdo em segurancga do trabalho e arquitetos estd contida no
anexo F da IT12 do CBMMG (F.1 — Disciplina de gerenciamento de emergéncias; F.2 —
Disciplina de prevengdo e combate a incéndio; e F.3 — Disciplina de primeiros socorros) e

deverd ser realizada pelo Corpo de Bombeiros ou pelos Centros de formago de brigadistas

credenciados.

2. Treinamento:

° Evacuacio de area

A comprovagdo da qualificagdo do(s) profissional(is) de seguranga do trabalho que
ministrard(o) o treinamento se dard por meio do certificado de conclus3o especifico na area de
seguranca do trabalho reconhecido pelo sistema oficial de ensino e registro no 6rgéo
competente; e

Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o

treinamento de Evacuacdo de drea, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou

privado.

NORMA REGULAMENTADORA 32 (NR 32)

° Nogdes sobre Residuos em Servi¢o de Sauide — 4 horas

° Nogoes sobre Residuos em Saude — 8 horas

° Nogdes sobre Servigos de Limpeza e Conservacio — 4 horas

° Nocoes sobre Seguranca e Satide em Servicos de Saiide — 4 horas
° Nocgoes sobre Seguranca e Saiide em Servicos de Saiide — 8 horas
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A Comprovacgdo da habilitacdo do(s) profissional(is) de satde familiarizado com riscos
inerentes aos agentes bioldgicos se dard por meio do certificado de concluséo especifico na drea
de atuagdio reconhecido pelo sistema oficial de ensino e registro ativo no érgio competente
(Conselho de classe)

Certiddo Negativa do profissional junto ao respectivo conselho comprovando que o resgistro
do mesmo esta ativo

Apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o

treinamento, emitidos por pessoas juridicas de direito pablico e/ou privado;

NORMA REGULAMENTADORA 33 (NR 33)

1. Treinamentos de capacitacio inicial e periédica de Seguranca e satide no trabalho
em espacos confinados:

e Trabalhadores autorizados e vigias

e Supervisores de entrada

A comprovacdo da qualificagdo do(s) profissional(is) de seguranca do trabalho que
ministrard(20) o treinamento se dard por meio do registro no 6rgdo competente (CREA ou
MTE); e comprovante de designacéo formal dada pelo responsavel técnico; e

A comprovagdo de profissional legalmente habilitado para ser responsével técnico do
treinamento se dard por meio da apresentacgdo do certificado de conclus&o do curso especifico
reconhecido pelo sistema oficial de ensino e com registro ativo no competente conselho de
classe; e

Apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado; e

A comprovagdo da proficiéncia serd por meio da comprovagdo de competéncia, aptido,
capacitacdo e habilidade aliadas a experiéncia. Para avaliagdo da proficiéncia, pode ser
verificado o curriculo do profissional, a partir do conteudo programéatico que ele ministrard. O
conhecimento tedrico pode ser comprovado através de diplomas, certificados e material

didatico elaborado pelo profissional. A experiéncia pode ser avaliada pelo tempo em que o
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profissional atua na drea e servigos prestados; e Comprovagéo de curso de instrutor de espago

confinado (certificado de treinamento).

NORMA REGULAMENTAD‘VORA 35 (NR 35)

1. Treinamentos inicial e periodico:

° Trabalho em altura

A comprovagdo da qualificacgo do (s) profissional (is) de seguranga do trabalho que ministrardo
o treinamento se dard por meio do registro no 6rgdo competente (CREA ou MTE); e
Apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o
treinamento, emitidos por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado; e

A comprovagdo da proficiéncia sera por meio da comprovagdo de competéncia, aptiddo,
capacitagdo e habilidade aliadas a experiéncia. Para avaliagdo da proficiéncia, pode ser
verificado o curriculo do profissional, a partir do contetido programético que ele ministrara. O
conhecimento teérico pode ser comprovado através de diplomas, certificados e material
didatico elaborado pelo profissional. A experiéncia pode ser avaliada pelo tempo em que o
profissional atua na 4rea e servigos prestados; e

Comprovag@o de curso de instrutor de trabalho em altura (certificado de treinamento).

NORMA REGULAMENTADORA 36 (NR 36)

1. Treinamentos admissional e periédico em Seguranca e Satde no trabalho em
empresas de abate e processamento de carnes e derivados

A comprovagdo da qualificagdo do(s) profissional(is) de seguranga do trabalho que
ministrara(8o) o treinamento se dard por meio do registro no érgdo competente (CREA ou
MTE); e

Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para o

treinamento da NR 5 emitidos por pessoas juridicas de direito piblico e/ou privado.

TREINAMENTO APH - ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
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a) Comprovagdo da qualificagdo do(s) profissional(is) habilitados e familiarizados com
atendimento pré-hospitalar, que se dard por meio do certificado de concluséo especifico na area
de atuagdo, reconhecido pelo .sistema oficial de ensino e registro no 6rgdo competente
(conselhos de classe). Experiéncia comprovada na atuagdo de instrutor em atendimento Pré-
Hospitalar.

b) Apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica especifica para APH -

Atendimento Pré-Hospitalar, emitidos por pessoa juridica de direito publico e ou privado.

CRlSTlANE Assinado de forma
digital por CRISTIANE

SCARPELLI DE  scageeLioe
ALMEIDA:6764 ALMEIDAS7646964620

Dados: 2022.07.07 CHRISTIANO PAULO  Assinade de forma digtal por
6964620 15:39:19 0300 AR . S
Cristiane Scarpelli de Almeida ' Christiano Paulo de Mattos Leal
Gerente Superintendente Regional
Geréncia de Seguranga e Saide para a SESI—- DR/MG

Indastria - GSSI
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implantadas, conforme consta no Edital e seus Anexos. O prazo para entrega da proposta
é, impreterivelmente, ATE AS 09H00 DO DIA 29/07/2022 no endereco eletrdnico
www,comprasnet.gov.br. O Edital e seus Anexos ficardo disponiveis, gratuitamente, no site
www.sescmg.com.br e, também, no site do ComprasNet - SIASG -
www.comprasnet.gov,br,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA Ne 11/2022

O Sesc em Minas comunica aos interessados na Concorréncia n° 0011/2022 -
Proc. n? 004005-00553 - Objeto: Contratagdo de empresa para execugdo de obra de
reforma geral, incluso reforgo estrutural de contengdo da unidade SESC-MG CENTRO DE
DISTRIBUIGAO/ALMOXARIFADO CENTRAL, objetivando a implantagdo de novo sistema de
prevencdo e combate a incéndio para obtengdo de AVCB, adequagdes relacionadas &
acessibilidade e vigilancia sanitdria, assim como reformas gerais de revitalizagdo e
melhorias em dreas externas e edificagdes, que o resultado do julgamento das propostas
se encontra publicado no site www.sescmg.com.br e ainda, que foi declarada VENCEDORA
do certame a empresa CONSTRUTORA ASG LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n?
27.963.880/0001-58 *

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
DEPARTAMENTO REGIONAL EM PERNAMBUCO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SESC/DR-PE N2 84/2022 - SRP

O SESC - Servigo Social do Comércio, Departamento Regional em Pernambuco,
torna publico que realizard as 14 horas do dia 29 de julho de 2022, no 42 andar da Casa
do Comércio/Edificio Josias Albuquerque, situada 3 Avenida Visconde de Suassuna, n 265,
Santo Amaro, Recife/PE, a abertura da licitagdo na modalidade pregio eletrénico, do tipo
menor preco, por item, destinada ao registro de preos para contratagio de empresa
especializada em confecgdo de camisas dos projetos do Servico Social do Comércio (Sesc)
em Pernambuco, em seu programa finalistico de lazer para fins de identificagio dos
profissionais e clientela da entidade, observadas as demais condicdes estabelecidas no
instrumento convocatdrio e seus anexos. Os interessados em participar poderdo retirar o
respectivo instrumento convocatério no site; www.sescpe.org.br/sobre-o-sesc/licitacoes ou
www licitacoes-e.com.br, Licitagdes BB n2: 949621.

MARCIA ROBERTA M. ELIHIMAS
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 20648/2022.PR.PE.0030

O Servigo Social do Comércio - Administragio Regional no Estado do Rio de
Janeiro - SESC/ARRJ, comunica a_realizagdo de licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO referente & CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE INSUMOS
PARA MANUTENGCAO DAS PISCINAS DO SESC/ARRJ. O Edital de Licitagdo e seus Anexos
poderdo ser retirados gratuitamente no Portal de Compras | SESC/ARR] através do link
disponivel no site www.sescrio.org.br. A Sessdo Publica sera realizada as 15(quinze) horas
do dia 26/07/2022.

VICTOR TAINAH DIETZOLD
Gerente de Licitagbes e Contratos do SESC/ARRJ

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 47/2022

a) Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
materiais e pecas LEGO para a realizagdo dos Torneios Regionais e Nacional de Robdtica da
temporada de 2022/2023, First Lego League Challenge - SUPER POWERED, conforme as
especificagdes e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital. b)
Data de abertura: 22/7/2022. as 10h, c) Local:
http://portaldecompras.sistemaindustria.org.br/  d)  Edital disponivel: no  site
www.portaldaindustria.com.br/licitacoes. Informagdes: (61) 3317-9823.

Brasilia - DF, 13 de julho de 2022.
ANDREIA FERNANDES DE LIMA
Comissdo Permanente de Licitagdo

DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS

AVISOS DE LICITAGAQ
PREGAO ELETRONICO CORPORATIVO N2 4519/2022.NLI.PE.0189.SISTEMA FIEMG

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
guarda de documentos fisicos com sistema de gerenciamento do acervo fisico e
digitalizagdo, com preparagdo do documento para conversio do fisico para o digital,
conforme requisito do Decreto Federal 10.278/2020, em atendimento a Geréncia de
Logistica e Administracdo das Entidades indicadas no preambulo deste instrumento. Prazo
para acolhimento das propostas: até s 09h00min do dia 27/07/2022. Inicio da sess3o de
disputa (lances): &s 10h0Omin do dia 27/07/2022. Edital disponivel pela internet, no
enderego https://compras.fiemg.com.br/.

CONCORRENCIA SESI N2 4476/2022.NLI.PP.0026.SISTEMA FIEMG

Objeto; Contratacdo de empresa(s) especializada(s) em ministrar aulas, cursos,
palestras, oficinas, semindrios, congressos, encontros e/ou workshops nas &reas de
Artesanato (cerdmica e pintura) e Paisagismo (jardinagem), conforme eventual demanda,
por meio da pratica e teoria, visando capacitar artistas e artesdes, jardineiro e paisagistas,
de modo a promover o ensino como contribuicio significativa para o desenvolvimento e
a formagdo integral do ser humano, para atendimento a Unidade do SES| denominadas
"Centro Cultural SESIMINAS Belo Horizonte", localizada na Rua Padre Marinho, n.2 60,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30140-040, em Belo Horizonte - MG. Os envelopes de
habilitacdo e proposta comercial deverso ser entregues na Recepgdo da COPERLI (setor de
protocolo), localizada na Avenida do Contorno, n.2 4.520, 9.2 andar, Bairro Funcionérios,
CEP 30110-916, em Belo Horizonte - MG, até 3s 10h00min do dia 01 de Agosto de 2022,
quando serdo abertos em sessdo publica a ser realizada logo apés. Edital disponivel pela
internet, no endereco https://compras.fiemg.com.br/.

PREGAO ELETRONICO SESI N 4598/2022.NLI.PE.0200.SISTEMA FIEMG

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de mio de obra e
materiais para execucdo sistema de climatizagio do tipo VRF, inclusive garantias dos
equipamentos, garantindo o funcionamento de todo o sistema e apoio civil das
instalagdes de climatizagdo, passagem dos dutos de cobre com isolamento conforme
normas exigidas pelo fabricante nas paredes da edificacdo, incluindo o acabamento final
e base para as condensadoras em atendimento 3 Unidade do SESI, denominada Escola S3o

Jodo Del Rei "Dom Bosco", localizada na Rua Engenheiro Gustavo Campos, n.2 15, Bairro
Matozinhos, CEP 36305-042, em S3o Jodo Del Rei - MG. Prazo para acolhimento das
propostas: até as 10h00min do dia 22/07/2022. Inicio da sessdo de disputa (lances): as
10h30min do dia 22/07/2022. Edital disponivel pela internet, no endereco
https://compras.fiemg.com.br/.

THOMAZ FERREIRA VOLPE
Presidente da COPERLI

AVISO DE PRORROGAGAO
PREGAO ELETRONICO CORPORATIVO N2 4312/2022.NLI.PE.0175.SISTEMA FIEMG

Objeto: Contratagdo de SEGURO DE VIDA COLETIVO, com cobertura para morte
natural, morte acidental, (ndo acumulativas), invalidez permanente por acidente, invalidez
permanente por doengas graves, doengas graves e morte do conjuge e ASSISTENCIA
FUNERAL FAMILIAR, para atendimento a todos empregados (e seus conjuges) - ativos,
licenciados e aposentados por invalidez de todas as Entidades que compdem a FIEMG, bem
como para atendimento aos membros atuais e ex-membros da diretoria exclusivamente da
Entidade FIEMG (e seus cénjuges), e ainda cobertura ao grupo remanescente de
aposentados do SENAI/DRMG. Novo prazo para acolhimento das propostas: até as
0Sh0Omin do dia 25/07/2022. Nova data de inicio da sessdo de disputa (lances): as
10h00min do dia 25/07/2022. Edital e suas alteragdes disponiveis pela internet, no
enderego https://compras.fiemg.com.br/.

THOMAZ FERREIRA VOLPE
Presidente da COPERLI

AVISO DE ALTERAGAO

AVISO DE ALTERAGAO NO REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO / RELAGAO DE
EMPRESAS CREDENCIADAS

O SESI/DRMG, através da sua Geréncia de Seguranga e Saude para a IndUstria,
comunica aos interessados as seguintes alteragdes no Regulamento de Credenciamento
referente a prestag3o de servigos de salde e seguranga do trabalho para atendimento aos
clientes beneficidrios, através de demanda das Unidades do SESI, localizadas no Estado de
Minas Gerais: 1) Alteracdo na tabela de pregos; 2) Alteracdo da exigéncia da documentagao
técnica para todos os lotes. 3) Empresas Credenciadas: Ubametra Medicina e Seguranga do
Trabalho Ltda (Lote 03 - Exames de Auxilio Diagndstico - Acuidade Visual pela tabela
Snellne, ECG, EEG e Espirometria; Lote 05 - Servigos Audioldgicos); Ricardo Lucio
Nascimento Narde (Lote 12 - servicos de fornecimento de treinamentos na édrea de
seguranca e saude no trabalho - para os treinamentos: NR 05 - CIPA / NR 23 - Bésico /
Evacuagdo de Area). 4) Credenciamento indeferido: GRS Medicna e Engenharia do Trabalho
Eireli, para os lotes 03, 05 e 06, por ndo apresentar todas as documentacdes, conforme
exigéncia do Regulamento de Credenciamento. 5) Empresas descredenciadas: Clinica
Olivieri Eireli (CNPJ 04.979.573/0001-60) e Paloma Pereira Vieira De Souza (CNPJ
30.143.583/0001-70), conforme solicitado pelas préprias empresas. As alteragdes do
Regulamento, relagdo de empresas credenciadas, credenciamento indeferido e empresas
descredenciadas estdo disponiveis no endereco eletrénico www.fiemg.com.br/sesi.

CRISTIANE SCARPELLI DE ALMEIDA
Geréncia de Seguranga e Salde para a IndUstria

CHRISTIANO PAULO DE MATTOS LEAL
Superintendente Regional - SESI/DRMG

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SENAI N2 4662/2022.NLI.PE.0208.SISTEMA FIEMG

Objeto: Aquisicio de Materiais de Referéncia Certificado (MRC) para ensaios de
laboratdrio, em atendimento & Unidade do SENAI/DRMG, denominada Instituto SENAI de
Tecnologia em Meio Ambiente / Centro de Inovagdo e Tecnologia SENAI, localizado na
Avenida José Candido da Silveira, n.2 2.000, CEP 31035-536, Bairro Horto Florestal, em Belo
Horizonte - MG. Prazo para acolhimento das propostas: até as 09h0Omin do dia
22/07/2022. Inicio da sessdo de disputa (lances); as 10h00min do dia 22/07/2022. Edital
disponivel pela internet, no enderego https://compras.fiemg.com.br/.

THOMAZ FERREIRA VOLPE
Presidente da COPERLI

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAQ ELETRONICO SESI N2 4244/2022.NLI.PE.0168.SISTEMA FIEMG

O SES|, por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo Integrada (COPERLI),
comunica aos interessados o resultado final do PREGAO ELETRONICO SESI N.2
4244.2022.NLI.PE.0168.SISTEMA FIEMG, cujo objeto é a aquisicdo de equipamentos para
cozinha (refrigeradores, geladeiras, freezer's, forno, fogdo, pass through, buffet, balanca,
liquidificadores e multiprocessadores), em atendimento a Unidade do SES|I denominada
"SES| Contagem Restaurante do Trabalhador Henriqueta Maria Prieto", localizada na
Avenida Cardeal Eugénio Pacelli, n.2 2.211, Bairro Cidade Industrial, CEP 32210-001, em
Contagem - MG. Empresa vencedora / Itens; Ailza Pereira dos Santos 86997432620 (CNPJ:
36.079.995/0001-75) / Itens 2, 3, 4 e 5; All Battery CT de Azevedo Ltda. (CNPJ:
01.491.214/0001-70) / Itens 8 e 10; M.K.R. Comércio de Equipamentos Eireli (CNPJ:
31.499.939/0001-76) / Item 9, Itens revogados: 1, 6, 7, 11, 12 e 13. Motivo da revogagio:
os menores valores ofertados ficaram acima do estimado, As demais informagdes sobre os
tradmites do certame em referéncia, encontram-se disponiveis para consulta no Portal de
Compras da FIEMG, no enderego https://compras.fiemg.com.br/.

THOMAZ FERREIRA VOLPE
PRESIDENTE DA COPERLI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO SESI N2 126/2022

Objeto: Contratagéo de empresa para prestagio de servico de alimentagdo para
atender ao Torneio Nacional de Robotica 2022, a ser realizado pelo SESI-Departamento
Nacional Vencedor: MCT RIBEIRO EVENTOS EIRELI - ME.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SESI N2 105/2022

Objeto: Aquisicio de aquecedor de passagem e bombas de calor, em
atendimento ao SESI. Data de abertura: 22/07/2022 as 10hOOmin. Retirada do edital:
https://portaldecompras.firjan.com.br

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO FR SS SN IEL N2 73/2022

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de solugdo tecnoldgica em
As a Service (Saa$S), para captura e estruturagao de dados sobre pessoas fisicas e juridicas
para o desenvolvimento das agdes de Due Diligence de Integridade (DDI), incluindo

i Este documento pode ser verificado no enderaco eletranico
= ) http://www.in.gov.br/ html, pelo codigo 05302022071400180

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que Institul a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasilelra - ICP-Brasil, Brasil







