18 de margo de 2024.

INFORMACAO ESTRATEGICA
Trabalhista

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL SERA DISPONIBILIZADO A
PARTIR DO DIA 21/03/2024

A partir de 21 de marco, as empresas que enviaram as informacdes sobre transparéncia salarial e
critérios remuneratérios para o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) devem acessar seu
relatério através do portal do Emprega Brasil.

O relatério deve ser amplamente divulgado pelas empresas aos seus empregados e ao publico em
geral por meio de suas redes sociais, site ou ferramentas similares até o dia 31 de marco.

O MTE alerta que informagdes difundidas antes de 21 de margo ndao devem ser levadas em
consideracao, pois somente o relatorio oficial € valido.

O MTE e o Ministério das Mulheres planejam divulgar ainda em marco um balan¢o completo sobre
a paridade salarial e as politicas de remuneracdo entre homens e mulheres que realizam trabalho
de mesmo valor ou na mesma funcédo, com base nos dados fornecidos pelas empresas. Na
cerimdnia de divulgacédo desses dados, sera também publicado um Decreto do Plano Nacional de
Igualdade Salarial e Laboral.
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