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NOVAS REGRAS DO PAT: VEDACOES E PENALIDADES PARA EMPRESAS
BENEFICIARIAS E FACILITADORAS

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou, na data de 11/10/2024, a Portaria MTE n°
1707/2024, estabelecendo vedacdes e reforcando regras ja existentes acerca do Programa de
Alimentacéo do Trabalhador — PAT. Seguem abaixo 0s pontos mais relevantes da Portaria em
guestéo.

PROIBICOES PARA EMPRESAS BENEFICIARIAS DO PAT

As empresas participantes do PAT ndo podem exigir ou receber descontos (deségio), beneficios
financeiros, ou qualquer tipo de vantagem que ndo sejam diretamente relacionados a saude e
seguranca alimentar do trabalhador.

Essas vantagens foram popularmente chamadas de "rebate", pratica que costumava ser muito
comum no mercado, que era quando fornecedores de beneficios, em especial de vale-refeicao e
vale-alimentag&o, ofereciam descontos no valor total de um contrato destinado a uma grande
empresa participante do PAT, e seu custeio advinha de taxas consideradas abusivas cobradas dos
restaurantes credenciados.

Desde 2021 tal prética foi vedada pelo Decreto n® 10.854/2021, e a Portaria em questao reforca as
regras ja existentes no mercado de beneficios.

De acordo com o documento, 0s Unicos beneficios permitidos devem estar diretamente
relacionados a saude alimentar do trabalhador, como a promocédo de uma alimentacao saudavel
ou iniciativas de educacéo alimentar e nutricional.

REGRAS PARA FACILITADORAS DE ALIMENTAGAO

As empresas que facilitam a aquisicao de refeicdes ou géneros alimenticios também estéo sujeitas
a essas vedacoOes, sendo proibidos quaisquer descontos, prazos de repasse que descaracterizem
0 pagamento pré-pago, ou beneficios nao relacionados a saude alimentar.

Em caso de infracdo, essas facilitadoras estédo sujeitas a multas severas, que podem ser duplicadas
em casos de reincidéncia, além do possivel cancelamento de seu registro no PAT.

SANCOES E PENALIDADES

Empresas que descumprirem essas regras estdo sujeitas a multas que variam de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), que podem ser dobradas em casos de
reincidéncia ou embaraco a fiscalizacao.
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Outros prejuizos incluem o cancelamento da inscricdo no PAT e a perda do incentivo fiscal
condicionado ao programa.

FISCALIZACAO

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho sera responsavel por fiscalizar o cumprimento dessas
obrigacoes.

A Portaria MTE n° 1707/2024 reforca que o PAT deve estar alinhado com a promog¢éo da saude
alimentar, sendo vedado o uso de vantagens ou préticas financeiras que desviem esse foco. As
empresas, portanto, devem garantir que seus contratos e beneficios estejam em conformidade com
essas novas diretrizes.
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