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EDITAL SESI INOVA N° 01/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROJETOS DE INOVA(;AONE
TECNOLOGIA EM ERGONOMIA, SEGURANCA, SAUDE MENTAL E INCLUSAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA NO TRABALHO.

1. INTRODUCAO

1.1 O Servigo Social daIndustria— Departamento Regional do Estado de Minas Gerais
- SESI-DR/MG, torna publico o presente edital, denominado SESI INOVA e convida
indUstrias mineiras a apresentarem propostas de projetos de inovacao que promovam
o desenvolvimento de novos produtos, processos, métodos e tecnologias em
ergonomia, saude e seguranca do trabalho.

1.2 O SESI-DR/MG disponibilizara R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) aos projetos
selecionados na forma de cooperacdo com Centro de Inovacdo SESI Ergonomia,
visando o aumento de competitividade da industria, seja por meio da ergonomia,
seguranca, saude mentale inclusdo de pessoas com deficiéncia no Trabalho ou do apoio
a transferéncia de tecnologias e inovacédo. Esse recurso aportado € de carater nao
reembolsavel e destina-se a fase de desenvolvimento dos projetos.

1.3 As propostas de projeto para este Edital deverdo estar alinhadas com os grandes
desafios da industria nas teméaticas de Ergonomia, Seguranca, Satude mentale Incluséo de
pessoas com deficiéncia no Trabalho. Em especial, o desenvolvimento de novos
processos, servicos, metodologias e solu¢cdes aplicadas, que tenham potencial de
escala e gerem impactos mensuraveis para a produtividade, reducédo do absenteismo
e/ou acidentes e de ambientes e processos mais seguros para o trabalhador.

1.4 Os projetos devem propor solucdes que contemplem desafios tecnolégicos, em estagio
gue demande desenvolvimento ou aprimoramento tecnolégico, de um produto ou
processo inovador, com alto potencial de impacto econdmico e social no contexto do
tema Ergonomia, Seguranca, Saude mental e Inclusdo de pessoas com deficiéncia no
Trabalho, cujo alcance do desenvolvimento esteja em fase inicial ou avancada,
enquadrando-se entre os niveis 03 a 07 do Indice de Maturidade Tecnolbgica
(Technology Readiness Level — TRL), conforme Anexo | deste edital.

1.5 Os recursos financeiros destinados pelo SESI-DR/MG a execucdo dos projetos serdo
gerenciados pelo Centro de Inovagcdo Ergonomia, conforme orgamento previsto no
plano de projeto a ser construido, ndo havendo repasse financeiro direto para as
empresas proponentes. E obrigatdria a contrapartida financeira e econémica das
empresas proponentes, conforme item 8 deste edital.

1.6 N&o fazem parte do escopo deste Edital projetos de inovacdo em marketing, bem como
softwares e aplicativos que néo proponham desafios tecnologicos, ou que ndo gerem
impacto para a saude e seguranca dos trabalhadores e/ou produtividade da industria.
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1.7 Salienta-se que também néo fazem parte do escopo quaisquer propostas de inovacao
gue possam vir a ferir questdes legais ou éticas, principalmente no que diz respeito a
dignidade da pessoa humana.

2. OBJETIVO

2.1 Objetivo Geral:

Apoiar, por meio de recursos ndo reembolséveis de cooperacao, projetos de inovagado que
contemplem o desenvolvimento de produtos (bens ou servicos) e/ou processos, novos ou
aprimorados, com novas tecnologias, métodos ou servicos inovadores, solucbes em
processos e produtos com foco em Ergonomia, Seguranca, Saude mental e Inclusédo de
pessoas com deficiéncia no Trabalho aplicados as demandas industriais, conforme
categoria deste edital. As informacdes estardo disponiveis na Landing Page do edital
sesinova.fiemg.com.br.

2.2 Objetivos Especificos:

Sao objetivos especificos dessa chamada atender aos quatro pilares no contexto de
aplicacédo industrial (Ergonomia, Seguranca, Saude mental e Inclusdo de pessoas com
deficiéncia no Trabalho), visando atingir os seguintes objetivos do SESI-MG:

Apoiar na reducdo do numero de acidentes de trabalho;
Apoiar na reducéo de absenteismo relacionado ao trabalho;
Melhorar as condi¢des ergonémicas do trabalho;

Melhorar a saude e seguranca dos funcionarios.

Qoo

3. PUBLICO ALVO

3.1.0 Edital SESI INOVA é um instrumento destinado a empresas industriais classificadas
em qualquer porte, com CNPJ ativo, elegiveis a participar respeitando as restricdes de
cada categoria. Classificacdes consideradas para efeito deste Edital:

Classificacao Receita Operacional Bruta ou Faturamento
Anual
Microempresa Menor ou igual a R$ 360 mil
Pequena Maior que R$ 360 mil e menor ou igual a R$ 4,8
empresa milhdes
Média empresa Maior que R$ 4,8 milhdes e menor ou igual a R$
300 milhdes
Grande empresa Maior que R$ 300 milhdes

Cada projeto aprovado pela chamada regional devera ser composto pelas




-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

seguintes partes obrigatérias:

+ Centro de Inovacao de Ergonomia, como gestor/executor;
* Industrias Proponentes.

Os projetos, dependendo do seu escopo, podem contar de forma opcional com
outro Centro de Inovacgao do SESI como parceiro. A equipe SESI-MG podera apoiar
na conexao com a Rede de Centros de Inovacédo SESI pelo Brasil.

3.2.Elegibilidade das empresas industriais (atender pelo menos um dos critérios)

a) Possuir CNAE primario industrial, segundo a Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE) de acordo com a lista de CNAEs disponibilizada na Landing
Page do edital sesinova.fiemg.com.br;

b) Ser contribuinte do SESI e/ou do SENAI.

3.3. 0 periodo de comprovacédo da Receita Operacional Bruta ou do Faturamento Anual
por parte das empresas deve ser de 12 (doze) meses, considerando o exercicio
anterior a chamada publicada.

3.4.N&o sao elegiveis empresas que se encontrarem nas seguintes condicdes:

a) Empresas industriais que n&do possuem CNPJ matriz ou filial no Estado de Minas
Gerais;

b) Empreendimentos que possuam em seu quadro societario ou de empregados,
dirigente ou empregado do Sistema FIEMG;

c) Sejam classificadas como clube, sindicato, associacao de funcionarios de empresas
publicas ou privadas ou instituicdo ligada a cultos religiosos;

d) Estejam ligadas a empreendimentos em que se pratique ou aceite a exploracéo de
trabalho escravo/degradante, a exploracdo sexual de menores ou a exploracdo de
mao de obra infantil.

e) Empresas que possuirem débitos fiscais (municipais, estaduais e/ou federais).

4. CATEGORIA

4.1 A categoria desta chamada ser& definida em funcdo do perfil da empresa e do tipo de
proposta a ser submetida:

Categoria : Industrias, com CNAE priméario industrial, que possuem demandas de
SST, considerando empresas industriais de micro, pequeno, médio ou grande
porte com projetos que contemplem aplicacéo de novas solucdes tecnoldgicas de
SST em demandas internas.

4.2 N&o ha restricdo quanto ao numero de submissdes, no entanto, caso haja mais de uma
proposta submetida pelo mesmo CNPJ classificada, apenas o projeto com a maior
pontuacao sera aprovado.
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4.3 O prazo de execucédo dos projetos sera de até 18 (dezoito) meses, contados a partir da
data de inicio prevista no Plano de Projeto aprovado, sem possibilidade de
prorrogacao.

5. RECURSOS
5.1 O SESI-DR/MG disponibilizara, neste Edital, at¢ R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais).

5.2 Nao ha limite maximo de projetos a serem contemplados , mas serarespeitada a ordem
classificatoéria, limitado ao valor da chamada, por ciclo.

5.3 Este recurso aportado é de carater ndo reembolsavel e destina-se a fase de
desenvolvimento tecnoldgico das solugdes propostas, custeando prioritariamente horas

técnicas, matérias-primas e insumos.

6. CRONOGRAMA

Ciclo 1
Etapa Atividades Inicio Fim
Submissao de ideias 12/04/2024 31/05/2024
Fase de Ideias

Qualificacdo de ideias 04/06/2024 14/06/2024

Divulgagéo das ideias
qualificadas 17/06/2024 17/06/2024

Submissao dos Planos de
Projetos 18/06/2024 05/08/2024
Fase de Plano de | Avaliacédo dos planos de
Projeto Projeto e selecao 06/08/2024 19/08/2024
Divulgacéo dos projetos

selecionados 20/08/2024 20/08/2024
Contratacao Contratacdo dos projetos 21/08/2024 23/09/2024

Desenvolvimento dos
Execucéo projetos 24/09/2024 24/03/2026
Relatério final 25/03/2026 24/04/2026

Encerramento

Prestacdo de contas 25/03/2026 24/04/2026

Ciclo 2

Etapa Atividades Inicio Fim
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Submissao de ideias 01/10/2024 14/11/2024
Fase de ideias Qualificacio de ideias | 18/11/2024 29/11/2024
Divulgacéo das ideias
qualificadas 02/12/2024 02/12/2024
Submissao dos Planos de
Projeto 03/12/2024 24/01/2025
Fase de Plano de | Avaliacdo dos planos de
Projetos Projeto e selecao 27/01/2025 07/02/2025
Divulgacéo dos projetos
selecionados 10/02/2025 10/02/2025
Contratacao Contratacdo dos projetos| 11/02/2025 14/03/2025
Desenvolvimento dos
Execucao projetos 17/03/2025 17/09/2026
Relatério final 18/09/2026 16/10/2026
Encerramento
Prestacéo de contas 18/09/2026 16/10/2026

7. BENEFICIOS
7.1 Os projetos selecionados receberdo os seguintes beneficios para o desenvolvimento:

a) Disponibilizacdo de até R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), em recursos
financeiros para utilizacao no desenvolvimento do projeto conforme itens financiaveis.
A aplicacdo do recurso e definicdo das rubricas devem ser estabelecidas no Plano
de Projeto.

b) Acompanhamento e gestao do projeto durante o periodo de execucao.

8. CONTRAPARTIDAS

8.1 No Edital Sesi Inova h&a a exigéncia de contrapartida das empresas, que visa otimizar
os resultados do projeto, atestando o interesse da empresa no seu desenvolvimento.

8.2 As contrapartidas dos parceiros envolvidos no desenvolvimento poderdo ser
caracterizadas como financeiras e econémicas:

a) Contrapartida financeira: sdo despesas realizadas diretamente na execucdo das
atividades do projeto de inovacdo, para aquisicdo de matéria-prima, material de
consumo, contratacdo de servigos, aquisicdo de softwares e despesas de viagens
especificas para o desenvolvimento do projeto.

B) Contrapartida econémica: sdo recursos materiais (horas maquinas, instalacbes ja
existentes) e recursos humanos (horas técnicas), diretamente envolvidos no projeto e
cuja participacao seja devidamente demonstrada por meio de declaracdes, termos de
uso, cessao, transferéncia etc.
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8.3 Os valores minimos de contrapartidas sdo obrigatérios e ocorrerdo de maneira
proporcional ao recurso aportado pelo edital conforme a tabela:

Recursos da Contrapartida Contrapartida
Categoria Empresa Chamada financeira da econdmicada
por Empresa Empresa
proposta
Minimo de 10% Minimo de 20% em
Grande e Médio até R$ 400 mil em relacdo ao valor
o Porte relacdo ao valor solicitado
IndGstria solicitado
Micro e pequeno Minimo de 5% em Minimo de 10% em
Porte até R$ 400 mil relagéo ao relacéo ao valor
valor solicitado solicitado

8.4 As empresas participantes desta chamada deverdo prestar contas das contrapartidas
do projeto conforme o item 11, Execucéo.

8.5 Caso duas ou mais empresas participem da mesma proposta de projeto, as
contrapartidas econdmicas e financeiras das empresas, serao relativas a empresa de
maior porte, seguindo as proporcdes do item 8.3.

8.6 lItens financiaveis

8.6.1 Serao financiadas, por meio de recursos do SESI-DR/MG neste Edital, as despesas
com as naturezas abaixo descritas, obrigatoriamente vinculadas e inerentes ao
desenvolvimentodo projeto:

a) Horas técnicas de inovacao dos profissionais do SESI-DR/MG;
b) Contratacédo de servigos de terceiros internos ao Sistema Industria;

c) Contratacdo de servigos de terceiros externos ao Sistema Industria, limitados a 30%
do valor do projeto;

d) Compra de matérias-primas e insumos;

e) Despesas de viagens nacionais (passagem terrestre e/ou transporte urbano,
locomocgéo (taxi, gasolina, estacionamento, pedagio) , hospedagens e diarias de
membros da equipe do projeto Sesi/MG);

8.6.2 Poderéo ser financiadas, por meio da contrapartida da Empresa Proponente neste
edital, as despesas com as naturezas abaixo descritas, obrigatoriamente vinculadas e
inerentes ao desenvolvimentodo projeto:

a) Contratacéo de servicos de terceiros internos ao Sistema Industria;
b) Contratacdo de servigos de terceiros externos ao Sistema Industria;
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c) Compra de matérias-primas e insumos;

d) Despesas de viagens nacionais (passagem terrestre e/ou transporte urbano,
locomocédo (taxi, gasolina, estacionamento, pedagio), hospedagens e diarias de
membros da equipe do projeto);

e) Dispositivos (computadores e softwares);
f) Maquinas e equipamentos.

8.6.3 Os recursos deste edital ndo poderéo ser utilizados para:

a) Obras de construcdo civil, mobiliario, aquisicdo de veiculos automotores para a
Empresa Proponente ou qualquer outro parceiro;

b) Tarifas bancarias e indenizacdes;

c) Despesas com infraestrutura (agua, luz, telefones celular ou fixo, aluguel, internet,
pagamento de juros e multas);

d) Material de consumo para apoio: caracteriza-se por ndo se agregar, fisicamente, ao
produto final, sendo meramente utilizado nas atividades de apoio administrativo,
comercial e operacional (exemplo: papéis para escritorio, lampadas para utilizacdo
nos prédios administrativos, entre outros);

e) Aquisicdo de maquinas e equipamentos;

f) Despesas necessarias ao projeto de responsabilidade da empresa, tais como:
Saléarios de funcionarios, diarias em viagens, despesas com divulgacdo e quaisquer
outros dispéndios acessorios ao desenvolvimento da tecnologia.

8.7 Suspensao dos recursos

A disponibilizacdo dos recursos ao projeto aprovado esta condicionada a execucdo das
atividades, entregas e demais obrigacfes previstas no Plano de Projeto, além da aprovacgao
da prestacdo de contas parcial. Caso seja identificado ao longo dos monitoramentos
realizados que o projeto ndo esta em andamento, ocorrerd a suspensao dos recursos
previstos e o cancelamento do projeto.

COMO PARTICIPAR

9.1 Para participar do Edital SesiInova, a empresa precisara participar do processo de
selecéo, submetendo sua proposta conforme as orientacdes a seguir.

9.2 Sera definido o Comité de Avaliagdo, composto por especialistas com competéncias
nas areas tecnologicas, de negocios, ergonomia, salude e seguranca, assegurando-se
a imparcialidade e o ndo conflito de interesses. O Comité tem a responsabilidade de
avaliar, selecionar e aprovar o0s projetos.

9.3 A inscricéo sera realizada conforme informacgdes disponibilizadas na landing page do
edital sesinova.fiemg.com.br, por meio do e-mail editalsst@fiemg.com.br, conforme
periodo descrito no cronograma item 06 deste edital e seu objetivo € qualificar e habilitar
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0s projetos submetidos, selecionando aqueles de maior potencial inovador.

9.4 O processo se dara em trés etapas distintas: fase de ideias, fase de plano de projetos
e contratacao.

9.5 Fase de ideias - Qualificacao

9.5.1 A partir das inscri¢Bes, ocorrera uma andlise prévia de documentagéo e com a
elegibilidade verificada, as propostas serdo avaliadas para a realizacao de uma pré-
selecdo das que seguirdo para a proxima fase. Observar o TRL (Technology Readiness
Level), conforme anexo | deste edital.

9.5.2 Os documentos obrigatérios para submisséo séo:

a) Formuléario de inscricdo da ideia, em PDF;
b) BMCanvas (Business Model Canvas), em PDF;
c) Video tipo Elevator Pitch com até 2 minutos que deve estar disponivel em um link
de servico de hospedagem online de videos e deve conter:
= Definicdo da problemética e o desafio tecnologico de SST que esta sendo
proposto;
= Definicéo clara da proposta de valor da solucdo, descri¢cao do
produto/processo/servico inovador, publico alvo e segmentos de clientes,
explicitando potencial do mercado e diferencial competitivo;
= Apresentacédo geral da equipe do projeto na empresa e potenciais parceiros;
= Apresentacdo dos desafios tecnoldgicos e mercadoldgicos para viabilizar o
desenvolvimento da solug&o inovadora e como as instituicdes envolvidas podem

apoiar.
d) Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ),
em PDF.

9.5.3 A pré-selecao serd com base nas informacgfes submetidas pela Empresa
Proponente, considerando-se 0s seguintes critérios:

Critério de avaliacdo Nota

Grau de inovacgéao e potencial de impacto da solucdo para a industria
(Receberd a nota méaxima a solugdo completamente inédita, com 0Oab5
uma estratégia clara de desenvolvimento e inser¢do no mercado).

Grau de aderéncia da solucdo aos objetivos do SESI-DR/MG
(Recebera a nota maxima a solucao que demonstrou conhecimento
acerca de um problema relevante e aderente as necessidades da
industria quanto a Ergonomia, Seguranca, Saude mental e Inclusao 0Oab5
de pessoas com deficiéncia no Trabalho e a solugdo apresentada
gera resultados de impacto).
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9.5.3.1 Sera desclassificada a ideia que obtiver nota 0 (zero) em quaisquer
critérios ou pontuacdo final inferior a 6 (seis).

9.6 Fase de Plano de Projeto - Habilitacéo

9.6.1 O plano de projeto devera ser detalhado, com uma definicdo de escopo, desafios,
atividades a serem desenvolvidas e o cronograma fisico e financeiro, conforme Anexo
Il

9.6.1.1 Os documentos obrigatérios sao:
a) Plano de projeto;

b) Copia do contrato social da empresa.

9.6.2 As empresas deverao encaminhar o plano de projeto e a cépia do contrato social
da empresa por meio do e-mail editalsst@fiemg.com.br, de até 20 (vinte) paginas em
formato PDF, elaborado em conjunto com o Centro de Inovagdo Ergonomia. Também
deveréo ser incluidos os mini curriculos da equipe técnica que atuara no desenvolvimento
do projeto.

9.6.3 Os planos apresentados seréao avaliados pelo Comité de Avaliagcdo deste Edital
no prazo estipulado no cronograma.

9.6.4 O Comité de Avaliacdo podera sugerir revisdes no cronograma fisico-financeiro,
quando necessario, dos Projetos aprovados, buscando Unica e exclusivamente o
aumento de probabilidade de sucesso.

9.7 Selecéo dos projetos

A avaliacao técnica do Plano de Projeto sera realizada pelo Comité de Avaliacdo, conforme
os critérios estabelecidos, com atribuicdo de notas parciais de 0 a 10 para cada um deles.

Critério Descricao Nota | Peso

Grau de adeséo do produto ou solucéo
proposta as demandas da industria em
Ergonomia, Seguranca, Saude mental e

Potencial de Inclusdo de pessoas com deficiéncia no
aplicabilidade e escala Trabalho P 0-10 30%
na indudstria '

Receberdo nota maxima as solu¢des que atenderem
por completo este critério, demonstrando
conhecimento acerca de um problema relevantee
aderente as necessidades de Ergonomia,
Seguranga, Saude mental e Inclusdo de pessoas
com deficiéncia no Trabalho tendo a solucéo
apresentada gerando resultados de impacto.
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Grau de viabilidade do projeto de acordo

com o plano de projeto apresentado.

A L. Receberdo nota maxima as solugcbes que

Viabilidade técnica € | atenderem por completo este critério, demonstrando 0-10 30%
econdmica boa apresentacdo de como sera a operacdo do

negocio, sua viabilidade e potencial de crescimento,

tamanho de mercado e suas

especificidades.

Grau de diferenciagcdo da solugdo em
relacdo a solucdes existentes no
mercado.

Grau de inovagao Receberdo nota méxima as solugdes que 0-10 15%
atenderem por completo este critério, demonstrando
que a solugcdo é completamente inédita, com uma

estratégia clara de desenvolvimento e inser¢cao no
mercado.

Grau do impacto e dos beneficios
esperados com o desenvolvimento da
solucao apresentada.

Impactos e Beneficios | Receberdo nota maxima as solugdbes que 0-10 15%
atenderem por completo este critério, demonstrando
gue a solucao apresentada tém condi¢Bes de
demonstrar impactos e beneficios relevantes para
a Ergonomia, Seguranca, Saude mental e Incluséo
de pessoas com deficiéncia ao Trabalho.
Qualificacéo, experiéncia e dedicacao
prevista dos profissionais da empresa.

) Receberdo nota méxima as solugdes que
Capital Humano atenderem por completo este critério, demonstrando 0-10 10%
que a equipe é multidisciplinar, com significativa
experiéncia de mercado e que ja tenha desenvolvido
solugbes similares em conjunto.

9.7.1 A pontuacéo final de cada proposta sera aferida pela média ponderada das
notas atribuidas para cada critério.

9.7.2 Em caso de empate, o Comité de Avaliacdo devera definir a ordem de classificacdo
das propostas empatadas, utilizando para desempate a maior nota obtida nos critérios
Aplicabilidade, Viabilidade e Inovacéo, nesta ordem.

9.7.3 Sera desclassificada a proposta que obtiver nota 0 (zero) em quaisquer critérios
ou pontuacéo final inferior a 7 (sete).

9.7.4 As propostas serdo classificadas pela nota final obtida na avaliagdo. Diante do
orcamento proposto, serdo definidos no ranking quais projetos foram aprovados e
seguem para a fase de contratacdo. Esta relacdo sera divulgada na landing page do
edital sesinova.fiemg.com.br.

9.8 Todas as empresas que submeterem projetos receberédo o feedback das avaliacdes
pelo e-mail editalsst@fiemg.com.br.

9.9 O SESI-DR/MG tera total autonomia na selecdo das propostas, podendo, inclusive,

10
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optar por nao selecionar nenhuma delas.
9.10 Né&o caberéo recursos das decisbes do SESI-DR/MG.

10. CONTRATACAO

10.1 Apé6s a divulgacdo do resultado final, as empresas proponentes dos projetos
aprovados deveréo realizar a validacéo e assinatura dos documentos definidos abaixo
de acordo com as minutas em anexo.

10.1.1 Os documentos obrigatorios sao:
a) Acordo de cooperacgao (anexo VI);
b) Termo de confidencialidade (anexo VII);
c) Declaracao de habilitacdo (anexo IV);
d) Declaracao de isenc¢éo de apoio financeiro (anexo V);
e) Copia RG e CPF dos s6cios da empresa.

10.2 Acordo de Cooperacdo: Deve ser firmado um acordo de cooperacdo entre 0s
parceiros (SESI-DR/MG e EMPRESA PROPONENTE) conforme minuta constante do
Anexo VI - discriminando responsabilidades, prazos, orcamento, contrapartidas,
clausulas de propriedade intelectual, beneficios dos envolvidos e clausulas de extingéao.
O Plano de Projeto aprovado deve ser inserido como anexo.

10.3 Termo de Confidencialidade: E um documento que tem por funcéo preservar o sigilo
nos negocios e o segredo industrial do projeto que deve ser assinado por todos os
envolvidos no ato da assinatura do acordo de cooperacédo — conforme minuta constante
do Anexo VII.

10.4 Propriedade intelectual e royalties:

10.4.1 Todo conhecimento e informacdes inclusive os passiveis de Propriedade
intelectual e royalties resultantes desta chamada serdo de propriedade do SESI-DR/MG,
incluindo cédigo fonte.

10.4.2 O SESI, se reserva o direito de disseminar todos os servigos desenvolvidos ou
criados no &mbito deste edital, de natureza técnica, artistica ou intelectual.

10.5 As publicacdes e qualquer outro meio de divulgagcéo dos projetos aprovados com o
apoio deste Edital deverdo citar, obrigatoriamente, a participacao dos realizadores por
meio da frase: “Este produto recebeu o apoio do Servico Social da Industria — SESI
DRMG ”.

10.6 A etapa de contratacdo seguira os critérios de selecéo de projetos definidos no item

9.7 deste edital e esta condicionada a disponibilidade de recursos financeiros informada
no item 5. RECURSOS.

11
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11.EXECUCAO DOS PROJETOS

11.1 A execucdo dos projetos devera ser realizada conforme o cronograma do Plano de
Projeto e Acordo de Cooperagao aprovados.

11.2 Os recursos financeiros serdo utilizados conforme o cronograma estabelecido no
Plano de Projeto elaborado pelo SESI e a Empresa, de acordo com os procedimentos
internos do SESI-DR/MG. Os recursos serdo disponibilizados pelo SESI-DR/MG, apos
a execucgao e entrega das etapas do projeto, mediante a aprovagédo da prestacéo de
contas.

11.3 As prestacdes de contas de todos os envolvidos no projeto deverdo ser realizadas
conforme o0 cronograma estabelecido, apresentando relatérios técnicos e
demonstrativos financeiros que devem ser enviados ao SESI-DR/MG e Empresas
Parceiras, nas formas e nos prazos estabelecidos, com estrita observancia a legislacéo
vigente junto aos 6rgaos de controle do SESI.

11.4 As datas e valores informados no cronograma de prestacdo de contas significam as
datas limites com os valores correspondentes para que a prestacdo de contas seja
enviada para andlise.

11.5 A utilizacdo dos recursos financeiros do SESI no ambito deste edital seguirdo as
diretrizes jA& adotadas pelo SESI-DR/MG podendo ser consultadas sempre que
necessario e devera observar as disposicfes constantes do seu respectivo
Regulamento para Contratagéo e Alienagao, neste sentido deverdo ser observados 0s
principios de razoabilidade, publicidade, economicidade e eficiéncia nos gastos e
compromissos realizados.

11.6 O monitoramento dos projetos aprovados sera realizado pelo SESI-DR/MG conforme
as informac0des apresentadas pelos participantes, periodicamente.

11.7 Alteracbes no projeto durante a execucao seguirdo as diretrizes internas do SESI-
DR/MG para projetos de inovacédo, sendo alteracdo de rubricas, entregas, equipe e
utilizacao do recurso.

12. ENCERRAMENTO DO PROJETO

12.1 Para que o projeto seja considerado encerrado ou cancelado pelo SESI-DR/MG,
deverao ser enviados 0s seguintes documentos:

a) Prestacéo de contas final dos recursos recebidos do SESI-DR/MG, bem como das
contrapartidas da Empresa;

b) Relatério de Encerramento do Projeto conforme modelo disponibilizado pelo
SESI-DR/MG devidamente assinado.

12.2 Todo projeto possui o prazo de até 30 (trinta) dias, apds sua data de término, paraser
encerrado seguindo o fluxo de aprovacdo em todas as instancias, considerando,

12
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inclusive, os prazos de ajustes, caso o0 SESI-DR/MG encontre qualquer
incoeréncia/pendéncia nas documentacdes enviadas. Neste periodo ndo podera haver
desembolso (execucao financeira) referente ao projeto.

12.3 ApOs este prazo, o SESI-DR/MG reserva-se o direito de encerrar o projeto sem
necessidade de consentimento da Empresa ou dos executores.

12.4 A documentacdo de encerramento do projeto devera ser mantida no SESI-DRMG por
um periodo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir da prestacdo de contas acatada
pelo SESI-DR/MG.

13. CANCELAMENTO DE PROJETOS
Séo situagdes que caracterizam o cancelamento de um projeto:

a) Quando for solicitado pelo SESI-DR/MG ou Empresa, devidamente justificado. O
SESI-DR/MG ou Empresa terdo um prazo de 30 dias, contados a partir do
comunicado da iniciativa do cancelamento ao SESI-DR/MG, para apresentar a
prestagdo de contas.

b) Quando for determinado pelo SESI-DR/MG, devido ao baixo desempenho (abaixo do
minimo previsto nos critérios de aceitacdo). Neste caso a Empresa terd um prazo de
30 dias, contados a partir do comunicado da iniciativa de cancelamento pelo SESI-
DR/MG, para apresentar a prestacao de contas.

13.1 Para esse fim, considera-se recurso utilizado todo aquele que constar em prestacéo
de contas aprovada.

14.DESISTENCIA DOS PROJETOS

14.1 A desisténcia é caracterizada quando a Empresa informa que ndo deseja dar
continuidade ao projeto no periodo de oficializacdo, antes da celebracdo do Acordo de
Cooperacéo ou quando esta ndo cumpre a etapa de Contratacéo deste instrumento. E
de responsabilidade da empresa comunicar ao SESI-DR/MG a deciséo sobre o projeto
por meio de e-mail ou carta.

15.RESPONSABILIDADES ENTRE AS PARTES
15.1 Empresa proponente
a) Apresentar proposta de projeto conforme os requisitos deste edital;

b) Prover recursos financeiros e econdémicos, conforme as contrapartidas estabelecidas
no Plano de Projeto aprovado;

c) Apresentar evidéncias comprobatorias do andamento do projeto referentes as
entregas planejadas ao término das atividades realizadas;

d) Apresentar prestacfes de contas parciais e final do projeto, conforme cronograma
estabelecido no plano de projeto;

e) Apresentar evidéncias dos resultados da aplicacdo do processo/servico inovador ou
de venda ao mercado nacional e/ou internacional do produto desenvolvidos por meio

13
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)

9)

h)

)

k)

deste Edital, no encerramento do projeto, ou quando solicitado;

Apresentar o resultado do projeto em seu encerramento (produto/processo/servico),
por meio de evidéncias, por exemplo: caderno técnico, descritivo da metodologia,
relatério, protétipo ou exemplar do produto por meio fisico, fotos, videos entre outros;

Fornecer informacdes sobre a execucdo do projeto a equipe do edital, respeitando
0s prazos da solicitacao;

Executar o planejamento fisico e financeiro do projeto conforme plano de projeto
aprovado;

Participar das reunifes técnicas e de monitoramento do projeto. A liberacdo de
recursos ao longo do projeto é vinculado ao percentual de execucdo das entregas,
conforme plano de projeto aprovado;

Solicitar autorizacdo ao SESI para divulgacdo do projeto e/ou uso da marca
associada ao SESI;

Autorizar ao SESI a utilizacdo de sua logomarca, informacdes e resultados objetos
deste acordo em pecas de divulgagéo.

15.2 SESI-MG

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Gerir o Edital e disponibilizar a estrutura para submissdo e avaliacdo de propostas
no intuito de selecionar os projetos a serem apoiados financeiramente;

Disponibilizar os recursos financeiros definidos para o desenvolvimento dos projetos
aprovados no ambito deste Edital,

Monitorar a execuc¢do dos projetos aprovados em seus aspectos fisico e financeiro;

Monitorar e avaliar, junto as empresas, 0s resultados gerados pelos projetos
financiados por meio deste Edital,

Auxiliar a elaboracdo dos documentos obrigatérios para submissdo do Plano de
Projeto;

Planejar e executar, as etapas e atividades previstas no Plano do Projeto, de acordo
com o cronograma acordado;

Apresentar, ao final do projeto, relatério de encerramento com 0s principais
resultados;

Manter o sigilo industrial ou a confidencialidade do projeto, conforme estabelecido
no instrumento firmado entre os envolvidos, com excecdo de atividades nao
relacionados com a atividade-fim da Empresa Proponente;

Monitorar, junto as Empresas Proponentes, os resultados gerados pelos projetos
financiados por meio deste Edital, ap6s encerramento, quando solicitado.

14
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16.DISPOSICOES GERAIS

16.1 Serao desconsideradas as propostas que estejam em desacordo com quaisquer itens
deste regulamento.

16.2 Informacdes adicionais e esclarecimentos a respeito deste Edital poderao ser obtidos
por meio do e-mail editalsst@fiemg.com.br.

16.3 Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serdo avaliados e
deliberados pelo SESI-DR/MG.

16.4 A desisténcia de uma empresa proponente na etapa de selecdo devera ser
imediatamente comunicada por meio do e-mail: editalsst@fiemg.com.br.

16.5 As Empresas Proponentes de projetos selecionados autorizam ao SESI-DR/MG a
utilizacdo de sua imagem, nome, voz e de seus integrantes por meio de participacao
em encontros e depoimentos para fins publicitarios, promocionais, comerciais e de
divulgacao do Edital Sesi Inova, sem limitacdo de exibicao territorial ou temporal, sem
que isso gere qualquer remuneracdo ou indenizacdo. O Sesi obedecera aos padrdes
de marca da empresa.

16.6 As empresas proponentes se responsabilizam pela autenticidade das informagdes
apresentadas, concordando com a disponibilizacdo das informag¢des exclusivamente
para os parceiros do programa e concordam em manter em sigilo de todas as
informacdes tratadas.

16.7 A presente chamada podera ser alterada, revogada ou anulada, no todo ou em parte,
sem que isso implique em direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.
O Regulamento podera sofrer alteracdo a qualquer tempo para adequar-se as novas
necessidades, substituindo a versédo anterior, ficando as atualizagdes disponiveis na
landing page do edital sesinova.fiemg.com.br.

16.8 Maiores informagBes também poderdo ser acompanhadas pelos canais de
comunicacédo da FIEMG.

16.9 Os modelos e diretrizes para prestacdo de contas dos projetos aprovados serao
disponibilizadosna landing page do edital sesinova.fiemg.com.br.

16.10 Este CHAMAMENTO PUBLICO podera ser revogado a qualquer momento por razées
de interesse publico, em decorréncia de fato superveniente, ou anulado, no todo ou em
parte, de oficio, ou por provocacao de terceiro.

17. ANEXOS
17.1 S&o anexos a este edital os seguintes documentos:

ANEXO | - NIVEL DE MATURIDADE TECNOLOGICA - TRL
ANEXO II - BUSINESS MODEL CANVAS

ANEXO IIl - PLANO DE PROJETO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO
ANEXO V - MODELO DE ISENCAO DE APOIO FINANCEIRO
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ANEXO VI - ACORDO DE COOPERACAO
ANEXO VIl = TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

ANEXO VIIl - TERMO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DE IMAGEM,
VOZ E NOME

Belo Horizonte/MG, 21 de marco de 2024.

Assinado de forma

ISABELA digital por

ISABELA BRANT
BRANT LOPES LEITE

LOPES LEITE Dados: 2024.04.01

11:02:50 -03'00'
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PARTE INTEGRANTE DO
INSTRUMENTO JURIDICO

FIEMG

EDITAL SESI INOVA N°01/2024

ANEXO | — NIVEIS DE MATURIDADE TECNOLOGICA - (TRL)

Nivel Caracteristicas rESattigr]ilg a((jﬁa
0 Ideia
Conceito n&o provado, sem desenvolvimento de testes
1 Pesquisa Basica
Descricao de necessidades, mas sem evidéncia
2 Formulacéo Tecnolégica Ideia
Conceito e aplicacao foram formulados
Necessidades de Validacéo
3 Oferta inicial chama a aten¢éo de partes interessadas
por meio de apresentacao
Prototipo de Baixa Escala
4 Prot6tipo preliminar desenvolvido em ambiente
laboratorial Protétipo
5 Protétipo de Larga Escala
Teste no ambiente de aplicacéo
Sistema Prototipado
6 Teste no ambiente de aplicagdo, com resultados
proximos do desempenho esperado
Sistema Demonstrativo
7 Operando em ambiente de aplicagdo em nivel pré-
comercial Validacio
Sistema Comercial em Operacao
8 Todos 0s processos técnicos e sistemas de suporte de
atividade comercial estabelecidos
Aplicagdo Comercial Plena
9 Tecnologia em disponibilidade ampla para

consumidores




TiTULO DA IDEIA:

Parcerias- I,’L:V Atividades-
chave

chave

Recursos-
chave

Ofertade
Valor

Relacionamento

Canais

Segmentos de
Clientes

Estrutura de Custos

PARTEINTEGRANTE DO
INSTREMENTO JURIDICO

FIEVIG'

w.Dusinessmodelgeneration.com

Fontes de Receita
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(Inserir alogo da empresa)

ESCREVA AQUI O TITULO DO PROJETO
ESCREVA AQUI O NOME DA EMPRESA

SESI INOVA 01/202x
CicLo Ox

PARTE INTEGRANTE DO
INSTRUMENTO JURIDICO

FIEMG
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ESCREVA AQUI O TiTULO DO PROJETO

EMPRESA(S) PARTICIPANTE(S)
(caso tenha mais de uma empresa repetir quadro)

Nome

CNPJ

Porte

Setor da empresa

Site da empresa

Contato

Funcéo

E-mail

Telefone

Endereco

CNAE Principal

CNAE é industrial? SIM

Contribuinte do Sistema Industria? SIM

PARTE INTEGRANTE DO
INSTRUMENTO JURIDICO

FIEMG
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IDENTIFICACAO

Data Inicio Data Término
Tempo de execucdo | 12 meses
DR proponente SESI/MG

UO executora

Centro de Inovagdo SESI Ergonomia

UO(s) Parceira(s)

UO(s) Contratada(s)

Outros Parceiros
(Universidades,
Institutos Federais,
Associacdes, etc.)

PARTE INTEGRANTE DO
INSTRUMENTO JURIDICO

FIEMG
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1. INTRODUCAO
Apresentar uma visao geral do contexto em que o projeto esta inserido. Informar

o problema (necessidade) ou a oportunidade que justifica o porqué de o projeto
ser realizado. O que motiva a realizacédo deste projeto?

Ele atende ao objetivo da chamada Técnica? Um problema existente na industria
ou uma ou mais necessidades como demanda potencial de mercado, exploracao
de novas tecnologias, imposi¢cdes oriundas de normas regulatérias, técnicas ou
sociais.

A proposta possui como objetivo um desafio tecnoldgico de ergonomia, saude e
seguranca do trabalho que seja relevante para o aumento de competitividade da
indastria mineira? Qual?

Perguntas para reflexao:

e Qual é o setor no qual o projeto esta inserido?
e Quem sera o publico atendido pelo produto/processo/servico inovador
resultado deste projeto?

e Quantas pessoas serao beneficiadas com a soluc¢ao proposta?
e Quais sédo as demandas deste publico?

e Qual é o principal “problema”,“Melhoria” ou “gargalo”que o projeto pretende
‘resolver”?

1.1.0BJETIVOS
Apresentar o principal produto (produto/processo/servi¢o) do projeto.

O objetivo geral é a afirmacado capaz de demonstrar a transformacao que o projeto
pretende alcancar. Descrever o que se pretende realizar para resolver o problema
central ou explorar a oportunidade identificada. O que se quer alcancar com o
Projeto?

Perguntas para reflexao:
e Que solucédo o projeto pretende desenvolver para o problema apresentado
na justificativa?
e Qual o principal produto do projeto?
e Ele resolve um problema ou indica uma oportunidade? Como?
e Ele atende uma demanda do mercado ou institucional? Como?

e Qual é a proposta de valor do produto/processo/servico inovador?

PARTE INTEGRANTE DO
INSTRUMENTO JURIDICO

FIEMG
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1.2.BENEFiCIOS

Descrever os principais beneficios a serem gerados a partir da implantacdo da
solucédo a ser desenvolvida por meio do projeto, para a empresa, para a cadeia
produtiva e para a sociedade.

Impacto econdémico;
Impacto em competitividade;
Impacto ambiental;

Impacto social,

Impacto tecnoldgico.

2. ANALISE DE MERCADO

2.1 ANALISE DA CONCORRENCIA

Realizar uma analise das forcas competitivas, identificando 5 forcas dos principais
concorrentes. Para os casos de inovacdo de produtos, processos e Servicos
realizar o comparativo em relacdo a produtos, processos e servicos similares ja
existentes.

Compare a proposta de valor (produto/processo/servico) com a dos principais
concorrentes. Como a proposta de valor do produto/processo/servico a ser
desenvolvido por meio deste projeto soluciona o problema de forma mais eficiente
que 0s concorrentes?

Obs.:

Entrada dos concorrentes. Com que facilidade ou dificuldade os novos
concorrentes comegam a competir, quais sao as barreiras existentes?
Ameaca dos produtos concorrentes. Com que facilidade um produto ou um
servico pode ser substituido por outro mais especial ou mais barato?
Poder de negociacdo dos compradores. Qual € a fortaleza dos
compradores? Podem eles influir em grandes variacdes nos volumes dos
produtos ou servigcos comercializados?
Poder de negociacdo dos fornecedores. Qual €& a posicdo dos
compradores? Existem muitos potenciais fornecedores ou somente
poucos? Existe monopolio?
Rivalidade entre os concorrentes atuais. Existe uma forte concorréncia
entre os concorrentes atuais?
H& uma empresa muito dominante ou a concorréncia € bem distribuida?
Quando desenvolver o estudo da concorréncia nédo esqueca da

Concorréncia Indireta e da Concorréncia Futura.

PARTE INTEGRANTE DO
INSTRUMENTO JURIDICO

FIEMG

2.2. TENDENCIAS E ESCALABILIDADE
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Quais as tendéncias no setor? Que impacto a tecnologia/inovagao proposta tem
sobre o negocio?

Como ergonomia, saude e seguranca do trabalho afetam na produtividade e
competitividade da empresa na tematica relacionada ao servigo inovador?

Os servicos podem ser executados em diferentes localidades e permitem atingir
um maior niamero de pessoas/empresas?

3. DESCRICAO DO PRODUTO/PROCESSO/SERVICO INOVADOR DO
PROJETO

Resultado do projeto

Tipo de resultado Produto Processo Servigo
Possui protoétipo? SIM NAO
Possui solicitacdo de patente ja realizada? SIM NAO

Principais caracteristicas do
produto/processo/servigo
inovador a ser desenvolvido
no projeto

3.1.PROTOTIPO DO PRODUTO/PROCESSO/SERVICO
O objetivo deste item é demonstrar a fase de desenvolvimento que esta o

produto/processo/servi¢o inovador a ser desenvolvido no projeto.

Apresentar o que ja foi desenvolvido até o momento, se houver, de modo a
visualizar suas principais caracteristicas e evidenciar a inovagao.

Sédo exemplos: Fotos/imagens do protétipo ou esquemas/diagramas, inclusive
com resultados dos testes de viabilidade técnica e comercial (se houver). Fotos,
ilustracdes, imagens, links de videos de prototipo funcional de produto ou
processo inovador; Esquemas descritivos do servico a ser desenvolvido que
indiguem a inovagao proposta, ou ainda, para caso de produtos ou processos,
gue se enquadrem nas descri¢bes anteriores.

4. ATIVIDADES E ENTREGAS

PARTE INTEGRANTE DO
INSTRUMENTO JURIDICO

FIEMG
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Relacionar as principais atividades para o desenvolvimento do projeto com suas
respectivas entregas (descrever, minimo duas atividades para cada entrega).

Os riscos devem estar relacionados as entregas previstas.

FASE DO PROJETO ENTREGA

DATA
ENTREGA

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

RISCOS

Fase |
Planejamento

Fase Il
Desenvolvimento

do projeto

Fase Il

Encerramento
(testes e

validacao)

RELACIONAR TODAS ATIVIDADES PARA CADA ENTREGA.

5. RECURSOS

5.1.PARCERIAS

Descreva a funcdo de cada um dos principais parceiros no projeto.

INSTITUICAO

EsSTADO

FUNCAO PRINCIPAL NO PROJETO

OBSERVAGAO: AS PARCERIAS DEVEM SER ARTICULADAS PREVIAMENTE, DURANTE A FASE DE ELABORAGAO DO PLANO.

5.2. EQUIPE TECNICA

AREA DE FUNCAO VALOR QUANT VALOR
NOME FORMAGAG NO F('D’\F'{A’E\'PC'QF'??JFS)A Hora | -0 O TOTAL
¢ PROJETO Y (R$) (R$)

PARTE INTEGRANTE DO
INSTRUMENTO JURIDICO

FIEMG
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OBSERVACAO: INCLUIR COMO APENDICE O CURRICULO RESUMIDO DE TODOS
OS INDIVIDUOS QUE COMPOEM A EQUIPE TECNICA DO PROJETO.

5.3. ORCAMENTO RESUMIDO DO PROJETO

FINANCEIRO Economico TOTAL

VALORES (R9) RS) s
SOLICITADO AO SESI DR NAO sE
APLICA

CONTRAPARTIDA DA EP

CONTRAPARTIDA DE OPs

TOTAL DO PROJETO

OBSERVAGAO IMPORTANTE: OS VALORES DO PROJETO NAO PODERAO SER COMPLEMENTADOS OU REVISADOS NO MOMENTO
DA CONTRATAGAO DOS PROJETOS. INCLUIR TODOS OS PARCEIROS ENVOLVIDOS.

5.4. ORCAMENTO DETALHADO

Recurso conforme origem (R$)

Rubrica
DR

EP

OoP

uo

Hora Técnica

Contratacdo de terceiros

Méximo 30%
(Externos ao Sl) °

Contratacdo de terceiros

Internos ao Sl
(Identificar a UO contratada)

Despesas de viagens

Despesas com locomogéao

Maquinas e Equipamentos NAO SE
q quip APLICA
NAO SE
Software (justificar, se houver)
APLICA
. NAO SE
Material de consumo
APLICA
Matéria prima
L NAO SE
Hora maquina
APLICA

Total (R$)

PARTE INTEGRANTE DO
INSTRUMENTO JURIDICO

FIEMG
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Total do Projeto (R$)

6. CRONOGRAMA DE PRESTACAO DE CONTAS

N° PRESTACAO DE CONTAS

Data SESI EMPRESA

TOTAL

Sugestdo: Prestacdo de contas semestrais

Legenda

DR: Departamento Regional (proponente do projeto — no qual a Unidade Executora esté locada);
EP: Empresa Parceira (proponente do projeto);

OP: Outro Parceiro (outras empresas e instituicbes parceiras que participardo com contrapartida);
UO: Unidade Operacional (Outras unidades do sistema S)

PARTE INTEGRANTE DO
INSTRUMENTO JURIDICO

FIEMG
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EDITAL SESI INOVA N°01/2024

DECLARACAO DE HABILITACAO

A empresa , CNPJ n° , sediada

em , DECLARA, sob as penas da lei, que na

qualidade de proponente de projeto, que esta habilitada para participar do Edital SESI
INOVA n° 01/2024, que ndo esta ligada a empreendimentos em que se pratique ou
aceite a exploracdo de trabalho escravo/degradante, a exploragéo sexual de menores
ou a exploracdo de médo de obra infantil, e de que ndo possui a participacdo ou
representacao, a que titulo for, de dirigentes ou empregados do SESI e do SENAI, no
qguadro societario da empresa, ndo havendo impedimento para sua contratacao,
atendendo o disposto no Regulamento para contratacéo e Alienacdo — RCA do SESI.

Assinatura do proprietario da empresa

Cidade, de de 2024.
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EDITAL SESI INOVA N°01/2024

DECLARAGAO DE ISENGAO DE APOIO FINANCEIRO

Eu, XXXXXXXXKXXXXXXXXXX, CPF XXXXXXXXXXXX, representante legal da Empresa
XXXXKXXXXXXXXXXXXK, inscrita N0 CNPJ  XXXXXXXXXXXXXXX, declaro para os
devidos fins que esta ndo recebe qualquer apoio financeiro de outros editais ou programas
de fomento, de qualquer agéncia financiadora, publica ou privada, para projetos de
inovacdo dentro do mesmo escopo de projeto submetido ao Edital SESI INOVA. Declaro
ainda, que durante o periodo de vigéncia do contrato de projetos com este Edital, tenho
conhecimento que nado poderei receber apoio financeiro por qualquer instrumento ou
instituicdo para o mesmo fim, estando sujeito & devolugdo de recursos do Edital SESI
INOVA.

Cidade, de de 2024.

Proprietério
CPF:
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EDITAL SESI Inova N°01/2024

MINUTA ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DE
MINAS GERAIS - SESI-DR/MG, E A

O Servico Social da Industria — Departamento Regional do Estado de Minas Gerais
— SESI-DR/MG, pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida José Candido
da Silviera, n°® 2000 — Bairro Horto Florestal, Belo Horizonte, Minas Gerais CEP 31035-
536 inscrito no CNPJ n°.03.773.834/0132-97, representado por seu Superintendente

Regional- , , portador da C.I. expedida
pelo  , CPF n° e pelo Sr. , : ,
portador da C.I. n° expedida pelo , CPF , doravante
denominado SESI-DR/MG, e a, :
pessoa juridicade direito privado, com sede na Rua , no. : :
/| _, CEP , CNPJ n°. , representada por
seu
, Sr. , C.Il. n° SSP/ e CPF
ne.

, doravante denominada EMPRESA PARCEIRA, em conjunto,
denominados “Participes”;

Considerando que

a) a Chamada de Projetos de Tecnologias para Saude e Seguranc¢a do Trabalho tem
por objeto financiar o desenvolvimento de solucdes inovadoras alinhados com os
grandes desafios da industria mineira nas teméaticas de Ergonomia, Saude e
Seguranca do Trabalho (SST), onde ha lacunas para o desenvolvimento de
produtos e servicos para melhoria da ergonomia, seguranca, saude e
produtividade;

b) os projetos selecionados por meio da Chamada publica do Edital Sesi n° 01/2024
devem gerar impactos mensuraveis para a produtividade dos ambientes de
trabalho, ergonomia,seguranca e saude para os trabalhadores da indUstria;

c) no ambito do Edital Sesi n° 01/2024 foi aprovado o0 projeto

a ser executado pelo SESI-DR/MG, em parceria com a EMPRESA

PARCEIRA,;
d) a EMPRESA PARCEIRA tem o interesse no desenvolvimento do projeto
denominado “ ” que sera desenvolvido dentro do escopo deste

acordo com base as etapas propostas, cuja aplicacéo sera coordenada pelo SESI-
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DR/MG em conjunto com a EMPRESA PARCEIRA;

RESOLVEM celebrar o presente  ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA, que se regera mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Constitui objeto do presente Acordo o estabelecimento de mutua cooperacao entre 0s
participes, visando a execucdo de projeto de inovacdo tecnoldégica denominado

Paragrafo unico. O projeto sera desenvolvido com base na descricdo detalhada,
requisitos, entregas e recursos constantes do Anexo | — Plano de projeto, deste Acordo,
aprovado nos termos do Edital Sesi n°01/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Responsabilidades da EMPRESA PARCEIRA

A EMPRESA PARCEIRA se compromete a:

a) Disponibilizar os ambientes necessarios e informacdes para os testes e simulagcdes
gue se fizerem necessarios;

b) Disponibilizar os profissionais necessarios para realizar os testes e simulacfes para
0 projeto em desenvolvimento;

c) Prestar ao SESI, sempre que solicitado, e em tempo habil, todosos esclarecimentos e
informacdes necessarias ao perfeito entendimento dos servicos executados, e
desenvolvimento das diversas fases dos mesmos;

d) Autorizar ao SESI a utilizacdo de sua logomarca, informacdes e resultados objetos
deste acordo em pecas de divulgacao e elaboracéo de artigos;

e) Facilitar a execucdo dos testes e simulacbes em desenvolvimento em suas
instalacdes industriais;

f) Participar do financiamento da pesquisa, através da disponibilizacdo de Homem hora
HH e dos recursos previstos na quantidade necessaria para o desenvolvimento do
trabalho,de acordo com o previsto na contrapartida financeira do projeto;

g) Monitorar e participar ativamente do desenvolvimento do projeto;
h) Realizar as atividades conforme descritas no Plano de Projeto;

CLAUSULA TERCEIRA - Das Responsabilidades do SESI
O SESI se comprometem a:
a) Coordenar, monitorar e executar o Projeto, que consiste em:

i. Desenvolvimento do produto em questdo, conforme caracteristicas solicitadas
pela EMPRESA PARCEIRA;

ii. Esclarecer sobre as op¢des de insumos disponiveis no mercado para adicionar

funcionalidade ao produto em questéao;
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iii. Apresentar relatorios de execug¢do com os resultados do desenvolvimento, dados
técnicos e beneficios funcionais dos produtos, incluindoo embasamento técnico
necessario para a execucao do projeto.

b) Participar da divulgacédo do Projeto através da publicacdo de artigos a ele referentes
emmidias;

c¢) Indicar e disponibilizar profissionais com conhecimentos técnicos e tecnoldgicos para
orientar e supervisionar os profissionais da EMPRESA PARCEIRA sobre o PROJETO;

d) Permitir o acesso de funcionarios da EMPRESA PARCEIRA e/ou técnicos por ela
contratados, ao local de realizacéo da plataforma de simulacéo;

e) Prestar a EMPRESA PARCEIRA, sempre que solicitado, e em tempo habil, todos os
esclarecimentos e informacbes necesséarias ao perfeito entendimento dos servicos
executados, e desenvolvimento das diversas fases dos mesmos; e

f) Designar os profissionais habilitados a operar, obedecendo ao projeto, o0s
equipamentosnecessarios a realizacdo dos testes e simulacdes.

CLAUSULA QUARTA - Das Obrigacdes Conjuntas dos Participes
Os participes se comprometem a:

a) Elaborar, em conjunto, os Relatérios Parciais e Final com todas as informacdes sobre
ostestes e simulagdes, e sobre o desenvolvimento do projeto e os resultados obtidos.
Este Relatério devera ser emitido em duas vias: uma ficara sob responsabilidade do
SESI e a outra sob responsabilidade da EMPRESA PARCEIRA e uma copia sera
disponibilizada eletronicamente ao SESI;

b) Participar, conjuntamente, do desenvolvimento e monitoramento do projeto;
c) Observar o Termo de Confidencialidade celebrado entre as partes;
d) Prestar contas nos termos do Edital SESI 01/2024.

e) Realizar o acompanhamento dos resultados obtidos no projeto por um periodo de 06
(seis) meses apods a entrega do resultado final.

CLAUSULA QUINTA - Do Prazo

O presente Acordo vigorara pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contado a partir do inicio
da execucado do projeto, definido no cronograma do edital Sesi Inova 01/2024 X° Ciclo,
observado o prazo méximo de 18 (dezoito) meses, sem possibilidade de prorrogacao.

CLAUSULA SEXTA - Das Responsabilidade Trabalhista, Previdenciaria e Fiscal

Cada participe, individualmente considerado, sera integralmente responsavel pelo
pagamento de todos o0s encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais de seus
funcionariose/ou contratados, decorrentes da execuc¢ao deste instrumento.

Paragrafo primeiro. Nao havera qualquer vinculo entre os empregados do SESI-
DR/MG, e a EMPRESA PARCEIRA e/ou vice-versa. O vinculo trabalhista permanecera
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restrito ao empregado e seu empregador, ficando o outro participe eximido de quaisquer
responsabilidades e pagamentos.

Paragrafo segundo. Se porventura um dos Participes vier a ser condenado ao
pagamento de qualquer valor, em decorréncia de decisao judicial de natureza trabalhista,
cujo autor da acdo seja empregado do outro Participe, aquele que pagou tera
resguardado o direito de cobrar do outro ndo s6 o valor da condenacdo, mas também
todas as despesas com custosjudiciais e honorarios advocaticios.

CLAUSULA SETIMA - Dos Direitos de Propriedade e Royalties

a) Atitularidade dos direitos de propriedade intelectual, assim como de todos os demais
sobre o resultado dos produtos que forem produzidos ao longo da execucdo deste
Termo de Cooperacdo, sera de propriedade do SESI-DR/MG, incluindo o cédigo
fonte.

CLAUSULA OITAVA - Dos Recursos Financeiros e Econdmicos

Paragrafo primeiro. Os recursos aportados pelo SESI MG, serdo conforme cronograma
das entregas executadas, previsto no Plano do Projeto.

Paragrafo segundo. Nao havera repasse de recursos entre 0os executores SESI-DR/MG
para a EMPRESA PARCEIRA ou vice-versa.

Paragrafo terceiro. Os recursos, sejam econdmicos ou financeiros, aportados
pela EMPRESA PARCEIRA e pelo SESI-DR/MG deverédo ser comprovados conforme
critérios previstos no edital de convocacdo, devendo cada um arcar com 0S custos
necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes nos termos desta cooperacao.

Paragrafo quarto. Os participes deverdo observar os critérios estabelecidos no
Regulamento para Contratacdo e Alienacdo do SESI para utilizagcdo dos recursos
aportados no presente Termo.

CLAUSULA NONA - Da Prestacédo de Contas

O SESI-DR/MG ficara responsavel por gerenciar 0s recursos, previsto no Anexo | - Plano de
projeto e apresentar prestacéo de contas da sua boa e regular aplicacéo para os fins a
gue se destinam este intrumento.

Paragrafo primeiro. As prestacfes de contas deverdo conter evidéncias do avango das
entregas fisicas do projeto, bem como da execucdo financeira conforme rubricas
previstasno plano de projeto.

Paragrafo segundo. A prestacdo de contas sera composta de, mas ndo se limitando a:
a) Relatério de cumprimento do objeto;
b) Notas Fiscais ou Recibos;
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c) Comprovantes de pagamento;
d) Declaracdes de horas técnicas

CLAUSULA DECIMA - Da Resilicdo e da Resciséo

Este Acordo poderé ser resilido, a qualquer tempo, por qualquer dos participes, desde
gue notificado o outro, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
respeitados os prazos de execucdo dos trabalhos, as obrigagcdes assumidas com
terceiros e os direitos advindos deste Acordo.

Paréagrafo primeiro. No caso de descumprimento total ou parcial do estabelecido neste
instrumento, e nos seus termos aditivos, se houver, bem como de qualquer disposicéo
legalque a eles se apliguem, ocorrerd a imediata rescisdo dos mesmos, sem prejuizo da
reparacao pelo participe culpado dos danos porventura causados. Bem como eventuais
perdas e danos, devidamente comprovados

Paragrafo segundo. Na hip6tese de rescisdo deste instrumento, persistirdo todos os
direitos de eventuais reembolsos de recursos tratados na Chamada.

Paragrafo terceiro. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste
Termo de Cooperagdo, 0s participes deverdo restituir os saldos financeiros
remanescentes, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Compliance

Para a execucdo deste Termo, nenhum dos participes podera oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guemquer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficiosde qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupcéo, seja de
forma direta ouindireta quanto ao objeto deste termo, ou de outra forma a ele néo
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

Paragrafo Unico. Os participes declaram e garantem que seus administradores,
diretores, empregados e prepostos, cumprirdo, a todo tempo, com todos o0s
regulamentos, leis, normas e legislacdes aplicaveis aos mesmos, incluindo, mas néo se
limitando & Lei Anticorrupcdo brasileira (Lei n°® 12.846/2013) e todas as outras leis,
normas ou regulamentos com finalidade e efeito semelhantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Vedac&o ao Nepotismo

A EMPRESA PARCEIRA declara que seus administradores e/ou sécios dirigentes, bem
como as pessoas que compde seu quadro técnico ndo exercem e ndo possuem
familiares (cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) em cargos de Dirigentes e
empregados do SESI e do SENAI.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Nao Exclusividade

O presente Acordo é firmado sem carater de exclusividade, sendo facultado as participes
firmar outros parcerias e contratos com terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Protecéo de Dados

As partes tratardo os dados pessoais disponibilizados pela outra parte exclusivamente
para o estrito cumprimento das obrigacdes objeto do presente Contrato, e em estrita
observancia a Legislacao aplicavel.

Na execucdo deste contrato cada parte individualmente se compromete a adotar
medidas de seguranca, sejam técnicas, administrativas e outras necessarias a protecao
dos dados pessoais disponibilizados aos quais tiverem acesso em razao do presente
instrumento.

As Partes néao transferirdo dados pessoais disponibilizados pela outra parte a terceiros,
exceto nas seguintes hipoteses:

a) Para cumprimento do objeto do presente Contrato, no limite em que se faz
necessario conhecer, hipotese em que ficard obrigada a garantir que a
subcontratacdo observara no minimo as mesmas exigéncias instituidas no
presente instrumento;

b) Por determinacéo legal ou cumprimento de ordem judicial. Neste caso a
respectiva parte, providenciard, tdo logo seja possivel, a comunicac¢do de tal
fato a outra parte

Cada Parte se responsabiliza individualmente a informar, em prazo razoavel, a outra
parte e ao titular dos dados, caso verificada a ocorréncia ou suspeita de incidente
envolvendo dados pessoais relativos ao presente contrato.

Encerrada a presente relacédo contratual, independentemente do motivo e excetuadas as
hip6teses em que seja necessario o tratamento dos dados por determinacgéo legal ou
judicial, as Partes cessardo imediatamente todas as atividades de tratamento dos
referidos dados pessoais, e deverdo descarta-los, torna-los anénimos, em conformidade
com a Legislacéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Disposi¢des Gerais

Toda e qualquer alteracdo do presente Acordo devera ser formalizada por escrito,
mediante assinatura do respectivo Termo Aditivo.

Paragrafo primeiro. As comunicacdes entre os participes serdo feitas sempre por
escrito,por meio de carta registrada e com aviso de recebimento e/ou por e-mail com
confirmacéo de recebimento.

Paragrafo segundo. Este Acordo néo cria qualquer vinculo societario, associativo, de
representacédo, agenciamento, consorcio ou assemelhado entre os participes, arcando
cada qual com suas respectivas responsabilidades isoladamente, nos termos do
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ordenamento juridico em vigor.

Paragrafo terceiro. Em nenhuma hipdtese podera ser imputada ao SESI-DR/MG
qualquer responsabilidade por danos ou prejuizos decorrentes de eventuais acidentes
durante a realizacao do projeto, nem quaisquer outros acidentes, decorrentes que sejam
de acdo ou omissdo da EMPRESA PARCEIRA, seus socios, dirigentes, prepostos, entre
si, ou frente a terceiros, cabendo a EMPRESA PARCEIRA, ou aos seus representantes,
individualmente, a contratacdo e o pagamento dos prémios de seguros que para tal fim
forem necessarios ou julgados convenientes.

Paragrafo quarto. Na hip6tese do item acima, caberd exclusivamente a EMPRESA
PARCEIRA, ou aos seus representantes, responder, civil e criminalmente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de eventuais acidentes causados pela EMPRESA PARCEIRA
durante a execucao da exposicao.

Paragrafo quinto. A invalidade ou ineficacia de qualquer das disposi¢cdes do presente
Acordo nao implicara invalidade ou ineficicia das demais.

Paragrafo sexto. Sempre que possivel, as disposi¢cdes consideradas invalidas ou
ineficazes deverdo ser reescritas, de modo a refletir a real e inicial intencdo dos
participes,em conformidade com a legislacéo aplicavel.

Paragrafo sétimo. Os termos e condi¢c6es deste Acordo obrigam os participes e seus
respectivos sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Dos Anexos

Fazem parte integrante desse acordo 0s seguintes anexos:
a) Anexo | Plano de Projeto;

b) Anexo Il Termo de Confidencialidade;

c) Anexo lll Declaragéo de Habilitagéo;

d) Anexo IV Declaragao de Isencdo de Apoio Financeiro e

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

As participes elegem o foro da Comarca da cidade Belo Horizonte/MG para dirimir as
guestbes oriundas deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo com 0s seus termos, 0s participes assinam o presente Acordo,
na presenca das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte/MG, xx de xxxxxxx de 2024.
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Representante
SESI DRMG

Representante Empresa

Testemunhas:

1. 2.

CPF: CPF:
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EDITAL SESI Inova N°01/2024

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS
GERAIS - SESI-DR/MG, E A

O Servico Social da Industria — Departamento Regional do Estado de Minas Gerais —
SESI-DR/MG, pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida José Candido da
Silviera, n° 2000 — Bairro Horto Florestal, Belo Horizonte, Minas Gerais CEP 31035-536

inscrito no CNPJ n°. , representado por seu Superintendente Regional
Sr. , , , portador da C.I. n°

expedida pelo , CPF n° , doravante denominado SESI-DR/MG, e a

, pessoa juridica

de direito privado, com sede na Rua , n°. , ,

/| __, CEP , CNPJ n°. , representada por seu

, Sr. , C.l. n° SSP/__ e CPF n°,

, doravante denominada
EMPRESA PARCEIRA, visando regular eproteger as informacfes confidenciais no ambito
do projeto selecionado no Edital SESI
, celebram o presente Termo
de Confidencialidade eSigilo, que se regera pelas clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente instrumento tem por objeto disciplinar o sigilo das informacfes confidenciais
trocadas entre as Partes no ambito do projeto , selecionado pelo Edital SESI
nO

Paragrafo unico. As informacfes confidenciais reveladas por quaisquer das partes
deverdo ser guardadas em segredo, ndo devendo ser reveladas a terceiros ou utilizadas
para fins diversos aqueles definidos neste instrumento, sem a devida autorizagdo da outra
parte.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Defini¢bes

A Parte que disponibilizar qualquer informagéo a outra Parte, em conformidade com este
Termo, serd denominada Reveladora, enquanto a Parte & qual as informagfes serdo
prestadas serd denominada Receptora.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas Informacdes Confidenciais nos termos deste
instrumento, sem se limitar a estas, toda e qualquer informacao, patenteada ou néo, de
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natureza técnica, operacional, comercial, juridica, “know-how”, invencdes, processos,
férmulas e designs, patenteaveis ou nao, planos de projetos, planos de negdécios (“business
plans”), modelo de negdcio (“Business Model Canvas”), video ou apresentacdo de slides
sobre o “discurso de elevador” (“elevator pitch”), métodos de contabilidade, técnicas e
experiéncias acumuladas, transmitidas a Receptora: (i) por qualquer meio fisico (p. ex.,
documentos impressos, manuscritos, mensagens eletrénicas (e-mail), fotografias, videos,
etc); (ii) por qualquer forma registrada em midia eletrdnica; (iii) oralmente; (iv) resumos,
anotacdes e quaisquer comentarios, orais ou escritos, ou (v) aquelas cujo contetudo da
informacao torne 6bvio a sua natureza confidencial.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Extens&o da Responsabilidade

A Receptora obriga-se por si, seus representantes, procuradores, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como
por quaisquer outras pessoas a ele vinculadas, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem
como a limitar a utlizacdo das informacdes disponibilizadas para a elaboracdo e
desenvolvimento do projeto.

Paragrafo Unico. A Receptora, na forma disposta no caput, também se obriga a:

a) nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor
das informacdes, no territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou
juridica, e para nenhuma outra finalidade que néo seja exclusivamente relacionada ao
objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precauc¢des adequadas no sentido
de impedir o uso indevido por qualguer pessoa que, por qualquer razdo, tenha acesso a
elas;

b) responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com
todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e
outras despesas derivadas, a divulgacdo ou utilizacdo das Informacdes confidenciais por
seus agentes, representantes ou por terceiros consultados ou contratados; e

c) comunicar a Reveladora, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer
divulgacdo, caso tenha que revelar qualquer uma das informacdes, por determinagéo
judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por 6rgdo competente.

CLAUSULA QUARTA - Da Extens&o da Confidencialidade

7

N&o é considerada informacao confidencial a informacéo fornecida pela Reveladora a
Receptora nas seguintes situacoes:

a) gque sejam de dominio publico, ou estejam disponiveis para o publico de maneira geral
antes de serem recebidas pela Receptora, ou que venham posteriormente a tornarem-se
de dominio publico ou disponiveis de maneira geral para o publico, sem que este Termo
tenha sido violado;

b) demonstre ter sido desenvolvida a qualquer tempo pela Receptora sem o uso de
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informacéo confidencial;

c) estejam de posse da Receptora, sem quebra de quaisquer obrigacdes discriminadas
neste instrumento, antes do seu recebimento pela Reveladora;

d) sejam recebidas pela Receptora posteriormente por meio de terceiros, exceto se a
Receptora tiver conhecimento ou tenha razf8es para tornar-se ciente de uma obrigacéo
estabelecida entre terceiros e a Reveladora, para manter segredo com respeito a tais
informacdes;

e) tenham sido previamente emitidas pela Receptora a terceiros sem obrigacdo de manter
segredo.

CLAUSULA QUINTA — Da Guarda das Informagdes

A Receptora deve utilizar as informacdes confidenciais para fins do previsto neste Termo,
devendo manter procedimentos administrativos adequados a prevencdo de extravio ou
perda de quaisquer documentos ou Informacdes Confidenciais, devendo comunicar a
Reveladora, imediatamente, a ocorréncia de incidentes desta natureza, o que ndo excluira
a sua responsabilidade objetiva.

Paragrafo primeiro. A Receptora fica desde ja proibida de produzir copias, ou back up, por
gualquer meio ou forma, de quaisquer dos documentos a ele fornecidos ou que tenham
chegado ao seu conhecimento em virtude do objeto deste Termo, além daquelas
imprescindiveis ao desenvolvimento de seu trabalho, a ndo ser com o consentimento da
Reveladora.

Paragrafo segundo. A Receptora devera devolver, integros e integralmente, todos os
documentos a ela fornecidos, inclusive as copias porventura existentes, na data estipulada
pela Reveladora para entrega ou quando ndo mais for necessaria a manutencdo das
Informagdes, comprometendo-se a nao reter quaisquer reproducdes (incluindo reproducdes
magnéticas), copias ou segundas vias, destruindo todos os documentos por ela produzidos
e que contenham quaisquer informacdes protegidas por este Termo, sob pena de incorrer
nas penalidades previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - Da Vigéncia

As obrigacdes de confidencialidade decorrentes do presente Termo, assim como as demais
responsabilidades e obrigacdes derivadas do mesmo, vigorardo durante o periodo para a
elaboracdo e desenvolvimento do projeto participante e permanecerao em vigor entre as
Parte por 5 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura.

Paragrafo Unico. As disposicbes deste Termo devem, contudo, ser aplicadas
retroativamente a qualquer Informagéo Confidencial, comprovadamente divulgada por
ocasido das discussfes e negociagdes pertinentes ao projeto, anteriores, portanto, a data
de sua assinatura.

PARTE INTEGRANTE DO 3
INSTRUMENTO JURIDICO

FIEMG



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

CLAUSULA SETIMA — Das Penalidades

A nédo observancia de quaisquer das disposi¢cfes de confidencialidade, estabelecidas neste
instrumento, importara em responsabilidade da Parte infratora, por acdo ou omissédo de
gualquer um daqueles relacionados na Clausula Terceira deste Termo, pelo pagamento ou
recomposicao de todas as perdas e danos sofridos, inclusive as de ordem moral ou
concorrencial, sem prejuizo das sanc¢des civis e criminais que poderdo ser apuradas em
processo judicial.

CLAUSULA OITAVA - Das Disposi¢des Gerais

O nao exercicio, por qualguer uma das Partes, de direitos assegurados neste instrumento
ndo importard em renuncia aos mesmos, sendo considerado como mera tolerancia para
todos os efeitos de direito.

Paragrafo primeiro. Todas as condi¢des, termos e obrigacfes ora constituidas serao
regidas pelo presente Termo, bem como pela legislagdo pertinente sobre protecdo de
direitos, inventos, criacbes, marcas, patentes, nhomes e signos distintivos aplicavel a
hipétese especifica do caso concreto.

Paragrafo segundo. O presente instrumento somente podera ser validamente alterado,
modificado ou aditado por manifestacdo expressa, mediante instrumento escrito
devidamente assinado pelas Partes em forma de aditivo contratual.

Paragrafo terceiro. As partes ndo poderao ceder ou de qualquer forma transferir os direitos
e obrigacdes decorrentes do presente instrumento sem a prévia autorizacdo, por escrito,
da outra Parte.

Paragrafo quarto. Este Termo ndo deve ser interpretado como criacdo ou envolvimento
das Partes, ou suas Afiliadas, nem em obrigacédo de divulgar Informacdes Confidenciais
para a outra Parte, nem como obrigacdo de celebrarem qualquer outro acordo ou contrato
entre si.

Paragrafo quinto. O fornecimento de informacdes confidenciais pela Reveladora, ndo
implica em renlncia, cessdo a qualquer titulo, autorizacdo de uso, mesmo conjunto,
alienacdo ou transferéncia de nenhum direito, ja obtido ou potencial, associado a tais
informacgdes, que permanecem como propriedade da Reveladora, para os fins que |Ihe
aprouver.

Paragrafo sexto. Os casos omissos oriundos do presente Termo de sigilo serdo resolvidas
em comum acordo entre as partes.

CLAUSULA NONA - Do Foro

As partes elegem o foro de Belo Horizonte, Comarca da Capital do Estado do Minas Gerais,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para a solugcao das
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guestdes derivadas deste instrumento.

Por estarem assim justas e acordadas, as Partes assinam o presente Termo, na presenga
de duas testemunhas abaixo nomeadas.

Belo Horizote/MG, de de 2024.

Representante
SESI DRMG

Representante Empresa

Testemunhas:
1. 2.
<inserir nome> <inserir nome>
CPF: <inserir nUmero> CPF: <inserir nUmero>
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TERMO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGCAO DE IMAGEM, VOZ E NOME

Eu, , estado civil ,
profissdo residente na Rua

, n° complemento ,
cidade , estado , portador da Cédula de
Identidade ne , inscrito no CPF sob ne

,AUTORIZO O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS SESI/DRMG a utilizar a minha

imagem, voz e nome em releases, publicagdes institucionais e postagens fixas ou

temporarias de suas redes sociais, tais como mas sem se limitar a Instagram,
Facebook, Twitter e Telegram para fins de divulgacdo tanto para o publico interno

quanto para o publico externo.

A presente autorizacao é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem
acima mencionada em todo territério nacional e internacional por tempo
indeterminado.

Por ser esta a expressédo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito
sem que nada haja a ser reclamado referente a direitos autorais e/ou conexos a minha
imagem ou qualquer outro.

Por ser verdade, firmo o presente.

Belo Horizonte, de de 2024.

Assinatura
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