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INDUSTRIAIS,

Cuidar é o nosso foco.

Criamos o SESI Vida para fortalecer o legado SESI em transformagao social, apoiar as industrias e
cuidar da saude dos trabalhadores. Para isso, atuamos de forma integral, oferecendo servicos de
gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e de Qualidade de Vida e promovendo ambientes de
trabalho seguros e saudaveis.

Sabemos que os desafios sdo muitos, mas a importancia de implementar solucdes em SST ndo pode
ser subestimada. Por isso, atualizamos a todo tempo nosso compromisso com a integridade e o bem-
estar dos trabalhadores.

Nosso objetivo é tornar as indUstrias mineiras mais seguras, saudaveis e competitivas, oferecendo
suporte, especialmente as empresas de pequeno e médio porte, na compreensao e cumprimento da
legislagdo de SST. Sabemos que adaptar-se as exigéncias dos érgaos normatizadores e fiscalizadores
pode ser desafiador, mas estamos aqui para ajudar. Boas praticas em SST sdo poderosos instrumentos
para estimular a produtividade, revisar e modernizar processos produtivos por meio da inovagao e do
desenvolvimento tecnoldgico. Esse é o caminho que nos levara a produtos de maior valor agregado,
maior competitividade e a conquista de novos mercados.

Nas paginas seguintes, vocés encontrarao informacdes essenciais para o desenvolvimento de
programas na area de SST, detalhando agOes, projetos e programas desenvolvidos pelo SESI Vida. O
engajamento da sua induistria em um amplo programa de SST representa ganhos significativos ndao
apenas para Minas Gerais, mas também para cada uma de nossas empresas e para todos 0os nossos
trabalhadores.

Conto com o0 apoio e a participacao de todos vocés para construirmos um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e produtivo. Juntos, podemos cuidar mais e melhor.

Atenciosamente,

Flavio Roscoe
Presidente da Federacdo das Industrias de Minas Gerais
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INTRODUCAO

Esta cartilha tem o intuito de instrumentalizar os empresarios do setor Avicola na tomada
de decisdes para politicas, programas e acOes especificas que possam contribuir para o
atendimento aos requisitos legais de Seguranca e Salude no Trabalho - SST e
consequentemente a promogcao da qualidade de vida de seus trabalhadores.

Foram utilizados itens das Normas Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho, bem
como informacg0Oes coletadas nas Industrias Avicolas, onde foram visitadas granjas, fabrica
de ragOes e frigorificos de abate de aves em Minas Gerais.

As Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho, s3ao de
observancia obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e pelos érgaos publicos da
administracgao direta e indireta, bem como pelos érgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario,
que possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Vale lembrar que o Agente de Inspegao do Trabalho, com base em critérios técnicos,
podera notificar os empregadores concedendo prazos para a correcao das irregularidades
encontradas, ou seja, o nao cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre
Seguranga e Saude no Trabalho acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades
previstas na legislacao pertinente.

Quando o Agente de Inspecao do Trabalho constatar situacdo de grave e iminente risco a
salde e/ou integridade fisica do trabalhador, com base em critérios técnicos, devera de
imediato propor a autoridade regional competente a interdicdo do estabelecimento, setor de
servico, maquina ou equipamento, ou o embargo parcial ou total da obra, determinando as
medidas que deverao ser adotadas para a correcao das situagoes de risco

0 CONTEUDO DESTA CARTILHA NAO ESGOTA O TEMA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, DEVENDO A EMPRESA

MANTER UM ACOMPANHAMENTO CONTINUO E SISTEMATICO DA LEGISLACAQ QUE, FREQUENTEMENTE, PASSA POR
REVISOES E ALTERACOES.




NR.1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Esta NR estabelece as disposicdes gerais, os termos e definicdbes comuns as demais Normas
Regulamentadoras, além de trazer as diretrizes para a elaboracdo e implementacao do
Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR). Alias, o PGR é a mudanga mais
significativa trazida pela NR-01. Falaremos sobre esse tema mais adiante.

De acordo com o item 1.4.1 cabe ao empregador informar aos trabalhadores:

v Os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho.

v As medidas de prevengao adotadas pela empresa (ex.: rodizio de atividades, equipamentos
de protecao individual e coletiva, sistemas de climatizacao, etc.).

v Os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho (ex.: avaliacdes
quantitativas de ruido, calor e/ou outros perigos reconhecidos).

v" Os resultados dos exames médicos e exames complementares aos quais os trabalhadores
foram submetidos. Neste caso, em funcao do sigilo médico, essa divulgacdo é feita pelo
préprio médico do trabalho durante a consulta ocupacional, por exemplo.

Cabe ainda ao empregador, elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho.
Nas ordens de servico, podem ser divulgados os riscos existentes nos locais de trabalho, as
medidas de prevencao adotadas, os procedimentos a serem seguidos em caso de acidentes ou
doenca relacionada ao trabalho, dentre outras informagOes importantes.

A maioria destas informacOes estdao contidas nos documentos de salde e seguranga do
trabalho (Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional — PCMSO e Laudos Técnicos).

Ainda de acordo com o item 1.4.1, o empregador deve implementar medidas de prevencao
seguindo a ordem de prioridade definida pela norma:

I. Eliminar os fatores de risco;
I1. Minimizar e controlar os fatores de risco, com a adogao de medidas de protecao coletiva;

III. Minimizar e controlar os fatores de risco, com a adogao de medidas administrativas ou de
organizacao do trabalho;

IV. E por fim, adotar medidas de protegao individual.

O empregador deverd ainda determinar os procedimentos a serem adotados em caso de
acidente ou doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungao que implique em alteracao de
risco, deve receber informacOes sobre 0s riscos ocupacionais que existam ou possam originar-
se nos locais de trabalho, os meios para prevenir e controlar tais riscos, as medidas adotadas
pela organizacdo, os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia e de grave
e iminente risco.

SESI-



CAPACITAGAO E TREINAMENTO

O empregador deve promover capacitacao e treinamento para seus trabalhadores, tais como
cursos de seguranca em instalagoes e servicos com eletricidade (NR-10), operacao segura de
maquinas (NR-12), por exemplo. Ao final do treinamento (que pode ser inicial, periddico e/ou
eventual), devera ser fornecido o certificado ao trabalhador e uma cdpia devera ser arquivada
na empresa.

O treinamento inicial deve ocorrer antes do trabalhador iniciar suas funcoes; ja o treinamento
periddico deve ocorrer de acordo com a periodicidade estabelecida em normas especificas. O
treinamento eventual, por sua vez deve ocorrer quando houver mudanca nos procedimentos,
condicdoes ou operacoes de trabalho que impliguem em alteracao dos riscos ocupacionais;
ocorréncia de acidente grave ou fatal; e apds retorno de afastamento do trabalho por periodo
superior a 180 dias.

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A organizacao deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades, devendo constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos- PGR.

O PGR deve conter, no minimo, o inventario de riscos e o plano de agao. O Inventario de
Riscos busca caracterizar os processos e ambientes de trabalho, as atividades desenvolvidas,
0s perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude, medidas de prevengao ja implementadas, a
avaliacdo dos riscos, dentre outros pontos. Ja o Plano de Acgao indica as medidas de prevencao
a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, contendo um cronograma, formas de
acompanhamento e aferigao de resultados.

O desempenho das medidas de prevencdao deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:

v' A verificacao da execucao das acoes planejadas;

v" As inspegOes dos locais e equipamentos de trabalho; e

v O monitoramento das condicdes ambientais e exposiches a agentes nocivos, quando
aplicavel.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e a Inspecao do Trabalho.

NR.4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos
poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regi- dos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT manterao, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a salude e
proteger a integridade do trabalhador.

O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero empregados da organizacao e ao maior
grau de risco entre a atividade econdmica principal e atividade econémica preponderante no
estabelecimento, nos termos dos Anexos I e II, observadas as excegdes previstas nesta NR.
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A atividade econOmica principal é a constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.
A atividade econ6mica preponderante € aquela que ocupa o maior nimero de trabalhadores.

Em atividades econb6micas distintas com o mesmo numero de trabalhadores, deve ser
considerada como preponderante aquela com maior grau de risco.

ANEXO |

Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente
Grau de Risco - GR

: FABRICACAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS ~ Grau de risco
10.12-1 Abate de suinos, aves e outros pequenos animais 3
10.66-0 Fabricacdo de alimentos para animais 3
QUADRO I

Dimensionamento do SESMT, baseado no grau de risco e o numero de empregados

~Acima de
N° de empregados no 5000

estabelecimento Para cada
Grau de rupo de

risco 4000 ou

Profissionais

| | e | | | 2000%*
Téc. seguranca do 1 2 3 4 6 8 3
trabalho
Eng. seguranca do 1* 1 1 2
trabalho
. Aux/Tec. enferm do s 1 1
trabalho
Enfermeiro do trabalho 1
Médico do trabalho 1* 1 1 2 1

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) O Dimensionamento total devera ser feito levando-seem consideracao o dimensionamento de
faixas de 3.501 a 5.000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou ou fracao acima de 2.000.

(***) 0 empregador pode optar pela contratacao de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em

substituicdo ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

0BS: Hospitais, Ambulatorios, Maternidade, Casas de Saude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares com mais de 500
(quinhentos) empregados deverdo contratar um enfermeiro em tempo integral.

As empresas do setor de grau de risco 1 a 3 que ndao possuem mais de 100 (cem) empregados
se isentam da composigao do SESMT, conforme dimensionamento constante da Norma. Porém
as acOes de segurancga e medicina do trabalho se dardo, em regra geral, pela prestacao de
servicos por parte de empresas especializadas em Seguranga e Saude no Trabalho.
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NR.5 - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

OBJETIVO

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA tem como obijetivo a
prevencao de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e promocdao da saude do
trabalhador.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tem duracao de um ano, permitida uma reeleicao.
No periodo de vigéncia da CIPA e até um ano apds o final de seu mandato, os representantes
dos empregados nao podem ser dispensados arbitrariamente ou sem justa causa.

A CIPA ndo pode ter seu niumero de representantes reduzido, bem como nao podera ser
desativada pela organizacao, antes do fim do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do nimero de empregados da empresa.

DAS ATRIBUIGOES

Acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliagao de riscos bem como a adogao
de medidas de prevengao implementadas pela organizagao.

Registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou outra
técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do
Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver,
levando em consideracao a consulta dos trabalhadores.

Verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situagdes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.

Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva em seguranca e
saude no trabalho, participando também no desenvolvimento e implementacdo de programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho.

Acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e propor, quando for
0 caso, medidas para a solucao dos problemas identificados.

Requisitar a organizacao as informac0es sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacao, resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais.

Propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagao, a analise das condicOes ou situacdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupcdo das atividades até a adocdo das medidas
corretivas e de controle.
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Qualquer atividade que for identificada com risco grave e iminente,
0 SESMT devera ser comunicado imediatamente para avaliacao
técnica e tratativa junto aos responsaveis.

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao defiice p2.a CIPA,
incluindo temas referente a prevencdao e ao combate ao assédio sexual e outras formas de
violéncia.

DO PROCESSO ELEITORAL

Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos representantes dos empregados
na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

A organizagao deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletronico, com
confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
preponderante.

Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagao, ndo havera
a apuragao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdo para o dia
subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada
valida com a participacao de, no minimo, um tergo dos empregados.

DO TREINAMENTO

A organizacao deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-5 e para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da posse.

O treinamento deve ter carga horaria minima de acordo com o grau de risco:

GRAU DE RISCO CARGA HORARIA

1 8hs
2 12hs
3 16hs
4 20hs

A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do representante
nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de ensino a distancia

ou semipresencial, nos termos da NR-0O1.



QUADRO | - Dimensionamento de CIPA da NRO5 CIPA

o Acima de 10.000
N° de 20(30 (51| 81 | 101121 |141]301 | 501 |1.0012.501| 5.001| para cadagrupo
Empregados ala [ala|la|a|a|a]a de 2.500
no 29|50 [80]100 | 120 (140 | 300 | 500 {1.000 [2.500 (5.000 acrescentar
Estabelecim
entoN° de
Membros da
CIPA
Efetivos 1T 12 2 2 3 4 5 6 8 10 2
Suplentes T 11 1 1 2 2 4 4 6 8 8

*Grau de risco conforme estabelecido no Quadro | da NR04 - Relacao da Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE (Versao 2.0). com correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do
SESMT.

NR.6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL - EPI

DAS RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO i )
Adquirir somente o aprovado pelo 0rgao de ambito nacional competente em matéria de

seguranga e saude no trabalho;

» Orientar, treinar o empregado, fornecendo o EPI gratuitamente adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacgao e funcionamento;

> Registrar 0 seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico, inclusive, por sistema biométrico, exigindo seu uso;

> Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica, quando aplicaveis esses
procedimentos, em conformidade com as informagdes fornecidas pelo fabricante ou
importador;

> Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

> Comunicar ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranga e saude
no trabalho qualquer irregularidade observada.



DAS RESPONSABILIDADES DO TRABALHADOR

> Usar o fornecido pela organizagao
cumprindo com as determinacoes
da organizagdo sobre 0 uso
adequado;

» Responsabilizar-se pela limpeza,
guarda e conservagao, sempre
comunicando a organizacao quando
extraviado, danificado ou qualquer
alteracdo que o torne improprio
para uso.

|
AN

PR AR AN

-
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TREINAMENTO
A organizacao deve realizar treinamento acerca do EPI a ser fornecido, quando as

caracteristicas do EPI requeiram, observada a atividade realizada e as exigéncias estabelecidas
em normas regulamentadoras e nos dispositivos legais.
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Quando do fornecimento de EPI, a organizacao deve assegurar a prestacao de informagoes,
observadas as recomendagdes do manual de instrucdes fornecidas pelo fabricante ou
importador do EPI, em especial sobre:

a) descricao do equipamento e seus componentes;

b) risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao;

c) restricoes e limitacdes de protecao;

d) forma adequada de uso e ajuste;

€) manutencao e substituicao; e cuidados de limpeza, higienizagao, guarda e conservacao;
f) cuidados de limpeza, higienizagao, guarda e conservacao.

DO CERTIFICADO DE APROVACAO - CA

O CA concedido ao EPI tem validade vinculada ao prazo da avaliagao da conformidade
definida em regulamento emitido pelo érgao de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e salde no trabalho e devera ser comercializado com o CA valido.

Apds adquirido, o fornecimento do EPI deve observar as
0 @ condicObes de armazenamento e o prazo de validade do

.-/[’4. equipamento informados pelo fabricante ou importador.
R
g st 9

L @

—_—
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NR.7"~PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

DO OBJETIVO

Estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar a
salde de seus empregados em relacao aos riscos ocupacionais, conforme avaliacao de riscos
do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao.

DAS DIRETRIZES DO PCMSO

Rastrear e detectar precocemente os agravos
a saude relacionados ao trabalho.

Detectar possiveis exposicoes excessivas a
agentes nocivos ocupacionais.

Definir a aptidao de cada empregado para
exercer suas funcbes ou tarefas
determinadas.

Subsidiar a implantagao e o0 monitoramento da
eficacia das medidas de prevencao adotadas
na organizagao.

Subsidiar  andlises  epidemioldgicas e
estatisticas sobre os agravos a salde e sua
relacao com os riscos ocupacionais.

Subsidiar o encaminhamento de empregados
a Previdéncia Social.



DAS RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR
A organizacao deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios,
conforme 0s riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta
NR;

c) contenha os critérios de interpretacdao e planejamento das condutas relacionadas aos
achados dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos
ocupacionais dos empregados;

e) inclua relatdrio analitico sobre o desenvolvimento do programa.

O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatdria dos exames médicos:

a) Admissional;

b) Periddico;

c) Retorno ao trabalho;
d) Mudanca de fungao;
e) Demissional.

DA DOCUMENTACAO

Os dados dos exames clinicos e complementares deverao ser registrados em prontudrio
médico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico
responsavel pelo exame, quando a organizacao estiver dispensada de PCMSO.

O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizacdao, no minimo, por 20 (vinte)
anos apods o seu desligamento, exceto em caso de previsao diversa constante nos Anexos
desta NR.

As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NRO1,
devem realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e
periddicos, a cada dois anos, de seus empregados.

O relatorio analitico ndo sera exigido para:

¢ Microempreendedores Individuais — MEI;
e ME e EPP dispensadas da elaboragao do PCMSO.
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NR.09 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E
BIOLOGIOS

DO OBJETIVO

Estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposicOes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencado para 0s riscos ocupacionais.

A identificacdo das exposicoes devera considerar:

a) descrigao das atividades;
b) identificacao do agente e formas de exposicao;

c) possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as
exposicOes identificadas;

d) fatores determinantes da exposicao;
e) medidas de prevencao ja existentes; e

f) identificagdo dos grupos de trabalhadores expostos.

A avaliacdo quantitativa das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, quando necessaria, devera ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposicao ocupacional aos agentes identificados;
b) dimensionar a exposigao ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

I ~

Os resultados das avaliagdes das exposicdes ocupacionais aos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos devem ser incorporados ao inventario de
riscos do PGR. As medidas de prevencao e controle das exposicoes
ocupacionais integram os controles dos riscos do PGR e devem ser
anorporados ao Plano de Agao. )

NR.10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS DE ELETRICIDADE

DO OBJETIVO E CAMPO DE APLICAGAO

Esta Norma Regulamentadora - NR.10 estabelece os requisitos e condicdes minimas
objetivando a implementacao de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a
garantir a seguranca e a salde dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em

instalagOes elétricas e servigos com eletricidade.



EXEMPLO DE DIAGRAMA UNIFILAR
. B As empresas estao obrigadas a manter esquemas unifilares
" pary atualizados das instalacdes elétricas dos  seus

' \ estabelecimentos com as especificagbes do sistema de

aterramento e demais equipamentos e dispositivos de

protecao.

Comentario: Diagrama Unifilar é a representacao grafica
dos componentes elétricos e as suas relacdes funcionais e
contém apenas os componentes principais dos circuitos
representados por uma linha.

Os estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW devem constituir e manter o
Prontuario de Instalagdes Elétricas, contendo, além do disposto no subitem 10.2.3 da NR.10,
no minimo:

a) Conjunto de procedimentos e instrucdes técnicas e administrativas de seguranca e saude,
implantadas e relacionadas a esta NR e descricao das medidas de controle existentes;

b) Documentagdao das inspecbes e medicdes do sistema de protecao contra descargas
atmosféricas e aterramentos elétricos;

c) Especificagao dos equipamentos de protecao coletiva e individual e o ferramental, aplicaveis
conforme determina esta NR;

d) Documentagdo comprobatéria da qualificacdo, habilitagdo, capacitacao, autorizacao dos
trabalhadores e dos treinamentos realizados.

Comentario: O projeto elétrico deve aplicar um esquema de aterramento definido de acordo
com o que estabelece as normas técnicas.

As instalacOes elétricas devem ser construidas, montadas, operadas, reformadas, ampliadas,
reparadas e inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores e dos
usuarios, e serem supervisionadas por profissional autorizado, conforme dispde esta NR.

Comentario: Este item determina a obrigatoriedade dos tomadores de servicos elétricos de
garantir a seguranca e saude de todos os trabalhadores e usuarios envolvidos nas instalacoes
elétricas. Também torna obrigatoria a supervisao de um profissional autorizado.

As instalacOes elétricas devem ser mantidas em condicGes seguras de funcionamento e seus
sistemas de protecao devem ser inspecionados e controlados periodicamente, de acordo com

as regulamentacOes existentes e definicdes de projetos.



QUADRO ELETRICO

Os quadros elétricos tém como funcdo receber e
distribuir a energia elétrica e sdo destinados a
comandar, controlar e proteger instalacdes elétricas.

O acesso devera ser facil e estar permanentemente
desobstruido.

As portas sao consideradas protecoes contra
contatos diretos com elementos sob tensao devendo
portanto estar fechadas a chave e dotadas de
sinalizacao de aviso de perigo de eletrocussao.

TRABALHO ENVOLVENDO ALTA TENSAO

Todo trabalho em instalacOes elétricas energizadas em AT, bem como aquelas que interajam
com o SEP, somente pode ser realizado mediante ordem de servico especifica para data e
local, assinada por superior responsavel pela area.

Antes de iniciar trabalhos em circuitos energizados em AT, o superior imediato e a equipe,
responsaveis pela execugdo do servico, devem realizar uma avaliacdo prévia, estudar e
planejar as atividades e acdes a serem desenvolvidas de forma a atender os principios técnicos
basicos e as melhores técnicas de seguranca em eletricidade aplicaveis ao servigo.

Nas instalacoes e servicos em eletricidade, deve ser adotada sinalizacao adequada de
seguranca, destinada a adverténcia e a identificacdo, de forma a atender, dentre outras, as
situagdes a seguir:

Identificagdo de circuitos elétricos;

Travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e comandos;

Restricdes e impedimentos de acesso;

Delimitacdes de areas;

Sinalizacao de areas de circulacdo, de vias publicas, de veiculos e de movimentagdo de
cargas;

e Sinalizacao de impedimento de energizagao;

o Identificacdao de equipamento ou circuito impedido.

NR.11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAQ, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

Essa norma trata da seguranca para operacao de elevadores, guindastes, transportadores
industriais e maquinas transportadoras.

Os equipamentos utilizados na movimentacao de materiais, tais como ascensores, elevadores
de carga, guindastes, monta-carga, pontes-rolantes, talhas, empilhadeiras, guinchos, esteiras-
rolantes, transportadores de diferentes tipos, serao calculados e construidos de maneira que
oferecam as necessdrias garantias de resisténcia e seguranca e conservados em perfeitas

condigoes de trabalho.



ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS

O peso do material armazenado ndo podera exceder a capacidade de carga calculada para o
piso.

O material armazenado devera ser disposto de forma a evitar a obstrucdao de portas,
equipamentos contra incéndio, saidas de emergéncias, etc.

Material empilhado devera ficar afastado das estruturas laterais do prédio a uma distancia de
pelo menos 0,50m (cinquenta centimetros).

De acordo com a NR17 — Ergonomia, item 17.5.1: Nao devera ser exigido nem
admitido o transporte manual de cargas por um trabalhador cujo peso seja
suscetivel de comprometer sua salde e seguranca.

NR.12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PRINCIPIOS GERAIS

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protecdo para resguardar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencao de acidentes e doengas do
trabalho nas fases de projeto e de utilizacao de maquinas e equipamentos de todos os tipos, e
ainda a sua fabricacdo, importacdo, comercializacao, exposicdo e cessao a qualquer titulo, em
todas as atividades econ6micas

Entende-se como fase de utilizacdao o transporte, montagem, instalacdao, ajuste, operacao,
limpeza, manutencao, inspecao, desativacao e desmonte da maquina ou equipamento.

As disposicoes desta NR referem-se a maquinas e equipamentos novos e usados, exceto nos
itens em que houver mencao especifica quanto a sua aplicabilidade.

As maquinas e equipamentos comprovadamente destinados a exportacdo estdo isentos do
atendimento dos requisitos técnicos de seguranga previstos nesta NR.

Esta norma nao se aplica:

a) As maquinas e equipamentos movidos ou d) Aos equipamentos estaticos;
impulsionados por forca humana ou animal;

b) As maquinas e equipamentos expostos em (semiestacionarias), operadas eletricamente, que
museus, feiras e eventos, para fins histdricos ou atendam aos principios construtivos estabelecidos em
que sejam considerados como antiguidades e ndao norma técnica tipo “C” (parte geral e especifica)
sejam mais empregados com fins produtivos, nacional ou, na auséncia desta, em norma técnica
desde que sejam adotadas medidas que garantam internacional aplicavel;

a preservacao da integridade fisica dos visitantes
e expositores;

c) As maquinas e equipamentos classificados como relacionados a seguranca da maquina.

eletrodomeésticos;

e) As ferramentas portateis e ferramentas transportaveis

f) As maquinas certificadas pelo INMETRO, desde que
atendidos todos os requisitos técnicos de construcdo



O empregador deve adotar medidas de prevencao para o trabalho em maquinas e equipamentos.
Sao consideradas medidas de protecao, a ser adotadas nessa ordem de prioridade:

a) medidas de protecao coletiva;

b) medidas administrativas ou de organizacao do trabalho; e

c) medidas de protecao individual.

Na aplicacdo desta Norma devem-se considerar as caracteristicas das maquinas e
equipamentos, do processo, a apreciacao de riscos e o estado da técnica.

A adocao de sistemas de seguranca nas zonas de perigo deve considerar as caracteristicas
técnicas da maquina e do processo de trabalho e as medidas e alternativas técnicas
existentes, de modo a atingir o nivel necessario de seguranca previsto nesta NR.

CABE AOS TRABALHADORES

a) Cumprir todas as orientagdes relativas aos procedimentos seguros de operagao,
alimentacdao, abastecimento, limpeza, manutencdo, inspecao, transporte, desativagao,
desmonte e descarte das maquinas e equipamentos;

b) Ndo realizar qualquer tipo de alteracdo nas protecOes mecanicas ou dispositivos de
seguranca de maquinas e equipamentos, de maneira que possa colocar em risco a sua saude
e integridade fisica ou de terceiros;

c) Comunicar seu superior imediato se uma protecao ou
dispositivo de seguranca foi removido, danificado ou se
perdeu sua fungao;

d) Participar dos treinamentos fornecidos pelo empregador
para atender as exigéncias/requisitos descritos nesta NR;

e) Colaborar com o empregador na implementacao das
disposicoes contidas nesta NR.

ARRANJO FiSICO E INSTALAGOES

Nos locais de instalacdo de maquinas e equipamentos, as areas de circulagdo devem ser
devidamente demarcadas e em conformidade com as normas técnicas oficiais.

A distancia minima entre maquinas, em conformidade com suas caracteristicas e aplicagoes,
deve resguardar a seguranca dos trabalhadores durante sua operacao, manutencao, ajuste,
limpeza e inspecao, e permitir a movimentacao dos segmentos corporais, em face da natureza
da tarefa.

As areas de circulacao e armazenamento de materiais e os espacos em torno de maquinas
devem ser projetados, dimensionados e mantidos de forma que os trabalhadores e os
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transportadores de materiais, mecanizados e manuais, movimentem-se com seguranga.

O piso do local de trabalho onde se instalam maquinas e equipamentos e das areas de
circulagcao devem ser resistentes as cargas a que estdo sujeitos e nao devem oferecer riscos
de acidentes.

As ferramentas utilizadas no processo produtivo devem ser organizadas e armazenadas ou
dispostas em locais especificos para essa finalidade.

As maquinas estacionarias devem possuir medidas preventivas quanto a sua estabilidade, de
modo que nao basculem e nao se desloguem intempestivamente por vibragdes, choques,
forcas externas previsiveis, forcas dinamicas internas ou qualquer outro motivo acidental.

Nas maquinas moveis que possuem rodizios, pelo menos dois deles devem possuir travas.

INSTALAGOES E DISPOSITIVOS ELETRICOS

Os circuitos elétricos de comando e poténcia das maquinas e equipamentos devem ser
projetados e mantidos de modo a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico,
incéndio, explosdo e outros tipos de acidentes, conforme previsto nas normas técnicas oficiais
e, na falta dessas, nas normas internacionais aplicaveis.

Devem ser ATERRADAS, conforme as normas técnicas oficiais vigentes, as carcacas,
invélucros, blindagens ou partes condutoras das maquinas e equipamentos que nao facam
parte dos circuitos elétricos, mas que possam ficar sob tensao.

Os circuitos elétricos de comando e poténcia das maquinas e equipamentos que estejam ou
possam estar em contato direto ou indireto com agua ou agentes corrosivos devem ser
projetadas com meios e dispositivos que garantam sua blindagem, estanqueidade,
isolamento e aterramento, de modo a prevenir a ocorréncia de acidentes.

SAO PROIBIDOS NAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

a) a utilizacao de chave geral como dispositivo de partida e parada;
b) a utilizagdo de chaves tipo faca nos circuitos elétricos; e

C) a existéncia de partes energizadas expostas de circuitos que utilizam
energia elétrica.

DISPOSITIVO DE PARTIDA, ACIONAMENTO E PARADA

Os dispositivos de partida, acionamento e parada das maquinas devem ser projetados,
selecionados e instalados de modo que:
» Nao se localizem em suas zonas perigosas.

» Possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que nao
seja o operador.

» Impecam acionamento ou desligamento involuntario pelo operador ou por qualquer outra
forma acidental.

» Nao acarretem riscos adicionais.
» Nao possam ser burlados.
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Os comandos de partida ou acionamento das maquinas devem possuir dispositivos que
impegam seu funcionamento automatico ao serem energizadas.

Dispositivos de acionamento bimanual, devem atender aos seguintes requisitos:

a) Possuir atuacdo sincrona, ou seja, um sinal de
saida deve ser gerado somente quando os dois
dispositivos de atuacao do comando botbes forem
atuados com um retardo de tempo menor ou igual
a 0,5 s (meio segundo);

b) Estar sob monitoramento automatico por
interface de seguranca, se indicado pela apreciacao
de risco;

c) Ter relagao entre os sinais de entrada e saida,
de modo que os sinais de entrada aplicados a cada
um dos dois dispositivos de atuacao devem juntos
se iniciar e manter o sinal de saida somente
durante a aplicacao dos dois sinais;

d) O sinal de saida deve terminar quando houver
desacionamento de qualquer dos dispositivos de
atuacao;

e) Possuir dispositivos de atuacdo que exijam
intencdo do operador em aciona-los a fim de
minimizar a probabilidade de acionamento acidental;

f) Possuir distanciamento, barreiras ou outra solugao
prevista nas normas técnicas oficiais ou nas normas
internacionais aplicaveis entre os dispositivos de
atuagao para dificultar a burla do efeito de protecao;
e

g) Tornar possivel o reinicio do sinal de saida
somente apos a desativacao dos dois dispositivos de
atuagao.

Nas maquinas e equipamentos operados por dois ou mais dispositivos de acionamento
bimanual, a atuacdo sincrona é requerida somente para cada um dos dispositivos de
acionamento bimanual e nao entre dispositivos diferentes, que devem manter simultaneidade
entre si.

Os dispositivos de acionamento bimanual mdveis instalados em pedestais devem:

> Manter-se estaveis em sua posicao de trabalho; e
> Possuir altura compativel com o alcance do operador em sua posicao de trabalho.

Quando utilizados dois ou mais dispositivos de acionamento bimanual simultdneos, devem
possuir sinal luminoso que indique seu funcionamento.

As maquinas e equipamentos, cujo acionamento por pessoas ndo autorizadas possam oferecer
risco a saude ou integridade fisica de qualquer pessoa, devem possuir sistema que possibilite
o bloqueio de seus dispositivos de acionamento.

SISTEMA DE SEGURANCA

As zonas de perigo das maquinas e equipamentos devem possuir sistemas de seguranca,
caracterizados por protecoes fixas, protecoes mdveis e dispositivos de seguranca interligados,

gue garantam protecao a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.
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A instalacao de sistemas de seguranca deve ser realizada por profissional legalmente
habilitado ou profissional qualificado ou capacitado, quando autorizados pela empresa.

As maquinas e equipamentos dotados de protecdes moveis associadas a dispositivos de
intertravamento devem:

a) Operar somente quando as protegdes estiverem fechadas;
b) Paralisar suas fungdes perigosas quando as protecoes forem abertas durante a operacao; e

c) Garantir que o fechamento das protecdes por si sé ndo possa dar inicio as fungdes
perigosas.

DISPOSITIVO DE PARADA DE EMERGENCIA

As maquinas devem ser equipadas com um ou mais dispositivos de parada de emergéncia, por
meio dos quais possam ser evitadas situagoes de perigo latentes e existentes.

Os dispositivos de parada de emergéncia ndao devem ser utilizados como dispositivos de
partida ou de acionamento.

Os dispositivos de parada de emergéncia devem ser posicionados em locais de facil acesso e
visualizacao pelos operadores em seus postos de trabalho e por outras pessoas, e mantidos
permanentemente desobstruidos.




A parada de emergéncia deve exigir rearme, ou reset manual, a ser realizado somente apds a
corregao do evento que motivou o acionamento da parada de emergéncia.

ASPECTOS ERGONOMICOS

Para o trabalho em maquinas e equipamentos devem ser respeitadas as disposicdes contidas
na Norma Regulamentadora n.° 17 - Ergonomia.

Com relagdo aos aspectos ergondmicos, as maquinas e equipamentos nacionais ou importadas
fabricadas a partir da vigéncia deste item devem ser projetadas e construidas de modo a
atender as disposicOes das normas técnicas oficiais ou normas técnicas internacionais
aplicaveis.

RISCOS ADICIONAIS

Devem ser considerados os seguintes riscos adicionais: \
m

Substancias perigosas quaisquer, sejam agentes bioldgicos ou agentes quimicos e
estado sdlido, liquido ou gasoso, que apresentem riscos a saude ou integridade fisica
dos trabalhadores por meio de inalagdo, ingestdo ou contato com a pele, olhos ou
mucosas;

RadiacOes ionizantes geradas pelas maquinas e equipamentos ou provenientes de
substancias radiativas por eles utilizadas, processadas ou produzidas;

Radiacdes nao ionizantes com potencial de causar danos a saude ou integridade fisica
dos trabalhadores;

Vibracoes;

Ruido;

Calor;

Combustiveis, inflamaveis, explosivos e substancias que reagem perigosamente; e
Superficies aquecidas acessiveis que apresentem risco de queimaduras causadas pelo/

contato com a pele.

MANUTENGAO, INSPECAO, PREPARAGAO, AJUSTES E REPAROS

As maquinas e equipamentos devem ser submetidos a manutencdo preventiva e corretiva, na
forma e periodicidade determinada pelo fabricante, conforme as normas técnicas oficiais
nacionais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais.

As manutences devem ser registradas em livro proprio, ficha ou sistema informatizado
interno da empresa, com os seguintes dados:

IntervencgOes realizadas;

Data da realizagao de cada intervencao;

Servico realizado;

Pecas reparadas ou substituidas;

CondicOes de seguranca do equipamento;

Indicacdo conclusiva quanto as condicdes de seguranga da maquina;
Nome do responsavel pela execucao das intervencoes.



As manutencoes de itens que influenciem na seguranga devem:

a) No caso de preventivas, possuir cronograma de execugao;

b) No caso de preditivas, possuir descricdo das técnicas de analise e meios de supervisao
centralizados ou de amostragem.

A manutencao de maquinas e equipamentos contemplara, quando indicado pelo fabricante,
dentre outros itens, a realizagdo de Ensaios Nao Destrutivos - ENDs, nas estruturas e
componentes submetidos a solicitagdes de forca e cuja ruptura ou desgaste possa ocasionar
acidentes.

SINALIZACAO

As maquinas e equipamentos, bem como as instalacdes em que se encontram, devem possuir
sinalizagao de seguranga para advertir os trabalhadores e terceiros sobre os riscos a que estao
expostos, as instrugdes de operacdao e manutencdao e outras informagOes necessarias para
garantir a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

A sinalizacao de seguranca compreende a utilizagdo de cores, simbolos, inscrices, sinais
luminosos ou sonoros, entre outras formas de comunicacdo de mesma eficacia.

A sinalizagao de segurancga deve:

a) Ficar destacada na maquina ou equipamento;
b) Ficar em localizacdo claramente visivel;

¢) Ser de facil compreensao.
As inscricOes das maquinas e equipamentos devem:

a) Ser escritas na lingua portuguesa - Brasil;
b) Ser legiveis.

As inscricOes devem indicar claramente o risco e a parte da maquina ou equipamento a que se
referem, e nao deve ser utilizada somente a inscrigao de “PERIGO".

ALTA TENSAO
INTERNA

NAO ABRA

MANUAIS

As maquinas e equipamentos devem possuir manual de instrucdes fornecido pelo fabricante
ou importador, com informacoes relativas a seguranca em todas as fases de utilizacao.
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Os manuais devem:

a) Ser escritos na lingua portuguesa (Brasil), com caracteres de tipo e
tamanho que possibilitem a melhor legibilidade possivel, acompanhado
das ilustracoes explicativas;

b) Ser objetivos, claros, sem ambiguidades e em linguagem de facil
compreensao;

c) Ter sinais ou avisos referentes a segurancga realcados; e

d) permanecer disponiveis a todos os usuarios nos locais de trabalho.

MANUAL

Quando inexistente ou extraviado, o manual de maquinas ou equipamentos que apresentem
riscos deve ser reconstituido pelo empregador, sob a responsabilidade de profissional
legalmente habilitado.

PROCEDIMENTOS DE TRABALHO DE SEGURANCA

Devem ser elaborados procedimentos de trabalho e seguranca para maquinas e
equipamentos, especificos e padronizados, a partir da apreciacao de riscos.

Os procedimentos de trabalho e seguranca nao podem ser as Unicas medidas de protegao
adotadas para se prevenir acidentes, sendo considerados complementos e nao substitutos
das medidas de protecdo coletivas necessarias para a garantia da seguranca e saude dos
trabalhadores.

Ao inicio de cada turno de trabalho ou apds nova preparacao da maquina ou equipamento, o
operador deve efetuar inspecao rotineira das condicoes de operacionalidade e seguranca g, se
constatadas anormalidades que afetem a seguranca, as atividades devem ser interrompidas,
com a comunicacao ao superior hierarquico.

As empresas que ndao possuem servico proprio de manutengdo de suas maquinas ficam
desobrigadas de elaborar procedimentos de trabalho e seguranga para essa finalidade.

CAPACITAGAO

A operacdao, manutencdo, inspecao e demais intervencbes em maquinas e equipamentos
devem ser realizadas por trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados ou autorizados
para este fim.

Os trabalhadores envolvidos na operagao, manutencao, inspecao e demais intervencoes em
maquinas e equipamentos devem receber capacitagdo providenciada pelo empregador e
compativel com suas funcdes, que aborde os riscos a que estao expostos e as medidas de
protecdo existentes e necessarias, nos termos desta Norma, para a prevengao de acidentes e
doencas.

O material didatico fornecido aos trabalhadores, a lista de presenca dos participantes ou

certificado, o curriculo dos ministrantes e a avaliacdo dos capacitados devem ser
disponibilizados a Auditoria Fiscal do Trabalho em meio fisico ou digital, quando solicitado.
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EXEMPLOS DE NAO CONFORMIDADES

Sinalizagao

As maquinas e equipamentos, bem como as
instalacdes em que se encontram, devem
possuir sinalizacdo de seguranga para advertir
os trabalhadores e terceiros sobre o0s riscos a
gue estdo expostos.

As inscri¢Oes utilizadas ndao seguem os padroes
estabelecidos pelas normas técnicas nacionais.

Meios de acesso

O sistema de protecdo contra queda nao
possui rodapé de, no minimo, 0,20cm (vinte
centimetros) de altura.

Gaiolas de protecdo nas escadas com altura
superior a 3,50m.

Protegdes

Acesso a zona de risco da maquina visto que a
protecdo moével ndo possui intertravamento,
permitindo que a maquina mantenha o
funcionamento ao ser movida a tampa
protetora.

Dispositivo de partida, acionamento, parada e
emergéncia:

Os dispositivos ndo devem ser localizados em zona
perigosas, devem ser desligados, em caso de
emergéncia, por qualquer pessoa que ndo seja o
operador, e ndo devem gerar riscos adicionais.

Painel de comando da maquina localizado em
zona de risco, visto que se encontra obstruido
pela prépria maquina.

Dispositivo sem sinaliza¢gdo adequada.

Sinalizagdo de bloqueio da maquina nao
conforme, em desacordo com as normas
técnicas.




EXEMPLOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DO SETOR AViCOLA ADEQUADAS COM OBJETIVO DE
ATENDER A NR12

SERRA FITA PARA 0SSO o
e Canaleta regulavel deslizante deve enclausurar o e on ke
perimetro da fita serrilhada.
e Deve ser adotado brago articulado vertical, Empurrader
empurrador, com movimento pendular. )

Dispositivo

e A mesa fixa deve ter guia regulavel paralela a serra  empurrador wanua
fita utilizada para limitar a espessura do corte. <

e Em maquinas novas, as mesas de corte devem possuir
uma parte movel.

e Deve ser utilizado dispositivo manual para empurrar a
carne lateralmente contra a guia regulavel.

e No minimo 1 botdo de emergéncia.

Tampa Inferior
Intertravada

Para definir qual a melhor protegao para as suas maquinas, € necessario fazer uma Analise de
Risco de cada maquina seguindo critérios técnicos. Essas analises devem ser feitas por um
Profissional Legalmente Habilitado, que avaliara a viabilidade de protegao, considerando o tipo
de maquina, a capacidade e o processo produtivo.

QUADROS DE ENERGIA
¢+ Possuir porta de acesso, mantida permanentemente fechada.

¢ Possuir sinalizacdao quanto ao perigo de choque elétrico e
restricao de acesso por pessoas nao autorizadas.

NR.13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAQ, TUBULACOES E TANQUES METALICOS

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos minimos para gestdo da integridade
estrutural de caldeiras a vapor, vasos de pressao e suas tubulacdes de interligagao nos
aspectos relacionados a instalacdo, inspecdo, operacdao e manutencao, visando a seguranca e
a salde dos trabalhadores.




As seguintes situacoes constituem condicao grave iminente de risco:

a) Operagao de equipamentos abrangidos por esta NR sem os dispositivos de seguranca;
b) Atraso na inspecdo de seguranca periddica de caldeiras;

c) Auséncia ou bloqueio de dispositivos de seguranga, sem a devida justificativa técnica,
baseada em cddigos, normas ou procedimentos formais de operacao do equipamento;

d) Auséncia ou indisponibilidade operacional de dispositivo de controle do nivel de agua na
caldeira;

e) Operacao de equipamento enquadrado nesta NR, cujo relatério de inspecao ateste a
sua inaptidao operacional; ou

f) Operacao de caldeira em desacordo em obrigatoriamente, estar sob operacao e controle
de operador de caldeira.

Toda caldeira deve ter afixada em seu corpo, em local de facil acesso e visivel,
placa de identificacdo indelével com, no minimo, as seguintes informacoes:

a) Nome do fabricante;

b) Nimero de ordem dado pelo fabricante da caldeira;

« ~ PLACA DE IDENTIFICACAO DA CALDEIRA - USINA S/A
¢) Ano de fabricagao; CLENTE [ usvas/id__|

FABRICANTE INDUSTRIA S/A4

ANO DE FABRICACAO

d) Pressao maxima de trabalho admissivel; —
NUMERO DE ORDEM

e) Ca pacidade de produgéo de va por; PRESSAO MAXIMA DE TRABALHO ADMISSIVEL
PRESSAO DE TESTE HIDROSTATICO DE FABRICAGAO
, , . . CAPACIDADE DE PRODUGAO DE VAPOR
f) Area de SUpGrﬁCle de aguecimento; e AREA DE SUPERFICIE DE AQUECIMENTO

CODIGO PROJETO E ANO

.- x o NOmero DEDENTIFCAGRD |
g) Codigo de construgao e ano de edigao. e |




Toda caldeia deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalada, a
seguinte documentacao devidamente atualizada:

a) prontudrio da caldeira, fornecido por VII Caracteristicas funcionais;
seu fabricante, contendo as
seguintes informagoes: VIII Dados dos dispositivos de
seguranca;
b)
I Cddigo de construcao e ano de IX Ano de fabricacdo; e
edicao;

X Categoria da caldeira;
IT Especificacao dos materiais;
C) registro de seguranca;
III Procedimentos utilizados na _ _ .
fabricacdo, montagem e inspecdo d) projeto de instalagao;
final; . o
e) projeto de alteracao ou reparo;

IV Metodologia para estabelecimento ) relatérios de inspeciio de seguranca:

da PMTA; .
V Registros da execucdo do teste g) certificados de inspecdo e teste dos
hidrostatico de fabricacao; dispositivos de seguranca.

VI Conjunto de desenhos e demais
dados necessarios ao monitoramento
da vida util da caldeira;

Quando inexistente ou extraviado, o prontuario da caldeira deve ser reconstituido
pelo empregador, com responsabilidade técnica do fabricante ou de PH, sendo imprescindivel
a reconstituicdo das caracteristicas funcionais, dos dados dos dispositivos de seguranca e
memoria de calculo da PMTA.

Toda caldeira deve possuir manual de operacao atualizado, em lingua portuguesa, em
local de facil acesso aos operadores, contendo no minimo:

e Procedimentos de partidas e paradas.

e Procedimentos e parametros operacionais de rotina.

e Procedimentos para situagbes de emergéncia.

e Procedimentos gerais de segurancga, salde e de preservacdao do meio ambiente.

As caldeiras devem ser submetidas a inspecdoes de seguranca inicial, periddica e
extraordinaria.
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VASOS DE PRESSAO

Vasos de pressao sao recipientes estanques, de quaisquer tipos, formato ou finalidade,
capazes de conter fluidos sob pressdes manométricas positivas ou negativas, diferentes da
atmosfeérica.

Todo vaso de pressao deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalado, a
seguinte documentacao devidamente atualizada:

a) prontuario do vaso de pressao, fornecido pelo fabricante, contendo as seguintes
informagoes:

I Codigo de construgao e ano de edicdo;

IT Especificacao dos materiais;

III Procedimentos utilizados na fabricacao, montagem e inspecao final;

IV Metodologia para estabelecimento da PMTA;

V Conjunto de desenhos e demais dados necessarios ao monitoramento da sua vida Util;
VI Pressdao maxima de operacao;

VII Registros da execugdo do teste hidrostatico de fabricacao;

VIII Caracteristicas funcionais;

IX Dados dos dispositivos de segurancga;

X Ano de fabricagao; e

XI - categoria do vaso;

b) registro de seguranca;

c) projeto de alteragao ou reparo;

d) relatdrios de inspecao de seguranca; e

e) certificados de inspegao e teste dos dispositivos de seguranca.

TUBULACOES

As empresas que possuem tubulagoes e sistemas de tubulacoes enquadradas nesta NR devem
possuir um programa e um plano de inspecao que considere, no minimo, as variaveis,
condicoes e premissas descritas abaixo:

e Os fluidos transportados.
e A pressao de trabalho.

e A temperatura de trabalho.
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e Os mecanismos de danos previsiveis.

e As consequéncias para os trabalhadores, instalacbes e meio ambiente trazidas por possiveis
falhas das tubulacoes.

As tubulacdes devem possuir dispositivos de seguranca em conformidade com o respectivo
cddigo de construcao, observado, quanto a frequéncia de inspecao e teste.

Todo estabelecimento que possua tubulacoes deve ter a seguinte documentacao
devidamente atualizada:

a) especificacOes aplicaveis as tubulacOes ou sistemas, necessarias ao planejamento e a
execucao da inspecao;

b) fluxograma de engenharia com a identificacdo da linha e dos seus acessorios;
c) projeto de alteragao ou reparo;

d) relatdrios de inspecao de seguranca; e

e) certificados de inspecao e teste dos dispositivos de seguranca, se aplicavel.
Deve ser executada inspecao extraordinaria nas seguintes situagoes:

a) sempre que a tubulacado for danificada por acidente ou outra ocorréncia que comprometa a
seguranca dos trabalhadores;

b) quando a tubulacao for submetida a reparo provisorio ou alteragdes significativas, capazes
de alterar sua capacidade de contengdo de fluido; ou

c) antes de a tubulagao ser recolocada em funcionamento, quando permanecer inativa por
mais de doze meses ou, para sistemas com comprovacao de hibernagdo, vinte e quatro
meses.

NR 15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

De acordo com o Art. 189 da CLT sao consideradas atividades ou operagOes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicoes ou métodos de trabalho exponham os empregados a
agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao a seus efeitos.

O objetivo é atender a Legislacao Trabalhista, quanto a exposicao dos trabalhadores aos
agentes nocivos: Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, através da Avaliagdo Qualitativa e/ou
Quantitativa com vista a percepcao ou nao do adicional de insalubridade.

Nos anexos 01, 02, 03, 05, 08, 11 e 12 estao definidos os limites de tolerancia para agentes
agressivos fixados em razao da natureza, da intensidade e do tempo de exposicao. Neste caso
sera medida a intensidade ou concentracdo do agente e compara-la com o respectivo limite de
tolerancia, ou seja, obrigatoriamente ha de se realizar a Avaliagao Quantitativa.
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Nos anexos 07, 08, 09, 10 e 13, estabelece que a insalubridade seja comprovada pela
inspecao realizada no local de trabalho, ou seja, nestes casos o Ministério do Trabalho nao
fixou limites de tolerancia, assim, a caracterizacao da insalubridade se dara por uma Avaliacdo
Qualitativa.

Os subitens 15.1.3 da NR 15 estabelece que serao insalubres as atividades mencionadas nos
anexos 06, 13 e 14, ou seja, ha de se realizar a Avaliacao Qualitativa de riscos inerentes a
atividade.

O exercicio de trabalho em condicOes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepcao
de adicional de insalubridade incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

* 40% - Insalubridade de grau maximo.
¢ 20% - Insalubridade de grau médio.

+ 10% - Insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o
de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcao
cumulativa.

IMPORTANTE

A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacao do pagamento do
adicional respectivo.

A eliminacao ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) Com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia.

b) Com a utilizacao de equipamento de protecao individual.



NR 16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

O exercicio de trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcao
de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem o0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacao nos lucros da empresa.

Sao consideradas atividades perigosas, aquelas relacionadas nos anexos NR 16, sendo:

Anexo 1: Atividades e Operacoes Perigosas com Explosivos.

Anexo 2: Atividades e Operacdes Perigosas com Inflamaveis.

Anexo 3: Atividades e Operacoes Perigosas com Exposicao a Roubos ou Outras

Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal ou Patrimonial.
Anexo 4: Atividades e Operagdes Perigosas com Energia Elétrica.

Anexo 5: Atividades Perigosas em Motocicleta (Portaria TEM n°1.565/2014 em nulidade a fim
de que seja determinado o reinicio do procedimento de regulamentacao.

Anexo (*): Atividades e Operagdes Perigosas com Radiagdes Ionizantes ou Substancias
Radioativas.

E responsabilidade do empregador a caracterizacdo ou a descaracterizacdo da periculosidade,
mediante Laudo Técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

ATUAL PANORAMA DA INDUSTRIA AVICOLA NA ABORDAGEM DA NR17 ERGONOMIA
INTRODUCAO

A palavra ergonomia, com origem grega ergon (trabalho) nomos (normas, leis), aborda um
conceito que em 2000 foi definido pela Associacdao Internacional de Ergonomia (IEA) como
“uma disciplina relacionada ao entendimento das interacOes entre os seres humanos e outros
elementos ou sistemas, e a aplicacdo de teorias, principios, dados e métodos a projetos a fim
de otimizar o bem-estar humano e o desempenho global do sistema”. E importante ressaltar
essa interacdao entre os seres humanos, no caso desta cartilha os trabalhadores, e o sistema,
neste caso o trabalho e/ou a empresa, com o objetivo de aperfeicoar o desempenho da
empresa e o bem-estar dos trabalhadores.

NR 17 NA INDUSTRIA AVICOLA

O item 17.1 da Norma Regulamentadora 17 apresenta um contetido semelhante ao conceito de ergonomia
da IEA apresentado anteriormente:

17.1. Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as diretrizes e 0s
requisitos que permitam a adaptacdo das condicées de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho.
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CAMPO DE APLICAGAO

Esta Norma se aplica a todas as situacOes de trabalho, das organizacdes e dos 6rgaos publicos
da administracdo direta e indireta, bem como dos érgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Publico que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.

LEVANTAMENTO, TRANSPORTE E DESCARGA INDIVIDUAL DE CARGAS

N3o devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas por um trabalhador cujo
peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.

Na movimentacao e no transporte manual nao eventual de cargas, devem ser adotadas uma
ou mais das seguintes medidas de prevencao:

a) implantar meios técnicos facilitadores;

b) adequar o peso e o tamanho da carga (dimensoes e formato) para que nao provoquem o
aumento do esforgo fisico que possa comprometer a seguranga e a saude do trabalhador;

¢) limitar a duracdao, a frequéncia e o nimero de movimentos a serem efetuados pelos
trabalhadores;

d) reduzir as distancias a percorrer com cargas, quando aplicavel; e

e) efetuar a alternancia com outras atividades ou pausas suficientes, entre periodos nao
superiores a duas horas.

A fim de evitar sobrecarga muscular estatica ou dinamica do dorso e pescoco para o
trabalhador, o ideal é eliminar a atividade ilustrada pela figura 1 (amarrar e desamarrar os
caminhdes que chegam com os frangos das granjas para abate).

Figura 1 Figura 2

Existem caminhdes gaiolas (figura 2) que eliminam a tarefa de amarrar e desamarrar as
caixas. As caixas sao apenas empilhadas e encaixadas dentro do caminhao, o que reduz
significativamente o esforco fisico e sobrecarga na coluna vertebral do empregado.
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O conjunto do mobiliario do posto de trabalho deve apresentar regulagens em um ou mais de
seus elementos que permitam adapta-lo as caracteristicas antropométricas que atendam ao
conjunto dos trabalhadores envolvidos e a natureza do trabalho a ser desenvolvido.

Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos

seguintes requisitos minimos:

Altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcdo
exercida;

Sistemas de ajustes e manuseio acessiveis;

Caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacdo na base do assento;
Borda frontal arredondada; e

Encosto com forma adaptada ao corpo para protecao da regiao lombar.

O item 17.5.4 da NR.17, aborda que a Organizacao deve adotar uma ou mais medidas de
prevengao, sendo uma delas: a implantacdo de meios técnicos facilitadores para a

movimentagao e transporte manual nao eventual de cargas.

Figura 3

Figura 4

Toda atividade onde requer movimentacao de carga/produtos deve ser realizada com o
incremento de carrinhos, paleteiras e continentes de produtos com boa pega, entre outros. Na
figura 3, a especifica tarefa de movimentacdo de carga entre setores é facilitada devido a
paleteira manual e, no outro figura 4 a movimentagao da carga/produto é a partir da operacao

de equipamento, executor do carregamento propriamente dito.

Todas as situacdes mencionadas se tornam possiveis quando a empresa adota meios
mecanicos, tecnoldgicos, adequagdo de layout, treinamentos e orientagdo para facilitar o

manuseio dos produtos e a movimentacao de carga.

No caso das paleteiras elétricas, requer maior investimento financeiro por parte da empresa,
porém maior agilidade do processo, menor risco de acidente de trabalho e de surgimento de

doencas ocupacionais.
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CONDIGCOES DE CONFORTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Em todos os locais e situacOes de trabalho deve haver iluminagao, natural ou artificial, geral ou
suplementar, apropriada a natureza da atividade.

A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos
incomodos, sombras e contrastes excessivos.

O nivel de ruido de fundo aceitavel para efeito de conforto aclstico sera de até 65 dB(A).

A organizacao deve adotar medidas de controle da temperatura, da velocidade do ar e da
umidade com a finalidade de proporcionar conforto térmico nas situacoes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar entre 18 e 25 °C para ambientes
climatizados.

ATENCAO

Priorizar a efetiva orientacao para o trabalhador quanto ao deslocamento de pequenas cargas, mesmo que seja sem a
necessidade dos aparatos mecanicos é uma forma preventiva de manter a saude do trabalhador é envolvé-lo nas
diretrizes saudaveis e seguras da empresa.

Um posto de trabalho, mesmo quando bem projetado do ponto de vista antropométrico, pode se revelar desconfortavel se
os fatores organizacionais e ambientais ndo forem levados em conta.

NR.23 - PROTECAO CONTRA INCENDIO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece medidas de prevengao contra incéndios nos
ambientes de trabalho.

MEDIDAS DE PREVENCAO CONTRA INCENDIOS

Toda organizacdao deve adotar medidas de prevencao contra incéndios em conformidade com
a legislacdo estadual e, quando aplicavel, de forma complementar, com as normas técnicas
oficiais.

A NR-23 nos remete a obrigatoriedade de adocdo de medidas de prevengdo de incéndios
conforme a legislacao estadual e as normas técnicas. Nesse ponto, precisamos cumprir as
Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG.

A organizacao deve providenciar para todos os trabalhadores informacdes sobre:
a) Utilizacao dos equipamentos de combate ao incéndio;

b) Procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncias e para evacuagao dos locais de
trabalho com seguranca; e

c) Dispositivos de alarme existentes.

Os locais de trabalho devem dispor de saidas em nimero suficiente e dispostas de modo que
aqueles que se encontrem nesses locais possam abandona-los com rapidez e seguranca em

caso de emergéncia.



As aberturas, saidas e vias de passagem de emergéncia devem ser identificadas e sinalizadas
de acordo com a legislacdo estadual e, quando aplicavel, de forma complementar, com as
normas técnicas oficiais, indicando a direcao da saida.

Nenhuma saida de emergéncia deve ser fechada a chave ou presa durante a jornada de
trabalho.

NR.24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

INSTALACOES SANITARIAS

Todo estabelecimento deve ser dotado de instalagdo sanitaria constituida por bacia sanitaria
sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatorio.

Deve ser atendida a propor¢do minima de uma instalacdo sanitaria para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fragao, separadas por sexo.

Em estabelecimentos com fungGes comerciais, administrativas ou similares, com até 10 (dez)
trabalhadores, podera ser disponibilizada apenas uma instalacao sanitaria individual de uso
comum entre os sexos desde que garantidas condigoes de privacidade.

VESTIARIOS
Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestiarios quando:

a) A atividade exija a utilizacao de vestimentas de trabalho ou que seja imposto o uso de
uniforme cuja troca deva ser feita no proprio local de trabalho; ou
b) A atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.

LOCAIS PARA REFEICOES

Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em condigdes de conforto e
higiene para tomada das refei¢des por ocasiao dos intervalos concedidos durante a jornada de
trabalho.

E permitida a divisdo dos trabalhadores do turno, em grupos para a tomada de refeicdes, a
fim de organizar o fluxo para o conforto dos usuarios do refeitorio, garantido o intervalo para
alimentacao e repouso.

NR.31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA,
EXPLORACAQO FLORESTAL E AQUICULTURA

Esta Norma Regulamentadora - NR tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem
observados na organizacdo e no ambiente de trabalho rural, de forma a tornar compativel o
planejamento e o desenvolvimento das atividades do setor com a prevengao de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho rural.

Esta Norma também se aplica as atividades de exploracdo industrial desenvolvidas em
estabelecimentos rurais.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NO TRABALHO RURAL- PGRTR

O empregador rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agOes de seguranga e salde que visem a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

O empregador deve comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario
de riscos e as medidas de prevengao do plano de agao do PGRTR.

O PGRTR deve contemplar os riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, de acidentes e os
aspectos ergonomicos, sendo sua abrangéncia e complexidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

O PGRTR deve incluir, no minimo, as seguintes etapas:

a) Levantamento preliminar dos perigos e sua eliminacao, quando possivel;

b) Avaliacdo dos riscos ocupacionais que nao puderem ser completamente eliminados;

c) Estabelecimento de medidas de prevencgao, com prioridades e cronograma;

d) Implementacao de medidas de prevencao, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
1. Eliminacao dos fatores de risco;

I1. Minimizagao e controle dos fatores de risco com a adogao de medidas de protecao coletiva;
III. Minimizagao e controle dos fatores de risco com a adocao de medidas administrativas ou de organizacao
do trabalho; e

IV. Adocao de medidas de protecao individual;

e) Acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais; e

f) Investigacao e analise de acidentes e doencas ocupacionais.

O PGRTR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) Inventario de riscos ocupacionais; e
b) Plano de acao.

Deve ser revisto a cada 3 (trés) anos, ou quando ocorrerem inovacdoes e modificagdes nas
tecnologias, ambientes, processos, condicoes, procedimentos e organizacao do trabalho, ou
qguando identificadas inadequacdes ou insuficiéncia na avaliacdo dos perigos e na adogao das

medidas de prevencao.



O PGRTR deve também estabelecer medidas para:

Trabalhos com animais, incluindo imunizacao dos trabalhadores, manipulagdo e eliminagdo de secregoes,
excregoes e restos de animais, e as formas corretas e locais adequados de aproximagao, contato e imobilizagao, e
reconhecimento e precaucoes relativas a doencas transmissiveis;

Orientacao aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados na ocorréncia de condicdes climaticas
extremas e interrupgao das atividades nessas situagdes, quando comprometerem a segurancga dos trabalhadores;
(Retificada pela Portaria MTP n° 698, de 04 de abril de 2022)

Eliminacdo, dos locais de trabalho, de residuos provenientes dos processos produtivos que possam gerar riscos a
seguranca e a saude dos trabalhadores; e

Realizacao de trabalhos em faixa de seguranca de linhas de distribuicdo de energia elétrica, considerando os
possiveis riscos de acidentes.

SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO RURAL- SESTR

O SESTR pode ser constituido nas seguintes modalidades:
a) Individual: em caso de estabelecimento enquadrado no Quadro 1 desta NR; ou

b) Coletivo: nas situagdes previstas no subitem 31.4.5 desta NR.

SESTR coletivo, quando se configurar uma das seguintes situacoes:

e Varios empregadores rurais ou equiparados instalados em um mesmo
estabelecimento;

e Empregadores rurais ou equiparados cujos estabelecimentos distem entre si
até 200 Km (duzentos quilometros) por vias de acesso, contados a partir da
sede de cada propriedade rural;

e Varios estabelecimentos sob controle acionario de um mesmo grupo
econdmico que distem entre si até 200 km (duzentos quildbmetros) por vias
de acesso, contados a partir da sede de cada propriedade rural; ou

e Consorcio de empregadores e cooperativas de producao.

O dimensionamento e a constituicdo do SESTR individual devem ser realizados por
estabelecimento rural, considerando o numero de trabalhadores, observado o
Quadro 1 desta NR.

O dimensionamento do SESTR coletivo deve ser realizado pelo somatdrio de trabalhadores de
todos os estabelecimentos assistidos, observado o Quadrol desta NR.
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QUADRO I

N.° DE

51a 150

1512300 -
301 a 500 =
501 a 1.000 1

Acima de 1
1.000

Acima de 3000
para cada
grupo de 2000
ou fracao

* Técnico em seguranga do trabalho em tempo parcial (20 horas semanais).

1%kx

PROFISSIONAIS LEGALMENTE HABILITADOS

ENF.
- - 1* - -

1%¥

iR

** O empregador pode optar pela contratacdo de um enfermeiro do trabalho em tempo integral, em

substitugdo ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

***% Médico do trabalho em tempo parcial (15 horas semanais).

**x* o empregador pode optar pela contratacdo de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em

substituicdo ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

PONTO DE ATENGCAO

O estabelecimento que possuir entre 11 (onze) até 50 (cinquenta)
empregados fica dispensado de constituir SESTR, desde que o
empregador rural ou preposto tenha capacitacao sobre prevencao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho necessaria ao cumprimento
dos objetivos desta Norma Regulamentadora.

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO DO TRABALHO RURAL- CIPATR

A CIPATR tem como objetivo a prevencao de acidentes e doengas relacionados ao trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida do

trabalhador.

O empregador rural ou equiparado que mantenha 20 ou mais empregados contratados por
prazo indeterminado, fica obrigado a manter em funcionamento, por estabelecimento, uma

CIPATR.

A CIPATR sera composta por representantes indicados pelo empregador e representantes
eleitos pelos empregados de forma paritaria, de acordo com a seguinte proporcao minima:
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N° DE

TRABALHADORES
N.° DE
MEMBROS
Representantes dos trabalhadores 1 2 3 4 5 6
Representantes dos empregador 1 2 3 4 5 6

0 treinamento para os membros da CIPATR tera carga horaria minima de 20 horas,
distribuidas em, no maximo, 8 horas diarias.

AGROTOXICOS, ADITIVOS, ADJUVANTES E PRODUTOS AFINS

a) Trabalhadores em exposicao direta, os que manipulam os agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins, em qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte,
preparo, aplicacao, descarte e descontaminacao de equipamentos e vestimentas; e

b) Trabalhadores em exposicao indireta, os que nao manipulam diretamente os
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, mas circulam e desempenham suas
atividades de trabalho em areas vizinhas aos locais onde se faz a manipulagao dos
agrotoxicos em qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicacao,
descarte e descontaminagao de equipamentos e vestimentas, ou, ainda, os que desempenham
atividades de trabalho em areas recém-tratadas.

O empregador rural ou equiparado afastara as mulheres gestantes e em
periodo de lactacao das atividades com exposicao direta ou indireta a
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, incluindo os locais de
armazenamento, imediatamente apds ser informado da gestacao.

A limpeza dos equipamentos deve ser executada de forma a nao contaminar pogos, rios,
cdrregos e quaisquer outras colecoes de agua.

Os agrotodxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins devem ser mantidos em suas
embalagens originais, com seus rétulos e bulas.

Os agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos
afins devem ser transportados em recipientes
rotulados, resistentes e  hermeticamente
fechados.




A capacitacao semipresencial ou presencial prevista nesta Norma deve ser
proporcionada aos trabalhadores em exposicao direta mediante programa, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, tedrica e pratica, com o seguinte conte’ldo minimo:

e Conhecimento das formas de exposicao direta e indireta aos
agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins;

e Conhecimento de sinais e sintomas de intoxicacao e medidas de
primeiros socorros;

e Rotulagem e sinalizagcao de seguranca;
e Medidas higiénicas durante e apds o trabalho;

e Uso, limpeza e manutencao de vestimentas de trabalho e
equipamentos de protecao individual;

e Uso correto dos equipamentos de aplicagao.

ERGONOMIA

O empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergondmicos que visem a adaptagao
das condicOes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar adequadas condi¢does de conforto e seguranca no trabalho.

As condicOes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobilidrio, as maquinas e equipamentos, as condicdes ambientais
do posto de trabalho e a prépria organizacao do trabalho.

O empregador rural ou equiparado deve realizar o levantamento preliminar das situagoes
de trabalho que demandam adaptacdo as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores,
com o objetivo de identificar a necessidade de adocao de medidas preventivas, que devem
constar do PGRTR.

Apdés o levantamento preliminar, havendo necessidade de adocdo de medidas
preventivas em situacdes de trabalho nas quais o empregador possa agir diretamente com a
implementacdo de melhorias ou de solugdes conhecidas, devem ser elaborados e
implementados planos de acao especificos.

Caso a implantacao das agOes previstas no item acima nao conduzam a um resultado
eficaz ou demandem estudos ou analises mais aprofundadas, deve ser realizada
Analise Ergondmica do Trabalho - AET da situacdo de trabalho, conforme os principios
ergondmicos aplicaveis.

SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS

As maquinas, equipamentos e implementos devem ser utilizados segundo as especificacoes
técnicas do fabricante e dentro dos limites operacionais e restricoes por ele indicados, e
operados por trabalhadores capacitados, qualificados ou habilitados para tais funcoes.
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Os procedimentos de seguranca e permissao de trabalho, quando necessarios, devem ser
elaborados e aplicados para garantir, de forma segura, a operagao, o acesso, o0 acionamento,
a inspecdao, a manutencao ou quaisquer outras intervencdes em maquinas, equipamentos e
implementos.

SISTEMA DE SEGURANCA

As zonas de perigo das maquinas, equipamentos e implementos devem possuir sistemas de
seguranca, caracterizados por protecoes fixas, protecoes moveis e dispositivos de seguranca
interligados, que garantam a protecao a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

Os sistemas de seguranca devem ser selecionados e instalados de modo a atender aos seguintes
requisitos:
Ter categoria de seguranga conforme apreciacao de riscos prevista nas normas técnicas oficiais;
Estar sob a responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado;
Possuir conformidade técnica com o sistema de comando a que sdo integrados;
Ser instalados de modo que dificulte a sua burla;

Manterem-se sob vigilancia automatica, ou seja, monitoramento, se indicado pela apreciacao de risco, de
acordo com a categoria de seguranca requerida, exceto para dispositivos de seguranca exclusivamente
mecanicos; e

Paralisar os movimentos perigosos e demais riscos quando ocorrerem falhas ou situacdes anormais de
trabalho.

Cabe ao empregador rural ou equiparado manter os sistemas de seguranga em perfeito estado
de conservagao e funcionamento, sendo a retirada ou neutralizagao total ou parcial destes
sistemas que coloquem em risco a integridade fisica dos trabalhadores considerada risco grave
e iminente.

CAPACITAGCAO DE SEGURANCA
a) ocorrer antes que o trabalhador assume a funcao;

b) ser providenciada pelo empregador ou equiparado, sem 6nus para o empregado;

c) ser especifica para maquina, equipamento ou implemento em que o empregado ira exercer
as suas funcgoes;

d) respeitar o limite diario da jornada de trabalho; e
e) ser ministrada pelo SESTR do empregador rural ou equiparado.

O programa de capacitacao de maquinas estacionarias deve abranger partes tedrica e pratica.

A capacitacao de operadores de maquinas autopropelidas e implementos deve atender ao
programa de capacitacdo, com etapas tedrica e pratica, carga horaria minima de 24 (vinte e
quatro) horas, distribuidas em no maximo 8 (oito horas) diarias, com respeito a jornada diaria

de trabalho.



A parte pratica da capacitacao pode ser realizada na maquina, equipamento ou implemento
que o trabalhador ird operar e deve ter carga horaria minima de 12 (doze) horas, ser
supervisionada e documentada.

~

As maquinas, equipamentos e implementos devem possuir
manual de instrucdes fornecido pelo fabricante ou
importador, com informag0es de seguranca sobre as fases de
transporte, montagem, instalagao, ajuste, operacao, limpeza,
manutencado, inspegao, desativacao e desmonte, o qual deve ser
mantido no estabelecimento, em formato original ou copia,
Cevendo o empregador disponibiliza-lo para os operadores. /

Considera-se espaco confinado qualquer area nao projetada para ocupacdao humana
continua, a qual tenha meios limitados de entrada e saida ou uma configuracao
interna que possa causar aprisionamento ou asfixia de trabalhador, e na qual a
ventilagdo seja inexistente ou insuficiente para remover contaminantes perigosos e/ou
deficiéncia/enriquecimento de oxigénio que possam existir ou se desenvolver, ou que
contenha um material com potencial para engolfar/afogar um trabalhador que entre
Nno espago.

A caracterizagcao de silos, moegas, caixas de graos,
tuneis, pocos de elevadores de canecas, tremonhas,
tanques, tuneis, transportadores enclausurados de
materiais, secadores e cisternas como espaco confinado
deve ser realizada com base nas condigdes previstas
no item acima.

O empregador rural ou equiparado deve providenciar a capacitagao tedrica e pratica dos supervisores
de entrada, vigias e trabalhadores autorizados sobre seus direitos, deveres, riscos e medidas de
controle.

e A capacitacao inicial dos supervisores de entrada deve ter carga horaria de 40 (quarenta)
horas.

e A capacitacdo inicial dos vigias e trabalhadores autorizados deve ter carga horaria de 16
(dezesseis) horas.

e Os supervisores de entrada, vigias e trabalhadores autorizados devem receber capacitacao
periddica a cada 12 (doze) meses.

TRABALHO EM ALTURA

Este capitulo aplica-se somente as atividades de instalacdo, montagem, manutencdo,
inspecao, limpeza ou conservacao de maquinas, equipamentos, implementos ou de edificacdes
rurais, executadas acima de 2 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

O empregador rural ou equiparado deve identificar, por meio de Analise de Risco - AR, as
atividades rotineiras e nao rotineiras de trabalho em altura, determinar e implementar as

medidas de protecao contra risco de queda.



As medidas de protecao contra queda devem:

a) Ser definidas no PGRTR;
b) Ser adequadas a tarefa a ser executada; e
) Ser selecionadas por profissional qualificado em seguranga do trabalho.

Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e
aprovado em treinamento semipresencial ou presencial, tedrico e pratico, com carga horaria
minima de 8 (oito) horas.

E vedada a designagdo para trabalhos em altura sem a prévia capacitacao do trabalhador.

CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NO TRABALHO RURAL

O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia
compostas de:
a) Instalagdes sanitarias;
b) Locais para refeicao;
c) Alojamentos;
d) Local adequado para preparo de alimentos, exceto quando os alimentos forem preparados fora da
propriedade; e
e) lavanderias.

As areas de vivéncia devem:

a) Ser mantidas em condicoes de conservacao, limpeza e higiene;

b) Ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta resisténcia estrutural;
c) Ter piso cimentado, de madeira ou outro material equivalente;

d) Ter cobertura que proteja contra as intempéries; e

e) Ser providas de iluminagao e ventilacao adequadas.

As instalacoes sanitarias fixas devem ser constituidas de:

a) Lavatdrio, na proporgdo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores
ou fragao;

b) Bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, na propor¢cdao de 1 (uma)
unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracao;

¢) Mictorio, na proporcao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores
ou fracao; e

d) Chuveiro, na proporcao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou
fracdo, quando houver exposicao ou manuseio de substancias tdxicas e quando houver
trabalhadores alojados.

NR.33 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS

Esta Norma Regulamentadora tem como objetivo estabelecer os requisitos para a
caracterizacao dos espacos confinados, os critérios para o gerenciamento de riscos ocupacionais
em espacos confinados e as medidas de prevencao, de forma a garantir a seguranca e a saude
dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente com estes espagos.

SESI-



Considera espaco confinado

|

~

Qualquer area ou ambiente que atenda simultaneamente aos
seguintes requisitos:

a) Nao ser projetado para ocupacdo humana continua;

b) Possuir meios limitados de entrada e saida; e

¢) Em que exista ou possa existir atmosfera perigosa.

Considera atmosfera
Aquela em que estejam presentes uma das seguintes condicoes:

a) Deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio;

b) Presenca de contaminantes com potencial de causar danos a
saude do trabalhador; ou

) Seja caracterizada como uma atmosfera explosiva.

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS EM ESPACOS CONFINADOS

A etapa de levantamento preliminar de perigos deve considerar a:

a) Existéncia ou construcdo de novos espacos confinados em que trabalhos possam ser
realizados;

b) Alteracao da geometria ou meios de acessos dos espacos confinados existentes; e

c) Utilizacgao dos espagos confinados que implique alteracao dos perigos anteriormente
identificados.

Quando o trabalho no espaco confinado nao puder ser evitado, a identificacao de
perigos e a avaliacao de riscos ocupacionais devem considerar:

e Os perigos existentes nas adjacéncias do espaco confinado que possam interferir nas
condigOes de seguranca do trabalho em espaco confinado;

e A possibilidade de formagao de atmosferas perigosas;

e A necessidade de controle de energias perigosas nos espacgos confinados; e

e As demais medidas de prevencao descritas nesta NR.

MEDIDAS DE PREVENCAO EM ESPACOS CONFINADOS

Devem ser adotadas medidas para eliminar ou controlar os riscos de incéndio ou explosao em
trabalhos a quente, tais como solda, aquecimento, esmerilhamento, corte ou outros que
liberem chama aberta, faisca ou calor.

A organizagao que realiza o trabalho em espacgos confinados deve elaborar procedimentos de segurancga
que contemplem:

a) Preparacao, emissao, cancelamento e encerramento da PET;
b) Requisitos para o trabalho seguro nos espacos confinados; e

c) Critérios para operagao dos movimentadores dos trabalhadores autorizados, quando aplicavel.



PREPARAGAO PARA EMERGENCIAS

A organizacdo deve, além do previsto na preparacdao para emergéncias estabelecida pela da NR-01,
elaborar um Plano de Resgate para espagos confinados, podendo estar integrado ao plano de
emergéncia.

SINALIZACAO OBRIGATORIA PARA ESPAGO CONFINADO

e =

PROIBIDA A ENTRADA
RISCO DE MORTE

[\

\ ESPACO CONFINADO )

NR.35 - TRABALHO EM ALTURA

Estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecao para o trabalho em altura,
envolvendo o planejamento, a organizagao e a execugao, de forma a garantir a seguranca € a
saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com essa atividade.

Aplica-se o disposto nessa Norma a toda atividade com diferenca de nivel acima de 2,0m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

AUTORIZAGCAO, CAPACITACAO E APTIDAO

Todo trabalho em altura deve ser realizado por trabalhador formalmente autorizado pela
organizagao.

Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado cujo estado de
saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar suas atividades.
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A autorizacao para trabalho em altura deve considerar:

e As atividades que serao desenvolvidas pelo trabalhador;
e A capacitacao a que o trabalhador foi submetido; e

e A aptidao clinica para desempenhar as atividades.

Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e
aprovado no processo de capacitacao, envolvendo treinamento, tedrico e pratico, inicial,
periddico e eventual, observado o disposto na NR-01.

O treinamento inicial, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, deve ser realizado antes de
o trabalhador iniciar a atividade.

SISTEMAS DE PROTECAO CONTRA QUEDAS - SPQ
E obrigatdria a utilizacdo de SPQ sempre que nao for possivel evitar o trabalho em altura.

A selecao do SPQ deve considerar a utilizacao: \

A selecao do SPQ deve considerar a utilizagao:

a) De Sistema de Protegao Coletiva Contra Quedas - SPCQ; ou

b) De Sistema de Protecao Individual Contra Quedas - SPIQ, nas seguintes
situacoes:

I - Na impossibilidade de adogao do SPCQ;

II - Sempre que o SPCQ nao ofereca completa protecao contra os riscos de queda;
QII - Para atender situacdes de emergéncia. /

Devem ser efetuadas inspegOes inicial, rotineira e periédica do SPIQ, observadas as
recomendagdes do fabricante ou projetista, recusando-se os elementos que apresentem
defeitos ou deformagoes.

O SPIQ deve ser selecionado de forma que a forca de impacto transmitida ao trabalhador seja
de no maximo 6 kN, quando de uma eventual queda.

EMERGENCIA E SALVAMENTO

A organizacao deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos
cenarios de emergéncias de trabalho em altura, considerando, além do disposto na NR-01:

a) Os perigos associados a operacao de resgate;
b) A equipe de emergéncia e salvamento necessaria e o seu dimensionamento;
¢) O tempo estimado para o resgate; e

d) As técnicas apropriadas, equipamentos pessoais e/ou coletivos especificos e sistema de
resgate disponivel, de forma a reduzir o tempo de suspensdo inerte do trabalhador e sua

exposicao aos perigos existentes.



EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, ACESSORIOS E SISTEMAS DE ANCORAGEM

Os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
acessorios e sistemas de ancoragem devem ser
especificados e selecionados considerando-se a sua
eficiéncia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos e
0 respectivo fator de seguranca, em caso de eventual
queda.

Q\ T~y

Trava queda retratil Absorvedor de energia

800

Conector

O sistema de ancoragem deve ser
estabelecido pela Analise de Risco.

O empregador deve disponibilizar equipe para
respostas em caso de emergéncias para
trabalho em altura.

Os EPI, acessorios e sistemas de
ancoragem que apresentarem defeitos,
degradacao, deformacOes ou sofrerem
impactos de queda devem ser
inutilizados e descartados, exceto
quando sua restauracao for prevista em
normas técnicas nacionais ou, na sua
auséncia, normas internacionais.

NR.36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS ORGANIZACOES DE ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E

DERIVADOQS

O objetivo desta Norma é estabelecer os requisitos minimos para a avaliagdo, controle e
monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas na industria de abate e
processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano, de forma a garantir
permanentemente a seguranca, a saude e a qualidade de vida no trabalho.

MOBILIARIO E POSTOS DE TRABALHO

Para o trabalho manual sentado ou em pé, as bancadas, esteiras, ndérias, mesas ou maquinas
devem proporcionar condicoes de boa postura, visualizacao e operacao, atendendo aos

seguintes requisitos minimos:

a) altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a
distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;
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b) caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentagdo adequados
dos segmentos corporais isentas de amplitudes articulares excessivas, tanto para o trabalho na
posicdo sentada quanto na posi¢cdo em pé;

c) area de trabalho dentro da zona de alcance manual permitindo o posicionamento adequado
dos segmentos corporais; e

d) auséncia de quinas vivas ou rebarbas.

O mobiliario utilizado nos postos de trabalho onde o trabalhador pode trabalhar sentado deve:
a) possuir altura do plano de trabalho e altura do assento compativeis entre si;

b) ter espacos e profundidade suficientes para permitir o posicionamento adequado das coxas,
a colocacao do assento e a movimentagao dos membros inferiores.

Para o trabalho realizado sentado, além do previsto no
item 17.6.6 da NR-17 (Ergonomia) que o assento deve
ser ajustavel a altura do trabalhador, juntamente com
a natureza exercida e possuir sistemas de ajustes e
manuseio acessiveis, 0s assentos utilizados nos postos
de trabalho também devem atender aos seguintes
requisitos:

a) possuir sistemas de ajustes de facil manuseio; e

b) ser construidos com material que priorize o
conforto térmico, obedecidas as caracteristicas
higiénico-sanitarias legais.




Para o trabalho realizado exclusivamente em pé, devem ser atendidos os seguintes requisitos
minimos:

a) zonas de alcance horizontal e vertical que favorecam a adogao de posturas adequadas, e que ndo ocasionem
amplitudes articulares excessivas, tais como elevacao dos ombros, extensao excessiva dos bragos e da nuca, flexao

ou torcao do tronco;

b) espaco suficiente para pernas e pés na base do plano de trabalho, para permitir que o trabalhador se aproxime
0 maximo possivel do ponto de operacao e possa posicionar completamente a regido plantar;

¢) barras de apoio para os pés para alternancia dos membros inferiores, quando a atividade permitir; e

d) existéncia de assentos ou bancos préximos ao local de trabalho para as pausas permitidas pelo trabalho,
atendendo no minimo 50% (cinquenta por cento) do efetivo que usufruird dessas pausas.

Figura 1 Figura 2

Nas figuras 1 e 2 visualiza-se a atividade de pendurar frangos, que é executada
exclusivamente em pé, porém apenas a figura 2 atende ao item 36.2.7 alinea C, que trata
sobre a importancia das barras de alternancia para membros inferiores. Essa ferramenta atua
como forma de amenizar a sobrecarga na coluna lombar e nas pernas e deve ser utilizada
pelos empregados apoiando um dos pés sobre a barra de forma alternada.

CAMARAS FRIAS

As camaras frias devem possuir dispositivo que possibilite abertura das portas pelo interior
sem muito esforco, e alarme ou outro sistema de comunicacao, que possa ser acionado pelo
interior, em caso de urgéncia.

As camaras frias cuja temperatura for igual ou inferior a -18 °C (dezoito graus celsius
negativos) devem possuir indicacdo do tempo maximo de permanéncia no local.

Manuseio de Produtos

A organizacao deve adotar meios técnicos e organizacionais para reduzir os esforcos nas

atividades de manuseio de produtos.




Os elementos a serem manipulados, tais como caixas, bandejas, engradados, devem:
a) possuir dispositivos adequados ou formatos para pega segura e confortavel,;
b) estar livres de quinas ou arestas que possam provocar irritagdes ou ferimentos;

c) ter dimensdes e formato que nao provoquem o aumento do esforco fisico do
trabalhador; e

d) ser estaveis.

LEVANTAMENTO E TRANSPORTE DE PRODUTOS E CARGAS

O levantamento, transporte, descarga, manipulacao e armazenamento de produtos, partes de
animais e materiais devem ser executados de forma que o esforco fisico realizado pelo
trabalhador seja compativel com sua seguranca, saude e capacidade de forca.

A duragdo e a frequéncia da tarefa de carregamento manual de cargas que possa
comprometer a seguranca e saude do trabalhador devem ser limitadas, devendo-se efetuar
alternancia com outras atividades ou pausas adequadas, entre periodos nao superiores a duas
horas, ressalvadas outras disposigoes legais.

Devem ser adotados meios técnicos, administrativos e organizacionais, a fim de evitar esforcos
continuos e prolongados do trabalhador, para impulsao e tracao de cargas.

O exemplo acima mostra que o descarregamento de caixas de frangos do caminhao ocorre de
forma automatizada. As caixas sao descarregadas via esteira rolante diretamente para o
elevador. O trabalhador fica responsavel por operar os controles dos equipamentos.
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RECEPGAOQ E DESCARGA DE ANIMAIS

Nas areas de recepcao e descarga de animais devem permanecer somente
trabalhadores devidamente informados e treinados.

Na recepcao e descarga de aves devem ser adotadas medidas de controle de poeiras de
maneira a garantir que os niveis ndo sejam prejudiciais a saude dos trabalhadores.

MAQUINAS

As maquinas e equipamentos utilizados nas organizacoes de abate e processamento de carnes
e derivados devem atender ao disposto na NR-12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos).

Os sistemas de trilhagem aérea, esteiras transportadoras, roscas sem fim ou nérias devem
estar equipados com um ou mais dispositivos de parada de emergéncia, que permitam a
interrupcao do seu funcionamento por segmentos curtos, a partir de qualquer um dos
operadores em seus postos de trabalho.

ORGANIZAGAO TEMPORAL DO TRABALHO

Para os trabalhadores que exercem suas atividades em ambientes artificialmente frios e para
0s que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa,
depois de uma hora e quarenta minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo
minimo de vinte minutos de repouso, nos termos do Art. 253 da CLT.

Considera-se artificialmente frio, o que for inferior, na primeira, segunda e terceira zonas
climaticas a 15 °C (quinze graus celsius), na quarta zona a 12 °C (doze graus celsius), e nas
zonas quinta, sexta e sétima, a 10 °C (dez graus celsius), conforme mapa oficial do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Para os trabalhadores que desenvolvem atividades exercidas diretamente no processo
produtivo, ou seja, desde a recepcao até a expedicdo, onde sdao exigidas repetitividade
e/ou sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pescoco, ombros, dorso e membros
superiores e inferiores, devem ser asseguradas pausas psicofisiolégicas distribuidas, no
minimo, de acordo com o seguinte quadro 1:

TEMPO DE PAUSA

JORNADA DE TRABALHO

TEMPO DE TOLERANCIA PARA
APLICACAO DA PAUSA

Até 6hs Até 6h20min 20 minutos
Até 7h20min Até 7h40min 45 minutos
Até 8h48min Até 9h10min 60 minutos




RODIZIOS

A organizacdo, observados os aspectos higi€nico-sanitarios, deve implementar rodizios de
atividades dentro da jornada diaria que propicie o atendimento de pelo menos uma das
seguintes situacoes:

a) alternancia das posicoes de trabalho, tais como postura sentada com a postura em pé;
b) alternancia dos grupos musculares solicitados;
c) alternancia com atividades sem exigéncias de repetitividade;

d) reducao de exigéncias posturais, tais como elevacoes, flexdes/extensdes extremas dos
segmentos corporais, desvios cubitos-radiais excessivos dos punhos, entre outros;

e) reducao ou minimizacao dos esforcos estaticos e dindmicos mais frequentes;

f) alternancia com atividades cuja exposicao ambiental ao ruido, umidade, calor, frio, seja mais
confortavel;

g) redugao de carregamento, manuseio e levantamento de cargas e pesos; e

h) reducao da monotonia.

Os trabalhadores devem estar treinados para as diferentes atividades que irdao executar.

AVALIAGAO DAS SITUAGOES DE TRABALHO

Deve ser realizada Avaliagdo ErgonOmica Preliminar (AEP) e/ou Analise Ergondmica do
Trabalho (AET), nos termos da NR-17, para avaliar a adaptacao das condigles de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores e subsidiar a implementacdo das medidas de
prevengao e adequagdes necessarias previstas na NR-36.

Deve ser realizada a discussao e divulgacao dos resultados da AET com os trabalhadores e
instancias hierarquicas envolvidas, assim como apresentagao e discussao na CIPA.

INFORMACOES E TREINAMENTOS EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

A organizacao deve informar, nos termos da NR-1, a todos os trabalhadores sobre os riscos
relacionados ao trabalho, suas causas potenciais, efeitos sobre a saide e medidas de
prevengao, inclusive quanto ao uso de EPI quando recomendado.

Os trabalhadores devem estar treinados e suficientemente informados sobre:
a) Os métodos e procedimentos de trabalho;
b) O uso correto e os riscos associados a utilizacdo de equipamentos e ferramentas;

c) As variagOes posturais e operagdes manuais que ajudem a prevenir a sobrecarga osteomuscular e reduzir a
fadiga, especificadas na AET;

d) Os riscos existentes e as medidas de controle;
e) O uso de EPI e suas limitagoes; e

f) As acOes de emergéncia.
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