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INDUSTRIAIS,

Cuidar é o nosso foco.

Criamos o SESI Vida para fortalecer o legado SESI em transformagao social, apoiar as industrias e
cuidar da saude dos trabalhadores. Para isso, atuamos de forma integral, oferecendo servicos de
gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e de Qualidade de Vida e promovendo ambientes de
trabalho seguros e saudaveis.

Sabemos que os desafios sdo muitos, mas a importancia de implementar solu¢cdes em SST ndo pode
ser subestimada. Por isso, atualizamos a todo tempo nosso compromisso com a integridade e o bem-
estar dos trabalhadores.

Nosso objetivo é tornar as indUstrias mineiras mais seguras, saudaveis e competitivas, oferecendo
suporte, especialmente as empresas de pequeno e médio porte, na compreensao e cumprimento da
legislagdo de SST. Sabemos que adaptar-se as exigéncias dos érgaos normatizadores e fiscalizadores
pode ser desafiador, mas estamos aqui para ajudar. Boas praticas em SST sdo poderosos instrumentos
para estimular a produtividade, revisar e modernizar processos produtivos por meio da inovagao e do
desenvolvimento tecnoldgico. Esse é o caminho que nos levara a produtos de maior valor agregado,
maior competitividade e a conquista de novos mercados.

Nas paginas seguintes, vocés encontrarao informacdes essenciais para o desenvolvimento de
programas na area de SST, detalhando agOes, projetos e programas desenvolvidos pelo SESI Vida. O
engajamento da sua induistria em um amplo programa de SST representa ganhos significativos ndao
apenas para Minas Gerais, mas também para cada uma de nossas empresas e para todos 0os nossos
trabalhadores.

Conto com o0 apoio e a participacao de todos vocés para construirmos um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e produtivo. Juntos, podemos cuidar mais e melhor.

Atenciosamente,

Flavio Roscoe
Presidente da Federacdo das Industrias de Minas Gerais
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INTRODUCAO

Esta cartilha tem o intuito de instrumentalizar os empresarios do setor Metalmecanico na
tomada de decisOes para politicas, programas e agdes especificas que possam contribuir para o
atendimento aos requisitos legais de Seguranca e Salde no Trabalho — SST e consequentemente
a promocao da qualidade de vida de seus trabalhadores.

Foram utilizados itens das Normas Regulamentadoras do Ministériodo Trabalho e Emprego
- MTE, bem como informag0es coletadas em Industrias de Minas Gerais.

0 CONTEUDO DESTA CARTILHA NAO ESGOTA O TEMA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, DEVENDO A EMPRESA
MANTER UM ACOMPANHAMENTO CONTINUO E SISTEMATICO DA LEGISLACAQ QUE, FREQUENTEMENTE, PASSA POR

REVISOES E ALTERACOES.




NR.1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Esta NR estabelece as disposicdes gerais, os termos e definicdes comuns as demais Normas
Regulamentadoras, além de trazer as diretrizes para a elaboracdo e implementacao do
Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR). Alids, o PGR é a mudanga mais
significativa trazida pela NR-01. Falaremos sobre esse tema mais adiante.

De acordo com o item 1.4.1 cabe ao empregador informar aos trabalhadores:

v Os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho.

v As medidas de prevengao adotadas pela empresa (ex.: rodizio de atividades, equipamentos
de protecao individual e coletiva, sistemas de climatizacao, etc.).

v Os resultados das avaliaches ambientais realizadas nos locais de trabalho (ex.: avaliacdes
quantitativas de ruido, calor e/ou outros perigos reconhecidos).

v" Os resultados dos exames médicos e exames complementares aos quais os trabalhadores
foram submetidos. Neste caso, em funcao do sigilo médico, essa divulgacdo é feita pelo
proprio médico do trabalho durante a consulta ocupacional, por exemplo.

Cabe ainda ao empregador, elaborar ordens de servigo sobre seguranca e saude no trabalho.
Nas ordens de servico, podem ser divulgados os riscos existentes nos locais de trabalho, as
medidas de prevencao adotadas, os procedimentos a serem seguidos em caso de acidentes ou
doenca relacionada ao trabalho, dentre outras informagdes importantes.

A maioria destas informacOes estdao contidas nos documentos de salde e seguranga do
trabalho (Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional — PCMSO e Laudos Técnicos).

Ainda de acordo com o item 1.4.1, o empregador deve implementar medidas de prevencao
seguindo a ordem de prioridade definida pela norma:

I. Eliminar os fatores de risco;
I1. Minimizar e controlar os fatores de risco, com a adogao de medidas de protegao coletiva;

III. Minimizar e controlar os fatores de risco, com a adocao de medidas administrativas ou de
organizacao do trabalho;

IV. E por fim, adotar medidas de protegao individual.

O empregador devera ainda determinar os procedimentos a serem adotados em caso de
acidente ou doenca relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungao que implique em alteracao de
risco, deve receber informacOes sobre 0s riscos ocupacionais que existam ou possam originar-
se nos locais de trabalho, os meios para prevenir e controlar tais riscos, as medidas adotadas
pela organizacdo, os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia e de grave
e iminente risco.
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CAPACITAGAO E TREINAMENTO

O empregador deve promover capacitagcao e treinamento para seus trabalhadores, tais como
cursos de seguranca em instalacoes e servicos com eletricidade (NR-10), operacao segura de
maquinas (NR-12), por exemplo. Ao final do treinamento (que pode ser inicial, periddico e/ou
eventual), devera ser fornecido o certificado ao trabalhador e uma cdpia devera ser arquivada
na empresa.

O treinamento inicial deve ocorrer antes do trabalhador iniciar suas funcoes; ja o treinamento
periddico deve ocorrer de acordo com a periodicidade estabelecida em normas especificas. O
treinamento eventual, por sua vez deve ocorrer quando houver mudanca nos procedimentos,
condicdes ou operacoes de trabalho que impliguem em alteracao dos riscos ocupacionais;
ocorréncia de acidente grave ou fatal; e apds retorno de afastamento do trabalho por periodo
superior a 180 dias.

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A organizacao deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades, devendo constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos- PGR.

O PGR deve conter, no minimo, o inventario de riscos e o plano de agdo. O Inventario de
Riscos busca caracterizar os processos e ambientes de trabalho, as atividades desenvolvidas,
0s perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude, medidas de prevencao ja implementadas, a
avaliacdo dos riscos, dentre outros pontos. Ja o Plano de Agdo indica as medidas de prevencao
a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, contendo um cronograma, formas de
acompanhamento e aferigao de resultados.

O desempenho das medidas de prevencdao deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:

v' A verificagao da execucao das acoes planejadas;

v" As inspegOes dos locais e equipamentos de trabalho; e

v O monitoramento das condicdes ambientais e exposiches a agentes nocivos, quando
aplicavel.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e a Inspecao do Trabalho.

NR.4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

As empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da administracdo direta e indireta e dos
poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT manterao, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a salde e
proteger a integridade do trabalhador.
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O dimensionamento do SESMT vincula-se ao niumero empregados da organizacao e ao maior
grau de risco entre a atividade econdmica principal e atividade econémica preponderante no
estabelecimento, nos termos dos Anexos I e II, observadas as excecdes previstas nesta NR.

A atividade econ6mica principal é a constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.
A atividade econ6mica preponderante € aquela que ocupa o maior nimero de trabalhadores.
Em atividades econOmicas distintas com o mesmo numero de trabalhadores, deve ser

considerada como preponderante aquela com maior grau de risco.
ANEXO |

Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente
Grau de Risco - GR

FABRICA(;AIO DE PRODUTOS DE METAL,
EXCETO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

FABRICACAO DE ESTRUTURAS E OBRAS DE CALDERARIA PESADA

25.11-0 Fabricagao de estruturas metalicas
25.12-8 Fabricagao de esquadrias de metal 3
25.13-6 Fabricacao de obras de caldeiraria pesada 3
Fabricacao de tanques, reservatdrios metalicos e caldeiras
25.21-7 Fabricacdo de tanques, reservatorios metalicos e 3
caldeiras para aquecimento central
25.22-5 Fabricacao de caldeiras geradoras de vapor, exceto 3
para aquecimento central e para veiculos

25.3 Forjaria, estamparia, metalurgia do pd e servigos de tratamento de metais

25.31-4 Producao de forjados de aco e de metais ndao-ferrosos 4
e suas ligas
25.32-2 Producao de artefatos estampados de metal; 4
metalurgia do pd
25.39-0 Servigos de usinagem, solda, tratamento e 4
revestimento em metais

25.4 Fabricacao de artigos de cutelaria, de serralheria e ferramentas
25.41-1 Fabricagao de artigos de cutelaria 3
25.42-0 Fabricacdo de artigos de serralheria, exceto 3

esquadrias

25.43-8 Fabricacao de ferramentas 3

25.5 Fabricagdo de equipamento bélico pesado, armas de fogo e munigGes
25.50-1 Fabricagdo de equipamento bélico pesado, armas de 4

fogo e munigoes

25.9 Fabricacdao de produtos de metal nao especificados anteriormente
25.91-8 Fabricagdo de embalagens metalicas
25.92-6 Fabricacao de produtos de trefilados de metal 4
25.93-4 Fabricacao de artigos de metal para uso doméstico e

pessoal
25.99-3 Fabricacao de produtos de metal nao especificados 3
anteriormente
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QUADRO I
Dimensionamento do SESMT, baseado no grau de risco e o numero de empregados

.~ Acima de

NO de empregados no 5000

estabelecimento Para cada
Grau de rupo de

risco 4000 ou

Profissionais

Téc. seguranca do trabalho 1 2 3 4 6 8 3

Eng. segurancga do trabalho o 1 L 2 )
. Aux/Tec. enferm do trabalho S 1 1 1

Enfermeiro do trabalho 1 1

Médico do trabalho 1% 1 1 2 1

Téc. seguranca do trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3

Eng. seguranca do trabalho 1* i 1 1 2 3 1
4 Aux/Tec. enferm do trabalho il il 1 1 1

Enfermeiro do trabalho 1 1

Médico do trabalho 1* 1% 1 1 2 3 1

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) 0 Dimensionamento total devera ser feito levando-seem consideracao o dimensionamento de
faixas de 3.501 a 5.000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou ou fracao acima de 2.000.

(***) 0 empregador pode optar pela contratacao de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em

substituicao ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

0BS: Hospitais, Ambulatorios, Maternidade, Casas de Saude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares com mais de 500
(quinhentos) empregados deverao contratar um enfermeiro em tempo integral.

As empresas do setor de grau de risco 1 a 3 que nao possuem mais de 100 (cem) empregados
se isentam da composicao do SESMT, conforme dimensionamento constante da Norma. Porém
as acOes de seguranca e medicina do trabalho se darao, em regra geral, pela prestacdao de
servicos por parte de empresas especializadas em Seguranca e Saude no Trabalho.

NR.5 - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAOQ DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

OBJETIVO

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA tem como obijetivo a
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e promocdao da saude do
trabalhador.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tem duragao de um ano, permitida uma reeleicao.
No periodo de vigéncia da CIPA e até um ano apds o final de seu mandato, os representantes
dos empregados nao podem ser dispensados arbitrariamente ou sem justa causa.

SESI-



A CIPA ndo pode ter seu nimero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser
desativada pela organizacao, antes do fim do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do nimero de empregados da empresa.

DAS ATRIBUICOES

Acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagao de riscos bem como a adocao
de medidas de prevencao implementadas pela organizacgao.

Registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou outra
técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do
Servigo Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver,
levando em consideragao a consulta dos trabalhadores.

Verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situagdes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.

Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva em seguranca e
saude no trabalho, participando também no desenvolvimento e implementagdo de programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho.

Acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e propor, quando for
0 caso, medidas para a solugao dos problemas identificados.

Requisitar a organizacao as informagdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacao, resguardados o sigilo médico e as informacgdes pessoais.

Propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacdo, a analise das condigdes ou situagdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupcao das atividades até a adocdo das medidas
corretivas e de controle.

Atencao

Qualquer atividade que for identificada com risco grave e iminente,
0 SESMT devera ser comunicado imediatamente para avaliacao
técnica e tratativa junto aos responsaveis.

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programagao definice p2.a CIPA,
incluindo temas referente a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e outras formas de
violéncia.

DO PROCESSO ELEITORAL

Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos representantes dos empregados
na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.
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A organizacdo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletrénico, com
confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
preponderante.

Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacao, ndao havera
a apuracao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo para o dia
subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada
valida com a participacao de, no minimo, um terco dos empregados.

DO TREINAMENTO

A organizacao deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-5 e para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da posse.

O treinamento deve ter carga horaria minima de acordo com o grau de risco:

GRAU DE RISCO CARGA HORARIA

1 8hs
2 12hs
3 16hs
4 20hs

A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do representante
nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de ensino a distancia
ou semipresencial, nos termos da NR-01.

QUADRO | - Dimensionamento de CIPA da NRO5 CIPA

o Acima de 10.000
N° de 20(30 [51| 81 [ 101|121 | 141|301 para cadagrupo
Empregados ala |aja|a|a|a|a de 2.500
no 29150 |[80] 100 | 120 | 140 | 300 |500 (1.000 |2.500 |5.000 acrescentar
Estabelecim
entoN° de
Membros da
CIPA

3 Efetivos 1T 12 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes T 11 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1T 12 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de risco conforme estabelecido no Quadro | da NR04 - Relacdo da Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas -
CNAE (Versao 2.0). com correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.
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NR.6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL - EPI
DAS RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO

Adquirir somente o aprovado pelo 6rgao de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

> Orientar, treinar o empregado, fornecendo o EPI gratuitamente adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacao e funcionamento;

> Registrar 0 seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico, inclusive, por sistema biométrico, exigindo seu uso;

> Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica, quando aplicaveis esses
procedimentos, em conformidade com as informacOes fornecidas pelo fabricante ou
importador;

> Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

» Comunicar ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho qualquer irregularidade observada.

DAS RESPONSABILIDADES DO TRABALHADOR

> Usar o fornecido pela organizacao
cumprindo com as determinagoes
da organizacao sobre o uso
adequado;

> Responsabilizar-se pela limpeza,
guarda e conservacao, sempre
comunicando a organizacdao quando
extraviado, danificado ou qualquer
alteracdo que o torne improprio
para uso.

TREINAMENTO

A organizagao deve realizar treinamento acerca do EPI a ser fornecido, quando as
caracteristicas do EPI requeiram, observada a atividade realizada e as exigéncias estabelecidas
em normas regulamentadoras e nos dispositivos legais.

Quando do fornecimento de EPI, a organizacao deve assegurar a prestacao de informacgoes,
observadas as recomendagdes do manual de instrugdes fornecidas pelo fabricante ou
importador do EPI, em especial sobre:

a) descricao do equipamento e seus componentes;

b) risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao;
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c) restricoes e limitacdes de protecao;

d) forma adequada de uso e ajuste;

€) manutencao e substituicao; e cuidados de limpeza, higienizagao, guarda e conservacao;
f) cuidados de limpeza, higienizagao, guarda e conservacao.

DO CERTIFICADO DE APROVACAO - CA

O CA concedido ao EPI tem validade vinculada ao prazo da avaliagdo da conformidade
definida em regulamento emitido pelo 6érgao de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho e devera ser comercializado com o CA valido.

Apos adquirido, o fornecimento do EPI deve observar as

0 @ condicoes de armazenamento e o prazo de validade do
y ) equipamento informados pelo fabricante ou importador.

®) = ©
u-r

3 £
—_—
all ma

NR.7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
DO OBJETIVO

Estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO nas organizacdes, com o objetivo de proteger e preservar a
saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacao de riscos
do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

DAS DIRETRIZES DO PCMSO

Rastrear e detectar precocemente os agravos
a saude relacionados ao trabalho.

Detectar possiveis exposicbes excessivas a
agentes nocivos ocupacionais.

Definir a aptidao de cada empregado para
exercer suas funcbes ou  tarefas
determinadas.

Subsidiar a implantagdo e o monitoramento da
eficacia das medidas de prevencao adotadas
na organizagao.

Subsidiar  analises  epidemiolégicas e
estatisticas sobre os agravos a saude e sua
relagao com os riscos ocupacionais.

Subsidiar o encaminhamento de empregados
a Previdéncia Social.
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DAS RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR
A organizacao deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios,
conforme 0s riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta
NR;

c) contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos
achados dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos
ocupacionais dos empregados;

e) inclua relatdrio analitico sobre o desenvolvimento do programa.

O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatdria dos exames médicos:

a) Admissional;

b) Periddico;

c) Retorno ao trabalho;
d) Mudanca de fungao;
e) Demissional.

DA DOCUMENTACAO

Os dados dos exames clinicos e complementares deverdao ser registrados em prontuario
médico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico
responsavel pelo exame, quando a organizacao estiver dispensada de PCMSO.

O prontudrio do empregado deve ser mantido pela organizacao, no minimo, por 20 (vinte)
anos apds o seu desligamento, exceto em caso de previsao diversa constante nos Anexos
desta NR.

As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NRO1,
devem realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e
periddicos, a cada dois anos, de seus empregados.

O relatdrio analitico ndo sera exigido para:

e Microempreendedores Individuais — MEI;
e ME e EPP dispensadas da elaboragao do PCMSO.




NR.8 - EDIFICACOES

DO OBJETIVO

Estabelece requisitos que devem ser atendidos nas edificacdes para garantir seguranca e
conforto aos trabalhadores.

DA CIRCULAGAO

Os pisos dos locais de trabalho ndo devem apresentar saliéncias, nem depressdes, que
prejudiquem a circulacao de pessoas ou a movimentacao de materiais.

As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que impecam a queda
de pessoas ou objetos.

Os pisos, as escadas fixas e as rampas devem ser projetados, construidos e mantidos em
condigOes de suportar as cargas permanentes e moveis a que se destinam, de acordo com as
normas técnicas oficiais.

Nos pisos, escadas fixas, rampas,
corredores e passagens dos locais de
trabalho, onde houver riscos de

escorregamento, devem ser
empregados materiais ou sistemas
antiderrapantes.

DA PROTEGAO CONTRA INTEMPERIES

As partes externas, bem como todas as que separem unidades autonomas de uma edificacao,
ainda que nao acompanhem sua estrutura, devem, obrigatoriamente, observar as normas
técnicas oficiais relativas a resisténcia ao fogo, isolamento térmico, isolamento e
condicionamento acustico, resisténcia estrutural e impermeabilidade.

Os pisos e as paredes dos locais de trabalho devem ser, quando aplicavel, impermeabilizados
e protegidos contra a umidade.

As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar protecao contra as chuvas.

As edificacdes dos locais de trabalho devem ser projetadas e construidas conforme a
necessidade do ambiente de modo a evitar insolagao excessiva ou falta de insolagao.
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NR.09 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E
BIOLOGIOS

DO OBJETIVO

Estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposicOes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencao para os riscos ocupacionais.

A identificacdo das exposicoes devera considerar:

a) descrigao das atividades;

b) identificacao do agente e formas de exposicao;

C) possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as
exposicOes identificadas;

d) fatores determinantes da exposicao;
e) medidas de prevencao ja existentes; e

f) identificagdo dos grupos de trabalhadores expostos.

A avaliacdo quantitativa das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, quando necessaria, devera ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposicao ocupacional aos agentes identificados;
b) dimensionar a exposicao ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

. | ~

Os resultados das avaliagbes das exposicOes ocupacionais aos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos devem ser incorporados ao inventario de
riscos do PGR. As medidas de prevencao e controle das exposigoes
ocupacionais integram os controles dos riscos do PGR e devem ser
Kincorporados ao Plano de Agao. )

NR.10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS DE ELETRICIDADE

DO OBJETIVO E CAMPO DE APLICAGAO

Esta Norma Regulamentadora - NR.10 estabelece os requisitos e condicoes minimas
objetivando a implementacao de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em
instalacdes elétricas e servicos com eletricidade.
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EXEMPLO DE DIAGRAMA UNIFILAR
As empresas estao obrigadas a manter esquemas unifilares
atualizados das instalacbes elétricas dos  seus
estabelecimentos com as especificacbes do sistema de
aterramento e demais equipamentos e dispositivos de
protecao.

Comentario: Diagrama Unifilar € a representacao grafica
dos componentes elétricos e as suas relagdes funcionais e
contém apenas os componentes principais dos circuitos
representados por uma linha.

Os estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW devem constituir e manter o
Prontudrio de Instalacdes Elétricas, contendo, além do disposto no subitem 10.2.3 da NR.10,
no minimo:

a) Conjunto de procedimentos e instrugdes técnicas e administrativas de seguranca e saude,
implantadas e relacionadas a esta NR e descricao das medidas de controle existentes;

b) Documentacao das inspecdes e medicdes do sistema de protecdao contra descargas
atmosféricas e aterramentos elétricos;

¢) Especificagdo dos equipamentos de protecdo coletiva e individual e o ferramental, aplicaveis
conforme determina esta NR;

d) Documentagdo comprobatdria da qualificacdo, habilitagdo, capacitacao, autorizacao dos
trabalhadores e dos treinamentos realizados.

Comentario: O projeto elétrico deve aplicar um esquema de aterramento definido de acordo
com o que estabelece as normas técnicas.

As instalacOes elétricas devem ser construidas, montadas, operadas, reformadas, ampliadas,
reparadas e inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores e dos
usuarios, e serem supervisionadas por profissional autorizado, conforme dispoe esta NR.

Comentario: Este item determina a obrigatoriedade dos tomadores de servicos elétricos de
garantir a seguranca e saude de todos os trabalhadores e usuarios envolvidos nas instalacoes
elétricas. Também torna obrigatdria a supervisdo de um profissional autorizado.

As instalacoes elétricas devem ser mantidas em condicOes seguras de funcionamento e seus

sistemas de protecao devem ser inspecionados e controlados periodicamente, de acordo com
as regulamentacoOes existentes e definicdes de projetos.
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QUADRO ELETRICO

Os quadros elétricos tém como funcdo receber e
distribuir a energia elétrica e sdo destinados a
comandar, controlar e proteger instalacoes elétricas.

O acesso devera ser facil e estar permanentemente
desobstruido.

As portas sao consideradas protecoes contra
contatos diretos com elementos sob tensao devendo
portanto estar fechadas a chave e dotadas de
sinalizacao de aviso de perigo de eletrocussao.

TRABALHO ENVOLVENDO ALTA TENSAO

Todo trabalho em instalacdes elétricas energizadas em AT, bem como aquelas que interajam
com o SEP, somente pode ser realizado mediante ordem de servico especifica para data e
local, assinada por superior responsavel pela area.

Antes de iniciar trabalhos em circuitos energizados em AT, o superior imediato e a equipe,
responsaveis pela execugdo do servico, devem realizar uma avaliacdo prévia, estudar e
planejar as atividades e acdes a serem desenvolvidas de forma a atender os principios técnicos
basicos e as melhores técnicas de seguranca em eletricidade aplicaveis ao servico.

Nas instalacdes e servicos em eletricidade, deve ser adotada sinalizacao adequada de
seguranca, destinada a adverténcia e a identificacao, de forma a atender, dentre outras, as
situagdes a seguir:

Identificagdo de circuitos elétricos;

Travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e comandos;

Restricdes e impedimentos de acesso;

Delimitagdes de areas;

Sinalizacao de areas de circulacdo, de vias publicas, de veiculos e de movimentacdo de
cargas;

e Sinalizacao de impedimento de energizagao;

o Identificagao de equipamento ou circuito impedido.

NR.11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAQ, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

Essa norma trata da seguranca para operacao de elevadores, guindastes, transportadores
industriais e maquinas transportadoras.

Os equipamentos utilizados na movimentacao de materiais, tais como ascensores, elevadores
de carga, guindastes, monta-carga, pontes-rolantes, talhas, empilhadeiras, guinchos, esteiras-
rolantes, transportadores de diferentes tipos, serdao calculados e construidos de maneira que
oferecam as necessdrias garantias de resisténcia e seguranca e conservados em perfeitas

condigOes de trabalho.



Cabos de aco, cordas, correntes, roldanas e ganchos
deverao ser inspecionados permanentemente, substituindo-
se as suas partes defeituosas.

Em todo equipamento sera indicado, em lugar visivel, a carga maxima de trabalho permitida.

Para os equipamentos destinados a movimentacdao do pessoal serao exigidas condicOes
especiais de seguranca.

Nos equipamentos de transporte, com forca motriz prdpria, o operador devera receber
treinamento especifico, dado pela empresa, que o habilitara nessa fungao.

Os operadores de equipamentos de transporte motorizado deverdo ser habilitados e sé
poderao dirigir se durante o horario de trabalho portarem um cartdo de identificagdo, com o
nome e fotografia, em lugar visivel.

O cartao tera validade de 1 ano, salvo imprevisto, e, para a
revalidagdo, o empregado devera passar por exame de
salde completo, por conta do empregador.

ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS

O peso do material armazenado ndo podera exceder a capacidade de carga calculada para o
piso.

O material armazenado devera ser disposto de forma a evitar a obstrucdo de portas,
equipamentos contra incéndio, saidas de emergéncias, etc.

Material empilhado devera ficar afastado das estruturas laterais do prédio a uma distancia de
pelo menos 0,50m (cinquenta centimetros).

De acordo com a NR17 — Ergonomia, item 17.5.1: Nao devera ser exigido nem
admitido o transporte manual de cargas por um trabalhador cujo peso seja

suscetivel de comprometer sua salde e seguranga.




NR.12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PRINCIPIOS GERAIS

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protecao para resguardar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencdao de acidentes e doencas do
trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de maquinas e equipamentos de todos os tipos, e
ainda a sua fabricacdo, importacao, comercializacdo, exposicao e cessao a qualquer titulo, em
todas as atividades econ6micas

Entende-se como fase de utilizacdao o transporte, montagem, instalacao, ajuste, operacao,
limpeza, manutencao, inspegao, desativacao e desmonte da maquina ou equipamento.

As disposicoes desta NR referem-se a maquinas e equipamentos novos e usados, exceto nos
itens em que houver mencao especifica quanto a sua aplicabilidade.

As maquinas e equipamentos comprovadamente destinados a exportacdo estdo isentos do
atendimento dos requisitos técnicos de seguranca previstos nesta NR.

Esta norma nao se aplica:

a) As maquinas e equipamentos d) Aos equipamentos estaticos;
movidos ou impulsionados por forca e As ferramentas portateis e ferramentas

humana ou animal; transportaveis (semiestacionarias),
b) As maquinas e equipamentos operadas eletricamente, que atendam
expostos em museus, feiras e aos principios construtivos
eventos, para fins histdricos ou que estabelecidos em norma técnica tipo
sejam considerados como “C” (parte geral e especifica) nacional
antiguidades e ndo sejam mais ou, na auséncia desta, em norma
empregados com fins produtivos, técnica internacional aplicavel;
desde que sejam adotadas mNedidas f) As maquinas  certificadas pelo
que garantam a preservacao da INMETRO, desde que atendidos todos
integridade fisica dos visitantes e 0s requisitos técnicos de construcdo
expositores; relacionados & seguranca da maquina.

c) As maquinas e equipamentos
classificados como eletrodomésticos;

O empregador deve adotar medidas de prevencao para o trabalho em
maquinas e equipamentos.

Sao consideradas medidas de protecao, a ser adotadas nessa ordem
de prioridade:

a) medidas de protecao coletiva;

b) medidas administrativas ou de organizacao do trabalho; e

¢) medidas de protegao individual.
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Na aplicacdo desta Norma devem-se considerar as caracteristicas das maquinas e
equipamentos, do processo, a apreciacao de riscos e o estado da técnica.

A adocao de sistemas de seguranca nas zonas de perigo deve considerar as caracteristicas
técnicas da maquina e do processo de trabalho e as medidas e alternativas técnicas
existentes, de modo a atingir o nivel necessario de seguranca previsto nesta NR.

CABE AOS TRABALHADORES

a) Cumprir todas as orientacOes relativas aos procedimentos seguros de operacao,
alimentacao, abastecimento, limpeza, manutencao, inspecao, transporte, desativacao,
desmonte e descarte das maquinas e equipamentos;

b) Nao realizar qualquer tipo de alteracdo nas protecdes mecanicas ou dispositivos de
seguranca de maquinas e equipamentos, de maneira que possa colocar em risco a sua saude
e integridade fisica ou de terceiros;

c) Comunicar seu superior imediato se uma protecao ou
dispositivo de seguranca foi removido, danificado ou se
perdeu sua fungao;

d) Participar dos treinamentos fornecidos pelo empregador
para atender as exigéncias/requisitos descritos nesta NR;

e) Colaborar com o empregador na implementagcao das
disposicoes contidas nesta NR.

ARRANJO FiSICO E INSTALAGOES

Nos locais de instalacdo de maquinas e equipamentos, as areas de circulacdo devem ser
devidamente demarcadas e em conformidade com as normas técnicas oficiais.

A distancia minima entre maquinas, em conformidade com suas caracteristicas e aplicagoes,
deve resguardar a seguranca dos trabalhadores durante sua operacdao, manutengao, ajuste,
limpeza e inspecao, e permitir a movimentacao dos segmentos corporais, em face da natureza
da tarefa.

As areas de circulacdo e armazenamento de materiais € 0s espagos em torno de maquinas
devem ser projetados, dimensionados e mantidos de forma que os trabalhadores e os
transportadores de materiais, mecanizados e manuais, movimentem-se com seguranga.

O piso do local de trabalho onde se instalam maquinas e equipamentos e das areas de
circulacdo devem ser resistentes as cargas a que estdo sujeitos e ndo devem oferecer riscos
de acidentes.

As ferramentas utilizadas no processo produtivo devem ser organizadas e armazenadas ou

dispostas em locais especificos para essa finalidade.



As maquinas estacionarias devem possuir medidas preventivas quanto a sua estabilidade, de
modo que nao basculem e nao se desloguem intempestivamente por vibracdes, choques,
forcas externas previsiveis, forcas dinamicas internas ou qualquer outro motivo acidental.

Nas maquinas moveis que possuem rodizios, pelo menos dois deles devem possuir travas.

INSTALACOES E DISPOSITIVOS ELETRICOS

Os circuitos elétricos de comando e poténcia das maquinas e equipamentos devem ser
projetados e mantidos de modo a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico,
incéndio, explosdo e outros tipos de acidentes, conforme previsto nas normas técnicas oficiais
e, na falta dessas, nas normas internacionais aplicaveis.

Devem ser ATERRADAS, conforme as normas técnicas oficiais vigentes, as carcacas,
invélucros, blindagens ou partes condutoras das maquinas e equipamentos que nao facam
parte dos circuitos elétricos, mas que possam ficar sob tensdo.

Os circuitos elétricos de comando e poténcia das maquinas e equipamentos que estejam ou
possam estar em contato direto ou indireto com agua ou agentes corrosivos devem ser
projetadas com meios e dispositivos que garantam sua blindagem, estanqueidade,
isolamento e aterramento, de modo a prevenir a ocorréncia de acidentes.

SAO PROIBIDOS NAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

a) a utilizacao de chave geral como dispositivo de partida e parada;

b) a utilizacao de chaves tipo faca nos circuitos elétricos; e

C) a existéncia de partes energizadas expostas de circuitos que
utilizam energia elétrica.

DISPOSITIVO DE PARTIDA, ACIONAMENTO E PARADA

Os dispositivos de partida, acionamento e parada das maquinas devem ser projetados,
selecionados e instalados de modo que:

» Nao se localizem em suas zonas perigosas.

» Possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que nao
seja o operador.

» Impecam acionamento ou desligamento involuntario pelo operador ou por qualquer outra
forma acidental.

» Nao acarretem riscos adicionais.

» Nao possam ser burlados.
Os comandos de partida ou acionamento das maquinas devem possuir dispositivos que
impecam seu funcionamento automatico ao serem energizadas.
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Dispositivos de acionamento bimanual, devem atender aos seguintes requisitos:

a)lPossuir atuacao sincrona, ou seja, um sinal dg e) Possuir dispositivos de atuacdo que
sa.nda f:lgve ser gerad<_) somente quando os_d01s exijam intencio do operador em aciona-
dispositivos de atuacao do comando - botdes - los a fim de minimizar a probabilidade de
forem atuados com um retardo de tempo menor acionamento acidental;

ou igual a 0,5 s (meio segundo);

f) Possuir distanciamento, barreiras ou
outra solucao prevista nas normas
técnicas oficiais ou nas normas
internacionais  aplicaveis entre os
dispositivos de atuacao para dificultar a
burla do efeito de protecao; e

b) Estar sob monitoramento automatico por
interface de seguranca, se indicado pela
apreciacao de risco;

c) Ter relacao entre os sinais de entrada e saida,
de modo que os sinais de entrada aplicados a
cada um dos dois dispositivos de atuacao devem
juntos se iniciar e manter o sinal de saida
somente durante a aplicacao dos dois sinais;

g) Tornar possivel o reinicio do sinal de
saida somente apdés a desativacao dos
dois dispositivos de atuacao.

d) O sinal de saida deve terminar quando houver
desacionamento de qualquer dos dispositivos de
atuacao;

Nas maquinas e equipamentos operados por dois ou mais dispositivos de acionamento
bimanual, a atuacdo sincrona é requerida somente para cada um dos dispositivos de
acionamento bimanual e nao entre dispositivos diferentes, que devem manter simultaneidade
entre si.

Os dispositivos de acionamento bimanual mdveis instalados em pedestais devem:

> manter-se estaveis em sua posicao de trabalho; e
> possuir altura compativel com o alcance do operador em sua posicao de trabalho.

Quando utilizados dois ou mais dispositivos de acionamento bimanual simultdneos, devem
possuir sinal luminoso que indique seu funcionamento.

As maquinas e equipamentos, cujo acionamento por pessoas ndo autorizadas possam oferecer
risco a saude ou integridade fisica de qualquer pessoa, devem possuir sistema que possibilite
o bloqueio de seus dispositivos de acionamento.

SISTEMA DE SEGURANCA

As zonas de perigo das maquinas e equipamentos devem possuir sistemas de seguranca,
caracterizados por protecOes fixas, protecoes moveis e dispositivos de seguranca interligados,
gue garantam protecao a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.
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A instalacao de sistemas de seguranca deve ser realizada por profissional legalmente
habilitado ou profissional qualificado ou capacitado, quando autorizados pela empresa.

As maquinas e equipamentos dotados de protecdes moveis associadas a dispositivos de
intertravamento devem:

a) operar somente quando as protecoes estiverem fechadas;
b) paralisar suas fungdes perigosas quando as protecoes forem abertas durante a operacao; e

c) garantir que o fechamento das protecbes por si sO ndao possa dar inicio as funcoes
perigosas.

DISPOSITIVO DE PARADA DE EMERGENCIA

As maquinas devem ser equipadas com um ou mais dispositivos
de parada de emergéncia, por meio dos quais possam ser evitadas
situacOes de perigo latentes e existentes.

Os dispositivos de parada de emergéncia ndo devem ser utilizados
como dispositivos de partida ou de acionamento.

Os dispositivos de parada de emergéncia devem ser posicionados
em locais de facil acesso e visualizacao pelos operadores em seus
postos de trabalho e por outras pessoas, e mantidos
permanentemente desobstruidos.

A parada de emergéncia deve exigir rearme, ou reset manual, a ser realizado somente apds a
correcao do evento que motivou o acionamento da parada de emergéncia.

ASPECTOS ERGONOMICOS

Para o trabalho em maquinas e equipamentos devem ser respeitadas as disposicOes contidas
na Norma Regulamentadora n.° 17 - Ergonomia.

Com relagdo aos aspectos ergondmicos, as maquinas e equipamentos nacionais ou importadas
fabricadas a partir da vigéncia deste item devem ser projetadas e construidas de modo a
atender as disposi¢des das normas técnicas oficiais ou normas técnicas internacionais
aplicaveis.

SINALIZAGAO

As maquinas e equipamentos, bem como as instalacdes em que se encontram, devem possuir
sinalizagao de seguranca para advertir os trabalhadores e terceiros sobre os riscos a que estao
expostos, as instrucdes de operacdo e manutencdo e outras informagdes necessarias para
garantir a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

A sinalizacao de seguranca compreende a utilizacdo de cores, simbolos, inscricdes, sinais
luminosos ou sonoros, entre outras formas de comunicacdo de mesma eficacia.
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A sinalizacao de seguranca deve:

a) ficar destacada na maquina ou equipamento;

b) ficar em localizagdo claramente visivel;
c) ser de facil compreensao.

As inscricoes das maquinas e equipamentos devem:

a) Ser escritas na lingua portuguesa - Brasil;
b) Ser legiveis.

As inscricoes devem indicar claramente o risco e a parte da maquina ou equipamento a que se
referem, e nao deve ser utilizada somente a inscricao de “PERIGO”.

ALTA TENSAO
INTERNA

NAO ABRA

>

MANUAIS

As maquinas e equipamentos devem possuir manual de instrugdes fornecido pelo fabricante
ou importador, com informagdes relativas a seguranca em todas as fases de utilizacao.

Os manuais devem:

a) ser escritos na lingua portuguesa (Brasil), com caracteres de tipo e
tamanho que possibilitem a melhor legibilidade possivel, acompanhado
das ilustragdes explicativas;

b) ser objetivos, claros, sem ambiguidades e em linguagem de facil
compreensao;

c) ter sinais ou avisos referentes a segurancga realcados; e

d) permanecer disponiveis a todos os usuarios nos locais de trabalho.

MANUAL

Quando inexistente ou extraviado, o manual de maquinas ou equipamentos que apresentem
riscos deve ser reconstituido pelo empregador, sob a responsabilidade de profissional
legalmente habilitado.

PROCEDIMENTOS DE TRABALHO DE SEGURANCA

Devem ser elaborados procedimentos de trabalho e seguranca para maquinas e
equipamentos, especificos e padronizados, a partir da apreciacao de riscos.

Os procedimentos de trabalho e seguranga nao podem ser as Unicas medidas de protegao
adotadas para se prevenir acidentes, sendo considerados complementos e nao substitutos
das medidas de protecdo coletivas necessdrias para a garantia da seguranca e saude dos
trabalhadores.
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Ao inicio de cada turno de trabalho ou apds nova preparacao da maquina ou equipamento, o
operador deve efetuar inspegao rotineira das condicoes de operacionalidade e seguranca e, se
constatadas anormalidades que afetem a seguranca, as atividades devem ser interrompidas,
com a comunicagao ao superior hierarquico.

As empresas que nao possuem servico proprio de manutencdo de suas maquinas ficam
desobrigadas de elaborar procedimentos de trabalho e seguranca para essa finalidade.

CAPACITAGAO

A operagao, manutencao, inspecao e demais intervencdes em maquinas e equipamentos
devem ser realizadas por trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados ou autorizados
para este fim.

Os trabalhadores envolvidos na operagao, manutencao, inspecao e demais intervencoes em
maquinas e equipamentos devem receber capacitacdo providenciada pelo empregador e
compativel com suas fungOes, que aborde os riscos a que estao expostos e as medidas de
protecao existentes e necessarias, nos termos desta Norma, para a prevencao de acidentes e
doengas.

O material didatico fornecido aos trabalhadores, a lista de presenca dos participantes ou

certificado, o curriculo dos ministrantes e a avaliagdo dos capacitados devem ser
disponibilizados a Auditoria Fiscal do Trabalho em meio fisico ou digital, quando solicitado.

ALGUMAS NAO CONFORMIDADES ENCONTRADAS DURANTE A VISITA DO SESI

Tornos

e A maquina possui somente um dispositivo de
parada de emergéncia. O acionamento do fuso
manual é realizado por alavanca, possibilitando
0 seu acionamento involuntario. As maquinas
nao apresentam nenhum sistema de protecdo
na placa de fixacdo. Os tornos ndo apresentam
nenhum sistema de protecdo na area de
trabalho da maquina. Ndo tem protecdo
traseira.




Prensa

e N3o é permitido o uso de pedais ou alavancas
com atuagdo mecanica em prensas, maquina
possui partes modveis expostas, chave
liga/desliga com alavanca com risco de
acionamento involuntario.

e Projeto de protecdao ineficiente permitindo
acesso a zona de perigo por todos os lados. A
zona de prensagem tem que ser enclausurada
de modo que frestas ou passagens nao
permitam o ingresso dos dedos e maos nas
areas de risco.

Dobradeiras

e Permite o0 acesso pela lateral da maquina a
zona de perigo;

e Permite acesso a zona de perigo pela parte
traseira, sem nenhuma barreira eletronica ou
fisica;

e N3o tem um sistema de seguranca frontal;

e N3o existe dispositvo de parada de
emergéncia.

Guilhotina

e Sem protecao frontal, com acesso a zona de
perigo;

e Chave liga/desliga fora do padrdo, risco de
acionamento involuntario;

e Parte traseira sem protecdo, facil acesso a
zona de perigo;

e Pedal sem protecdo com risco de acionamento
involuntario.




Dobradeira

Protecdo traseira sem intertravamento,
permite 0 acesso a zona de perigo com a
maquina funcionando;

Barreira otica, mal posicionada, perdendo a
funcdo de protecdo desejada;

Pedal adaptado para atender
ergonomicamente o  operador, porém
aumentou o0 risco de acionamento

involuntario, pois o pedal ndo tem protecdo.

Perfiladeira de telhas

Guilhotina sem protecdo;

Protecao lateral ineficiente;

Bobina de alimentagdo exposta sem protecao,
risco de acidente; R

IS_equn dispositivo de emergéncia ao longo da
inha.

EXEMPLOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DO SETOR METALMECANICO ADEQUADAS COM

OBJETIVO DE ATENDER A NR12

Protecao da placa
de fixagdo

Protecao da drea
de trataino

Torno

Protecao da placa de fixacao;
Protecdo da area de trabalho;
Protecao do eixo.




Guilhotina/ Dobradeira

= %OW

emergencdia

e Botao de emergéncia;
) e Painel com botdo de emergéncia;
& & Painel com botao .
\de Emergenciagiih e Suporte imantado;
e Protecdo fixa frontal lateral e traseira;
e Pedal de acionamento.

Protecao fixa
frontal - lateral e
traseira

Pedal de
acionamento

O esmeril deve possuir:

e Base de apoio para auxiliar de forma segura no
desbaste da peca;

e Fixacdo em suporte metalico ou em uma
coluna de concreto;

e Coifa protetora do rebolo;

e Anteparo protetor confeccionado em
policarbonato transparente;

e ApOs a substituicdo do rebolo, recolocar
imediatamente a coifa protetora;

e O equipamento tem que estar aterrado.

NR 17 NA INDUSTRIA DE METALMECANICA

O item 17.1 da Norma Regulamentadora 17 apresenta um contetido semelhante ao conceito de ergonomia
da IEA apresentado anteriormente:

17.1. Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as diretrizes e os
requisitos que permitam a adaptacdo das condicées de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho.

CAMPO DE APLICACAO

Esta Norma se aplica a todas as situacOes de trabalho, das organizagdes e dos 6rgaos publicos
da administracdo direta e indireta, bem como dos érgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério PUblico que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —

CLT.



A organizacgao deve realizar a avaliacao ergondmica preliminar das situagdes de trabalho que,
em decorréncia da natureza e conteldo das atividades requeridas, demandam adaptagao as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementacdo das
medidas de prevencao e adequacdes necessarias previstas nesta NR.

A organizacao deve realizar Analise Ergondmica do Trabalho - AET da situacdo de trabalho
quando:

a) observada a necessidade de uma avaliacao mais aprofundada da situacao;
b) identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das acdes adotadas;

¢) sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos do Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR
01; ou

d) indicada causa relacionada as condicGes de trabalho na andlise de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

As Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP enquadradas como
graus de risco 1 e 2 e o Microempreendedor Individual — MEI ndo sdao obrigados
a elaborar a AET, mas devem atender todos os demais requisitos estabelecidos
nesta NR, quando aplicaveis.

LEVANTAMENTO, TRANSPORTE E DESCARGA INDIVIDUAL DE CARGA

N3o devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas por um trabalhador cujo
peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.

Na movimentagao e no transporte manual nao eventual de cargas, devem ser adotadas uma
ou mais das seguintes medidas de prevencao:

a) implantar meios técnicos facilitadores;

b) adequar o peso e o tamanho da carga (dimensdes e formato) para que nao provoquem o
aumento do esforgo fisico que possa comprometer a seguranga e a saude do trabalhador;

¢) limitar a duracdo, a frequéncia e o nimero de movimentos a serem efetuados pelos
trabalhadores;

d) reduzir as distancias a percorrer com cargas, quando aplicavel; e

e) efetuar a alternancia com outras atividades ou pausas suficientes, entre periodos nao
superiores a duas horas.

Existem atividades que aumentam o risco de uma lesao lombar, como uma tarefa extenuante,
uma tarefa repetitiva e uma tarefa que exige ou proporcione uma postura forcada.
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Postura forcada

As figuras abaixo ilustram uma situacao bastante corriqueira nas empresas desse ramo
industrial. O trabalho é realizado na posicdo sentada, mas o assento ndo apresenta as
condigOes supracitadas na NR17.

Assento inadequado

Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados em pé, devem ser colocados
assentos com encosto para descanso em locais em que possam ser utilizados pelos
trabalhadores durante as pausas.
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As imagens abaixo demonstram situacoes em que a NR17 foi atendida.

Assento para descanso

Com a iluminacao adequada, os trabalhadores realizam suas tarefas de forma mais eficiente e
segura, com maior concentragao e motivagao, além de reduzir os riscos de acidentes do
trabalho.

A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos
incomodos, sombras e contrastes excessivos.

A organizacdao deve adotar medidas de controle do ruido nos ambientes internos com a
finalidade de proporcionar conforto acustico nas situacdes de trabalho

Iluminagao geral

RECOMENDACOES

As recomendacdes aqui propostas sao referentes aos itens da NR.17 abordados nesta cartilha.
Visando proporcionar uma melhor condigao aos trabalhadores e um ambiente seguro, otimizar
o desempenho dos servicos, dos setores e da prépria empresa, além de atender por completo
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a NR.17 e cumprir a legislagao vigente, as industrias do Setor Metalmecanico devem realizar,
através de profissionais e empresas especializadas, uma Analise Ergondmica do Trabalho
(AET).

Este estudo identificara as peculiaridades presentes na empresa, atuando de forma integrada
com diversas areas, como a Saude e Seguranca do Trabalho, Recursos Humanos,
Departamento Pessoal, Departamento Juridico e Departamento Financeiro.

NR.23 - PROTECAO CONTRA INCENDIO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece medidas de prevencao contra incéndios nos
ambientes de trabalho.

MEDIDAS DE PREVENGAO CONTRA INCENDIOS

Toda organizacao deve adotar medidas de prevencao contra incéndios em conformidade com
a legislacao estadual e, quando aplicavel, de forma complementar, com as normas técnicas
oficiais.

A NR-23 nos remete a obrigatoriedade de adocdo de medidas de prevencdo de incéndios

conforme a legislacdo estadual e as normas técnicas. Nesse ponto, precisamos cumprir as
Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG.

A organizacao deve providenciar para todos os trabalhadores informacdes sobre:
a) utilizacao dos equipamentos de combate ao incéndio;

b) procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncias e para evacuagao dos locais de
trabalho com seguranga; e

c) dispositivos de alarme existentes.

Os locais de trabalho devem dispor de saidas em nuimero suficiente e dispostas de modo que
aqueles que se encontrem nesses locais possam abandona-los com rapidez e seguranca em
caso de emergéncia.

As aberturas, saidas e vias de passagem de emergéncia devem ser identificadas e sinalizadas
de acordo com a legislacdo estadual e, quando aplicavel, de forma complementar, com as
normas técnicas oficiais, indicando a direcdo da saida.

Nenhuma saida de emergéncia deve ser fechada a chave ou presa durante a jornada de
trabalho.

REGRAS BASICAS DE SEGURANCA PARA SOLDAGEM E CORTE A QUENTE
Locais onde se solde ou corte nao devem conter liquidos
inflamaveis (gasoling, tintas, solventes, dentre outros), solidos

combustiveis (papel, materiais de embalagem, madeira, dentre
outros) ou gases inflamaveis (oxigénio, acetileno, hidrogénio,

dentre outros).




Quando as operacoes de soldagem ou corte ndo puderem ser efetuadas em locais especificos
e organizados, devem-se instalar biombos metalicos ou protecdes nao inflamaveis ou
combustiveis para evitar que o calor, as fagulhas, os respingos ou as escorias possam atingir
materiais inflamaveis. No mercado temos as cortinas de soldas termo- plasticas.

Equipamento de protecao individual

O os com

s com- .: « Oculos com lente branca;
| =ty * Touca;
Lo )v( - e Capacete com lente escura;
e Avental;
g e Mangotes;
{ \ , e Avental de raspa;
i—} Arvan forges e Luvas longas;
w 3 e Perneiras;

e Calcado com solado isolante.

parmeirns

— | et
solado sckanie

Nao se deve soldar, cortar ou realizar qualquer operacao a quente numa pega que nao tenha sido
adequadamente limpa. Os produtos da decomposicao dessas substancias pelo calor do arco
podem produzir vapores inflamaveis ou toxicos. Todos os fumos e gases desprendidos devem ser
considerados como potencialmente nocivos. Remover toda e qualquer pintura ou revestimento de
zinco de uma pega antes de solda-la ou corta-la.

Sentindo alguma irritagao nos olhos, no nariz ou na garganta durante a soldagem ou o corte
pode ser indicio de uma contaminacdo do local de trabalho e de uma ventilagdo inadequada.
O trabalho deve ser interrompido, as condicdes do ambiente devem ser analisadas e as
providéncias necessarias para melhorar a ventilacao do local devem ser tomadas.

Para soldar e cortar é recomendado retirar anéis, reldgios, colares e outros itens metalicos.
Contatos acidentais de tais objetos com algum circuito elétrico podem aquecé-los, derreté-los e
provocar choques elétricos.

NR.24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

INSTALAGOES SANITARIAS

Todo estabelecimento deve ser dotado de instalacdo sanitaria constituida por bacia sanitaria
sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatorio.
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Deve ser atendida a proporcao minima de uma instalacao sanitaria para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fragao, separadas por sexo.

Em estabelecimentos com fungdes comerciais, administrativas ou similares, com até 10 (dez)
trabalhadores, podera ser disponibilizada apenas uma instalacao sanitaria individual de uso
comum entre os sexos desde que garantidas condi¢oes de privacidade.

VESTIARIOS
Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestiarios quando:

a) a atividade exija a utilizacao de vestimentas de trabalho ou que seja imposto o uso de
uniforme cuja troca deva ser feita no proprio local de trabalho; ou
b) a atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.

LOCAIS PARA REFEICOES

Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em condicdes de conforto e
higiene para tomada das refei¢des por ocasiao dos intervalos concedidos durante a jornada de
trabalho.

E permitida a divisao dos trabalhadores do turno, em grupos para a tomada de refeigoes, a
fim de organizar o fluxo para o conforto dos usuarios do refeitdrio, garantido o intervalo para
alimentacao e repouso.

NR.26 - SINALIZACAQ DE SEGURANCA

Devem ser adotadas cores para seguranca em estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim
de indicar e advertir acerca dos riscos existentes.

As cores utilizadas nos locais de trabalho para identificar os equipamentos de segurancga,
delimitar areas, identificar tubulacdes empregadas para a conducdo de liquidos e gases e
advertir contra riscos, devem atender ao disposto nas nor- mas técnicas oficiais.

ROTULAGEM PREVENTIVA

A rotulagem preventiva é um conjunto de elementos com informacdes escritas, impressas ou
graficas, relativas a um produto quimico, que deve ser afixada, impressa ou anexada a
embalagem que contém o produto.

A rotulagem preventiva deve conter os seguintes elementos:

+ Identificacao e composicao do produto quimico. ' e

5 g
pi q : B S5l W
+ Pictograma(s) de perigo. - iumo :
« Palavra de adverténcia. ‘\'E 2 3? I wifn 1
. kL L] .v’ fi »
+ Frase(s) de perigo. <
¢ Frase(s) de precaucgo. " — \
~ T—
+ Informagoes suplementares. -
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NR.35 - TRABALHO EM ALTURA

Estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegao para o trabalho em altura,
envolvendo o planejamento, a organizacao e a execugao, de forma a garantir a seguranca e a
saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com essa atividade.

Aplica-se o disposto nessa Norma a toda atividade com diferenca de nivel acima de 2,0m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

AUTORIZACAO, CAPACITAGCAO E APTIDAO

Todo trabalho em altura deve ser realizado por trabalhador formalmente autorizado pela
organizagao.

Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado cujo estado de
saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar suas atividades.

A autorizacao para trabalho em altura deve considerar:

e As atividades que serao desenvolvidas pelo trabalhador;
e A capacitacao a que o trabalhador foi submetido; e
e A aptidao clinica para desempenhar as atividades.

Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e
aprovado no processo de capacitacdo, envolvendo treinamento, tedrico e pratico, inicial,
periddico e eventual, observado o disposto na NR-01.

O treinamento inicial, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, deve ser realizado antes de
o trabalhador iniciar a atividade.

SISTEMAS DE PROTECAO CONTRA QUEDAS - SPQ
E obrigatdria a utilizacao de SPQ sempre que nao for possivel evitar o trabalho em altura.
A selecao do SPQ deve considerar a utilizagao:

a) De Sistema de Protegao Coletiva Contra Quedas - SPCQ; ou

b) De Sistema de Protecao Individual Contra Quedas - SPIQ, nas seguintes situacoes:
I - Na impossibilidade de adogao do SPCQ;

IT - Sempre que o SPCQ nao oferega completa protegao contra os riscos de queda;
III - Para atender situagdes de emergéncia.

Devem ser efetuadas inspecOes inicial, rotineira e periddica do SPIQ, observadas as
recomendagoes do fabricante ou projetista, recusando-se os elementos que apresentem
defeitos ou deformacoes.

O SPIQ deve ser selecionado de forma que a forca de impacto transmitida ao trabalhador seja

de no maximo 6 kN, quando de uma eventual queda.



EMERGENCIA E SALVAMENTO

A organizacao deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos
cenarios de emergéncias de trabalho em altura, considerando, além do disposto na NR-01:

a) Os perigos associados a operacao de resgate;

b) A equipe de emergéncia e salvamento necessaria e o seu dimensionamento;

¢) O tempo estimado para o resgate; e

d) As técnicas apropriadas, equipamentos pessoais e/ou coletivos especificos e sistema de

resgate disponivel, de forma a reduzir o tempo de suspensdo inerte do trabalhador e sua
€Xposicao aos perigos existentes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, ACESSORIOS E SISTEMAS DE ANCORAGEM

Os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
acessorios e sistemas de ancoragem devem ser
especificados e selecionados considerando-se a sua
eficiéncia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos e
o respectivo fator de seguranca, em caso de eventual
queda.

Q * Os EPI, acessorios e sistemas de

N kD ancoragem que apresentarem
% ' defeitos, degradacao, deformagdes ou
sofrerem impactos de queda devem
ser inutilizados e descartados, exceto
quando sua restauracao for prevista
N em normas técnicas nacionais ou, na
LS/W Q 0o sua auséncia, normas internacionais.

Trava queda retratil Absorvedor de energia

Conector

O sistema de ancoragem deve ser
estabelecido pela Analise de Risco.

O empregador deve disponibilizar equipe para
respostas em caso de emergéncias para
trabalho em altura.
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