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INDUSTRIAIS,

Cuidar é o nosso foco.

Criamos o SESI Vida para fortalecer o legado SESI em transformagao social, apoiar as industrias e
cuidar da saude dos trabalhadores. Para isso, atuamos de forma integral, oferecendo servicos de
gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e de Qualidade de Vida e promovendo ambientes de
trabalho seguros e saudaveis.

Sabemos que os desafios sdo muitos, mas a importancia de implementar solucdes em SST ndo pode
ser subestimada. Por isso, atualizamos a todo tempo nosso compromisso com a integridade e o bem-
estar dos trabalhadores.

Nosso objetivo é tornar as indUstrias mineiras mais seguras, saudaveis e competitivas, oferecendo
suporte, especialmente as empresas de pequeno e médio porte, na compreensao e cumprimento da
legislagdo de SST. Sabemos que adaptar-se as exigéncias dos érgaos normatizadores e fiscalizadores
pode ser desafiador, mas estamos aqui para ajudar. Boas praticas em SST sdo poderosos instrumentos
para estimular a produtividade, revisar e modernizar processos produtivos por meio da inovagao e do
desenvolvimento tecnoldgico. Esse é o caminho que nos levara a produtos de maior valor agregado,
maior competitividade e a conquista de novos mercados.

Nas paginas seguintes, vocés encontrarao informacdes essenciais para o desenvolvimento de
programas na area de SST, detalhando agOes, projetos e programas desenvolvidos pelo SESI Vida. O
engajamento da sua induistria em um amplo programa de SST representa ganhos significativos ndao
apenas para Minas Gerais, mas também para cada uma de nossas empresas e para todos 0os nossos
trabalhadores.

Conto com o0 apoio e a participacao de todos vocés para construirmos um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e produtivo. Juntos, podemos cuidar mais e melhor.

Atenciosamente,

Flavio Roscoe
Presidente da Federacdo das Industrias de Minas Gerais
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CROQUI

O surgimento das roupas esta relacionado a necessidade do ser humano de se proteger
do frio, da chuva e outras condicbes adversas. Inicialmente, era utilizada a pele de
animais que além de proteger contra as condicdes climaticas, protegiam contra espinhos e
pedras. Dando um salto no tempo, temos o surgimento da tecelagem. As cores e jeitos
variados de enrolar os tecidos ao corpo, diferenciava as pessoas umas das outras, assim
como a utilizacao de adornos de metal e pedrarias. Tempos depois, tivemos um novo
avango. Enquanto as roupas masculinas buscavam transmitir a ideia de forca e poder com
ombros mais largos, as roupas femininas evidenciavam a cintura e a delicadeza de seus
tracos. Assim, temos o inicio do que hoje conhecemos como moda.

Derivada do latim “modus”, a palavra moda significa
costume, maneira ou comportamento. Tecidos
variados e cortes diferenciados foram desenvolvidos
pela industria do vestudrio e retratam a diversidade
de estilos e tendéncias. Hoje, mais do que proteger o
corpo, @ moda reflete nossa personalidade, além de
desempenhar um importante papel na sociedade e
na economia.

No Brasil, o setor reline empresas, em sua maioria
de pequeno e médio porte, gerando milhares de
empregos e desenvolvimento em toda a cadeia téxtil.
Sim! A industria esta na moda!

Esse é nosso papel. Contribuir para o desenvolvimento
industriario, estimulando a produtividade e a
modernizacao dos meios de producao agregando
ainda mais valor aos produtos, resultando em ) :

. s .. Figura: manequim de Moulage. | Foto:
importantes ganhos para a industria mineira € nossos Autores, 2022.
trabalhadores.

INTRODUCAO A LEGISLACAQ

O Ministério do Trabalho e Previdéncia afim de padronizar, fiscalizar e fornecer orientacoes
a respeito da seguranca e saude no trabalho nas industrias, elaborou as Normas
Regulamentadoras (NRs). As NRs tém forca de lei e, portanto, sao de cumprimento
obrigatdrio pelas organizagdes.

Falaremos aqui, de alguns dos itens mais importantes das NRs aplicaveis ao setor de
confeccao de artigos do vestuario. Mas vale lembrar que o assunto ndao se encerra aqui e é
de responsabilidade das organizacOes atender aos requisitos legais aplicaveis a cada
organizacao. O sistema FIEMG tem diversas solucdes para atender a industria. Conte
conosco. Boa leitura!

0 CONTEUDO DESTA CARTILHA NAO ESGOTA O TEMA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, DEVENDO A EMPRESA
MANTER UM ACOMPANHAMENTO CONTINUO E SISTEMATICO DA LEGISLACAQ QUE, FREQUENTEMENTE, PASSA POR

REVISOES E ALTERACOES.




NR.1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Esta NR estabelece as disposicdes gerais, os termos e definicdbes comuns as demais
Normas Regulamentadoras, além de trazer as diretrizes para a elaboracdao e
implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR). Alids, o
PGR é a mudanga mais significativa trazida pela NR-01. Falaremos sobre esse tema mais
adiante.

De acordo com o item 1.4.1 cabe ao empregador informar aos trabalhadores:

v’ 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho.

v as medidas de prevencdo adotadas pela empresa (ex.: rodizio de atividades,
equipamentos de protecao individual e coletiva, sistemas de climatizacao, etc.).

v' 0s resultados das avaliagdbes ambientais realizadas nos locais de trabalho (ex.:
avaliacOes quantitativas de ruido, calor e/ou outros perigos reconhecidos).

v' 0s resultados dos exames médicos e exames complementares aos quais 0s
trabalhadores foram submetidos. Neste caso, em funcao do sigilo médico, essa
divulgacao é feita pelo préprio médico do trabalho durante a consulta ocupacional, por
exemplo.

Cabe ainda ao empregador, elaborar ordens de servico sobre seguranca e salde no
trabalho. Nas ordens de servigo, podem ser divulgados os riscos existentes nos locais de
trabalho, as medidas de prevencao adotadas, os procedimentos a serem seguidos em caso
de acidentes ou doenca relacionada ao trabalho, dentre outras informagdes importantes.

A maioria destas informacOes estdo contidas nos documentos de salde e seguranca do
trabalho (Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO e Laudos Técnicos).

Ainda de acordo com o item 1.4.1, o empregador deve implementar medidas de prevengao
seguindo a ordem de prioridade definida pela norma:

I. eliminar os fatores de risco;

II.minimizar e controlar os fatores de risco, com a adocao de medidas de protecao
coletiva;

III. minimizar e controlar os fatores de risco, com a adocao de medidas administrativas ou
de organizacao do trabalho;

IV. e por fim, adotar medidas de protecao individual.



O empregador devera ainda determinar
os procedimentos a serem adotados em
caso de acidente ou doenca relacionada
ao trabalho, incluindo a analise de suas
causas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou
quando mudar de fungao que implique
em alteracao de risco, deve receber
informagoes sobre 0s riscos
ocupacionais que existam ou possam
originar-se nos locais de trabalho, os
meios para prevenir e controlar tais
riscos, as medidas adotadas pela

Figura: Maquina com sistemas de protecdo instalados (botdo de

emergéncia e protecdo movel da agulha. A protecdo movel e o~ di t
abaixada pelo operador antes de iniciar a atividade de costura) organizagao, 0s procedimentos a serem

|Foto: Autores, 2022. adotados em situacao de emergéncia e
de grave e iminente risco.

CAPACITAGAO E TREINAMENTO

O empregador deve promover capacitacao e treinamento para seus trabalhadores, tais como

cursos de seguranga em instalagdes e servicos com eletricidade (NR-10), operacao segura de

magquinas (NR-12), por exemplo. Ao final do treinamento (que pode ser inicial, periddico e/ou
eventual), devera ser fornecido o certificado ao trabalhador e uma cdpia devera ser arquivada
na empresa.

O treinamento inicial deve ocorrer antes do
trabalhador iniciar suas fungdes; ja o treinamento
periddico deve ocorrer de acordo com a
periodicidade estabelecida em normas especificas.
O treinamento eventual, por sua vez deve ocorrer
quando houver mudanca nos procedimentos,
condicbes ou operacbes de trabalho que
impliquem em alteragao dos riscos ocupacionais;
ocorréncia de acidente grave ou fatal;, e apos
retorno de afastamento do trabalho por periodo
superior a 180 dias.

‘."

—

Figura: maquina caseadeira com anteparo de protecdo
pequeno. O risco de projecao da agulha em caso de quebra,
permanece. | Foto: Autores, 2022.
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A organizacao deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades, devendo constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos- PGR.

O PGR deve conter, no minimo, o inventario de riscos e o plano de acdao. O Inventario de
Riscos busca caracterizar os processos e ambientes de trabalho, as atividades
desenvolvidas, os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude, medidas de prevencao ja
implementadas, a avaliacdo dos riscos, dentre outros pontos. Ja o Plano de Acdo indica as
medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, contendo um
cronograma, formas de acompanhamento e afericao de resultados.

O desempenho das medidas de prevencao deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:

v A verificagao da execucao das acoes planejadas;

v As inspegOes dos locais e equipamentos de trabalho; e

v" O monitoramento das condicdes ambientais e exposicbes a agentes nocivos, quando
aplicavel.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e a Inspecao do Trabalho.

NR.4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

As empresas privadas e publicas, os drgaos publicos da administracao direta e indireta e
dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regi- dos pela Consolidagado
das Leis do Trabalho - CLT manterdao, obrigatoriamente, Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Traba- lho - SESMT, com a finalidade de
promover a salde e proteger a integridade do trabalhador.

O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero empregados da organizacao e ao
maior grau de risco entre a atividade econ6mica principal e atividade econOmica
preponderante no estabelecimento, nos termos dos Anexos I e II, observadas as excecoes
previstas nesta NR.

A atividade econOmica principal é a constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ.

A atividade econbmica preponderante € aquela que ocupa o maior numero de
trabalhadores.

Em atividades econOmicas distintas com o mesmo numero de trabalhadores, deve ser
considerada como preponderante aquela com maior grau de risco.

SESI-



ANEXO |

Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente
Grau de Risco - GR

~ CONFECCAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS ~ Grau de risco

14.11-8 | Confeccdo de roupas intimas 2

14.12-6 | Confecgdo de pecas do vestuario, exceto roupas intimas 2

14.13-4 | Confeccao de roupas profissionais 2

14.14-2 | Fabricacao de acessorios do vestuario, exceto para seguranca e protegao 2

14.21-5 | Fabricacdo de meias 2

14.22-3 Fabricagéq de artigos do vestuario, produzidos em malharias e tricotagens, ?
exceto meias

QUADRO II

Dimensionamento do SESMT, baseado no grau de risco e o numero de empregados

; ; ; , ; - Acima de
N° de empregados no 5000
estabelecimento Para cada
Grau de grupo de
risco 4000 ou
D fragao
Profissionais acima de
| | _ s | _2000%*
Téc. seguranca do 1 1 2 5 1
trabalho
Eng. seguranca do 1* 1 1 1*
5 trabalho
Aux/Tec. enferm do ] 1 1
trabalho
Enfermeiro do trabalho 1
Médico do trabalho 1* 1 1 1

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) O Dimensionamento total devera ser feito levando-seem consideragéo o dimensionamento de faixas de 3.501 a 5.000 mais o
dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou ou fracdo acima de 2.000.

0BS: Hospitais, Ambulatorios, Maternidade, Casas de Salde e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares com mais de 500
(quinhentos) empregados deverao contratar um enfermeiro em tempo integral.

As empresas do setor de grau de risco 1 a 3 que nao possuem mais de 100 (cem)
empregados se isentam da composicao do SESMT, conforme dimensionamento constante
da Norma. Porém as acOes de seguranca e medicina do trabalho se dardo, em regra geral,

pela prestacao de servigos por parte de empresas especializadas em Seguranca e Salude no
Trabalho.
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NR.5 - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

OBJETIVO
A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA — tem como objetivo a prevencao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e promocao da saude do
trabalhador.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tem duracao de um ano, permitida uma reeleicao.
No periodo de vigéncia da CIPA e até um ano apdés o final de seu mandato, os
representantes dos empregados nao podem ser dispensados arbitrariamente ou sem justa
causa.

A CIPA nao pode ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao podera ser
desativada pela organizacao, antes do fim do mandato de seus membros, ainda que haja
reducao do nimero de empregados da empresa.

DAS ATRIBUICOES

Acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliagao de riscos bem como a
adocao de medidas de prevencao implementadas pela organizacao.

Registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou outra
técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com
assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT,
onde houver, levando em consideragao a consulta dos trabalhadores.

Verificar os ambientes e as condicOes de trabalho visando identificar situacdes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.

Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva em seguranca
e saude no trabalho, participando também no desenvolvimento e implementagao de
programas relacionados a seguranca e saude no trabalho.

Acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e propor, quando
for o caso, medidas para a solugao dos problemas identificados.

Requisitar a organizacao as informagOes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude
dos trabalhadores, incluindo as Comunicacoes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas
pela organizacao, resguardados o sigilo médico e as informacOes pessoais.

Propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacado, a analise das condicdes ou situacoes
de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupcao das atividades até a adogdo das medidas
corretivas e de controle.
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Atencao

Qualquer atividade que for identificada com risco grave e iminente,
0 SESMT devera ser comunicado imediatamente para avaliacdo
técnica e tratativa junto aos responsaveis.

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA,
incluindo temas referente a prevengao e ao combate ao assédio sexual e outras formas de
violéncia.

DO PROCESSO ELEITORAL

Compete ao empregador convocar eleicoes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso.

A organizacao deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletronico, com
confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
preponderante.

Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacao, nao
havera a apuracao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votagao
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual
sera considerada valida com a participagao de, no minimo, um terco dos empregados.

DO TREINAMENTO

A organizagao deve promover treinamento para o ®

representante nomeado da NR-5 e para os

membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da e o o
T T

posse.

O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da posse.

O treinamento deve ter carga horaria minima de acordo com o grau de risco:

GRAU DE RISCO CARGA HORARIA

1 8hs
2 12hs
3 16hs
4 20hs



A carga hordria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do
representante nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de
ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

QUADRO | - Dimensionamento de CIPA da NRO5 CIPA

o Acima de 10.000
N° de 20(30 |51| 81 | 101|121 141301
Empregados ala |ala|a|a|a|a de 2.500
N no 29 (50 (80100 |120 | 140 {300 |500 {1.000 {2.500 {5.000 acrescentar
Estabelecimen
toN° de
Membros da
CIPA
1 12 2 2 5 2
. 1T 11 1 1 4 2

41
Efetivos 4 6 8 10
Suplentes 2 4 6 8 8

3
2
*Grau de risco conforme estabelecido no Quadro | da NR04 - Relacao da Classificacao Nacional de Atividades

Econdmicas - CNAE (Versao 2.0). com correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do
SESMT.

NR.6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL - EPI
DAS RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGCAO

Adquirir somente o aprovado pelo 6rgao de ambito nacional competente em matéria de
segurancga e saude no trabalho;

> Orientar, treinar o empregado, fornecendo o EPI gratuitamente adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacgao e funcionamento;

> Registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico, inclusive, por sistema biométrico, exigindo seu uso;

> Responsabilizar-se pela higienizacdao e manutengao periddica, quando aplicaveis esses
procedimentos, em conformidade com as informagdes fornecidas pelo fabricante ou
importador;

> Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

> Comunicar ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude
no trabalho qualquer irregularidade observada.

Figura: Exemplo de corte de tecido com tesoura elétrica
(maquina de corte) com utilizagdo de luva de malha de aco. m



DAS RESPONSABILIDADES DO TRABALHADOR

> Usar o fornecido pela organizacao
cumprindo com as determinagoes
da organizacao sobre o0 uso
adequado;

> Responsabilizar-se pela limpeza,
guarda e conservagao, sempre
comunicando a organizacao quando
extraviado, danificado ou qualquer
alteracao que o torne improprio
para uso.

TREINAMENTO

A organizagdao deve realizar treinamento acerca do EPI a ser fornecido, quando as
caracteristicas do EPI requeiram, observada a atividade realizada e as exigéncias
estabelecidas em normas regulamentadoras e nos dispositivos legais.

Quando do fornecimento de EPI, a organizacao deve assegurar a prestacao de
informacOes, observadas as recomendacdes do manual de instrucdes fornecidas pelo
fabricante ou importador do EPI, em especial sobre:

a) descrigao do equipamento e seus componentes;

b) risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao;
c) restricoes e limitagdes de protecao;

d) forma adequada de uso e ajuste;

e) manutencdo e substituicdo; e cuidados de limpeza, higienizacao, guarda e
conservagao.

NR.7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

DO OBJETIVO

Estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizacoes, com o objetivo de proteger e preservar
a saude de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacao de
riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao.
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DAS DIRETRIZES DO PCMSO

Rastrear e detectar precocemente os agravos
a saude relacionados ao trabalho.

Detectar possiveis exposicbes excessivas a
agentes nocivos ocupacionais.

Definir a aptidao de cada empregado para

exercer suas fungbes ou tarefas
determinadas.

DAS RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

A organizacao deve garantir que o PCMSO:

Subsidiar a implantagao e 0 monitoramento da
eficacia das medidas de prevencdo adotadas
na organizagao.

Subsidiar  andlises  epidemiolégicas e
estatisticas sobre os agravos a salde e sua
relagcdo com os riscos ocupacionais.

Subsidiar o encaminhamento de empregados
a Previdéncia Social.

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais

identificados e classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios,
conforme 0s riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos

desta NR;

c) contenha os critérios de interpretacdao e planejamento das condutas relacionadas aos

achados dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos

ocupacionais dos empregados;

e) inclua relatdrio analitico sobre o desenvolvimento do programa.

O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatdria dos exames médicos:

a) Admissional;

b) Periddico;

c) Retorno ao trabalho;
d) Mudanca de funcao;
e) Demissional.

DA DOCUMENTACAO

Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontuario
médico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do
médico responsavel pelo exame, quando a organizacgao estiver dispensada de PCMSO.
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O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizagao, no minimo, por 20 (vinte)

anos apos o seu desligamento, exceto em caso de previsao diversa constante nos Anexos
desta NR.

As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da
NRO1, devem realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais
e periddicos, a cada dois anos, de seus empregados.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao
trabalho ou alteracao que revele disfuncao organica por meio dos
exames complementares, cabera a organizagao, apos informada
pelo médico responsavel pelo PCMSO:

> Emitir a Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT;

> Afastar o empregado da situacao, ou do trabalho, quando
necessario;

> Encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando
houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias,
para avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta
previdenciaria;

> Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao
pertinentes no PGR.

NR.8 - EDIFICACOES

DO OBJETIVO

Estabelece requisitos que devem ser atendidos nas edificacbes para garantir seguranga e
conforto aos trabalhadores.

DA CIRCULAGAO

Os pisos dos locais de trabalho ndo devem apresentar saliéncias, nem depressodes, que
prejudiquem a circulagao de pessoas ou a movimentacao de materiais.

As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que impecam a
queda de pessoas ou objetos.

Os pisos, as escadas fixas e as rampas devem ser projetados, construidos e mantidos em
condicOes de suportar as cargas permanentes e moveis a que se destinam, de acordo com
as normas técnicas oficiais.

Nos pisos, escadas fixas, rampas,
corredores e passagens dos locais de
trabalho, onde houver riscos de
escorregamento, devem ser
empregados materiais ou sistemas
antiderrapantes.




DA PROTEGAO CONTRA INTEMPERIES

As partes externas, bem como todas as que separem unidades auténomas de uma
edificacao, ainda que nao acompanhem sua estrutura, devem, obrigatoriamente, observar
as normas técnicas oficiais relativas a resisténcia ao fogo, isolamento térmico, isolamento
e condicionamento acustico, resisténcia estrutural e impermeabilidade.

Os pisos e as paredes dos locais de trabalho devem ser, quando aplicavel,
impermeabilizados e protegidos contra a umidade.

As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar protecao contra as chuvas.

As edificacdes dos locais de trabalho devem ser projetadas e construidas conforme a
necessidade do ambiente de modo a evitar insolacao excessiva ou falta de insolacao.

NR.10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS DE ELETRICIDADE

DO OBJETIVO E CAMPO DE APLICAGAO

Esta Norma Regulamentadora - NR.10 estabelece os requisitos e condicdes minimas
objetivando a implementacao de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam
em instalagdes elétricas e servicos com eletricidade.

As instalacOes elétricas devem ser construidas, montadas, operadas, reformadas,
ampliadas, reparadas e inspecionadas de forma a garantir a seguranga e a saude dos
trabalhadores e dos usuarios, e serem supervisionadas por profissional autorizado,
conforme dispoe esta NR.

Comentario: Este item determina a obrigatoriedade dos tomadores de servicos elétricos de
garantir a seguranca e saude de todos os trabalhadores e usuarios envolvidos nas
instalacdes elétricas. Também torna obrigatéria a supervisdo de um profissional
autorizado.

As instalacOes elétricas devem ser mantidas em condi¢Ges seguras de funcio- namento e
seus sistemas de protecao devem ser inspecionados e controlados periodicamente, de
acordo com as regulamentacOes existentes e definigoes de projetos.

Comentério: E essencial que as instalacdes elétricas sejam mantidas em per- feito estado
de conservacao, garantindo especialmente, as condi¢des seguras de funcionamento, de
forma a proteger os trabalhadores e usuarios dos riscos caracteristicos.
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NR.11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAQ, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

Essa norma trata da seguranga para operacao de elevadores, guindastes, transportadores
industriais e maquinas transportadoras.

ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS

O peso do material armazenado ndo podera exceder a capacidade de carga calculada para
0 piso.

O material armazenado devera ser disposto de forma a evitar a obstrugdo de portas,
equipamentos contra incéndio, saidas de emergéncias, etc.

Material empilhado devera ficar afastado das estruturas laterais do prédio a uma distancia
de pelo menos 0,50m (cinquenta centimetros).

4 — 1>‘ - i
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Foto: Materiais organizados em prateleiras. As areas de
circulagdo devem ser mantidas livres e sem obstrugdo.
Autores, 2022.

De acordo com a NR17 — Ergonomia, item 17.5.1: Ndo devera ser
exigido nem admitido o transporte manual de cargas por um
trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde e
seguranga.




NR.12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PRINCiPIOS GERAIS

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protecdo para resguardar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencao de acidentes e doencas
do trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de maquinas e equipamentos de todos os
tipos, e ainda a sua fabricacdo, importacdao, comercializacdo, exposicdo e cessdo a
qualquer titulo, em todas as atividades econémicas

Entende-se como fase de utilizagao o transporte, montagem, instalagao, ajuste, operacao,
limpeza, manutencao, inspegao, desativacao e desmonte da maquina ou equipamento.

As disposicoes desta NR referem-se a maquinas e equipamentos novos e usados, exceto
nos itens em que houver mencao especifica quanto a sua aplicabilidade.

As maquinas e equipamentos comprovadamente destinados a exportagdo estdo isentos do
atendimento dos requisitos técnicos de seguranca previstos nesta NR.

Embora a NR-12 ndo aborde especificamente as maquinas de costura, alguns cuidados
sao necessarios para proteger os trabalhadores. A adocdo de sistemas de seguranca nas
zonas de perigo deve considerar as caracteristicas técnicas de cada maquina (reta,
galoneira, bordadeira, caseadeira, fechadeira, interloque, overloque, pespontadeira e
travete) e o processo de trabalho, bem como as alternativas técnicas existentes para
atingir o nivel de segurancga necessario.

Uma maquina de costura overloque nao oferece 0 mesmo risco ao trabalhador quando
comparada a uma maquina travete ou botoneira que sdao maquinas de ciclos e exigem
maior controle eletrénico para paradas instantaneas. Assim, a instalacdo de sistemas de
seguranca deve ser realizada por profissional legalmente habilitado ou profissional
qualificado ou capacitado, quando autorizados formalmente pela empresa.

Foto: Instalada barreira metalica na maquina de pregar bolsos para
sinalizar a area de risco, no entanto o operador tem acesso a zona
perigosa. Deve-se verificar a possibilidade de instalagdo de
detectores de presenca optoeletronicos impedindo que a maquina
inicie os movimentos perigosos (prensa e costura do bolso), caso

seja detectado que o operador esta com os bragos e maos na zona
de risco. Autores, 2022.



Foto: Protecdo adequada da zona de risco e sinalizagdao de
seguranga instalada. A sinalizacdo deve ficar em local visivel
e ser de facil compreensdo, além de ser escrito em lingua
Portuguesa (Brasil). Autores, 2022.

Foto: Correia de transmissdao de forca e partes rotativas
(volante e polia) desprotegidas. O compressor deve ser
instalado sobre piso nivelado e ser fixado por meio de
parafusos. Autores, 2022.

de prioridade:

a) medidas de protecao coletiva;

¢) medidas de protegao individual.

Sao consideradas medidas de protecao, a ser adotadas nessa ordem

b) medidas administrativas ou de organizacao do trabalho; e

O empregador deve adotar medidas de prevencao para o trabalho em
maquinas e equipamentos.

Foto: Utilizagdo de fita crepe para prender a fiacao de alimentacdo da
maquina de corte. Deve-se utilizar fita isolante, preferencialmente de

alta fusdo que suporta aquecimento gerado pelo uso da maquina.
Autores, 2022.



As maquinas devem ser submetidas a manutencdo periddica conforme determinado pelo
fabricante. E essa manutencao deve ser registrada em livro, ficha ou sistema informatizado.

As maquinas devem possuir sinalizacdo de seguranca para advertir os empregados sobre os
riscos a que estao expostos.

ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS

As maquinas devem ser equipadas com um ou mais
dispositivos de parada de emergéncia, por meio dos
quais possam ser evitadas situacdes de perigo
latentes e existentes.

Os dispositivos de parada de emergéncia nao devem
ser utilizados como dispositivos de partida ou de
acionamento.

Os dispositivos de parada de emergéncia devem ser
posicionados em locais de facil acesso e visualizagdo *
pelos operadores em seus postos de trabalho e por
outras pessoas, e mantidos permanentemente
desobstruidos.

NR.13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAQ, TUBULACOES E TANQUES METALICOS

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos minimos para gestao da
integridade estrutural de caldeiras a vapor, vasos de pressao e suas tubulagdes de
interligacao nos aspectos relacionados a instalacdo, inspecao, operacao e manutencao,
visando a seguranca e a saude dos trabalhadores.

VASOS DE PRESSAO

Vasos de pressao sao recipientes estanques, de quaisquer tipos, formato ou finalidade,
capazes de conter fluidos sob pressdes manométricas positivas ou negativas, diferentes
da atmosfeérica.

Foto: Vaso de pressdo instalado em local aberto, sem sinalizagdo. A
protecdo instalada na correia de transmissdo de forga é parcial e ndo
garante total protecdo contra contato acidental (ver NR12). O
compressor foi instalado sobre piso desnivelado e para corrigir o
desnivel foram utilizados pedacos de madeira, mas sem a fixagdo
adequada. Autores, 2022.
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Todo vaso de pressao deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalado, a seguinte
documentacao devidamente atualizada:

a) prontuario do vaso de pressdo, fornecido pelo fabricante, contendo as seguintes
informacoes:

I - Cédigo de construcdo e ano de edicao;

II - Especificacao dos materiais;

III - Procedimentos utilizados na fabricacao, montagem e inspecao final;

IV - Metodologia para estabelecimento da PMTA;

V - Conjunto de desenhos e demais dados necessarios ao monitoramento da sua vida Util;
VI - Pressdao maxima de operacao;

VII - Registros da execucao do teste hidrostatico de fabricacao;

VIII - Caracteristicas funcionais;

IX - Dados dos dispositivos de seguranca;

X - Ano de fabricacao; e

XI - Categoria do vaso; (Retificado em 20/10/2022)

b) Registro de seguranga;

c) Projeto de alteracao ou reparo;

d) Relatdrios de inspegdo de seguranca; e

e) certificados de inspecao e teste dos dispositivos de seguranga.

NR.17 - ERGONOMIA
INTRODUGAO

A palavra ergonomia, com origem grega ergon (trabalho) nomos (normas, leis), aborda um
conceito que em 2000 foi definido pela Associagao Internacional de Ergonomia (IEA) como
“uma disciplina relacionada ao entendimento das interacdes entre os seres humanos e
outros elementos ou sistemas, e a aplicacdo de teorias, principios, dados e métodos a
projetos a fim de otimizar o bem-estar humano e o desempenho global do sistema”. E
importante ressaltar essa interagdo entre os seres humanos, no caso desta cartilha os
trabalhadores, e o sistema, neste caso o trabalho e/ou a empresa, com o objetivo de
aperfeigoar o desempenho da empresa e o bem-estar dos trabalhadores.

O item 17.1 da Norma Regulamentadora 17 apresenta um conteido semelhante ao
conceito de ergonomia da IEA apresentado anteriormente:

17.1. Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que
permitam a adaptacao das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca, salude e desempenho eficiente
no trabalho.

A organizacdo deve realizar a avaliagdo ergonOmica preliminar das situacdes de trabalho
que, em decorréncia da natureza e conteldo das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a
implementacdo das medidas de prevencao e adequacgdes necessarias previstas nesta NR.

A organizacao deve realizar Analise Ergondmica do Trabalho - AET da situagdo de trabalho
quando:

a) observada a necessidade de uma avaliacdo mais aprofundada da situacao;
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b) identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das acdes adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de salde dos trabalhadores, nos termos do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c¢” do subitem 1.5.5.1.1
da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condicOes de trabalho na analise de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

As Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP enquadradas
como graus de risco 1 e 2 e o Microempreendedor Individual — MEI ndo
sao obrigados a elaborar a AET, mas devem atender todos os demais
requisitos estabelecidos nesta NR, quando aplicaveis.

Foto: Tarefas ciclicas, executadas em pé. Deve ser promovido
rodizios de funcdo e alternancias das atividades. Autores, 2022.

LEVANTAMENTO, TRANSPORTE E DESCARGA INDIVIDUAL DE CARGAS

N3o devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas por um trabalhador
cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salide ou sua seguranca.



Foto: Transporte manual de carga sem
utilizagdo de meios auxiliares para reduzir
esforgo fisico e sobrecargas. Autores, 2022.

MOBILIARIO DOS POSTOS DE TRABALHO

Na movimentagdo e no transporte manual nao
eventual de cargas, devem ser adotadas uma ou mais
das seguintes medidas de prevengao:

a) implantar meios técnicos facilitadores;

b) adequar o peso e o tamanho da carga (dimensoes e
formato) para que nao provoquem o aumento do
esforco fisico que possa comprometer a seguranca e a
saude do trabalhador;

c) limitar a duracdao, a frequéncia e o numero de
movimentos a serem efetuados pelos trabalhadores;

d) reduzir as distancias a percorrer com cargas,
quando aplicavel; e

e) efetuar a alternancia com outras atividades ou
pausas suficientes, entre periodos ndo superiores a
duas horas.

O conjunto do mobilidrio do posto de trabalho deve apresentar regulagens em um ou mais
de seus elementos que permitam adapta-lo as caracteristicas antropométricas que
atendam ao conjunto dos trabalhadores envolvidos e a natureza do trabalho a ser

desenvolvido.

Foto: Situacao de trabalho onde a demanda por atividades
cognitivas pode ser afetada pela exigéncia de esforco fisico e
mental associado a auséncia de conforto e mobilidrio adequado.

Autores, 2022.



Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos
minimos:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) sistemas de ajustes e manuseio acessiveis;

C) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacdo na base do assento;

d) borda frontal arredondada; e

e) encosto com forma adaptada ao corpo para protegao da regiao lombar.

Foto: Cadeira sem ajustes, mobilidrio inadequado. Autores, | Foto: Mobilidrio inadequado ndo permite ajustes e
2022. conforto necessario.

Todo trabalhador designado para o transporte manual ndo eventual de
cargas deve receber orientacdo quanto aos métodos de levantamento,

carregamento e deposicao de cargas.

CONDIGCOES DE CONFORTO NO AMBIENTE DE TRABALHO
Em todos os locais e situacOes de trabalho deve haver iluminacdao, natural ou artificial,
geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade.

A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos
incomodos, sombras e contrastes excessivos.

A organizagdo deve adotar medidas de controle do ruido nos ambientes internos com a
finalidade de proporcionar conforto acustico nas situacoes de trabalho.
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NR.23 - PROTECAQ CONTRA INCENDIO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece medidas de prevencdo contra incéndios nos
ambientes de trabalho.

MEDIDAS DE PREVENGAO CONTRA INCENDIOS

Toda organizacdo deve adotar medidas de prevencao contra incéndios em conformidade
com a legislacao estadual e, quando aplicavel, de forma complementar, com as normas
técnicas oficiais.

A NR-23 nos remete a obrigatoriedade de adocao de medidas de prevencao de incéndios
conforme a legislacao estadual e as normas técnicas. Nesse ponto, precisamos cumprir as
Instrucdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG.

A organizacao deve providenciar para todos os trabalhadores informacdes sobre:
a) utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio;

b) procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncias e para evacuacao dos locais
de trabalho com seguranga; e

c) dispositivos de alarme existentes.

Os locais de trabalho devem dispor de saidas em numero suficiente e dispostas de modo
que aqueles que se encontrem nesses locais possam abandona-los com rapidez e
seguranga em caso de emergéncia.

As aberturas, saidas e vias de passagem de emergéncia devem ser identificadas e
sinalizadas de acordo com a legislacdo estadual e, quando aplicavel, de forma
complementar, com as normas técnicas oficiais, indicando a diregdo da saida.

Nenhuma saida de emergéncia deve ser fechada a chave ou presa durante a jornada de
trabalho.

NR.24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

INSTALACOES SANITARIAS

Todo estabelecimento deve ser dotado de instalacdao sanitaria constituida por bacia
sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatorio.

Deve ser atendida a propor¢ao minima de uma instalacdo sanitaria para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fragao, separadas por sexo.

Em estabelecimentos com fungdes comerciais, administrativas ou similares, com até 10
(dez) trabalhadores, podera ser disponibilizada apenas uma instalacdo sanitaria individual
de uso comum entre os sexos desde que garantidas condicdes de privacidade.
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VESTIARIOS
Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestiarios quando:

a) a atividade exija a utilizagdo de vestimentas de trabalho ou que seja imposto o uso de
uniforme cuja troca deva ser feita no proprio local de trabalho; ou
b) a atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.

LOCAIS PARA REFEICOES

Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em condi¢oes de conforto
e higiene para tomada das refeicdes por ocasiao dos intervalos concedidos durante a
jornada de trabalho.

E permitida a divisdo dos trabalhadores do turno, em grupos para a tomada de refeicSes,
a fim de organizar o fluxo para o conforto dos usuarios do refeitorio, garantido o intervalo
para alimentacao e repouso.

NR.26 - SINALIZAQ/&O DE SEGURANCA

Devem ser adotadas cores para seguranga em estabelecimentos ou locais de trabalho, a
fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes.

As cores utilizadas nos locais de trabalho para identificar os equipamentos de seguranga,
delimitar areas, identificar tubulagdes empregadas para a conducao de liquidos e gases e
advertir contra riscos, devem atender ao disposto nas normas técnicas oficiais.

ROTULAGEM PREVENTIVA

A rotulagem preventiva € um conjunto de elementos com informagdes escritas, impressas
ou graficas, relativas a um produto quimico, que deve ser afixada, impressa ou anexada a
embalagem que contém o produto.

A rotulagem preventiva deve conter os seguintes elementos:

+ Identificagdo e composicao do produto quimico.
+ Pictograma(s) de perigo.

+ Palavra de adverténcia.

+ Frase(s) de perigo.

+ Frase(s) de precaucao.

+ Informagdes suplementares.

NR.35 - TRABALHO EM ALTURA

Estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecao para o trabalho em altura,
envolvendo o planejamento, a organizacao e a execucao, de forma a garantir a seguranca
e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com essa atividade.
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Aplica-se o disposto nessa Norma a toda atividade com diferenca de nivel acima de 2,0m
(dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

AUTORIZACAO, CAPACITAGAO E APTIDAO

Todo trabalho em altura deve ser realizado por trabalhador formalmente autorizado pela
organizagao.

Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado cujo
estado de saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar suas atividades.
A autorizacao para trabalho em altura deve considerar:

e As atividades que serao desenvolvidas pelo trabalhador;

e A capacitacao a que o trabalhador foi submetido; e

e A aptidao clinica para desempenhar as atividades.

Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e
aprovado no processo de capacitacao, envolvendo treinamento, tedrico e pratico, inicial,
periddico e eventual, observado o disposto na NR-01.

O treinamento inicial, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, deve ser realizado
antes de o trabalhador iniciar a atividade.

SISTEMAS DE PROTECAO CONTRA QUEDAS - SPQ
E obrigatdria a utilizacao de SPQ sempre que nao for possivel evitar o trabalho em altura.
A selecao do SPQ deve considerar a utilizacao:

a) De Sistema de Protecao Coletiva Contra Quedas - SPCQ; ou

b) De Sistema de Protecao Individual Contra Quedas - SPIQ, nas seguintes situacoes:
I - Na impossibilidade de adogao do SPCQ;

IT - Sempre que o SPCQ nao oferega completa protecao contra os riscos de queda;
III - Para atender situagdes de emergéncia.

EMERGENCIA E SALVAMENTO

A organizacao deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas
aos cenarios de emergéncias de trabalho em altura, considerando, além do disposto
na NR-01:

a) Os perigos associados a operacao de resgate;
b) A equipe de emergéncia e salvamento necessaria e o seu dimensionamento;
c) O tempo estimado para o resgate; e

d) As técnicas apropriadas, equipamentos pessoais e/ou coletivos especificos e
sistema de resgate disponivel, de forma a reduzir o tempo de suspensao inerte do
trabalhador e sua exposicao aos perigos existentes.
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, ACESSORIOS E SISTEMAS DE ANCORAGEM

Os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
acessorios e sistemas de ancoragem devem
ser especificados e selecionados
considerando-se a sua eficiéncia, o conforto, a
carga aplicada aos mesmos e o respectivo
fator de seguranca, em caso de eventual
queda.
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O sistema de ancoragem deve

estabelecido pela Analise de Risco.

ser

O empregador deve disponibilizar equipe para
respostas em caso de emergéncias para
trabalho em altura.

Os EPI, acessérios e sistemas de
ancoragem que apresentarem defeitos,
degradacao, deformacOes ou sofrerem
impactos de queda devem ser
inutilizados e descartados, exceto
quando sua restauracao for prevista em
normas técnicas nacionais ou, na sua
auséncia, normas internacionais.
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