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SESI 'vida

INDUSTRIAIS,

Cuidar é o nosso foco.

Criamos o SESI Vida para fortalecer o legado SESI em transformagao social, apoiar as industrias e
cuidar da saude dos trabalhadores. Para isso, atuamos de forma integral, oferecendo servicos de
gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e de Qualidade de Vida e promovendo ambientes de
trabalho seguros e saudaveis.

Sabemos que os desafios sdo muitos, mas a importancia de implementar solu¢cdes em SST ndo pode
ser subestimada. Por isso, atualizamos a todo tempo nosso compromisso com a integridade e o bem-
estar dos trabalhadores.

Nosso objetivo é tornar as indUstrias mineiras mais seguras, saudaveis e competitivas, oferecendo
suporte, especialmente as empresas de pequeno e médio porte, na compreensao e cumprimento da
legislagdo de SST. Sabemos que adaptar-se as exigéncias dos érgaos normatizadores e fiscalizadores
pode ser desafiador, mas estamos aqui para ajudar. Boas praticas em SST sdo poderosos instrumentos
para estimular a produtividade, revisar e modernizar processos produtivos por meio da inovagao e do
desenvolvimento tecnoldgico. Esse é o caminho que nos levara a produtos de maior valor agregado,
maior competitividade e a conquista de novos mercados.

Nas paginas seguintes, vocés encontrarao informacdes essenciais para o desenvolvimento de
programas na area de SST, detalhando agles, projetos e programas desenvolvidos pelo SESI Vida. O
engajamento da sua induistria em um amplo programa de SST representa ganhos significativos ndao
apenas para Minas Gerais, mas também para cada uma de nossas empresas e para todos 0os nossos
trabalhadores.

Conto com o0 apoio e a participacao de todos vocés para construirmos um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e produtivo. Juntos, podemos cuidar mais e melhor.

Atenciosamente,

Flavio Roscoe
Presidente da Federacdo das Industrias de Minas Gerais
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INTRODUCAO

Esta cartilha tem o intuito de instrumentalizar os empresarios do setor Calcadista na tomada de decisdes
para politicas, programas e acdes especificas que possam contribuir para o atendimento aos requisitos
legais de Seguranga e Saude no Trabalho — SST e consequentemente a promoc¢ao da qualidade de vida

de seus trabalhadores.

Foram utilizados itens das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, bem
como informagdes coletadas em IndUstrias Calcadista de Minas Gerais.

0 CONTEUDO DESTA CARTILHA NAO ESGOTA O TEMA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, DEVENDO A EMPRESA
MANTER UM ACOMPANHAMENTO CONTINUO E SISTEMATICO DA LEGISLACAQ QUE, FREQUENTEMENTE, PASSA POR

REVISOES E ALTERACOES.




NR.4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EMMEDICINA DO
TRABALHO

As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regi- dos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT manterao, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Traba- |ho - SESMT, com a finalidade de promover a salude e proteger a integridade do
trabalhador.

O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero empregados da organizagdo e ao maior
grau de risco entre a atividade econémica principal e atividade econ6mica preponderante
no estabelecimento, nos termos dos Anexos I e II, observadas as excegdes previstas nesta
NR.

A atividade econ6mica principal é a constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ.

A atividade econOmica preponderante é aquela que ocupa 0 maior numero de
trabalhadores.

Em atividades econOmicas distintas com o mesmo numero de trabalhadores, deve ser
considerada como preponderante aquela com maior grau de risco.

ANEXO |

Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE (Versdo 2.0),com correspondente
Grau de Risco - GR

CNAE COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS NOVOS NAO

ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE E DE PRODUTOS
USADOS

47.82-2 Comércio varejista de calcados e artigos de viagem 1

QUADRO II

Dimensionamento do SESMT, baseado no grau de risco e o numero de empregados

e Acima de 5.000
Emprr(]agados 50 101| 251
EStaeb|$t|§Cim a 100 25‘30 563
Técnicos
Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1% 1 i
3 Aux. Enferm. do Trabalho s 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1% || 1% 1 1%

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) O Dimensionamento total devera ser feito levando-seem consideragéo o dimensionamento de faixas de 3.501 a 5.000 mais o
dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou ou fracao acima de 2.000.

0BS: Hospitais, Ambulatorios, Maternidade, Casas de Salde e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares com mais de 500

(quinhentos) empregados deverao contratar um enfermeiro em tempo integral.




As empresas do setor de grau de risco 1 a 3 que nao possuem mais de 100 (cem) empregados se
isentam da composicao do SESMT, conforme dimensionamento constante da Norma. Porém as
acoes de seguranca e medicina do trabalho se darao, em regra geral, pela prestacaode servigos
por parte de empresas especializadas em Seguranca e Saude no Trabalho. Quando da contratacdo
desses servicos, € imprescindivel que o empresario esteja alerta para as seguintes questoes:

e Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de Saude
(PCMSO).

o Identificadas nao conformidades apds verificacdo fisica do estabelecimento, havera proposta
de adequacgdo e cronograma de implementacdo, que devera ser acordado entre as partes e
aprovados pelo empregador. E um momento importante para o contratante do servico.

. Para melhor elaboragdo do diagndstico, os empregados deverdo ser ouvidos, inclusive
representantes da CIPA, de modo que possam colaborar com informagOes relativas a dinamica,
processo e ambiente de trabalho, muitas vezes “invisiveis” aos olhos técnicos, porém decisivas
para a manutengao de sua segurancga e saude no trabalho.

. Definicdo de cronograma de visitas periddicas ao estabelecimento pelo prestador de
servigos, de modo a acompanhar as mudancas propostas, coletar e registrar dados, imagens
para atualizacdo dos documentos, bem como verificar possiveis riscos oriundos de novas
instalagOes e intervencdes no ambiente de trabalho.

NR.5 - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

DO OBJETIVO

A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA — tem como objetivo a prevencao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente
o trabalho com a preservacao da vida e promogao da satde do trabalhador.

DO CAMPO DE APLICACAO

As organizagOes e os 0rgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como os 6rgaos
dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

DAS ATRIBUICOES
Acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliagao de riscos bem como a adogao
de medidas de prevencao implementadas pela organizagao.

Registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou outra técnica
ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico
Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver, levando em
consideragao a consulta dos trabalhadores.

Verificar os ambientes e as condicoes de trabalho visando identificar situacoes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.

Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdao preventiva em seguranca e
salde no trabalho, participando também no desenvolvimento e implementacdo de programas

relacionados a seguranga e saude no trabalho.



Acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e propor, quando for o
caso, medidas para a solugcao dos problemas identificados.

Requisitar a organizacao as informagOes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicacoes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacao, resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais.

Propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagao, a analise das condicdes ou situacoes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupcao das atividades até a adogao das medidas
corretivas e de controle.

Atencao

Qualquer atividade que for identificada com risco grave e iminente, o
SESMT devera ser comunicado imediatamente para avaliagdo técnica e
tratativa junto aos responsaveis.

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA,
incluindo temas referente a prevengao e ao combate ao assédio sexual e outras formas de
violéncia.

CABE A ORGANIZACAO
Proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes,
garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes no plano de trabalho.

Permitir a colaboracdo dos trabalhadores nas acdes da CIPA.

CABE AO PRESIDENTE DA CIPA

o Convocar os membros para as reunioes.

e Coordenar as reunides, encaminhando a organizacdao e ao SESMT, quando houver, as
decisOes da comissao.

e Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios.

e Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou
nos seus afastamentos temporarios.

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terao que coordenar e
supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que o0s objetivos propostos sejam
alcancados e divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

DA CONSTITUICAO

A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da
organizacao e dos empregados, de acordo com o dimensionamento mencionado da Norma
Regulamentadora 05, ressalvadas as disposicoes para setores econdmicos especificos.

SESI-



Os representantes da organizacao, titulares e suplentes, serao por ela designados.

Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagao sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

A organizacdo designara dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos empregados escolherdo dentre os titulares o vice-presidente.

O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente
de votos recebidos, observara o dimensionamento mencionado nesta na Norma
Regulamentadora 05, ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos normativos de
setores econdmicos especificos.

O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracao de um ano, permitida uma
reeleicao.

Quando solicitada, a organizagdo encaminhara a documentacdo referente ao processo
eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos trabalhadores da
categoria preponderante, no prazo de até 10 (dez) dias.

A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao podera ser
desativada pela organizacdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que
haja reducdo do nimero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades
do estabelecimento.

Serao garantidas ao integrante eleito da CIPA condigbes que nao altere suas atividades
normais na empresa na organizacao que prejudique o exercicio de suas atribuicdes, sendo
vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT.

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu
mandato.

O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA.

Quando o estabelecimento nao se enquadrar no Quadro I e nao for atendido por SESMT,
nos termos da Norma Regulamentadora n° 4 (NR-04), a organizagdo nomeara um
representante da organizagao dentre seus empregados para auxiliar na execugao das
acoes de prevencdo em seguranca e saude no trabalho, podendo ser adotados
mecanismos de participacao dos empregados, por meio de negociacao coletiva.

O microempreendedor individual - MEI esta dispensado de nomear o representante da NR-
05.

SESI-



DA PROCESSO ELEITORAL

Compete ao empregador convocar eleicoes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso.

A organizacdao deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletronico, com

confirmagdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
preponderante.

O processo eleitoral deve observar as seguintes condicoes:

a) Publicagao e divulgacao de edital de
convocagao da eleicdo e abertura de prazos
para inscricao de candidatos, em locais de
facil acesso e visualizacdo, podendo ser em
meio fisico ou eletronico;

b) Inscricao e eleicao individual, sendo que o
periodo minimo para inscricdo sera de 15
dias corridos;

c) Liberdade de inscricao para todos os
empregados do estabelecimento com
fornecimento de comprovante em meio fisico
ou eletrénico;

d) Garantia de emprego até a eleicao para
todos os empregados inscritos;

e) Publicacao e divulgacdo da relagdo dos
empregados inscritos, em locais de facil
acesso e visualizacdo, podendo ser em meio
fisico ou eletronico;

f) Realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30
dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver;

g) Realizagdo de eleigdo em dia normal de
trabalho em hordrio que possibilite a
participacdo da maioria dos empregados do
estabelecimento;

h) Voto secreto;

i) Apuragao dos votos, em horario normal de
trabalho, com acompanhamento de
representante  da organizacgago e dos
empregados;

j) Organizacao da eleicdo por meio de processo
que garanta tanto a seguranca do sistema
como a confidencialidade e a precisao do
registro dos votos.

Havendo participagao inferior a cinquenta por cento dos empregados na
votagdo, ndo havera a apuragao dos votos e a comissao eleitoral devera
prorrogar o periodo de votacao para o dia subsequente, computando-se
os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada valida
com a participacdo de, no minimo, um terco dos empregados.

Assumirao a condicao de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no

estabelecimento.

DO FUNCIONAMENTO

A CIPA tera reunioes ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.
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As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas na organizacdo, preferencialmente de
forma presencial, podendo a participacao ocorrer de forma remota.

As reunioes da CIPA terao atas assinadas pelos presentes.

As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando ocorrer acidente do trabalho
grave ou fatal; ou houver solicitagao de uma das representagoes.

O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

DO TREINAMENTO

A organizacao deve promover treinamento para o representante
nomeado da NR-5 e para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse.

O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
posse.

O treinamento deve ter carga horaria minima de acordo com o grau de risco:

GRAU DE RISCO CARGA HORARIA

1 8hs
2 12hs
3 16hs
4 20hs

A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do
representante nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de
ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

QUADRO | - Dimensionamento de CIPA da NRO5 CIPA

Acima de
No de Empregados |y | 5913951 | 81 | 101 | 121 | 141 | 301 | 501 |1.001|2.501] 5.001 | 10-000
no Estabelecimento para cada
No de Membros da | 1o f | 5 { g0 | 100 | 150 | 40 | 300 | 500 | 1.000 | 2500 |5.000 URRCEE
CIPA L 2.500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
Suplentes 1 11 1 2 3 4 5 6 1

*Grau de risco conforme estabelecido no Quadro | da NR0O4 - Relacao da Classificacao
Nacional de Atividades Econdomicas - CNAE (Versao 2.0). com correspondente Grau de Risco -
GR para fins de dimensionamento do SESMT.
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NR.7 - PROGRAMAS DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

DO OBJETIVO

Estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizacdes, com o objetivo de proteger e
preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme

avaliacao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

DAS DIRETRIZES DO PCMSO

Rastrear e detectar precocemente os agravos a
saude relacionados ao trabalho.

Detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes
NoCivos ocupacionais.

Definir a aptidao de cada empregado para exercer
suas funcdes ou tarefas determinadas.

Subsidiar a implantagao e o monitoramento da eficacia das
medidas de prevencao adotadas na organizacao.

Subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os
agravos a saude e sua relacdo com o0s riscos ocupacionais.

Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia
Social.

Subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que
possam comprometer sua saude.

Subsidiar a emissao de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com
a regulamentagao pertinente.

Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser
especialmente afetado pelos riscos ocupacionais.

Subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitacao profissional.
Subsidiar agcdes de readaptacao profissional.

Controlar da imunizacao ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais,
sempre que houver recomendacdo do Ministério da Saude.

4 N\

O PCMSO deve incluir agdes de vigilancia passiva da saude
ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda espontanea
de empregados que procurem servicos médicos e vigilancia ativa da
salde ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que
incluam, além dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados
sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos

ocupacionais.
\ /
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DAS RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

PCMSO Garantir a elaboracao e efetiva implantacao do
PCMSO, indicando o médico do trabalho
responsavel pelo PCMSO.

Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional

Custear sem Onus para o empregado todos os

procedimentos relacionados ao PCMSO.
X

A organizacao deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios,
conforme 0s riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos
desta NR;

c) contenha os critérios de interpretacao e planejamento das condutas relacionadas aos
achados dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos
ocupacionais dos empregados;

e) inclua relatdrio analitico sobre o desenvolvimento do programa.

O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatdria dos exames médicos:

a)admissional;

b) periddico;

¢) retorno ao trabalho;
d)mudanca de funcao;
e)demissional.

O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
I - No exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

IT - No exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e
para portadores de doencas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos: 1. a
cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel; 2. de acordo com a
periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados expostos a
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condicOes hiperbaricas;
b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

/Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou \
alteragdo que revele disfuncdo organica por meio dos exames complementares,
cabera a organizagao, apds informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

> Emitir a Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT;
> Afastar o empregado da situacdo, ou do trabalho, quando necessario;
> Encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver

afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliacao de
incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

> Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengao pertinentes
K no PGR. /
DA DOCUMENTACAO

Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontuario
médico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do
médico responsavel pelo exame, quando a organizacao estiver dispensada de PCMSO.

O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo, por 20
(vinte) anos apods o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa constante nos
Anexos desta NR.

DEVE CONSTAR NO RELATORIO ANALITICO DO PCMSO:

¢ NuUmero de exames clinicos realizados;

NUmero e tipos de exames complementares realizados;

o Estatistica de resultados anormais dos exames complementares,
categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou
funcao;

e Incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho,
categorizadas por unidade operacional, setor ou fungao;

o InformagOes sobre o nimero, tipo de eventos e doengas informadas nas
CAT, emitidas pela organizagao, referentes a seus empregados;

e Analise comparativa em relagao ao relatdrio anterior e discussao sobre as
variagoes nos resultados.

As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da
NRO1, devem realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais
e periddicos, a cada dois anos, de seus empregados.

O relatorio analitico ndo sera exigido para:

e Microempreendedores Individuais — MEI;
e ME e EPP dispensadas da elaboragao do PCMSO. m




NR.9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E
BIOLOGICOS

DO OBJETIVO

Estabelece os requisitos para a avaliacao das exposicOes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencao para os riscos
ocupacionais.

A identificacao das exposicoes devera considerar:

a) descrigao das atividades;
b) identificacao do agente e formas de exposicao;

C) possiveis lesdes ou agravos a salde relacionados as exposicoes
identificadas;

d) fatores determinantes da exposicao;

e) medidas de prevencao ja existentes; e

f) identificacao dos grupos de trabalhadores expostos.

A avaliacdo quantitativa das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, quando necessaria, devera ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposicao ocupacional aos agentes identificados;
b) dimensionar a exposicao ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

A .

Os resultados das avaliagdes das exposigdes ocupacionais aos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devem ser incorporados ao
inventario de riscos do PGR. As medidas de prevencao e controle
das exposigdes ocupacionais integram os controles dos riscos do
PGR e devem ser incorporados ao Plano de Agao.

\_




Enquanto n&o forem Nas auséncias dos limites de tolerancia

estabelecidos os Anexos a esta na NR15, devem ser utilizados como
Norma, devem ser adotados para referéncia  aqueles previstos pela
fins de medidas de prevencao: American Conference Of
Governamental Industrial Higyenists —

ACGIH.

a) os critérios e limites de
tolerancia constantes na NR-15 e

SEUS anexos; Considera-se nivel de acdo, o valor
b) como nivel de agdo para acma  do  qual  déevem  ser
agentes quimicos, a metade dos implementadas acdes de controle
limites de tolerancia; sistematico de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposicoes
c) como nivel de agdo para o ocupacionais ultrapassem os limites de
agente fisico ruido, a metade da exposicio.
dose.

NR.10 - SEGURANCA EM INSTALACAQ E SERVICO DE ELETRICIDADE

DO OBJETIVO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos e condigdes minimas
objetivando a implementacao de medidas de controle e sistemas pre- ventivos, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam
em instalagdes elétricas e servicos com eletricidade.
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As empresas estao obrigadas a manter esquemas unifilares atualizados das instalacoes
elétricas dos seus estabelecimentos com as especificacdes do sistema de aterramento e

demais equipa- mentos e dispositivos de protecao.



Comentario: Diagramas Unifilar sdo a representacao grafica dos componentes elétricos e
as suas relagdes funcionais e contém apenas os componentes principais dos circuitos
representados por uma linha.

Os estabelecimentos com carga ins- talada superior a 75 kW devem constituir e manter o
Prontuario de Instalacdes Elétricas, contendo, além do disposto no subitem 10.2.3, no
minimo:

a) Conjunto de procedimentos e instrucoes técnicas e administrativas de seguranca e
saude, implantadas e relacionadas a esta NR e descri- cao das medidas de controle
existentes;

b) Documentacao das inspecoes e medicdes do sistema de protecdao contra descargas
atmosféricas e aterramentos elétricos;

¢) Especificagao dos equipamentos de protecao coletiva e individual e o ferramental,
aplicaveis conforme determina esta NR;

d) Documentacdo comprobatdria da qualificacdo, habilitacdo, capaci- tacdo, autorizacao
dos trabalhadores e dos treinamentos realizados;

e) Resultados dos testes de isolagdo elétrica realizados em equipamen- tos de protecado
individual e coletiva;

f) CertificacOes dos equipamentos e materiais elétricos em areas classificadas;

g) relatorio técnico das inspecdes atualizadas com recomendagdes, cronogramas de
adequagdes, contemplando as alineas de “a” a “f".

Comentario: A partir de 75 kW de poténcia instalada o fornecimento ao consumidor se
dard pela concessiondria de energia elétrica habitualmente em alta ten- sdo, com cabine
de transformacao, postos blindados, transformador montado em poste ou de outra forma
segundo padronizacao. Nesta situagao as instalagdes se tornam mais complexas, onde
devem ser adotados critérios e exigéncias mais severos em relacao a seguranca.

O projeto deve definir a configuragao do esquema de aterramento, a obrigatoriedade ou
nao da interligagdo entre o condutor neutro e o de protecdao e a conexao a terra das
partes condutoras ndo destinadas a conducao da eletricidade.

Comentario: O projeto elétrico deve aplicar um esquema de aterramento definido de
acordo com o que estabelece as normas técnicas.

As instalacOes elétricas devem ser construidas, montadas, operadas, reformadas,
ampliadas, reparadas e inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores e dos usuarios, e serem supervisionadas por profissional autorizado,
conforme dispOe esta NR.

Comentario: Este item determina a obrigatoriedade dos tomadores de servicos elétricos
de garantir a seguranca e salde de todos os trabalhadores e usuarios envolvidos nas
instalacOes elétricas. Também torna obrigatéria a supervisao de um profissional
autorizado.
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As instalacOes elétricas devem ser mantidas em condicGes seguras de funcionamento e
seus sistemas de protecao devem ser inspecionados e controlados periodicamente, de
acordo com as regulamentacdes existentes e definicoes de projetos.

Comentario: E essencial que as instalagOes elétricas sejam mantidas em perfeito estado
de conservacao, garantindo especialmente, as condi¢des seguras de funcionamento, de
forma a proteger os trabalhadores e usuarios dos riscos caracteristicos.

NR.12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PRINCIPIOS GERAIS

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protecao para resguardar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencao de acidentes e doengas do
trabalho nas fases de projeto e de utilizacdo de maquinas e equipamentos de todos os
tipos, e ainda a sua fabricagdo, importacdo, comercializagao, exposicao e cessao a qualquer
titulo, em todas as atividades economicas.

Entende-se como fase de utilizacao o transporte, montagem, instalacao, ajuste, operagao,
limpeza, manutencao, inspecao, desativacao e desmonte da maquina ou equipamento.

As disposicdes desta NR referem-se a maquinas e equipamentos novos e usados, exceto
nos itens em que houver mengao especifica quanto a sua aplicabilidade.

As magquinas e equipamentos comprovadamente destinados a exportagdo estdo isentos do
atendimento dos requisitos técnicos de seguranga previstos nesta NR.

Esta norma nao se aplica:

a) As maquinas e equipamentos movidos ou €) As ferramentas portateis e ferramentas
impulsionados por forca humana ou transportaveis (semiestacionarias),
animal; operadas eletricamente, que atendam

aos principios construtivos

estabelecidos em norma técnica tipo

“C” (parte geral e especifica) nacional

ou, na auséncia desta, em norma

técnica internacional aplicavel;

b) As maquinas e equipamentos expostos
em museus, feiras e eventos, para fins
historicos ou que sejam considerados
como antiguidades e nao sejam mais
empregados com fins produtivos, desde .
que sejam adotadas medidas que f) As maquinas certificadas pelo
garantam a preservacao da integridade INMETRO, desde que atendidos todos
fisica dos visitantes e expositores; 0s requisitos técnicos de construgao

c) As maquinas e equipamentos classificados ANz R & Sl ) L
como eletrodomésticos;

d) Aos equipamentos estaticos;
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E permitida a movimentacdo segura de maquinas e equipamentos fora das instalacdes
fisicas da empresa para reparos, adequacdes, modernizacao tecnoldgica, desativacao,
desmonte e descarte.

ATENCAO

O empregador deve adotar medidas de prevencao para o trabalho em
maquinas e equipamentos.

Sao consideradas medidas de protegao, a ser adotadas nessa ordem de
prioridade:

a) medidas de protecao coletiva;

b) medidas administrativas ou de organizacao do trabalho; e

¢) medidas de protecao individual.

Na aplicacdo desta Norma devem-se considerar as caracteristicas das maquinas e
equipamentos, do processo, a apreciacao de riscos e o estado da técnica.

A adocao de sistemas de seguranca nas zonas de perigo deve considerar as caracteristicas
técnicas da maquina e do processo de trabalho e as medidas e alternativas técnicas
existentes, de modo a atingir o nivel necessario de seguranca previsto nesta NR.

Entende-se por alternativas técnicas existentes as previstas nesta NR
e em seus Anexos, bem como nas normas técnicas oficiais ou nas
normas internacionais aplicaveis e, na auséncia ou omissao destas,
nas normas Europeias tipo “C” harmonizadas.

CABE AOS TRABALHADORES

a) Cumprir todas as orientagdes relativas aos procedimentos seguros de operagao,
alimentagao, abastecimento, limpeza, manutengao, inspecao, transporte, desativacao,
desmonte e descarte das maquinas e equipamentos;

b) Nao realizar qualquer tipo de alteragdo nas protecdes mecanicas ou dispositivos de
seguranca de maquinas e equipamentos, de maneira que possa colocar em risco a sua
saude e integridade fisica ou de terceiros;

¢) Comunicar seu superior imediato se uma protegao
ou dispositivo de seguranca foi removido, danificado
ou se perdeu sua funcgao;

d) participar dos treinamentos fornecidos pelo
empregador para atender as exigéncias/requisitos
descritos nesta NR;

e) colaborar com o empregador na implementacao
das disposicoes contidas nesta NR.




As maquinas nacionais ou importadas fabricadas de acordo com a NBR ISO 13849, Partes
1 e 2, sao consideradas em conformidade com os requisitos de seguranca previstos nesta
NR, com relacdo as partes de sistemas de comando relacionadas a seguranca.

ARRANJO FiSICO E INSTALAGOES

Nos locais de instalacdo de maquinas e equipamentos, as areas de circulacao devem ser
devidamente demarcadas e em conformidade com as normas técnicas oficiais.

A distancia minima entre maquinas, em conformidade com suas caracteristicas e
aplicacoes, deve resguardar a seguranca dos trabalhadores durante sua operacao,
manutencao, ajuste, limpeza e inspecao, e permitir a movimentacdao dos segmentos
corporais, em face da natureza da tarefa.

As areas de circulacao e armazenamento de materiais e os espacos em torno de maquinas
devem ser projetados, dimensionados e mantidos de forma que os trabalhadores e os
transportadores de materiais, mecanizados e manuais, movimentem-se com seguranca.

O piso do local de trabalho onde se instalam maquinas e equipamentos e das areas de
circulagdo devem ser resistentes as cargas a que estdao sujeitos e nao devem oferecer
riscos de acidentes.

As ferramentas utilizadas no processo produtivo devem ser organizadas e armazenadas ou
dispostas em locais especificos para essa finalidade.

As maquinas estacionarias devem possuir medidas preventivas quanto a sua estabilidade,
de modo que nao basculem e nao se desloquem intempestivamente por vibragoes,
choques, forcas externas previsiveis, forcas dinamicas internas ou qualquer outro motivo
acidental.

Nas maquinas moveis que possuem rodizios, pelo menos dois deles devem possuir travas.

INSTALACOES E DISPOSITIVOS ELETRICOS

Os circuitos elétricos de comando e poténcia das maquinas e equipamentos devem ser
projetados e mantidos de modo a prevenir, por meios seguros, 0s perigos de choque
elétrico, incéndio, explosao e outros tipos de acidentes, conforme previsto nas normas
técnicas oficiais e, na falta dessas, nas normas internacionais aplicaveis.

Devem ser ATERRADAS, conforme as normas técnicas oficiais vigentes, as carcacas,
invélucros, blindagens ou partes condutoras das maquinas e equipamentos que nao facam
parte dos circuitos elétricos, mas que possam ficar sob tensdo.

Os circuitos elétricos de comando e poténcia das maquinas e equipamentos que estejam
ou possam estar em contato direto ou indireto com dgua ou agentes corrosivos devem ser
projetadas com meios e dispositivos que garantam sua blindagem, estanqueidade,
isolamento e aterramento, de modo a prevenir a ocorréncia de acidentes.
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Os condutores de alimentacao elétrica devem

9)

h)

i)

)

atender aos requisitos:

Oferecer resisténcia mecanica compativel
com a sua utilizacao;

Possuir protecao contra a possibilidade de
rompimento  mecanico, de  contatos
abrasivos e de contato com lubrificantes,
combustiveis e calor;

Localizaggo de forma que nenhum
segmento fique em contato com as partes
moveis ou cantos Vvivos;

Nao dificultar o trénsito de pessoas e
materiais ou a operacao das maquinas;

Nao oferecer quaisquer outros tipos de
riscos na sua localizacao; e

k) Ser constituidos de materiais que ndo

propaguem o fogo.

Os quadros ou painéis de comando e poténcia

a)

b)

C)

d)

e)

devem atender aos requisitos:

Possuir porta de acesso mantida
permanentemente fechada, exceto nas
situagbes de manutencdo, pesquisa de
defeitos e outras intervengdes, devendo ser
observadas as condicdes previstas nas
normas técnicas oficiais ou nas normas
internacionais aplicaveis;

Possuir sinalizacao quanto ao perigo de
choque elétrico e restricdo de acesso por
pessoas nao autorizadas;

Ser mantidos em bom estado de
conservagao, limpos e livres de objetos e
ferramentas;

Possuir protecao e
circuitos; e

identificacdo  dos

Observar ao grau de protecdao adequado em
funcdao do ambiente de uso.

As maquinas e equipamentos devem possuir dispositivo protetor contra sobretensdo
quando a elevacao da tensao puder ocasionar risco de acidentes.

elétrica.

b) a utilizacdo de chaves tipo faca nos circuitos elétricos; e

C) a existéncia de partes energizadas expostas de circuitos que utilizam energia

SAO PROIBIDOS EM MAOUINAS E EOUIPAMENTOS

a) a utilizacdo de chave geral como dispositivo de partida e parada;

DISPOSITIVO DE PARTIDA, ACIONAMENTO E PARADA

Os dispositivos de partida, acionamento e parada das maquinas devem ser projetados,

selecionados e instalados de modo que:

» Nao se localizem em suas zonas perigosas.

» Possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que nao

seja o operador.

» Impecam acionamento ou desligamento involuntario pelo operador ou por qualquer

outra forma acidental.
» N&o acarretem riscos adicionais.
» Nao possam ser burlados.

Os comandos de partida ou acionamento das maquinas devem possuir dispositivos que
impegam seu funcionamento automatico ao serem energizadas.
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Dispositivos de acionamento bimanual, devem atender aos seguintes

a) Possuir atuacgdo sincrona, ou seja, um sinal
de saida deve ser gerado somente quando os
dois dispositivos de atuacdao do comando -
botdes - forem atuados com um retardo de
tempo menor ou igual a 0,5 s (meio
segundo);

b) Estar sob monitoramento automatico por
interface de seguranga, se indicado pela
apreciacao de risco;

c) Ter relacao entre os sinais de entrada e
saida, de modo que os sinais de entrada
aplicados a cada um dos dois dispositivos de
atuacao devem juntos se iniciar e manter o
sinal de saida somente durante a aplicacao
dos dois sinais;

d) O sinal de saida deve terminar quando
houver desacionamento de qualquer dos
dispositivos de atuacao;

d) Possuir dispositivos de atuacdao que
exijam intencdo do operador em aciona-los
a fim de minimizar a probabilidade de
acionamento acidental;

e) Possuir distanciamento, barreiras ou
outra solucao prevista nas normas técnicas
oficiais ou nas normas internacionais
aplicaveis entre os dispositivos de atuacao
para dificultar a burla do efeito de protecao;
e

f) Tornar possivel o reinicio do sinal de saida
somente apds a desativacdo dos dois

dispositivos de atuacao.
.

-

Nas maquinas e equipamentos operados por dois ou mais dispositivos de acionamento
bimanual, a atuacdo sincrona é requerida somente para cada um dos dispositivos de
acionamento bimanual e nao entre dispositivos diferentes, que devem manter
simultaneidade entre si.

Os dispositivos de acionamento bimanual mdveis instalados em pedestais devem:

> manter-se estaveis em sua posicao de trabalho; e
> possuir altura compativel com o alcance do operador em sua posicao de trabalho.

Quando utilizados dois ou mais dispositivos de acionamento bimanual simultaneos, devem
possuir sinal luminoso que indique seu funcionamento.

As maquinas e equipamentos, cujo acionamento por pessoas nao autorizadas possam
oferecer risco a salde ou integridade fisica de qualquer pessoa, devem possuir sistema
que possibilite o bloqueio de seus dispositivos de acionamento.

E permitida a parada controlada do motor, desde que ndo haja riscos decorrentes de sua
parada ndo instantanea.
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Os componentes de partida, parada, acionamento que
compoe a interface de operacao, fabricados a PARTIR DE
24 de margo de 2012, devem:

a) possibilitar a instalagdo e funcionamento do sistema de
parada de emergéncia, quando aplicavel, conforme itens e
subitens do capitulo sobre dispositivos de parada de
emergéncia, desta NR; e

b) operar em extrabaixa tensdao de até 25VCA (vinte e
cinco volts em corrente alternada) ou de até 60VCC
(sessenta volts em corrente continua).

SISTEMA DE SEGURANCA

Os componentes de partida, parada, acionamento que
compoe a interface de operacao, fabricados ATE 24 de
margo de 2012, devem:

a) possibilitar a instalacdo e funcionamento do sistema de
parada de emergéncia, quando aplicavel, conforme itens e
subitens do capitulo dispositivos de parada de
emergéncia, desta NR; e

b) quando a apreciagao de risco indicar a necessidade de
protecoes contra choques elétricos, operar em extrabaixa
tensdo de até 25VCA (vinte e cinco volts em corrente
alternada) ou de até 60VCC (sessenta volts em corrente
continua).

As zonas de perigo das maquinas e equipamentos devem possuir sistemas de seguranca,
caracterizados por protecOes fixas, protecdes moveis e dispositivos de seguranga
interligados, que garantam protecdo a salde e a integridade fisica dos trabalhadores.

Exemplo de medida de protecao coletiva: enclausuramento

de transmissao mecénj\ca por polia e correia

Os sistemas de seguranca devem ser selecionados e instalados de modo a atender aos

seguintes requisitos:

» Ter categoria de seguranca conforme prévia analise de riscos prevista nas normas técnicas

oficiais vigentes.

v VWV VWV VYV

Estar sob a responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado.

Possuir conformidade técnica com o sistema de comando a que sdo integrados.

Instalagao de modo que nao possam ser neutralizados ou burlados.

Manterem-se sob vigilancia automatica, ou seja, monitoramento, de acordo com a

categoria de seguranca requerida, exceto para dispositivos de seguranca exclusivamente

mecanicos.

» Paralisacao dos movimentos perigosos e demais riscos quando ocorrerem falhas ou

situacd0es anormais de trabalho.
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DISPOSITIVO DE PARADA DE EMERGENCIA

As maquinas devem ser equipadas com um ou mais
dispositivos de parada de emergéncia, por meio dos quais
possam ser evitadas situagdes de perigo latentes e existentes.

A\

!

‘ S
O acionamento do dispositivo de parada de emergéncia deve também resultar na retengao

do acionador, de tal forma que quando a acao no acionador for descontinuada, este se
mantenha retido até que seja desacionado.

Os dispositivos de parada de emergéncia nao devem ser
utilizados como dispositivos de partida ou de acionamento.

Os dispositivos de parada de emergéncia devem ser
posicionados em locais de facil acesso e visualizacdao pelos
operadores em seus postos de trabalho e por outras pessoas,
e mantidos permanentemente desobstruidos.

A parada de emergéncia deve exigir rearme, ou reset manual,
a ser realizado somente apds a correcdo do evento que
motivou o acionamento da parada de emergéncia.

‘_Q

ASPECTOS ERGONOMICOS
Para o trabalho em maquinas e equipamentos devem ser respeitadas as disposicOes
contidas na Norma Regulamentadora n.® 17 - Ergonomia.

Com relacdo aos aspectos ergonOmicos, as maquinas e equipamentos nacionais ou
importadas fabricadas a partir da vigéncia deste item devem ser projetadas e construidas
de modo a atender as disposicdes das normas técnicas oficiais ou normas técnicas
internacionais aplicaveis.

MANUTENCAO, INSPECAO, PREPARACAQ, AJUSTES E REPAROS

As maquinas e equipamentos devem ser submetidos a manutencdo preventiva e corretiva,
na forma e periodicidade determinada pelo fabricante, conforme as normas técnicas oficiais
nacionais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais.

As manutencdes devem ser registradas em livro proprio, ficha ou sistema informatizado
interno da empresa, com o0s seguintes dados:

IntervencgOes realizadas;

Data da realizagao de cada intervencao;

Servico realizado;

Pecas reparadas ou substituidas;

CondicOes de seguranca do equipamento;

Indicacdo conclusiva quanto as condicdes de seguranca da maquina;
Nome do responsavel pela execucao das intervencoes.
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O registro das manutencdes deve ficar disponivel aos trabalhadores
envolvidos na operagao, manutencdo e reparos, bem como a Comissao
Interna de Prevencdao de Acidentes - CIPA, ao Servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT e a Auditoria Fiscal do Trabalho.

As manutengoes de itens que influenciem na seguranca devem:

a) no caso de preventivas, possuir cronograma de execugao;

b) no caso de preditivas, possuir descricao das técnicas de analise e meios de supervisao
centralizados ou de amostragem.

A manutencdao de maquinas e equipamentos contemplara, quando indicado pelo
fabricante, dentre outros itens, a realizacao de Ensaios Nao Destrutivos - ENDs, nas
estruturas e componentes submetidos a solicitacoes de forca e cuja ruptura ou desgaste
possa ocasionar acidentes.

SINALIZACAO

As maquinas e equipamentos, bem como as instalacdes em que se encontram, devem
possuir sinalizacdo de seguranca para advertir os trabalhadores e ter- ceiros sobre os
riscos a que estao expostos, as instrugdes de operacao e manu- tencao e outras
informacdes necessarias para garantir a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

A sinalizacdo de seguranca compreende a utilizagdo de cores, simbolos, inscricoes, sinais
luminosos ou sonoros, entre outras formas de comunicacdo de mes- ma eficacia.

A sinalizacao de segurancga deve:

a) ficar destacada na maquina ou equipamento;

b) ficar em localizagdo claramente visivel;
c) ser de facil compreensao.

As inscricOes das maquinas e equipamentos devem:

a) Ser escritas na lingua portuguesa - Brasil;
b) Ser legiveis.

As inscricoes devem indicar claramente o risco e a parte da maquina ou equipamento a
que se referem, e nao deve ser utilizada somente a inscrigao de “PERIGO”.

ALTA TENSAO
INTERNA A ‘

NAO ABRA
CUIDADO] ‘

PROTEJA
SEUS QEDOS%?
E MAOS




MANUAIS
As maquinas e equipamentos devem possuir manual de instrucdes fornecido pelo fabricante
ou importador, com informacoes relativas a seguranca em todas as fases de utilizacao.

Os manuais devem:

a) ser escritos na lingua portuguesa (Brasil), com caracteres
de tipo e tamanho que possibilitem a melhor legibilidade
possivel, acompanhado das ilustracdes explicativas;

b) ser objetivos, claros, sem ambiguidades e em linguagem MANUAL
de facil compreensao;

c) ter sinais ou avisos referentes a seguranca realcados; e —

d) permanecer disponiveis a todos os usuarios nos locais de

trabalho.

Quando inexistente ou extraviado, o manual de maquinas ou equipamentos que
apresentem riscos deve ser reconstituido pelo empregador, sob a responsabilidade de
profissional legalmente habilitado.

PROCEDIMENTOS DE TRABALHO DE SEGURANCA

Devem ser elaborados procedimentos de trabalho e seguranca para maquinas e
equipamentos, especificos e padronizados, a partir da apreciacdo de riscos.

Ao inicio de cada turno de trabalho ou apds nova preparacao da maquina ou equipamento,
o operador deve efetuar inspecao rotineira das condicdes de operacionalidade e seguranca
e, se constatadas anormalidades que afetem a seguranga, as atividades devem ser
interrompidas, com a comunicagado ao superior hierarquico.

As empresas que nao possuem servigo préprio de manutencao de suas maquinas ficam
desobrigadas de elaborar procedimentos de trabalho e seguranca para essa finalidade.

CAPACITACAO

A operagdao, manutencao, inspecao e demais intervengdes em maquinas e equipamentos
devem ser realizadas por trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados ou
autorizados para este fim.

Os trabalhadores envolvidos na operacao, manutencao, inspecao e demais intervengoes
em maquinas e equipamentos devem receber capacitacdo providencia- da pelo
empregador e compativel com suas fungdes, que aborde os riscos a que estdo expostos e
as medidas de protecao existentes e necessarias, nos termos desta Norma, para a
prevencao de acidentes e doengas.
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A capacitacao deve:

a) Ocorrer antes que o trabalhador assuma a sua funcao;

b) Ser realizada sem Onus para o trabalhador;

c) Ter carga horaria minima, definida pelo empregador, que garanta aos trabalhadores
executarem suas atividades com seguranca, sendo realizada durante a jornada de
trabalho;

d) Ter contetido programatico conforme o estabelecido no Anexo II desta NR;

e) Ser ministrada por trabalhadores ou profissionais ou qualificados para este fim, com
supervisao de profissional legalmente habilitado que se responsabilizara pela adequacao do
conteudo, forma, carga horaria, qualificacao dos instrutores e avaliacao dos capacitados.

O material didatico fornecido aos trabalhadores, a lista de presenca dos participantes ou
certificado, o curriculo dos ministrantes e a avaliacdo dos capacitados devem ser
disponibilizados a Auditoria Fiscal do Trabalho em meio fisico ou digital, quando solicitado.

NR.13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES E TANQUES METALICOS DE
ARMAZENAMENTO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos minimos para gestao da
integridade estrutural de caldeiras a vapor, vasos de pressao e suas tubulagbes de
interligacdo nos aspectos relacionados a instalacdao, inspecdo, operacao e manutencao,
visando a seguranca e a salde dos trabalhadores.

CAMPO DE APLICACAO
Esta NR deve ser aplicada aos seguintes equipamentos:
a) caldeiras com pressao de operagao superior a 60 kPa (0,61 kgf/cm?2);

b) vasos de pressao cujo produto P.V seja superior a 8 (oito), onde P € o mddulo da
pressao maxima de operacao em kPa e V o seu volume interno em m3;

c) vasos de pressao que contenham fluidos da classe A, independente do produto P.V;

d) recipientes moveis com P.V superior a oito, onde P é o mddulo da pressdao maxima de
operacao em kPa, ou com fluidos da classe A;

e) tubulacbes que contenham fluidos de classe A ou B, ligadas a caldeiras ou vasos de
pressao abrangidos por esta NR; e

f) tanques metalicos de armazenamento, com diametro externo maior do que trés metros,
capacidade nominal acima de vinte mil litros, e que contenham fluidos de classe A ou B.



CALDEIRAS
Para os propositos desta NR, as caldeiras devem ser categorizadas da seguinte forma:

a) caldeiras da categoria A s3ao aquelas cuja pressao de operacao € igual ou superior a
1.960 kPa (19,98 kgf/cm2); ou

b) caldeiras da categoria B sao aquelas cuja pressao de operagao seja superior a 60 kPa
(0,61 kgf/cm?2) e inferior a 1 960 kPa (19,98 kgf/cm2).

Toda caldeira deve ter afixada em seu corpo, em local de facil acesso e visivel, placa de
identificagdo indelével com, no minimo, as seguintes informacdes:

a) nome do fabricante;

b) nimero de ordem dado pelo fabricante da caldeira;
¢) ano de fabricacao;

d) pressao maxima de trabalho admissivel;

e) capacidade de produgao de vapor;

f) area de superficie de aguecimento; e

g) codigo de construcao e ano de edigao.

Além da placa de identificacdo, deve constar, em local visivel, a categoria da caldeira e seu
numero ou cddigo de identificacdo.

VASOS DE PRESSAO
Os vasos de pressao devem ser categorizados, com base na classe do fluido e no grupo de
potencial de risco, mediante a aplicacdo da Tabela 1.
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Todo vaso de pressao deve ter afixado em seu corpo, em local de facil acesso e visivel,
placa de identificagao indelével com, no minimo, as seguintes informagdes:

a) fabricante;

b) nimero de identificacao;

) ano de fabricagao;

d) pressao maxima de trabalho admissivel; e

e) cddigo de construcao e ano de edigao.
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ATUAL PANORAMA DA INDUSTRIA CALCADISTA NA ABORDAGEM NA NR.17 - ERGONOMIA
APRESENTACAO

A partir de uma demanda especifica da Ergonomia na Industria Calcadista representada
pelo SINDINOVA/Nova Serrana-MG, foi priorizado estabelecer um entendimento aos
empresarios sobre o conceito ergonomia. Portanto, com base nas visitas técnicas,
acompanhando atividade por atividade de cada setor, envolvendo todos os portes de
empresas (grande, média, pequena e micro empresa), tracou-se um panorama deste ramo
industrial. O resultado trara informacdes especificas para o entendimento dos itens
supracitados, considerando a postura do trabalhador e o posto de trabalho.

INTRODUCAO

A palavra ergonomia, com origem grega ergon (trabalho) nomos (normas, leis), aborda um
conceito que em 2000 foi definido pela Associacao Internacional de Ergonomia (IEA) como “uma
disciplina relacionada ao entendimento das interagdes entre os seres humanos e outros
elementos ou sistemas, e a aplicagdo de teorias, principios, dados e métodos a projetos a fim de
otimizar o bem-estar humano e o desempenho global do sistema”. E importante ressaltar essa
interacao entre os seres humanos, no caso desta cartilha os trabalhadores, e o sistema, neste
caso o trabalho e/ou a empresa, com o objetivo de aperfeicoar o desempenho da empresa e 0
bem-estar dos trabalhadores.

O item 17.1 da Norma Regulamentadora 17 apresenta um contelido semelhante ao conceito de
ergonomia da IEA apresentado anteriormente:

Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a
adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho.

A indlstria calcadista, por seu carater manufatureiro, tem potencial significativo para o
surgimento de doengas osteomusculares, sendo que a partir de meados dos anos 90, com a
adocdo parcial e mal adaptada de um sistema de producdo japonés, implementou
procedimentos inadequados em relacdo a postura de trabalho dos empregados. A partir de
1998, quando da lotagdo de Auditores-Fiscais da area de Saude e Seguranca do Trabalho, o
tema ergonomia se mostrou recorrente, quer em agoes fiscais de rotinas, quer em atividades
educativa-preventivas, materializadas nas Campanhas Nacionais de Prevencgao de Acidentes do
Trabalho (CANPATSs) e Seminarios, além de outros projetos, principalmente na regidgo Sul do
Brasil.



POSTURA NO POSTO DE TRABALHO

Embora a questdo postural seja apenas um dos inimeros aspectos que devem ser discutidos e
abordados em ergonomia, este foi o foco prioritario estabelecido pelo SESI/FIEMG em
decorréncia do mobilidrio oferecido nos postos de trabalho dos setores da industria calcadista.

Antes de aprofundar nas questdes relacionadas as posturas de trabalho em especifico, ha que se
compreender o processo de fabricagao do calcado quanto ao modo de produgao predominante,
a divisdo por setores e as caracteristicas das atividades. O trabalho na indUstria calcadista
divide-se em quatro setores principais, dependendo do porte da empresa. Os setores
apresentam-se na seguinte sequéncia no processo, de acordo com as caracteristicas de
fabricagao: almoxarifado, corte, costura (preparacao e costura), montagem (montagem e
acabamento) e expedicdo. Em cada setor sdo realizadas atividades com caracteristicas distintas,
embora algumas sejam comuns a todo o processo, 0 que exige posturas de trabalho também
diferenciadas, de acordo com as atividades.

Para exemplificar a relagdo da postura com as caracteristicas da atividade, de acordo com a
Nota Técnica — NT 060/2001 do Ministério do Trabalho e Emprego, a postura em pé é
justificada quando a tarefa exige deslocamentos continuos, manipulacdo de cargas com peso
maior ou igual a 4,5 kg, alcances amplos frequentes (para cima, para frente ou para baixo),
operacoes frequentes em varios locais de trabalho fisicamente separados ou aplicacdo de
forgas para baixo.

Mostraremos alguns aspectos especificos dos setores calcadistas que possibilitam contribuir na
interpretacdo das exigéncias normativas da ergonomia, inerentes a postura e posto de
trabalho.

ALMOXARIFADO E EXPEDICAO

No setor de almoxarifado e expedicao, as atividades caracterizam-se por deslocamentos
frequentes, o que implica realizar o trabalho predominantemente na posicao em pé, exceto em
alguns postos de revisao e/ou em postos informatizados, como escrita fiscal e de faturista, em
que a postura podera ser sentada (figura 2) ou alternada (figura 1).

Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados em pé, devem ser colocados
assentos com encosto para descanso em locais em que possam ser utilizados pelos
trabalhadores durante as pausas.

Figura 1 - Setor de Almoxarifado

Apesar de ser uma atividade dinamica e com manipulacdo de carga
>=4,5kg, a exigéncia da atividade serd em pé. Portanto, de acordo
com a NT 060/2001 do MTE, o posto ndo necessita de assentos em
detrimento desta atividade. Porém, o setor devera conter um
conjunto de cadeiras adequadas (cadeiras do tipo sala de espera)
com facil acesso, para que os trabalhadores do setor possam usa-
las quando necessitarem.
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Figura 2 - Setor de Almoxarifado

Trabalhador na atividade estatica de controle do setor.
Independentemente de ser esporadico a tal atividade, o posto apresenta-
se sem assento adequado. Portanto, existe a necessidade da cadeira
adequada, onde o mesmo podera acessar tanto no descanso entre a
atividade em pé na bancada e/ou no uso a frente do computador.

Assim sendo, ficam evidentes que os fatores que determinam a melhor postura a ser adotada
em determinado posto de trabalho s3o as caracteristicas da atividade exercida. Portanto, antes
de discutir a postura de trabalho, ha de se caracterizar os componentes da atividade e suas
necessidades.

SETOR DE CORTE

Neste setor, a maioria das atividades apresentam grande movimentacao de membros
superiores, assim como a prdpria configuracdo das maquinas requer a postura em pé€,
especialmente os balancins “jacaré” e os balancins ponte. No entanto, existe um grupo de
atividades que pode ser realizada em postura alternada (figura 3 e 4), como as que tém
caracteristicas de revisdo e/ou pequenos ajustes nas pegcas: colocar ziper manual, cortar e
amarrar peca manual, talonar, chanfrar, assim como as atividades de revisao.

Ll )
i i
[ IR IR 11T

Figura 3 - Setor de corte - Asseguradas de assentos no posto de trabalho, trabalhadoras revezam

as posigoes sentada e em pé, saindo da posicdo estatica. Verifica-se a eficiente utilizacdo das

regulagens dos assentos e mesas para uma eficaz variacdo postural no posto de trabalho.
Salienta-se que nas atividades em que ndo é possivel que ocorra a alternancia postural o que
pode ocorrer em funcdo da propria configuracao da maquina, obrigando o trabalhador a atuar
na posicao em pé uma das alternativas é a implantacdo da alternancia de fungdes 1. Nesse
caso, o trabalhador devera realizar mais de uma atividade, ora na postura em pé, ora na
postura sentada, sendo a postura fator determinante da troca, embora as caracteristicas da
atividade determinem a postura ideal em cada tarefa (figura 5).

Figura 4 - Setor de Corte (riscagem)

Posto sem assento adequado e sem apoio de pés para que se
execute a atividade sentada. Portanto, a necessidade de cadeira
adequada e apoio para os pés, ajustavel, podem ser evidenciados
quando a trabalhadora utiliza banco alto e faz prévio uso da
prateleira inferior da bancada. Para a atividade em pé na bancada, a
prateleira inferior substitui o acessdrio apoio para os pés ajustavel.
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Figura 5 - Setor de Corte (balancim)

As tarefas que exigem alcances amplos e frequentes para cima,
para frente ou para baixo podem ser realizadas em pé. Porém,
o setor devera conter um conjunto de cadeiras adequadas
(cadeiras do tipo sala de espera) com facil acesso, para que 0s
trabalhadores do setor possam usa-las quando necessitarem.

Figura 6 - Setor de Corte

Trabalhadora na atividade estatica em pé, frente a bancada de preparacdo.
A necessidade do uso da cadeira adequada ao posto é evidenciada tanto
pela atividade quanto pela estratégia de alivio utilizada pela trabalhadora ao
fazer descarga de peso alternada entre os membros inferiores.

Durante as atividades de trabalho, diversas posturas podem ser adotadas, no entanto, as
posturas comumente utilizadas sao sentadas ou em pé durante toda a jornada, configurando a
postura estatica, que é extremamente prejudicial a salde. Portanto a postura estatica, seja ela
somente sentada ou somente em pé, ndo deve ser mantida durante toda a jornada laboral
(Figura 6).

SETOR DE COSTURA

Neste setor, que tem inclusas as atividades de preparacao e costura, as principais
caracteristicas s3ao o envolvimento de motricidade fina, acuidade visual e, ainda, quando
acionadas, maquinas o acionamento de pedal. Esses aspectos, quando presentes no trabalho,
requerem a postura sentada. No entanto, se o posto de trabalho for bem configurado e
adaptado, a atividade podera ser realizada em postura alternada (figura 7) o que é o mais
indicado em termos biomecanicos. Assim sendo, levando em consideracdo as caracteristicas
das atividades, todas poderao ser realizadas na postura alternada (figura 8), exceto as que
exigem deslocamento frequente, tais como: abastecer esteira e operar maquina de conformar.
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Figura 7 - Setor de Costura (preparacao)

O posto do trabalhador é adequado para a atividade estatica em pé ou
assentada devido a mesa ajustavel e o assento. Porém, a falta de
orientacdo quanto a variacdo da postura sentada para em pé, faz com que
as adequacdes do posto ndao sejam exploradas pelo trabalhador. Dessa
forma, perde-se a eficacia da norma, mesmo havendo cadeira adequada.

Figura 8 - Setor de Costura

No caso da atividade estdtica sentada a frente da maquina, a
legislagao indica o uso de cadeira. No entanto, se o posto de
trabalho for bem configurado e adaptado (elevando a bancada,
ndo necessariamente sendo ajustavel), a atividade podera ser
realizada em postura alternada. Isso, devido a um Unico elemento
ajustavel, a cadeira. Contudo, ndo se pode esquecer do apoio
para 0s pés.

SETOR DE MONTAGEM

Neste setor, as atividades caracterizam-se pelo uso de maquinario e atividades com elementos
biomecanicos diversificados, sendo que ocorre a predominancia da postura em pé, em funcao
dos alcances e grande movimentacao impostos, tanto pela atividade quanto pela conformacao
das maquinas.

Figura 9 - Setor de montagem(colagem)

Trabalhador em atividade estatica sentado, no posto sem
assento adequado, sem bancada e sem espago fisico
suficiente. Portanto, evidencia-se a necessidade de cadeira
adequada e bancada quando o mesmo faz uso de aparato
inadequado para execucdo da tarefa de colagem (sentado e
apoiando elementos da produgdo em bancada improvisada).

Em alguns casos, tem-se a presenca do uso de forca muscular durante a realizacdo da tarefa,
0 que, de acordo com a Nota Técnica 060/2001, limita a posicao sentada (figura 10).

SESI-



Figura 10 - Setor de Montagem (conformagao)

No caso desta atividade estatica em pé, com exigéncia da
forca dos membros superiores a frente da maquina, ndo ha
exigéncia da cadeira adequada. Portanto, respaldar- se com
uma cadeira qualquer ou cadeira adequada ndo garante salde
e eficiéncia para o trabalhador nesta atividade.

Um posto de trabalho, mesmo quando bem projetado do ponto de vista antropométrico, pode
se revelar desconfortavel se os fatores organizacionais, ambientais e sociais ndo forem levados
em conta (Figura 11).

Figura 11 - Setor de Expedicao (embalagem)

Trabalhador em atividade estatica, no posto com assento
adequado e bancada adequada, porém, evidencia-se a falta de uso
da cadeira. Uma lacuna na organizagao do trabalho (politica da
empresa, comunicagdo, orientacao, etc). Portanto deve-se
investigar o fato, mesmo que a cadeira adequada esteja presente
no posto adequado.

Por fim, ao confrontar as caracteristicas das atividades realizadas na industria calcadista e
legislacdo, ressalta-se que a postura de trabalho adotada deve ocorrer em funcao da
atividade desenvolvida, das exigéncias da tarefa (visuais, emprego de forgas, precisdo dos
movimentos etc.), dos espacos de trabalho, da ligagdo do trabalhador com maquinas e
equipamentos de trabalho, por exemplo, o acionamento de comandos. As amplitudes de
movimentos dos segmentos corporais, como 0s bragos e a cabeca, assim como as exigéncias
da tarefa em termos visuais, de peso ou esforcos influenciam na posicao do tronco e no
esforco postural, tanto no trabalho sentado como no trabalho em pé.

A postura mais adequada ao trabalhador é aquela que ele escolhe livremente e que pode ser
variada ao longo do tempo. A concepcao dos postos de trabalho ou da tarefa deve favorecer
a variacao de postura, principalmente a alternancia entre a postura sentada e em pé. O
tempo de manutencdo de uma postura deve ser o mais breve possivel, pois seus efeitos
nocivos ou nao, serao funcdo do tempo durante o qual ela sera mantida.
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RECOMENDACOES

As recomendacOes aqui propostas sao referentes aos itens da NR.17 abordados nesta
cartilha. Visando proporcionar uma melhor condicao aos trabalhadores e um ambiente
seguro, otimizar o desempenho dos servigos, dos setores e da propria empresa, além de
atender por completo a NR.17 e cumprir a legislacdo vigente, as industrias do Setor
Calcadista devem realizar, através de profissionais e empresas especializadas, uma Analise
Ergondmica do Trabalho (AET).

Este estudo identificara as peculiaridades presentes na empresa, atuando de forma integrada
com diversas areas, como a Saude e Seguranca do Trabalho, Recursos Humanos,
Departamento Pessoal, Departamento Juridico e Departamento Financeiro.

Algumas medidas de prevencao sao importantes, como avaliar se @ movimentagao manual de
cargas pode ser evitada, utilizando um equipamento apropriado, caso ndo seja possivel evitar,
utilizar dispositivos de apoio. Se, mesmo assim, nao houver dispositivos de apoio, medidas
organizacionais devem ser aplicadas, como o rodizio de tarefas e pausas de recuperacdo.
Essas medidas devem ser aplicadas ap0s a realizacdo da AET.

Atendendo ao item 17.6. Mobilidrio dos postos de trabalho, devera ser levada em
consideracao para a definicao da postura de trabalho de cada tarefa. Nas atividades que
utilizam assento, estes deverdo atender, no minimo, ao subitem 17.6.6.

Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados em pé, devem ser colocados
assentos com encosto para descanso em locais em que possam ser utilizados pelos
trabalhadores durante as pausas.

NR.24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

INSTALACOES SANITARIAS
Todo estabelecimento deve ser dotado de instalagdo sanitaria constituida por bacia sanitaria
sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatorio.

Deve ser atendida a propor¢do minima de uma instalacdo sanitaria para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fragao, separadas por sexo.

Em estabelecimentos com funcdes comerciais, administrativas ou similares, com até 10 (dez)
trabalhadores, podera ser disponibilizada apenas uma instalagao sanitaria individual de uso
comum entre os sexos desde que garantidas condigdes de privacidade.

VESTIARIOS

Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestiarios quando:

a) a atividade exija a utilizagdo de vestimentas de trabalho ou que seja imposto o uso de
uniforme cuja troca deva ser feita no proprio local de trabalho; ou

b) a atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.
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LOCAIS PARA REFEICOES

Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em condicoes de conforto e
higiene para tomada das refeicdes por ocasiao dos intervalos concedidos durante a jornada de
trabalho.

E permitida a divisao dos trabalhadores do turno, em grupos para a tomada de refeicoes, a
fim de organizar o fluxo para o conforto dos usuarios do refeitorio, garantido o intervalo para
alimentagao e repouso.

PONTO DE ATENCAO \

A existéncia de local para refeicoes € obrigatdria para qualquer
estabelecimento, independentemente do numero de empregados. O que
varia sao as exigéncias, que aumentam a medida que o numero de
trabalhadores supera 30 (trinta), devendo ser disponibilizado além do ja
exigido (agua potavel, boa iluminacdo, arejamento e limpeza), local
adequado fora da area de trabalho, equipamento para aquecimento das
refeicdes e lavatdrio nas proximidades.

Ainda hoje, empregados ainda consomem agua de torneiras, nos
estabelecimentos. Essa pratica deve ser banida dentro das empresas e
disponibilizada agua potavel fresca, por meio de bebedouros / purificadores
de agua e, se utilizados copos, que sejam descartaveis ou individuais.

Dotar as instalagbes sanitarias de lavatério provido de material para a
limpeza individual (ex.: sabonete liquido), enxugo ou secagem de mados
(ex.: papel-toalha), sendo vedado o uso de toalhas coletivas.

Onde existe troca de roupa ou exigéncia do uso de uniforme, devera ser
instalado vestiario e os armarios individuais e escaninhos deverdao se
encontrar dentro dos vestidrios para que seja assegurada a separacao por
Sexo.

N\ /

NR.26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

Devem ser adotadas cores para seguranga em estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de
indicar e advertir acerca dos riscos existentes.

As cores utilizadas nos locais de trabalho para identificar os equipamentos de seguranca,

delimitar areas, identificar tubulacdes empregadas para a conducgdo de liquidos e gases e
advertir contra riscos, devem atender ao disposto nas normas técnicas oficiais.

SESI-



ROTULAGEM PREVENTIVA
A rotulagem preventiva deve conter os seguintes elementos:
+ Identificacdo e composicao do produto quimico.

¢+ Pictograma(s) de perigo.

+ Palavra de adverténcia.

+ Frase(s) de perigo.

+ Frase(s) de precaugao.

+ Informacgdes suplementares.
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