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INDUSTRIAIS,

Cuidar é o nosso foco.

Criamos o SESI Vida para fortalecer o legado SESI em transformagao social, apoiar as industrias e
cuidar da saude dos trabalhadores. Para isso, atuamos de forma integral, oferecendo servicos de
gestao de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e de Qualidade de Vida e promovendo ambientes de
trabalho seguros e saudaveis.

Sabemos que os desafios sdo muitos, mas a importancia de implementar solucdes em SST nao pode
ser subestimada. Por isso, atualizamos a todo tempo nosso compromisso com a integridade e o bem-
estar dos trabalhadores.

Nosso objetivo é tornar as indUstrias mineiras mais seguras, saudaveis e competitivas, oferecendo
suporte, especialmente as empresas de pequeno e médio porte, na compreensao e cumprimento da
legislagdo de SST. Sabemos que adaptar-se as exigéncias dos érgaos normatizadores e fiscalizadores
pode ser desafiador, mas estamos aqui para ajudar. Boas praticas em SST sdo poderosos instrumentos
para estimular a produtividade, revisar e modernizar processos produtivos por meio da inovagao e do
desenvolvimento tecnoldgico. Esse é o caminho que nos levara a produtos de maior valor agregado,
maior competitividade e a conquista de novos mercados.

Nas paginas seguintes, vocés encontrarao informacdes essenciais para o desenvolvimento de
programas na area de SST, detalhando agles, projetos e programas desenvolvidos pelo SESI Vida. O
engajamento da sua induistria em um amplo programa de SST representa ganhos significativos ndao
apenas para Minas Gerais, mas também para cada uma de nossas empresas e para todos 0s nossos
trabalhadores.

Conto com o0 apoio e a participacao de todos vocés para construirmos um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e produtivo. Juntos, podemos cuidar mais e melhor.

Atenciosamente,

Flavio Roscoe
Presidente da Federacdao das Industrias de Minas Gerais
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INTRODUCAQ

Esta cartilha tem o intuito de instrumentalizar os empresarios do setor grafico na tomada de
decisOes para politicas, programas e acdes especificas que possam contribuir para o atendimento
aos requisitos legais deSeguranca e Salde no Trabalho — SST e consequentemente a promogao da
qualidade de vida de seus trabalhadores.

Foram utilizados itens das Normas Regulamentadoras do Ministériodo Trabalho e Emprego -
MTE, bem como informagdes coletadas em Industrias Graficas de Minas Gerais.

0 CONTEUDO DESTA CARTILHA NAO ESGOTA O TEMA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, DEVENDO A EMPRESA
MANTER UM ACOMPANHAMENTO CONTINUO E SISTEMATICO DA LEGISLACAQ QUE, FREQUENTEMENTE, PASSA POR

REVISOES E ALTERACOES.
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NR.4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EMMEDICINA DO
TRABALHO

As empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta e dos
poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regi- dos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Traba- lho - SESMT, com a finalidade de promover a salde e proteger a
integridade do trabalhador.

O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero empregados da organizacao e ao maior
grau de risco entre a atividade econémica principal e atividade econémica preponderante
no estabelecimento, nos termos dos Anexos I e II, observadas as excegoes previstas
nesta NR.

A atividade economica principal € a constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ.

A atividade econOmica preponderante € aquela que ocupa o maior numero de
trabalhadores.

Em atividades econ6micas distintas com o mesmo numero de trabalhadores, deve ser
considerada como preponderante aquela com maior grau de risco.

ANEXO |

Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0),com correspondente
Grau de Risco - GR

CNAE IMPRESSAO E REPRODUGAO DE GRAVAGOES ﬂ

18.1 ATIVIDADE DE IMPRESSAO
18.11-3 Impressao de jornais, livros, revistas e outras 3
publicacdes periddicas
18.12-1 Impressado de material de seguranca 3
18.13-0 Impressao de material para outros usos 3
18.2 SERVICOS DE PRI'E-IMP,RESSI\O E ACABAMENTOS
GRAFICOS
18.21-1 Servigos de pré-impressao 3
18.22-9 Servicos de acabamento graficos 3
18.3 REPRODUGAO DE MATERIAIS GRAVADOS EM
QUALQUER SUPORTE
18.30-0 Reprodugao de materiais gravados em qualquer suporte 3
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QUADRO Il

Dimensionamento do SESMT, baseado no grau de risco e o nimero de empregados

e Acima de 5.000
Empregadost 50 | 101 251
Estaebr:etlgcim a 100 25% 50%
Técnicos
Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1% 1 1*
3 Aux. Enferm. do Trabalho s 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho (N 1 i

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) 0 Dimensionamento total devera ser feito levando-seem consideracao o dimensionamento de faixas de 3.501 a 5.000 mais o
dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou ou fracdo acima de 2.000.

0BS: Hospitais, Ambulatorios, Maternidade, Casas de Saude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares com mais de 500
(quinhentos) empregados deverao contratar um enfermeiro em tempo integral.

As empresas do setor de grau de risco 1 a 3 que nao possuem mais de 100 (cem)
empregados se isentam da composicao do SESMT, conforme dimensionamento constante
da Norma. Porém as acOes de seguranca e medicina do trabalho se darao, em regra geral,
pela prestacao de servigos por parte de empresas especializadas em Seguranca e Saude
no Trabalho.

NR.5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

OBJETIVO

Acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacao de riscos bem como a
adocao de medidas de prevencao implementadas pela organizacao.

Registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou outra
técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria
do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver,
levando em consideragao a consulta dos trabalhadores.

Verificar os ambientes e as condigcdes de trabalho visando identificar situacdes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.

Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva em seguranca e
salide no trabalho, participando também no desenvolvimento e implementacdo de
programas relacionados a seguranca e saude no trabalho.

SESI-
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Acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e propor, quando
for o caso, medidas para a solucao dos problemas identificados.

Requisitar a organizacao as informacdes sobre questoes relacionadas a seguranca e saude
dos trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas
pela organizacao, resguardados o sigilo médico e as informacoes pessoais.

Propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagao, a analise das condigdes ou situacdes
de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupgao das atividades até a adocdo das medidas
corretivas e de controle.

Atencao

Qualquer atividade que for identificada com risco grave e iminente,
0 SESMT devera ser comunicado imediatamente para avaliagao
técnica e tratativa junto aos responsaveis.

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA,
incluindo temas referente a prevencao e ao combate ao assédio sexual e outras formas de
violéncia.

DO PROCESSO ELEITORAL

Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso.

A organizacao deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletronico, com
confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
preponderante.

Havendo participagao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagao, nao
havera a apuracao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votagao
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual
sera considerada valida com a participacao de, no minimo, um terco dos empregados.

SESI-
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DO TREINAMENTO

A organizacao deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-5 e
para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da posse.

O treinamento deve ter carga horaria minima de acordo com o grau de risco:

GRAU DE RISCO CARGA HORARIA

1 8hs
2 12hs
3 16hs
4 20hs

A carga hordria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do
representante nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de
ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

QUADRO | - Dimensionamento de CIPA da NRO5 CIPA

o Acima de 10.000
NO de 0 (20/30 |51| 81 | 101|121 141|301 501 |1. . .
o Empregados | 3 |a|a |ala |a |a |a |a
no 19 {29150 |80)100 | 120 | 140 | 300 | 500 |1.000 |2.500 [5.000 |10.000] acrescentar
~] Estabelecime
ntoN° de
Membros da
CIPA
1 12 2 3 4 6 8 2
3 2

1
Efetivos 2 5 10 12
Suplentes 1 11 1 1 2 2 4 4 6 8 8

*Grau de risco conforme estabelecido no Quadro | da NRO4 - Relacao da Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE (Versao 2.0). com correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do
SESMT.
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NR.6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL - EPI
DAS RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGCAO

Adquirir somente o aprovado pelo 6rgao de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

> Orientar, treinar o empregado, fornecendo o EPI gratuitamente adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacao e funcionamento;

> Registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico, inclusive, por sistema biométrico, exigindo seu uso;

> Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencdo periddica, quando aplicaveis esses
procedimentos, em conformidade com as informagdes fornecidas pelo fabricante ou
importador;

» Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

» Comunicar ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranga e saude
no trabalho qualquer irregularidade observada.

DAS RESPONSABILIDADES DO TRABALHADOR

> Usar o fornecido pela organizacao cumprindo com as determinagdes da organizagao
sobre o0 uso adequado;

> Responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservagdo, sempre comunicando a
organizacao quando extraviado, danificado ou qualquer alteracao que o torne improprio
para uso.

TREINAMENTO

A organizacdao deve realizar treinamento acerca do EPI a ser fornecido, quando as
caracteristicas do EPI requeiram, observada a atividade realizada e as exigéncias
estabelecidas em normas regulamentadoras e nos dispositivos legais.

Quando do fornecimento de EPI, a organizacao deve assegurar a prestacao de
informagdes, observadas as recomendacoes do manual de instrugdes fornecidas pelo
fabricante ou importador do EPI, em especial sobre:

a) Descricao do equipamento e seus componentes;

b) Risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao;
c) RestricOes e limitagdes de protecao;

d) Forma adequada de uso e ajuste;

e) Manutencao e substituicao; e cuidados de limpeza, higienizacao, guarda e conservagao.

SESI-
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NR.7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
DO OBJETIVO
Estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagoes, com o objetivo de proteger e preservar
a saude de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacao de

riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao.

DAS DIRETRIZES DO PCMSO

Rastrear e detectar precocemente os agravos
a saude relacionados ao trabalho.

Detectar possiveis exposicOes excessivas a
agentes nocivos ocupacionais.

Definir a aptidao de cada empregado para
exercer suas  fungOes ou tarefas
determinadas.

Subsidiar a implantacao e o monitoramento da
eficacia das medidas de prevencao adotadas
na organizacao.

Subsidiar  andlises  epidemioldgicas e
estatisticas sobre os agravos a saude e sua
relacdo com o0s riscos ocupacionais.

Subsidiar o encaminhamento de empregados

a Previdéncia Social.

A organizagao deve garantir que o PCMSO:

a) descreva 0s possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios,
conforme 0s riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos
desta NR;

c) contenha os critérios de interpretacdao e planejamento das condutas relacionadas aos
achados dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos
ocupacionais dos empregados;

e) inclua relatdrio analitico sobre o desenvolvimento do programa.
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O PCMSO deve incluir a realizacao obrigatdria dos exames médicos:

a) Admissional;

b) Periddico;

c) Retorno ao trabalho;
d) Mudanca de fungao;
e) Demissional.

DA DOCUMENTAGAO

Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontuario
médico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do
médico responsavel pelo exame, quando a organizacao estiver dispensada de PCMSO.

O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo, por 20 (vinte)
anos apos o seu desligamento, exceto em caso de previsao diversa constante nos Anexos
desta NR.

As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da
NRO1, devem realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e
periddicos, a cada dois anos, de seus empregados.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doencga relacionada ao
trabalho ou alteracdo que revele disfungao organica por meio dos
exames complementares, caberd a organizagao, apos informada
pelo médico responsavel pelo PCMSO:

> Emitir a Comunicacgao de Acidente do Trabalho - CAT;

> Afastar o empregado da situagao, ou do trabalho, quando
necessario;

> Encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando
houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias,
para avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta
previdenciaria;

> Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao
\\ pertinentes no PGR. /

SESI-
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NR.8 - EDIFICACOES

DO OBJETIVO

Estabelece requisitos que devem ser atendidos nas edificacbes para garantir segurancga e
conforto aos trabalhadores.

DA CIRCULAGAO

Os pisos dos locais de trabalho ndo devem apresentar saliéncias, nem depressdes, que
prejudiquem a circulagcao de pessoas ou a movimentacao de materiais.

As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que impecam a
queda de pessoas ou objetos.

Os pisos, as escadas fixas e as rampas devem ser projetados, construidos e mantidos em
condicdes de suportar as cargas permanentes e moveis a que se destinam, de acordo com
as normas técnicas oficiais.

Nos pisos, escadas fixas, rampas, corredores e passagens dos locais de trabalho, onde
houver riscos de escorregamento, devem ser empregados materiais ou sistemas
antiderrapantes.

DA PROTEGAO CONTRA INTEMPERIES

As partes externas, bem como todas as que separem unidades autbnomas de uma
edificacao, ainda que nao acompanhem sua estrutura, devem, obrigatoriamente, observar
as normas técnicas oficiais relativas a resisténcia ao fogo, isolamento térmico, isolamento
e condicionamento acustico, resisténcia estrutural e impermeabilidade.

Os pisos e as paredes dos locais de trabalho devem ser, quando aplicavel,
impermeabilizados e protegidos contra a umidade.

As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar protegao contra as chuvas.

NR.9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS
E BIOLOGICOS

DO OBIJETIVO

Estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposicdes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencdo para 0s riscos
ocupacionais.

SESI-
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A identificacao das exposicoes devera considerar:

a) descricao das atividades;

b) Identificacao do agente e formas de exposicao;

)
)
c) Possiveis lesdes ou agravos a salde relacionados as exposicoes identificadas;
d) Fatores determinantes da exposicao;

)

e) Medidas de prevencao ja existentes; e

f) Identificacao dos grupos de trabalhadores expostos.

A avaliagdo quantitativa das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, quando necessaria, devera ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposicao ocupacional aos agentes identificados;
b) dimensionar a exposicao ocupacional dos grupos de trabalhadores;
c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

A avaliacdo quantitativa das exposigdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, quando necessaria, devera ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposicao ocupacional aos agentes identificados;
b) dimensionar a exposicao ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

NR.10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

DO OBJETIVO E CAMPO DE APLICAGAO

Esta Norma Regulamentadora - NR.10 estabelece os requisitos e condicGes minimas
objetivando a implementacao de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam
em instalacoes elétricas e servicos com eletricidade.



Exemplo de diagrama Unifilar
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&7 o As empresas estao obrigadas a manter esquemas unifilares
o L’ aes atualizados das instalacOes elétricas dos seus estabelecimentos
% [ com as especificacbes do sistema de aterramento e demais
L l L}LT equipamentos e dispositivos de protecao.

> T Comentario: Diagrama Unifilar € a representacdo grafica dos
| — componentes elétricos e as suas relacdes funcionais e contém
i apenas 0s componentes principais dos circuitos representados

por uma linha.

Os estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW devem constituir e manter o Prontuario de
Instalacoes Elétricas, contendo, além do disposto no subitem 10.2.3 da NR.10, no minimo:

e) Conjunto de procedimentos e instrucbes
técnicas e administrativas de seguranca e saude,
implantadas e relacionadas a esta NR e descricdo das
medidas de controle existentes;

f) Documentagao das inspecoes e medicdes do
sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e
aterramentos elétricos;

) Especificagdo dos equipamentos de protecao
coletiva e individual e o ferramental, aplicaveis
conforme determina esta NR;

a) Documentagao comprobatoria da qualificagao,
habilitacao, capacitacao, autorizacao dos
trabalhadores e dos treinamentos realizados;

b) Resultados dos testes de isolacdo elétrica
realizados em equipamentos de protecao individual e
coletiva;

C) Certificagbes dos equipamentos e materiais
elétricos em areas classificadas;
d) Relatdrio técnico das inspegdes atualizadas

com recomendacgdes, cronogramas de adequacoes,

contemplando as alineas de “a” a “f".

O projeto elétrico deve definir a configuracdo do esquema de aterramento, a
obrigatoriedade ou nao da interligagao entre o condutor neutro e o de protecao e a
conexao a terra das partes condutoras nao destinadas a conducao da eletricidade.

Comentario: O projeto elétrico deve aplicar um esquema de aterramento definido de
acordo com o que estabelece as normas técnicas.

As instalacOes elétricas devem ser construidas, montadas, operadas, reformadas,
ampliadas, reparadas e inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores e dos usuarios, e serem supervisionadas por profissional autorizado,
conforme dispOe esta NR.

Comentario: Este item determina a obrigatoriedade dos tomadores de servicos elétricos de
garantir a seguranca e saude de todos os trabalhadores e usuarios envolvidos nas
instalacOes elétricas. Também torna obrigatéria a supervisdo de um profissional
autorizado.

SESI-
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As instalacOes elétricas devem ser mantidas em condicOes seguras de funcionamento e
seus sistemas de protecao devem ser inspecionados e controlados periodicamente, de
acordo com as regulamentacoes existentes e definicoes de projetos.

Comentario: E essencial que as instalacOes elétricas sejam mantidas em perfeito estado de
conservacao, garantindo especialmente, as condicdes seguras de funcionamento, de
forma a proteger os trabalhadores e usuarios dos riscos caracteristicos.

QUADRO ELETRICO

Os quadros elétricos tém como funcdo receber e distribuir a energia elétrica e sao
destinados a comandar, controlar e proteger instalacoes elétricas.

O acesso devera ser facil e estar permanentemente desobstruido.

As portas sao consideradas protegdes contra contatos diretos com elementos sob tensao
devendo portanto estar fechadas a chave e dotadas de sinalizacdo de aviso de perigo de
eletrocussao.

Os aparelhos montados nos quadros devem estar devidamente identificado com etiquetas
ou com esquemas que permitam conhecer as fungdes a que se destinam ou os circuitos
a que pertencem.

TRABALHO ENVOLVENDO ALTA TENSAO

Todo trabalho em instalagdes elétricas energizadas em AT, bem como aquelas que
interajam com o SEP, somente pode ser realizado mediante ordem de servigo especifica
para data e local, assinada por superior responsavel pela area.

Antes de iniciar trabalhos em circuitos energizados em AT, o superior imediato e a equipe,
responsaveis pela execucdo do servico, devem realizar uma avaliacdo prévia, estudar e
planejar as atividades e acdes a serem desenvolvidas de forma a atender os principios
técnicos basicos e as melhores técnicas de seguranca em eletricidade aplicaveis ao
servico.

Os servicos em instalagcOes elétricas energizadas em AT somente podem ser realizados
quando houver procedimentos especificos, detalhados e assinados por profissional
autorizado.

Os trabalhadores de que trata o item 10.7.1 da NR.10 devem receber treinamento de
seguranca, especifico em seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas
proximidades, com curriculo minimo, carga

Nas instalagbes e servicos em eletricidade, deve ser adotada sinalizacao adequada de
seguranca, destinada a adverténcia e a identificacao, de forma a atender, dentre outras,
as situacgoes a seguir:
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Identificacao de circuitos elétricos;

Travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e comandos;
Restricoes e impedimentos de acesso;

DelimitacOes de areas;

Sinalizacao de areas de circulacdo, de vias publicas, de veiculos e de movimentacao de
cargas;

e Sinalizacao de impedimento de energizacao;

o Identificacao de equipamento ou circuito impedido.

NR.11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAQ, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

Essa norma trata sobre a seguranca para operacao de elevadores, guindastes,
transportadores Industriais € maquinas transportadoras.

Os equipamentos utilizados na movimentacdao de materiais, tais como ascensores,
elevadores de carga, guindastes, monta-carga, pontes-rolantes, talhas, empilhadeiras,
guinchos, esteiras-rolantes, transportadores de diferentes tipos, serao calculados e
construidos de maneira que oferecam as necessarias garantias de resisténcia e seguranca
e conservados em perfeitas condigdes de trabalho.

ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS

O peso do material armazenado nao podera exceder a capacidade de carga calculada para
0 piso.

O material armazenado devera ser disposto de forma a evitar a obstrugdo de portas,
equipamentos contra incéndio, saidas de emergéncias, etc.

Material empilhado devera ficar afastado das estruturas laterais do prédio a uma distancia
de pelo menos 0,50m (cinqlienta centimetros).

De acordo com a NR17- Ergonomia, item 17.5.1: N3o devera ser exigido nem admitido o
transporte manual de cargas por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de
comprometer sua salde e seguranca.

NR.12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PRINCiPIOS GERAIS

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protecdo para resguardar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencao de acidentes e doencas
do trabalho nas fases de projeto e de utilizacdo de maquinas e equipamentos de todos os
tipos, e ainda a sua fabricagdo, importacao, comercializacao, exposicdo e cessdao a
qualquer titulo, em todas as atividades econdmicas.

Entende-se como fase de utilizagao o transporte, montagem, instalacao, ajuste, operacao,
limpeza, manutencao, inspecao, desativacao e desmonte da maquina ou equipamento.
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As disposicoes desta NR referem-se a maquinas e equipamentos novos e usados, exceto
nos itens em que houver mencao especifica quanto a sua aplicabilidade.

As maquinas e equipamentos comprovadamente destinados a exportagao estao isentos do
atendimento dos requisitos técnicos de seguranca previstos nesta NR.

IMPORTANTE

O empregador deve adotar medidas de prevencao para o trabalho em
maquinas e equipamentos.

Sao consideradas medidas de protecdao, a ser adotadas nessa ordem de
prioridade:

a) medidas de protegao coletiva;

b) medidas administrativas ou de organizagao do trabalho; e

\Q medidas de protecao individual.

CABE AOS TRABALHADORES

a) Cumprir todas as orientagdes relativas aos procedimentos seguros de operacao,
alimentacao, abastecimento, limpeza, manutencao, inspecao, transporte, desativacao,
desmonte e descarte das maquinas e equipamentos;

b) Nao realizar qualquer tipo de alteracdo nas protecOes mecanicas ou dispositivos de
seguranca de maquinas e equipamentos, de maneira que possa colocar em risco a sua
saude e integridade fisica ou de terceiros;

c) Comunicar seu superior imediato se uma protegao ou dispositivo de seguranca foi
removido, danificado ou se perdeu sua fungao;

d) Participar dos treinamentos fornecidos pelo empregador para atender as
exigéncias/requisitos descritos nesta NR;

e) Colaborar com o empregador na implementagao das disposigdes contidas nesta NR.

ARRANJO FiSICO E INSTALACOES

Nos locais de instalacdo de maquinas e equipamentos, as areas de circulacao devem ser
devidamente demarcadas e em conformidade com as normas técnicas oficiais.

A distancia minima entre maquinas, em conformidade com suas caracteristicas e
aplicacOes, deve resguardar a seguranca dos trabalhadores durante sua operagao,
manutencao, ajuste, limpeza e inspegao, e permitir a movimentacao dos segmentos
corporais, em face da natureza da tarefa.

As areas de circulacdo e armazenamento de materiais e os espacos em torno de

maquinas devem ser projetados, dimensionados e mantidos de forma que os
trabalhadores e os transportadores de materiais, mecanizados e manuais, movimentem-

S€ CoOm seguranca.
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As maquinas estacionarias devem possuir medidas preventivas quanto a sua estabilidade,
de modo que nao basculem e nao se desloquem intempestivamente por vibragoes,
choques, forcas externas previsiveis, forcas dinamicas internas ou qualquer outro motivo
acidental.

INSTALAGOES E DISPOSITIVOS ELETRICOS

Os circuitos elétricos de comando e poténcia das maquinas e equipamentos devem ser
projetados e mantidos de modo a prevenir, por meios seguros, 0s perigos de choque
elétrico, incéndio, explosao e outros tipos de acidentes, conforme previsto nas normas
técnicas oficiais e, na falta dessas, nas normas internacionais aplicaveis.

Devem ser ATERRADAS, conforme as normas técnicas oficiais vigentes, as carcacgas,
invélucros, blindagens ou partes condutoras das maquinas e equipamentos que nao facam
parte dos circuitos elétricos, mas que possam ficar sob tensao.

SAO PROIBIDOS NAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

a) A utilizagao de chave geral como dispositivo de partida e parada;

b) A utilizacao de chaves tipo faca nos circuitos elétricos; e

c) A existéncia de partes energizadas expostas de circuitos que utilizam energia
elétrica.

DISPOSITIVO DE PARTIDA, ACIONAMENTO E PARADA

Os dispositivos de partida, acionamento e parada das maquinas devem ser projetados,
selecionados e instalados de modo que:

» Nao se localizem em suas zonas perigosas.

» Possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que nao
seja o operador.

» Impecam acionamento ou desligamento involuntario pelo operador ou por qualquer
outra forma acidental.

» Nao acarretem riscos adicionais.
» Nao possam ser burlados.

Os comandos de partida ou acionamento das maquinas devem possuir dispositivos que
impegam seu funcionamento automatico ao serem energizadas.
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Dispositivos de acionamento bimanual, devem atender aos seguintes requisitos:

) Possuir atuagao sincrona, ou seja, um sinal de saida deve ser gerado somente quando os dois
dispositivos de atuacao do comando - botdes - forem atuados com um retardo de tempo menor ou igual a
0,5 s (meio segundo);

b) Estar sob monitoramento automatico por interface de seguranca, se indicado pela apreciacao de
risco;

c) Ter relacao entre os sinais de entrada e saida, de modo que os sinais de entrada aplicados a cada
um dos dois dispositivos de atuagao devem juntos se iniciar e manter o sinal de saida somente durante a
aplicacdo dos dois sinais;

d) O sinal de saida deve terminar quando houver desacionamento de qualquer dos dispositivos de atuacao;

e) Possuir dispositivos de atuacdo que exijam intencao do operador em aciona-los a fim de minimizar a
probabilidade de acionamento acidental;

f) Possuir distanciamento, barreiras ou outra solucdo prevista nas normas técnicas oficiais ou nas
normas internacionais aplicaveis entre os dispositivos de atuacdo para dificultar a burla do efeito de
protecao; e

g) Tornar possivel o reinicio do sinal de saida somente apés a desativacdo dos dois dispositivos de
atuacao.

SISTEMA DE SEGURANCA

As zonas de perigo das maquinas e equipamentos devem possuir sistemas de seguranca,
caracterizados por protecdes fixas, protecdes moveis e dispositivos de seguranca
interligados, que garantam protecao a salde e a integridade fisica dos trabalhadores.

A instalacao de sistemas de seguranca deve ser realizada por profissional legalmente
habilitado ou profissional qualificado ou capacitado, quando autorizados pela empresa.

As maquinas e equipamentos dotados de protecdes mdveis associadas a dispositivos de
intertravamento devem:

a) operar somente quando as protegdes estiverem fechadas;

b) paralisar suas fungdes perigosas quando as protecdes forem abertas durante a
operagao; e

¢) garantir que o fechamento das protecdes por si s6 nao possa dar inicio as funcoes
perigosas.
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DISPOSITIVO DE PARADA DE EMERGENCIA

As maquinas devem ser equipadas com um ou mais dispositivos de parada de emergéncia,
por meio dos quais possam ser evitadas situacoes de perigo latentes e existentes.

Os dispositivos de parada de emergéncia ndo devem ser utilizados como dispositivos de
partida ou de acionamento.

Os dispositivos de parada de emergéncia devem ser posicionados em locais de facil acesso
e visualizacao pelos operadores em seus postos de trabalho e por outras pessoas, e
mantidos permanentemente desobstruidos.

ASPECTOS ERGONOMICOS

Para o trabalho em maquinas e equipamentos devem ser respeitadas as disposicoes
contidas na Norma Regulamentadora n.° 17 - Ergonomia.

Com relagdo aos aspectos ergondmicos, as maquinas e equipamentos nacionais ou
importadas fabricadas a partir da vigéncia deste item devem ser projetadas e construidas
de modo a atender as disposicdes das normas técnicas oficiais ou normas técnicas
internacionais aplicaveis.

ALGUMAS NAO CONFORMIDADES ENCONTRADAS DURANTE A VISITA DO SESI

—h‘.. e

Guilhotina linear

e Pedal de acionamento do balancim sem protecao,
risco de acionamento involuntario;

e Maquina sem botdo de emergéncia;
e Comando bimanual sem atuacdo sincrona;

e Comando sem monitoramento automatico por
interface de seguranca.

e Guilhotina permite o acionamento da lamina com
apenas um toque do operador nos botdes;

e Processo de corte continua mesmo quando o
operador retira as maos dos botdes de comando
bimanual.
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Maquina de corte e Vinco (“Boca de Sapo”):
e Maquina sem dispositivo de parada de emergéncia;

e Os dispositivos de transmissdo de forca estdo sem
protecao;

e Sem protecdo na area de operacdo (zona de
perigo);

e Pedal sem dispositivo de protecao para evitar o
acionamento acidental.

Barras de parada 0
de emergéncia

- Pedal de
= aclonamento

|

e Barras para limitar a aproximacao do operador e
utilizadas para paradas de emergéncia;

e Sistemas de transmissdo de forca sem protecao;

e Zona de perigo sem protecdo.

Os simbolos, inscricdes, sinais luminosos e sonoros devem seguir os padrdesestabelecidos pelas
normas técnicas nacionais vigentes e, na falta dessas, pelas normas técnicas internacionais.

As inscricdes das maquinas e equipamentos devem ser escritas na lingua portuguesa Brasil e ser

legiveis.

EXEMPLOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DA INDUSTRIA GRAFICA ADEQUADA COM O

OBIJETIVO DE ATENDER A NR12

~ Ty

SCarenagem d

Sapo”

Maquina de Corte e Vinco “Boca de
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IMPRESSORA OFFSET

T
Protecao dos
Rolos

. 5 -

Com protecdo do
& conjunto impressor

Botéo de
Emergénciz

protecdo da
mesa receptora

Protecéo do [ 6'contra,acionamento involuntaric
esquadro - >

cortina de Luz

ATUAL PANORAMA DA INDUSTRIA GRAFICA NA ABORDAGEM DA NR17 - ERGONOMIA
APRESENTACAO

Esta cartilha foi elaborada visando um melhor entendimento sobre a ergonomia e como
esta disciplina pode auxiliar a Industria Grafica. Para o desenvolvimento deste trabalho,
foram realizadas visitas técnicas em industrias do ramo, sendo abordados os itens
identificados, de acordo a NR.17. Neste setor industrial ndao se deve generalizar os
problemas ergondmicos, pois cada empresa apresenta um aspecto diferente de outra, mas
as empresas tém caracteristicas em comum, que serdo abordadas nesta cartilha.
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INTRODUCAO

A palavra ergonomia, com origem grega ergon (trabalho) nomos (normas, leis), aborda
um conceito que em 2000 foi definido pela Associacao Internacional de Ergonomia (IEA)
como “uma disciplina relacionada ao entendimento das interacoes entre os seres humanos
e outros elementos ou sistemas, e a aplicacdo de teorias, principios, dados e métodos a
projetos a fim de otimizar o bem-estar humano e o desempenho global do sistema”. E
importante ressaltar essa interacao entre os seres humanos, no caso desta cartilha os
trabalhadores, e o sistema, neste caso o trabalho e/ou a empresa, com o objetivo de
aperfeicoar o desempenho da empresa e o bem-estar dos trabalhadores.

NR.17 NO SETOR GRAFICO

O item 17.1 da Norma Regulamentadora 17 apresenta um conteido semelhante ao conceito de
ergonomia da IEA apresentado anteriormente:

17.1. Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a
adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho.

CAMPO DE APLICACAO

Esta Norma se aplica a todas as situagOes de trabalho, das organizacdes e dos 6rgaos
publicos da administracao direta e indireta, bem como dos 6rgaos dos Poderes Legislativo,
Judiciario e Ministério Publico que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

A organizacao deve realizar a avaliacao ergonémica preliminar das situacdes de trabalho
que, em decorréncia da natureza e conteldo das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisiolédgicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a
implementacdo das medidas de prevengao e adequacdes necessarias previstas nesta NR.

A organizacgao deve realizar Analise Ergondmica do Trabalho - AET da situacdo de trabalho
quando:

a) observada a necessidade de uma avaliacao mais aprofundada da situagao;
b) identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das acdes adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de salde dos trabalhadores, nos termos do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c¢” do subitem 1.5.5.1.1
da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condigbes de trabalho na andlise de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.
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As Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP enquadradas
como graus de risco 1 e 2 e o Microempreendedor Individual — MEI ndo
sao obrigados a elaborar a AET, mas devem atender todos os demais
requisitos estabelecidos nesta NR, quando aplicaveis.

LEVANTAMENTO, TRANSPORTE E DESCARGA INDIVIDUAL DE CARGAS

N3o devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas por um trabalhador
cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca.

Na movimentagao e no transporte manual ndo eventual de cargas, devem ser adotadas
uma ou mais das seguintes medidas de prevencao:

a) implantar meios técnicos facilitadores;

b) adequar o peso e o tamanho da carga (dimensdes e formato) para que nao provoquem
o aumento do esforco fisico que possa comprometer a seguranca e a saude do
trabalhador;

¢) limitar a duragdo, a frequéncia e o niumero de movimentos a serem efetuados pelos
trabalhadores;

d) reduzir as distancias a percorrer com cargas, quando aplicavel; e

e) efetuar a alternancia com outras atividades ou pausas suficientes, entre periodos ndo
superiores a duas horas.

Figura 1 e 2: Levantamento, transporte e descarga individual de materiais
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MOBILIARIO DO POSTO DE TRABALHO

O conjunto do mobiliario do posto de trabalho deve apresentar regulagens em um ou mais
de seus elementos que permitam adapta-lo as caracteristicas antropométricas que
atendam ao conjunto dos trabalhadores envolvidos e a natureza do trabalho a ser
desenvolvido.

Os assentos utilizados nos postos de trabalho
devem atender aos seguintes requisitos
minimos:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e
a natureza da funcdo exercida;

b) sistemas de ajustes e manuseio acessiveis;

C) caracteristicas de pouca ou nenhuma
conformagao na base do assento;

d) borda frontal arredondada; e

e) encosto com forma adaptada ao corpo para
protecao da regiao lombar.

Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados em pé, devem ser colocados
assentos com encosto para descanso em locais em que possam ser utilizados pelos
trabalhadores durante as pausas.

A postura em pé é justificada, dentre outras coisas, se a tarefa exige desloca- mentos continuos, manipulacao de
cargas com peso igual ou superior a 4,5 kg, operagoes frequentes em varios locais de trabalho, fisicamente
separados. Essas situacOes ocorrem com alta frequéncia na IndUstria Grafica, por isso a postura em pé é a mais
adotada.
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CONDIGOES DE CONFORTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Em todos os locais e situacdes de trabalho deve haver iluminacao, natural ou artificial,
geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade.

A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos
incOmodos, sombras e contrastes excessivos.

A organizagao deve adotar medidas de controle do ruido nos ambientes internos com a
finalidade de proporcionar conforto acustico nas situagoes de trabalho.

NR.23 - PROTECAO CONTRA INCENDIO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece medidas de prevengao contra incéndios nos
ambientes de trabalho.

MEDIDAS DE PREVENGCAO CONTRA INCENDIOS

Toda organizacao deve adotar medidas de prevencgdo contra incéndios em conformidade
com a legislacao estadual e, quando aplicavel, de forma complementar, com as normas
técnicas oficiais.

A NR-23 nos remete a obrigatoriedade de adocdao de medidas de prevencao de incéndios
conforme a legislagdo estadual e as normas técnicas. Nesse ponto, precisamos cumprir as
Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG.

A organizacao deve providenciar para todos os trabalhadores informacdes sobre:
a) utilizacao dos equipamentos de combate ao incéndio;

b) procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncias e para evacuacao dos locais
de trabalho com seguranga; e

c) dispositivos de alarme existentes.

Os locais de trabalho devem dispor de saidas em numero suficiente e dispostas de modo
que aqueles que se encontrem nesses locais possam abandona-los com rapidez e
seguranga em caso de emergéncia.

As aberturas, saidas e vias de passagem de emergéncia devem ser identificadas e
sinalizadas de acordo com a legislacdo estadual e, quando aplicavel, de forma
complementar, com as normas técnicas oficiais, indicando a direcao da saida.

Nenhuma saida de emergéncia deve ser fechada a chave ou presa durante a jornada de
trabalho.
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NR.24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

INSTALACOES SANITARIAS

Todo estabelecimento deve ser dotado de instalacdo sanitaria constituida por bacia
sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatorio.

Deve ser atendida a proporcao minima de uma instalacdo sanitdria para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fragao, separadas por sexo.

Em estabelecimentos com fungdes comerciais, administrativas ou similares, com até 10
(dez) trabalhadores, podera ser disponibilizada apenas uma instalacdo sanitaria individual
de uso comum entre os sexos desde que garantidas condicdes de privacidade.

VESTIARIOS
Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestiarios quando:

a) a atividade exija a utilizacdo de vestimentas de trabalho ou que seja imposto o uso de
uniforme cuja troca deva ser feita no proprio local de trabalho; ou
b) a atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.

LOCAIS PARA REFEICOES

Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em condigdes de conforto
e higiene para tomada das refeigdes por ocasiao dos intervalos concedidos durante a
jornada de trabalho.

E permitida a divisdo dos trabalhadores do turno, em grupos para a tomada de refeicdes,
a fim de organizar o fluxo para o conforto dos usuarios do refeitdrio, garantido o intervalo
para alimentacao e repouso.
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