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ATUALIZACAO DA NR 01 — RISCOS OCUPACIONAIS

A Portaria MTE n° 1.419, de 27/08/2024, que aprovou a nova redacdo do Capitulo 1.5
(Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) da Norma Regulamentadora n® 01 (NR 01), que trata das
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, tem inicio de vigéncia previsto para
26 de maio de 2025.

RISCOS PSICOSSOCIAIS

Dentre as alteracdes trazidas, a nova norma passou a abranger explicitamente os Fatores de
Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho, que devem ser considerados no
gerenciamento de riscos ocupacionais, juntamente com os demais fatores ergonémicos, fisicos,
guimicos, bioldgicos e de acidente.

O legislador destacou que os Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho
devem ser identificados, avaliados e tratados por meio do PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos, observando as exigéncias da NR 17 (Ergonomia), no ambito da organizacéo do trabalho
exclusivamente.

E importante ressaltar que os fatores de risco psicossociais mencionados na norma, s&o
apenas aqgueles relacionados ao trabalho, ndo cabendo considerar no gerenciamento de riscos
ocupacionais, questdes psicossociais nao relacionadas aos ambientes e atividades laborais.

OUTRAS ALTERACOES DA NR 01

A nova norma traz ainda outras alteracdes, das quais, destacamos:

Participacdo dos Trabalhadores: Reforca a necessidade de participacdo dos trabalhadores no
processo de gerenciamento de riscos, de proporcionar aos trabalhadores no¢des basicas sobre o
gerenciamento dos riscos ocupacionais, revisar a avaliacdo de riscos apos a solicitagao justificada
dos trabalhadores ou da CIPA (quando houver) e contemplar a participacdo dos trabalhadores e
da CIPA (quando houver) no acompanhamento do desempenho das medidas de prevengéo.

Levantamento Preliminar de Perigos e Riscos: Passou a dispor que o levantamento preliminar
deve ser realizado para identificar situacdes em que é possivel evitar ou eliminar perigos e
identificar situacdes de risco ocupacional evidente nas quais a organizacao deve adotar medidas
de reducé&o ou controle imediatamente.
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Ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos: a severidade deve ser estabelecida em razdo
da magnitude das possiveis consequéncias das lesbes ou agravos a saude, sem considerar o
numero de trabalhadores possivelmente afetados. Além disso, para cada perigo identificado,
quando existir mais de uma consequéncia possivel, deve ser selecionada aquela de maior
magnitude.

Plano de Acdao: Deve incluir responsavel pelo cronograma e o0 numero de trabalhadores
possivelmente atingidos deve ser considerado para priorizar as agoes.

Resposta a Emergéncias: A norma estabelece a necessidade de realizacdo de exercicios
simulados, que devem ser previstos no procedimento de respostas a emergéncias, incluindo a
evidéncia de sua realizacéao.

Processo Documentado de Avaliacédo de Riscos: As organizacdes devem detalhar os critérios
utilizados para gradacao da severidade, da probabilidade, dos niveis de risco e de classificacéo e
de tomada de deciséo, utilizados no gerenciamento de riscos ocupacionais.

Andlise de eventos perigosos: Além de acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho, as
organizacfes devem analisar eventos perigosos que poderiam ter consequéncias graves.

IMERSAO INDUSTRIA

Este tema seré discutido na 62 Edicdo do Imersdo InduUstria, evento que sera realizado pela
Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG, nos dias 3 e 4 de abril, no BH
Shopping, em Belo Horizonte/MG. Para informagfes acesse https://www.fiemg.com.br/imersao-
industria/

A integra da Portaria pode ser consultada através do link.

Fontes: RT Informa — CNI, Ano 10, Namero 39, setembro 2024
FACT SHEET Superintendéncia de Saude do SESI - DN
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