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Belo Horizonte, 14 de abril de 2023.

Aos
Interessados,

REF.: REGULAMENTO PARA CREDENCIAMENTO IEL N.° 001/2022 — Cadastro de pessoas
juridicas, visando a prestacdo de servicos de recrutamento e selecdo nas modalidades: Trainees e
Estagiarios, Bolsistas e Pesquisadores, Profissionais Técnico-Operacionais, Especialistas, Lideres e
Executivos, Conselheiros, Diversidade e Inclusdo, Assessment e Executive Search, exclusivamente
conforme demanda, em atendimento a Geréncia de Educacao Executiva do Instituto Euvaldo Lodi —
Nucleo Regional de Minas Gerais.

A Geréncia de Suprimentos, representando neste ato o Instituto Euvaldo Lodi, Nucleo Regional de
Minas Gerais, considerando uma necessidade identificada pelo referido Instituto, vem ALTERAR e
INCLUIR, conforme a seguir, a descri¢do de alguns itens do referido Regulamento:

1. ALTERACAO DOS CRITERIOS / REQUISITOS, INDICADOS NO ITEM 4 DO
REGULAMENTO:

CATEGORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

A categorizagdo dos profissionais de niveis de atuacéo obedecerd aos seguintes critérios:

CATEGORIZAGAO DE

MODALIDADE CRITERIOS / REQUISITOS PROJETOS NIVEL

Ter no minimo 2 (dois) anos de

experiéncia no total ou 1 (um) ano - Nivel 1 projetos de baixa

Complexidade: Trainees e

Consultor CON EX1 no segmento especifico. Estagirios, Diversidade e
Titulagdo minima: Graduag&o. Inclusdo.
Ter no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia no total e/ou 2 (dois) - Nivel 2 projetos de média
anos no segmento especifico. complexidade: Bolsistas e
Consultor CON EX2 Pesquisadores, Profissionais
Titulagdo minima: Graduacao Técnico-Operacionais.
desejavel especializacdo na area Especialistas.

de conhecimento / atuagéo.

Ter no minimo 5 (cinco) anos de
atuacao no total e 4 (quatro) anos

e - Nivel 3 projetos de média
no segmento especifico.

complexidade: Lideres
Assessment e Executive
Search.

Consultor CON EX3
Titulacdo minima: Especialista ou
Certificacdoes de Assessmentnt
necessarios para o projeto.

Obs: O tempo de experiéncia serd comprovada pela empresa atraves de tempo de atuacédo da
empresa no ramo especifico com clientes e projetos destinado a area desejavel e experiéncia
comprovada na carteira de trabalho.
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2. ALTERACAO ANEXO | / TERMO REFERENCIA / ITEM 1: INTRODUCAO E ITEM 2:
REMUNERACAOQO

Que passam a ter as seguintes redagodes:
ITEM 1: INTRODUGCAO

Cadastro de pessoas juridicas, visando a prestacao de servicos para o IEL Hub de Carreiras visando
a prestacdo de servicos de Recrutamento e Selecdo nas modalidades: Trainees e Estagiarios,
Bolsistas e Pesquisadores, Profissionais Técnico-Operacionais, Especialistas, Lideres e Executivos,
Conselheiros, Diversidade e Inclusdo, Assessment e Executive Search, exclusivamente conforme
demanda em atendimento a Geréncia de Educagdo Executiva do Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo
Regional de Minas Gerais.

Os consultores credenciados vdo apoiar na andlise técnica e comportamental, podendo atuar nas
diversas tecnicas de entrevistas dinamicas ou hackathon que sera definida de acordo com o grau de
complexidade do projeto. Podendo apoiar nas diversas etapas:

Etapa 1: Mapeamento de Mercado com base na demanda.

Etapa 2: Triagem.

Etapa 3: Selecéo.

Etapa 4: Aplicagéo de Testes e Provas.

Etapa 5: Entrevistas.

Etapa 6: Dindmicas ou Paineis.

Etapa 7: Confeccdo de Relatérios Individuais; Coletivos; e/ou Organizacionais.

OBSERVACAO: O trabalho executado por meio do credenciado podera envolver qualquer uma das
etapas, desde que ndo exceda a 3 etapas em cada processo e seja comunicada em termo oficial
antes do inicio dos trabalhos, com cronograma e responsabilidades descritas.

Todos os profissionais credenciados serdo avaliados pelo IEL e pelas empresas ap0s encerramento
de cada projeto. O objetivo é assegurar a qualidade da atendimento.

Consideramos a seguinte tabela de referéncia:

Tabela de Avaliacdo Desempenho
Referéncia Qualificacdo
>ou = 81% Otimo
61% a 80 % Bom

<60% Regular

ITEM 2: REMUNERACAO

2.1 A remuneracdo prevista para a empresa credenciada que vier a prestar servicos encontra-se
discriminada na tabela abaixo:

2.2 As incidéncias fiscais e demais encargos serdo por conta da empresa credenciada.

2.3 Todas as despesas decorrentes da participagdo em reunibes operacionais, de pactuacdo de
resultados, coleta de informacdes, tabulacdo, anélise, elaboracéo e apresentacéo de resultados serao
de responsabilidade da empresa credenciada, e terdo supervisdo e acompanhamento dos resultados
pelo IEL.
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Nivel Profissional Salario Investimento (preco fixo) Repasse Consultoria (30%)*
Al: de R$ 1.200 a R$ 2.000,00 Al: R$ 2.000,00 Al: R$ 600,00
Operacional A2: de R$ 2.001,00 a R$ 3.500,00 A2: R$ 3.500,00 A2: R$ 1.050,00
A3: de R$ 3.5001,00 a R$ 5.000,00 A3: R$ 5.000,00 A3: R$ 1.500,00
A4 Acima de R$ 5.000,00 A4 R$ 7.000,00 A4 R$ 2.100,00
B1: de R$ 2.500,00 a R$ 4.500,00 B1: R$ 4.500,00 B1: R$ 1.350,00
- . B2: de R$ R$ 4.501,00 a R$ 6.501,00 B2: R$ 6.501,00 B2: R$ 1.950,00
Especialista/Profissional
B3: de R$ 6.5001,00 a R$ 8.501,00 B3: R$ 8.501,00 B3: R$ 2.550,00
B4 Acima de R$ 8.501,00 B4 R$ 10.501,00 B4 R$ 3.150,00
C1: de R$ 3.500,00 a R$ 5.500,00 C1: R$ 5.500,00 C1: R$ 1.65000
. . C2: de R$ R$ 5.501,00 a R$ 7.501,00 C2: R$ 7.501,00 C2: R$ 2.250,00
Lideranga Operacional
C3: de R$ 7.5001,00 a R$ 9.501,00 C3: R$9.501,00 C3: R$ 2.850,00
C4: Acima de R$ 9.501,00 C4:11.500,00 C4: 4.600,00
D1: de R$ 4.500 a R$ 6.500,00 D1: R$ 6.500,00 D1: R$ 2.600,00
Gestio D2: de R$ R$ 6.501,00 a R$ 8.501,00 D2: R$ 8.501,00 D2: R$ 3.400,00
D3: de R$ 8.5001,00 a R$ 10.501,00 D3: R$ 10.501,00 D3: R$ 4.200,00
D4: de R$ 10.501,00 D4: R$ 12.500,00 D4: R$ 3.450,00
E1l: de R$ 6.500 a R$ 8.500,00 E1: R$ 8.500,00 E1l: R$ 2.550,00
Média Gestio E2: de R$ R$ 8.501,00 a R$ 10.501,00 [E2: R$ 10.501,00 E2: R$ 3.150,00
E3: de R$ 10.5001,00 a R$ 12.501,00 E3: R$ 12.501,00 E3: R$ 3.750,00
E4: de R$ 12.501,00 E4: R$ 14.500,00 E4: R$ 4.350,00
F1: de R$ 10.500 a R$ 15.500,00 F1: R$ 15.500,00 F1: R$ 4.650,00
Alta Gestso F2: de R$ R$ 15.501,00 a R$ 18.501,00 |F2: R$ 18.501,00 F2: R$ 5.550,00
F3: de R$ 18.5001,00 a R$ 24.501,00 F3: R$ 24.501,00 F3: R$ 7.350,00
F4: de R$ 24.501,00 F4: R$ 28.501,00 F4: R$ 8.550,,00
Conselheiro Taxa Unica de R$ 12.000,00 R$ 3.600,00

Repasse Consultoria

Detalh t
etalnamento (diaria de 8horas)

Nivel Profissional

Estagiario/Turma Para recrutamento e selegdo de estagiarios e turmas de qualificagédo, o

R$ 400,00

Qualificagdo pagamento a consultoria sera por diaria utilizada no processo seletivo.
3. INCLUSAO DE OUTRAS PRESTACC)ES DE SERVICOS INDICADAS NO ITEM 5.2 DO
REGULAMENTO:

Os servigos serdo executados em conformidade com o estabelecido nas alineas abaixo:

Os consultores credenciados poderdo atuar com diversas tecnicas de recrutamento e selecdo, que
serdo definidas de acordo com o grau de complexidade do projeto. Podendo apoiar nas etapas:

Etapa 1: Mapeamento de Mercado com base na demanda;

Etapa 2: Triagem;

Etapa 3: Selec¢éo;

Etapa 4: Aplicagéo de Testes e Provas;

Etapa 5: Entrevistas;

Etapa 6: DinAmicas ou Paineis;

Etapa 7: Confeccdo de Relatérios Individuais; Coletivos; e/ou Organizacionais.

OBS: O trabalho executado por meio do credenciado podera envolver qualquer uma das etapas,
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desde que nado exceda 3 etapas em cada processo e sejam definidas em termo oficial antes do inicio
dos trabalhos, com cronograma e responsabilidades descritas.

4. INCLUSAO DO ANEXO V — TERMO DE RESPONSABILIDADE E EXCLUSIVIDADE DE
ATENDIMENTO

A empresa credenciada devera assinar o respectivo Termo indicado acima, ap0s a assinatura do
contrato, firmando o compromisso que a mesma nao atendera diretamente os clientes do IEL,
conforme modelo abaixo:

ANEXO V

TERMO DE RESPONSABILIDADE E EXCLUSIVIDADE DE ATENDIMENTO

Ao

Instituto Euvaldo Lodi — IEL — Ndcleo Regional de Minas Gerais

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° ,
sediada na , por meio do seu representante legal, Sr(a).
, CPF n.° , compromete-se a ndo realizar atendimentos

relativos a recrutamento e sele¢do diretamente aos clientes do IEL, sem a interveniéncia do
mesmo, enquanto estiver vinculado a este credenciamento.

O nado cumprimento deste acordo implicara no cancelamento da participacdo da empresa
supracitada neste credenciamento.

Assinatura:

OBSERVACAO: Os demais itens e condi¢es do Regulamento permanecem inalterados.

Atenciosamente,

. . Assinado de forma digital
JACIMARA GOMES  Assinado de forma digita por ANDERSON VIANA Q;f;;?&gé"g";;‘,ﬂ%& ALEX RODRIGUES por ALEX RODRIGUES
PEREIRA:0569165261 pecemmosastcsssis DA SILVA00226221601 TEIXEIRA:008761 EE'EE'R%OZ?(;ZE‘7683
3 Dados: 2023.04.14 15:24:24 -03'00" . Dados: 2023.04.17 ados: .04.
SILVA:00226221601 (240 202354 97683 13:13:25 0300
Jacimara Gomes Pereira Anderson Viana da Silva Alex Rodrigues

Analista de Suprimentos Coordenador de Suprimentos Gerente de Suprimentos
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