SONDAGEM DA INDUSTRIA FIEMG

DA CONSTRUGCAO DE MINAS GERAIS O futuro se faz juntos

Desempenho da constru¢ao mineira segue fraco em abril

A Sondagem da Industria da Construcdao de Minas Gerais mostrou retracao da atividade e do nivel de emprego em
abril. Além disso, as empresas operaram com capacidade produtiva abaixo da habitual para o més. Contudo, a
atividade da construcao ficou acima da apurada em abril do ano passado.

Nesse contexto, os construtores mineiros mostraram perspectivas de recuo da atividade, da compra de insumos e
matérias primas, dos novos empreendimentos e servicos e do emprego nos préoximos seis meses. Por sua vez, as
intengdes de investimento dos empresdrios mineiros cresceram em maio, e foram superiores as apuradas ha um
ano.

DESEMPENHO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO MINEIRA EM ABRIL DE 2025

Atividade e emprego da indUstria da construgdo seguem em queda em abril, embora menos
acentuada que hd um ano

O indice de atividade da construcdo registrou 42,1 pontos em abril, marcando a oitava queda consecutiva da
atividade do setor, ao permanecer abaixo dos 50 pontos — limite entre recuo e expansdo. O indicador diminuiu 1,2
ponto em relagdo ao observado em margo (43,3 pontos), mas registrou leve alta de 0,9 ponto frente a abril de
2024 (41,2 pontos).

O indice de atividade em relagdo ao nivel usual marcou 40,5 pontos em abril, mostrando um desempenho inferior
ao habitual para o més, ao ficar abaixo dos 50 pontos. O indicador cresceu 2,3 pontos na compara¢do com o
apurado em margo (38,2 pontos) e 2,5 pontos frente a abril de 2024 (38 pontos).

O indice de evolucdo do numero de empregados registrou 45,2 pontos em abril, evidenciando a 182 queda
consecutiva no emprego do setor. O indicador avangou 4 pontos em relacdo ao verificado em margo (41,2 pontos)
e 3 pontos ante abril de 2024 (42,2 pontos).

Evolugdio da atividade e do numero de empregados
indice de difusdo (0 a 100 pontos)*
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*Valores acima de 50 pontos indicam crescimento da atividade e do nimero de empregados frente ao més anterior. Quanto mais acima de 50 pontos, maior e
mais disseminado é o aumento.
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EXPECTATIVAS DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO MINEIRA EM MAIO DE 2025

Expectativas dos construtores mineiros sao

negativas para os préoximos seis meses

O indicador de nivel de atividade nos proximos seis meses
registrou 48 pontos em maio, sinalizando perspectiva de
retracdo da atividade, ao ficar abaixo da linha dos 50
pontos. O indice diminuiu 2,9 pontos em relacao a abril
(50,9 pontos), mas cresceu 0,4 ponto frente a maio de
2024 (47,6 pontos).

O indicador de compras de insumos e matérias-primas
marcou 47,4 pontos em maio, sinalizando, pelo sétimo més
consecutivo, uma tendéncia de queda nas compras nos
proximos seis meses. O indice recuou 1,9 ponto frente ao
observado em abril (49,3 pontos) e 0,9 ponto na
comparagdo com maio de 2024 (48,3 pontos).

O indicador de novos empreendimentos e servicos
registrou 47,5 pontos em maio e sinalizou, pelo segundo
més seguido, perspectiva de recuo dos novos
empreendimentos e servicos nos préximos seis meses. O
indice aumentou 1,6 ponto na comparagdo com o
verificado em abril (45,9 pontos) e 0,9 ponto ante maio de
2024 (46,6 pontos).

O indicador de evolugao do nimero de empregados
alcancou 46,9 pontos em maio e sinalizou perspectiva de
gueda do emprego nos préximos seis meses, apds dois
meses acima dos 50 pontos. O indice decresceu 4 pontos
frente ao apurado em abril (50,9 pontos) e 1,5 ponto em
relacdo a maio de 2024 (48,4 pontos).

Intengoes de investimento sGo maiores em maio

O indicador de inten¢do de investimento aumentou para
44,4 pontos em maio, refletindo uma maior disposicdo dos
empresarios para a realizagdo de investimentos. O indice
cresceu 4 pontos em relacdo a abril (40,4 pontos) e 4,7
pontos na comparagdo com maio de 2024 (39,7 pontos).
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Indices de expectativa — indice de difuséo (0 a 100 pontos)’
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Intengdio de investimento — indice de difusdo (0 a 100 pontos)?
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1ndices variam de 0 a 100 pontos. Valores acima de 50 pontos indicam expectativa de crescimento. Quanto mais acima de 50 pontos, maior e mais disseminada é
a expectativa de crescimento. 2Indice varia de 0 a 100 pontos. Quanto maior o indice, maior a propenséo a investir do empresdrio da construgdo.
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DESEMPENHO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO
abr/24 mar/25 abr/25
Nivel de atividade' 41,2 43,3 42,1
Nivel de atividade em rela¢do ao usual? 38,0 38,2 40,5
Numero de empregados’ 42,2 41,2 45,2

'Os indices variam no intervalo de 0 a 100 pontos. Valores acima de 50 pontos indicam aumento do nivel de atividade e do nimero de empregados.
20 indice varia no intervalo de 0 a 100 pontos. Valores acima de 50 pontos indicam atividade acima do usual.

EXPECTATIVAS DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO

mai/24 abr/25 mai/25
Nivel de atividade® 47,6 50,9 48,0
Compra de insumos e matérias-primas? 48,3 49,3 47,4
Numero de empregados? 48,4 50,9 46,9
Novos empreendimentos e servigos? 46,6 45,9 47,5
Inteng¢do de Investimento® 39,7 40,4 44,4

30s indices variam no intervalo de 0 a 100 pontos. Valores acima de 50 pontos indicam expectativas de aumento do nivel de atividade, da compra de
insumos e matérias-primas, dos novos empreendimentos e servigos e do nimero de empregados.
40 indice varia de 0 a 100 pontos. Quanto maior o indice, maior a propensdo a investir dos empresdrios da construgdo.

Amostra: 33 empresas.
Periodo de coleta: de 5 a 14 de maio de 2025.

Veja mais

Informagdes sobre série histérica e metodologia em:
https://www.fiemg.com.br/fiemg/area-de-interesse/estudos-economicos/sondagem-da-
industria-da-construcao-de-minas-gerais/
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