PELG FUTURD DA DUETRIA

FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FIEMG

ESTATUTO

Aprovado pelo Conselho de Representantes da FIEMG em Assembleia Geral realizada em

05 de dezembro de 2024.

CAPITULO |

DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL, OBJETIVOS E
PRERROGATIVAS

Artigo 1° - A Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais — FIEMG entidade
sindical de grau superior, fundada em 12 de fevereiro de 1933, reconhecida por Carta
Sindical de 27 de fevereiro de 1933, CNPJ 17.212.069/0001-81, com sede e foro em Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, localizada & Avenida do Contorno, n° 4.456, bairro
Funcionarios, CEP 30.110- 028, e constituida para fins de coordenagao, protegdo e
representagdo legal das categorias econémicas pertencentes ao ramo da industria, na base
territorial do Estado de Minas Gerais, tendo o prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo tnico - Considerar-se-d0 categorias econdmicas pertencentes ao ramo da
industria, na base territorial do Estado de Minas Gerais, com direito a filiagéo a FIEMG, as
atividades econémicas constantes de quadro discriminativo, dividido por grupos setoriais,
elaborado pela Diretoria Executiva com base no ordenamento juridico vigente e a luz das
prerrogativaslegais atribuidas aos 6rgéos publicos competentes.

Artigo 2° - No exercicio de sua misséo institucional, a FIEMG se pautara pela defesa da
livre empresa, seus postulados e do estado democratico de direito.

Artigo 3° - S&o objetivos e prerrogativas da FIEMG:

| - representar as categorias nela compreendidas, defendendo seus direitos e legitimos
interesses,;

Il - defender os interesses gerais das industrias que congrega € representa-las perante os
Poderes Publicos Federais, Estaduais e Municipais, colaborando com 0S mesmos no estudo
e solugdo de todos os assuntos que, direta ou indiretamente, possam, de qualquer forma,
interessar as atividades da produgéo e & expansdo da economia nacional;

Il - contribuir, decisivamente, para o desenvolvimento sustentado e participar como
parceira ativa da construgéo da sociedade econdmica, politica e socialmente desenvolvida;

\Y) . induzir a exceléncia da industria mineira, fortalecendo sua permanente
competitividade, institucionalizando a continuidade empresarial, buscando alcangar
ambiéncia ndo restritiva a atividade empresarial; \

V - dirimir por meio de negociagdoes, sempre que solicitada, os dissidigs ou litigios
concernentes as atividades econémicas representadas pelos sindicatd,g, sim como,
soluciona-las por meio de juizo arbitral, podendo constituir 6rgéo especialmen destinado

a essa finalidade; \ ) <
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VI - atuar como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionam com as categorias econdmicas representadas;

VI - manter servigos técnicos de interesse das categorias econdmicas representadas:

VIIl- representar as empresas inorganizadas em sindicato, nos dissidios coletivos,
firmando convengdes coletivas de trabalho;

IX - organizar, administrar e dirigir, nos termos dos atos normativos pertinentes, o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, o Servigo Social da Industria - SESI, na
base territorial do Estado de Minas Gerais e o Centro Industrial e Empresarial de Minas
Gerais - CIEMG;

X - orientar, em conjunto com as demais entidades mantenedoras, o Instituto Euvaldo Lodi,
nos termos de seu estatuto social.

X|- estabelecer contribuigdes aos sindicatos filiados;
XIl — estabelecer contribui¢des para empresas industriais inorganizadas em sindicato;

XI1 - receber os recursos provenientes de quotas-partes de contribuigdes livres ou legalmente
estabelecidas;

XIV - propor medidas judiciais de natureza coletiva na defesa dosinteresses das
empresas industriais;

XV - editar jornais, revistas e publicagdo de periodicos em geral, a fim de orientar o setor
que representa, inclusive via Internet e outros meios de midia;

XV| - participar de institutos, associagées e entidades cujos objetivos tenham afinidades
com o setor industrial mineiro;

XVIl - receber recursos, patrocinios e apoios de qualquer natureza provenientes de
parcerias com empresas e com 6rgéos publicos e privados;

XVIII - realizar eventos que promovam a industria mineira.

XIX - prestar assisténcia e apoio aos sindicatos filiados, em consonancia com os interesses
gerais da classe;

XX - defender a liberdade econdmica, a livre empresa e seus postulados, observando
as diretrizes constitucionais;

XX| - fomentar a pesquisa, a inovagdo e o desenvolvimento da tecnologia no setor
industrial; '

XXl - garantir a perenidade de suas atividades institucionais e a represeqtag:éo das
categorias industriais, gerando resultados financeiros positivos que devem serrgsguardados
em aplicagdes financeiras especificas com esta finalidade.

XXIll- Preservar a continuidade da entidade, através do cumprimento anugl [de meta
financeira de superavit operacional positivo, tendo-se como referencial a met nicial de
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25%, que sera acrescida de 1% a cada ano, progressivamente, considerando-se como base
para seu calculo o valor do repasse regimental do SESI/MG e do SENAI/MG a FIEMG no
exercicio financeiro anterior.

Artigo 4° - Para efeito deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral da Entidade, os termos
Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e FIEMG sdo equivalentes.

Artigo 5° - O Sistema FIEMG é composto:
| - pela FIEMG - Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais;
Il - pelo SESI - Servigo Social da Industria, Departamento Regional de Minas Gerais;

11l - pelo SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional de
Minas Gerais;

IV - pelo IEL - Instituto Euvaldo Lodi, Nucleo Regional de Minas Gerais;

V - pelo CIEMG - Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais.

CAPITULO Il
DA FILIAGAO, DIREITOS E DEVERES DOS SINDICATOS FILIADOS

Artigo 6° - Poderéo fazer parte da FIEMG os sindicatos de indUstria que preencham os
seguintes requisitos:

| - Ter na sua base de associagdo, no minimo, 10 (dez) das empresas representadas ou
possuir, no minimo, dentre as suas empresas associadas 50% (cinquenta por cento) da
capacidade do setor industrial representado;

a) As 10 (dez) empresas associadas ao sindicato filiado ou que pretende se filiar a
FIEMG, deverdo estar adimplentes com suas contribui¢des associativas, devendo
esta comprovagao ser apresentadaa FIEMG anualmente, e/ou no ato de solicitacdo
de filiagdo;

b) Para fins de comprovagéo da adimpléncia tratada na alinea supra, considerar-
se-d0 os comprovantes de pagamenio das mensalidades dos ultimos 6 (seis) meses
a contar do pedido de filiagao;

c) Para fins de comprovagdo de adimpléncia de sindicatos ja filiados, considerar-
se-30 comprovantes de pagamento de mensalidades dos ultimos 6 (seis) meses,
que serdo exigidos uma vezao ano;

d) Tanto o sindicato que pretende se filiar como aqueles ja filiados a FIEMG,
deverdo comprovar no ato de sua filiagdo e, anuaimente, a suficiénc|a de sua receita
para a manutengdo do sindicato. '

e) Somente para fins de filiagao, a documentagao comprobatoria delqye o sindicato
possui receita suficiente para a manutengao de suas atividades podera ser aceita,
sendo medida excepcional a exigéncia dos comprovantes de adimpléycia.

SUPER
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Il - Ter arrecadagdo minima de 1 (um) salario minimo mensal, ou receita operacional anual
minima de 12 (doze) saldrios minimos; ]

[Il = Ter condigdes de contribuir para a FIEMG com importancia a ser fixada anualmente,
pela Assembleia Geral,

IV - Ter registro sindical no érgdo competente e na forma da legislagao em vigor.

Paragrafo Unico — Os sindicatos j4 filiados ter@o o prazo de 24 (vinte & quatro meses) a
contar de 01/01/2023 para procederem as alteragdes necessarias, visando o atendimento
das condigdes constantes nos incisos | e Il deste artigo.

Artigo 7° - O quadro social da FIEMG compde-se das seguintes categorias:

| - Filiados - os sindicatos da industria, com base territorial compreendida no Estado de
Minas Gerais;

Il - Beneméritos - os industriais e empresas industriais, por terem prestado relevantes
servigos a industria.

Artigo 8° - A admissdo dos sindicatos ao quadro de filiados sera decidida em Assembleia
Geral do Conselho de Representantes da FIEMG, com o quérumde 2/3 de seus membros,
mediante pedido do sindicato de indlstria e apos analise da documentagdo encaminhada
pelo sindicato interessado na filiagao.

§1°- Para a admissdo ao quadro de filiados, o sindicato devera:

a) comprovar seu registro sindical concedido pelo 6rgdo competente e que néo
sofreu qualquer impugnagdo, bem como indicar os Representantes junto a FIEMG,
designando qual deles sera o Delegado eleitor,

b) apresentar ata da Assembleia Geral que aprovou seu pedido defiliagdo e elegeu
os Delegados junto ac Conselho de Representantesda FIEMG, sendo 02 (dois)
membros efetivos e 02 (dois) suplentes;

c) ter sido aprovada por 2/3 dos sindicatos filiados do mesmo setor industrial do
sindicato solicitante da filiagdo, sendo preservada a similitude da categoria
econdmica. Considera-se setor industrial aquele representado e indicado no Quadro
de atividades econdmicas constante do art. 577, da CLT, que serve COmo
parametro para fins de enquadramento sindical;

d) apresentar os documentos com probatérios das exigéncias constantes no artigo
6° deste estatuto,

e) apresentar demais documentos legais ou que venham a ser solicitados para
cumprimento da tramitagdo administrativa na FIEMG do pedido de filiagao.

§ 2° - O pedido de filiagdo do sindicato, cuja constituigdo esteja sendo dis "tlida em juizo,
somente serd apreciado apés o transito em julgado da respectiva medida judicial.

\
§ 3° - No caso de recusa da admissdo, que devera estar devidamente jt}ﬁg da, cabera
recurso do interessado, enderegado ao Conselho de Representantes da FIEMG, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de cientificagéo. \

\
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Artigo 9° - S3o direitos dos sindicatos filiados:

| - Votar e ser votado, nas reuniées do Conselho de Representantes, por intermédio de
seus Delegados Efetivos credenciados;

Il - requerer medidas para atendimento aos interesses dos setores que representa,
propondo medidas convenientes aos interesses da classe, da economia, da produgéo ou da
vida associativa;

Il - requerer seu desligamento do quadro social da FIEMG, mediante solicitagdo formal
dirigida a Presidéncia, o que lhe seréa concedido desde que esteja quite com o pagamento
da contribuicdo associativa e quaisquer outros débitos porventura existentes para com a
FIEMG. A solicitagdo seré levada ao conhecimento do Conselho de Representantes para a
formalizagdo de sua desfiliacao.

§1° - Ndo gozardo dos direitos previstos no inciso | deste artigo os filiados Beneméritos.

§2° - Os direitos conferidos pela FIEMG aos sindicatos filiados s&o intransferiveis,
excetuados os casos em que tenha ocorrido a transformagao sindical prevista no Capitulo
IV deste estatuto.

Artigo 10° - S&o deveres dos sindicatos filiados:

| - cumprir o presente Estatuto, o Regulamento Eleitoral demais atos normativos vigentes,
bem como as deliberagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Representantes;

Il - pagar a contribuigdo associativa fixada pelo Conselho de Representantes, dentro do
exercicio que for devida;

Il - repassar a FIEMG e a CNI o percentual da contribuig&o confederativa que lhes cabe,
de acordo com a previsdo contida na Resolugdo FIEMG n° 001 /2018, caso esta contribuicdo
seja cobrada pelo sindicato filiado.

IV - prestigiar a FIEMG por todos 0s meios ao seu alcance € propagaro espirito associativo
entre os integrantes de sua categoria;

V - defender os principios fundamentais da FIEMG e contribuir no cumprimento das metas
estabelecidas no seu Planejamento Estratégico.

V|- protocolar e repassar para o setor de Desenvolvimento Sindical da FIEMG,
semestralmente, base de dados atualizada das empresas associadas ao sindicato.

VIl - apresentar e protocolar anualmente, até o dia 30 do més de junho,‘\gs Atas das
Assembleias de Prestagdo de Contas que aprovaram as contas do exercicio\anterior com
respectivo parecer do Conselho Fiscal. \

\
VIII - apresentar e protocolar anuaimente, até o dia 30 do més de junho, o Dem\ nstrativo
de Resultado dos sindicatos, devidamente assinado pelo Presidente e pelo Gonfador do /&

sindicato. ,l-'
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IX — apresentar e protocolar anualmente, até o dia 30 do més de junho, documentagao
comprobatéria do cumprimento das exigéncias constantes no artigo 6°.

SEGAO Il
DAS PENALIDADES AOS SINDICATOS FILIADOS

Artigo 11 - Os filiados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de eliminagédo do
quadro da FIEMG, a serem aplicadas pela Diretoria.

| - Suspensao do quadro social da FIEMG quando:

a) atrasarem o pagamento da contribuigdo associativa, confederativa ou obrigagdes
financeiras assumidas perante o Sistema FIEMG, por mais de 120 (cento e vinte)
dias, contados de seu vencimento;

b) ndo comprovarem a renovagéo de seus dirigentes, mediante entrega da ata de
eleicdo e do termo de posse, devidamente registrados no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas, contados da data do encerramento de cada mandato, da
sequinte forma: ap6s 03 (trés) meses, n&o apresentarem o protocolo no competente
cartério, dos documentos relativos a eleigao, demonstrando que foi dada entrada
para registro e, 03 (trés) meses apés, contados da exibicdo do protocolo, ndo
apresentarem a ata de eleicdo e o termo de posse, devidamente registrados no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas

c) ndo comprovarem, até o dia 30 do més de junho, o cumprimento das
exigéncias constantes no artigo 6° deste estatuto.

| - Eliminagao do quadro social da FIEMG quando:

a) nédo comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas do Conselho de
Representantes, sem que haja prévia justificativa por escrito;

b) desrespeitarem atos expedidos pelo Conselho de Representantes ou pela
Diretoria, bem como ndo cumprirem decisdes proferidas pela Assembleia Geral;

c) perderem a personalidade sindical;

d) se filiarem a outra Entidade Sindical de grau superior com caracteristicas
semelhantes a FIEMG, na mesma base territorial;

e) ndo cumprirem as obrigagdes financeiras por mais de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, contados do vencimento da primeira, caso exista mais de um debito,
desde que previamente notificados pela Diretoria e nao suprida a irregL\laddade no
prazo de 3 (irés) dias; \

f) N&o cumprirem as exigéncias constantes no art. 6° por mais de 130 (cer to e trinta)
dias, contados do dia 30 do més de junho;

g) apos 06 (seis) meses, contados da data de encerramento de cada

comprovarem junto & FIEMG a renovagao de seus dirigentes;
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h) cometerinfragdo de dispositivos estatutarios e demais atos normativos vigentes;

i) serdo eliminados do quadro social da FIEMG aqueles sindicatos que ndo
comprovarem, em até 06 (seis) meses apos vencido o mandato, a atualizagdo de
seus dados perante o Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES/MTE.

§ 1° - A suspensdo do sindicato, bem como de seus Delegados junto ao Conselho de
Representantes da FIEMG, se dara automaticamente com o devido comunicado & entidade
penalizada. Sanada a irregularidade, o retomo do mesmo ao quadro social e de seus
Delegados também sera automatico.

§ 2° - Para exercer o voto nas eleigdes da Diretoria da FIEMG, o sindicato suspenso devera
ter sanado as irregularidades até 60 (sessenta) dias antes da data do pleito.

§ 3° - A eliminagdo do sindicato sera decidida pelo Conselho de Representantes, convocado
previamente, com a presenga de mais de 50% (cinquenta por cento) das delegagbes dos
sindicatos.

§ 4° - O sindicato devera ser notificado por correspondéncia entregue em sua sede, sendo
valido seu recebimento e ciéncia por pessoa com poderes de geréncia geral ou de
administragdo ou, ainda, por funciondrio responsavel pelo recebimento de
correspondéncias, informando-lhe sobre os motivos de sua eliminacao, até 10 dias antes da
Assembleia Geral do Conselho de Representantes que tratard do assunto, garantindo-lhe
amplo direito de defesa, a qual devera ser apresentada por esctito.

§ 5° - Decidida a eliminagdo, consequentemente, 0s respectivos delegados do sindicato
serdo excluidos do Conselho de Representantes da FIEMG.

§ 6° - O sindicato eliminado podera ser reintegrado ao quadro social, desde que se reabilite,
mediante aprovagdo do Conselho de Representantes com a presenca de mais de 50%
(cinquenta por cento) das delegagdes dos sindicatos.

CAPITULO Il

DAS CONDIGOES DE VOTAR, SERVOTADO E DAS ELEICOES
Artigo 12 - Sdo condigées para o exercicio do direito de voto, quer nas eleigdes, quer nas

reuniées ordinarias ou extraordinarias do Conselho deRepresentantes e da Assembleia
Geral:

| - fazer-se representar na forma deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral daentidade;
Il - serfiliado ha mais de 3 (irés) anos;
1l - estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;

IV - atender aos requisitos nos casos de incorporagdo, fusao, cisdo, thansformagao,
dissolucdo e desfiliagao de entidades sindicais;

§ 1° - Embora as delegagdes de sindicatos filiados tenham dois Representan %]\ ara efeito

de votos, nas reunides ordinarias e extraordinarias, somente terdo direito a votacao, ZSERTS
ST/ BISTEMA "’s;
v\ i EIEMG (=1
"\ O;"

por delegacao. /} // { (
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§ 2° - O exercicio do voto sera privativo do Delegado indicado pela entidade a FIEMG,
vedada a representagdo por mandato ou por designagao.

Artigo 13 - Simultaneamente com a Diretoria, seréo eleitos os membros do Conselho Fiscal
e os Delegados Representantes junto a8 Confederagédo Nacional da Industria - CNI, com seus
respectivos suplentes.

Artigo 14 - As eleigBes serdo realizadas em Assembleia Geral, mediante a utilizagao do voto por
categorias econdmicas, previstas no paréagrafo tnico do artigo 1° deste Estatuto, obedecendo as
regras deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral, e no qual seré estabelecido o quérum
necessario, nas diferentes convocagdes.

CAPITULO IV
DA TRANSFORMAGAO SINDICAL

Artigo 15 - A transformagéo sindical ocorrera quando as entidades sindicais filiadas a
FIEMG realizarem, nos limites de sua autonomia sindical, a incorporagéo, fusao, cisao, entre
sindicatos, bem como a dissolugéo e desfiliagéo da FIEMG.

§1° - Na hipdtese em que tenha ocorrido a transformacéo sindical com a absorgdo ou
separagdo de uma ou mais entidades mantendo somente um codigo sindical, o voto sera
de 1.000 (um mil) por nimero de entidades incorporadas, fundidas, cindidas, observado o
limite de 3% da soma de votos de todos os sindicatos filiados a FIEMG.

§ 2° - Na hipétese em que tenha ocorrido dissolugéo e desfiliagdo, o voto sera distribuido
conforme regra constante nos artigos 32 e 33, observado o limite maximo de 3% da soma de
votos de todos os sindicatos filiados a FIEMG.

Artigo 16 - Para fins de votagéo, serd vélido acordo formal celebrado entre as entidades
sindicais filiadas a FIEMG, o qual tenha por objeto a cesséo do voto.

Paragrafo Unico — Em casos em que for celebrado o acordo formal, cabera ao sindicato

cedente a escolha de qual entidade sindical sera destinataria de seu voto, ndo fazendo
jus, neste caso, ao bénus de 400 votos previsto no artigo 33.

CAPITULOV
DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO

Artigo 17 - A FIEMG é constituida pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Representantes; .
b) Diretoria; ‘\
c) Conselho Fiscal.
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SEGAO |
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 18 — O Conselho de Representantes € 0 6rgao maximo da FIEMG, sendo composto
de 02 (dois) delegados efetivos representantes de cada sindicato filiado, eleitos pela(s)
respectiva(s) assembleia(s) geral(is).

Paragrafo Gnico: As reunides do Conselho de Representantes serdo soberanas em suas
resolugdes, respeitado o ordenamento juridico vigente e este Estatuto. Suas deliberagdes
serdo tomadas por maioria de votos dos filiados presentes, salvo nos casos em que for
expressamente fixado outro quérum. Em todas as votagoes, salvo nas eleicdes ou em temas
relacionados diretamente ao processo eleitoral, sera possivel o uso de sistema eletronico.

Artigo 19 - As reunides acontecerdo levando em consideragéo o seguinte:

§ 1° - Havera dois suplentes dos delegados titulares do mandato, eleitos conjuntamente com
estes.

§ 2° - A cada delegago de sindicato, cabera seu quantitativo de votos (em milhares ou
milhares acrescidos de fragées), que sera exercido prioritariamente pelo delegado efetivo,
indicado pelo sindicato.

§ 3° - As decisdes do Conselho de Representantes serdo sempre tomadas em Assembleia
Geral.

Artigo 20 - Cada sindicato filiado devera comunicar a FIEMG os nomes dos Delegados
eleitos, logo apds a posse no sindicato. No caso de impedimento definitivo, rentincia, licenga
ou afastamento, a qualquer tempo, informard, dentre os delegados suplentes, 0 substituto
do delegado efetivo.

Artigo 21 - Compete ao Conselho de Representantes:

a) eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva, Diretoria Consultiva, do
Conselho Fiscal, os Delegados Representantes junto a Confederagao Nacional da
Inddstria e seus respectivos suplentes;

b) aprovar o orgamento do exercicio seguinte, elaborado pela Diretoria Executiva,
e suas necessarias complementagdes ao longo do exercicio;

c) tomar conhecimento e julgar as contas de cada exercicio financeiro
apresentadas pela Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal;

d) pronunciar sobre relatorio das atividades de cada exercicio, elaborado pela
Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal,

e) aprovar os nomes dos representantes da classe junto aos Conselhos Regionais
do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, do Servigo Social da
Indastria - SESI, a serem indicados pelo Presidente da FIEMG;

f) deliberar sobre a admissdo, desfiliagao e reingresso dos sindicatos ao quadrp de
filiados do Sistema FIEMG;

g) deliberar acerca da aplicagéo de penalidades aos sindicatos filiados e delegagos, /<
bem como a sua reabilitagdo, observadas as disposi¢des deste Estatuto,

' \
ﬂv’ ;
f Pagina 9 de

|




PELG FUTUAD DA sNGUBTRIA

h) deliberar sobre 0s casos omissos;

i) aprovar as propostas de alteraga@o do estatuto e do regulamento eleitoral;

j) estabelecer contribuigdes sociais, assistenciais, especiais, extraordinarias,

confederativas e outras,

k) declarar a perda de mandato de membro da Diretoria Consultiva, do Conselho Fiscal
e/ou Delegado junto ao Conselho de Representantes da CNI - Confederagdo Nacional

da Industria, bem como apreciar a defesa apresentada;

) suprir lacunas e o esclarecer dividas surgidas na aplicagéo deste Estatuto e do

Regulamento Eleitoral.

Artigo 22 - Sera facultada a entidade sindical que se filiar a FIEMG, durante os 3 (irés)
primeiros anos a contar da data da aprovagdo pelo Conselho de Representantes, a
participagao neste 6rgdo colegiado, sem que haja direito a voto.

Artigo 23 — O Conselho de Representantes, por proposicao do Presidente, podera conceder
o titulo de Conselheiro Emérito para aqueles Presidentes ou Ex-Presidentes de sindicatos
que se destacaram por ajudar a engrandecer a sociedade, influenciando a categoria
econdmica que representaram, alcangando um alto grau de projecdo no exercicio de
sua atividade, desde que:

| - tenham participado/promovido a transformagdo de entidades sindicais, através da
incorporacéo, fuso, cisdo, desfiliagdo, dissolugdo;

a) ahipdtese de desfiliagao apenas sera valida caso tenha ocorrido por iniciativa da
entidade. sendo vedada caso tenha ocorrido por motivo de penalidades impostas
pelo Conselho de Representantes.

Il - possuam/representem industria ativa, de fato e de direito;
Il - manifestem o interesse em ser agraciados com o titulo de Conselheiro Emérito;

IV - tenham idade ndo superior a 75 anos, sendo também referida idade a limitadora para
a permanéncia do titulo concedido.

a) Para aqueles conselheiros que no ato da transformacao sindical tiverem idade
superior a 65 anos, o titulo concedido permanecera ativo por um periodo de 10 (dez)
anos.

§ 1° - Aos Conselheiros Eméritos serdo destinadas as mesmas condigdes, “status” e
beneficios dos presidentes dos sindicatos.

§ 2° - O titulo de Conselheiro Emérito & honorifico, ndo Ihe conferindo qualquer fungao
administrativa ou contraprestagéio pecunidria pelo exercicio do titulo;

§ 3° - O titulo honorifico conferido é de carater personalissimo, ndo havendo suplentes ou
possibilidade de substituicdo, em nenhuma hipétese;

§ 4° - Os Conselheiros Eméritos ndo terdo o direito de voto nas Assembleias Ge
Conselho de Representantes da FIEMG, sendo garantido aos mesmos o direito a yog
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FELO TUTURD CA INDUSTRIA

§ 5°- Podem participar das Assembleias Gerais do Conselho de Representantes sem,
contudo, influenciar no quérum de instalagéo;

§ 6°- Desde que devidamente convidado a participar, a presenca nas Assembleias Gerais &
facultativa;

§ 7° - Deverdo prestigiar e propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria,
nio podendo tomar deliberagdes em nome da FIEMG, n&o se aplicando aos mesmos, de
forma indiscriminada, todos os direitos e deveres dos Presidentes e Delegados ativos junto
ao Conselho de Representantes, cabendo especificamente aos Conselheiros Eméritos:

a) participar das reunides tematicas da categoria econdmica a qualpertence, tais
como as Camaras Industriais e Conselhos da Fiemg, podendo contribuir em fungao
de sua trajetéria como dirigente sindical;

b) Participar como convidado:

1. Projeto Dirigente;
2. Feiras e Eventos;

3. Missées empresariais (de acordo com regras especificas que serao
estabelecidas, na ocasido da missdo, para este publico);

4. Solenidades diversas, a convite do Presidente da FIEMG;
5. Congressos, Palestras e Seminarios promovidos pela FIEMG.

§ 8°- O Conselho de Representantes eliminara, por maioria simples das Delegagoes com
direito a voto e presentes na Assembleia Geral, aqueles que por ma conduta, espirito de
discoérdia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou material das FIEMG se constituirem
em elementos nocivos a entidade, bem como desacatarem as decisGes da Diretoria e/ou da
Assembleia Geral do Conselho de Representantes.

§ 9° O Conselheiro Emérito subordina-se aos dispositivos estatutarios e regimentais
vigentes, no que lhe couber.

SEGAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Representantes, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias por edital e/ou e-mail e sera realizada, observadas
as seguintes prescrigbes:

§ 1° - Sera instalada em primeira convocagao, se a maioria dos sindicatos filiados estiver
representada através da presenga dos respectivos Delegados credenciados, e, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apoés, com a presenga de qualquer numero.

§ 2° - Na hipotese de dissolugéo da FIEMG ou para reforma do Estatuto, sera exigido o
quérum minimo de 2/3 (dois tergos) das delegagdes dos sindicatos integrantes do, Conselho
de Representantes para que este, especiaimente convocado para qualquer dos flps acima,
possa deliberar, prevalecendo a decisdo que alcangar o minimo de 2/3 (dois teYcos) dos
Delegados com direito a voto.

e —
§ 3° - As deliberagGes plendrias, & excegdo das situagdes definidas no presentg Egfatuto /&ﬁff‘: 2
serdo tomadas por maioria, cabendo o montante de votos destinados a cada Delegagéo, f; ShEnG )
observado, ainda, o disposto no artigo 63, §3°. & =
s py
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PELO FUTURD OA INDUSTRIA

§4° - Especificamente com relagdo a meta de superavit operacional minimo do repasse
regimental do SESI/MG e do SENAI/MG 3 FIEMG, o quérum para alteragdo estatutaria para
deliberar sobre a matéria sera de 85% (oitenta e cinco por cento) dos sindicatos integrantes
do Conselho de Representantes.

§ 5° - Em caso de empate, o Presidente da FIEMG, ou quem o representar na Presidéncia,
proferira voto pessoal de qualidade.

§ 6° - A Assembleia Geral poderé ocorrer em formato virtual, presencial ou misto, a critério
do Presidente, por meio de sistema fornecido e adequado a este fim pela FIEMG, salvo
aquelas convocadas para a elei¢do e para aquelas que tratem de regras do processo
eleitoral, as quais serdo necessariamente presenciais.

Artigo 25 - A Assembleia Geral do Conselho de Representantes acontecera anualmente
para deliberar sobre relatério e contas da gestdo financeira do ano anterior, orgamento de
receita e despesa do exercicio seguinte e sobre a matéria de natureza administrativa,
técnica ou de interesse da classe,

Artigo 26 — Competira a Assembleia Geral a formagao de Comisséao de Gestdo Provisoria
por motivo de perda de mandato do Presidente da FIEMG e da Diretoria Executiva, em caso
de perda de mandato decorrente da penalidade prevista no artigo 43.

Artigo 27 - Realizar-se-80 Assembleias extraordinérias do Conselho de Representantes:

| - quando o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal
julgar conveniente;

Il - a requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento), dos sindicatos filiados quites, os
quais deverdo especificar os motivos da convocagao, devendo comparecer a totalidade dos
que a requereram, sob pena da nulidade da Assembleia.

§ 1° - As reunides requeridas na forma do inciso || deste artigo ndo poderdo ser negadas
pela Diretoria, a qual se obriga a convoca-las no prazo maximo de trinta dias, contados da
entrada do requerimento na FIEMG. Decorrido o prazo sem providéncias, a convocagao
sera feita pelos interessados, observados os meios e prazos conforme disposto neste
Estatuto.

§ 2° - Em caso de Assembleias realizadas por requerimento na forma do inciso ll, retro,
cabera ao Presidente analisar o formato em que ocorrera a sua realizagéo, optando pela
forma presencial, virtual ou mista.

Artigo 28 - As reunides do Conselho de Representantes somente poderdo tratar de
assuntos para as quais forem convocadas.

Artigo 29 - A Assembleia do Conselho de Representantes sera presidida pelo Presidente
da FIEMG. ou seu substituto, que convidara 02 (dois) Delegados para comporem a mesa
como Secretérios. A ata das Assembleias sera digitada ou lavrada em livro préprio e sera
assinada pelos membros da Mesa que dirigir os trabalhos.

Paragrafo unico: Sera obrigatéria em todas as Assembleias a elaboragdo de ata por
tabelido oficial, dispensando-a se previamente autorizado pela maioria dos Delegados em
Assembleia anterior.

DAS VOTAGOES EM ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 30 - Cada unidade de voto sera multiplicada por 1.000, sefido que o resultado da

i
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multiplicagdo sera o valor total de votos de cada sindicato.

Artigo 31 - Os votos realizados em Assembleia, serdo contabilizados levando em
consideracdo o valor total e fracionado de cada sindicato, sendo o voto minimo de 1.000
(um mil) votos.

Par&grafo Unico: o voto maximo de cada sindicato votante deve ser igual ou inferior a 3%
da soma dos votos de todos os sindicatos filiados a FIEMG.

Artigo 32 - Os sindicatos que realizarem transformagdo sindical nas modalidades
dissolugao e desfiliagao terdo a totalidade de seus volos distribuidos na seguinte proporgao:

| - 50% dos votos para sindicatos integrantes do Grupo Sindical Industrial a que esse
sindicato pertence,

Il -50% dos votos para os sindicatos integrantes da FIEMG Regional a que este sindicato
pertence;

Paragrafo unico: Considerar-se-d80 “Grupos Sindicais Industriais” aqueles definidos no
estudo econémico aprovado pelo Conselho de Representantes.

Artigo 33 - Os sindicatos que realizarem transformagdo sindical nas modalidades de
dissolugdo e desfiliagdo da FIEMG terdo o montante de 400 votos adicionais, para fins de
distribuicdo, mantidas as proporgdes de distribui¢do constantes dos incisos | e |l do artigo
anterior, nos seguintes termos:

| - 200 votos para os sindicatos integrantes do Grupo Sindical Industrial a que esse sindicato
pertence;

Il - 200 votos para os sindicatos integrantes da FIEMG Regional a que este sindicato
pertence;

Paragrafo tnico: Considerar-se-80 “Grupos Sindicais Industriais” aqueles definidos no
estudo econdmico aprovado pelo Conselho de Representantes.

Artigo 34 - As votagdes relativas as eleigdes do corpo diretivo da FIEMG seréo disciplinadas
pelos dispositivos previstos neste Estatuto Social e pelas normas constantes do
Regulamento Eleitoral.

SEGAO IlI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DELEGADOS JUNTO
AO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 35 - Sdo direitos dos Delegados Representantes dos sindicatos filiados:

a) votar e ser votado para quaisquer cargos eletivos ou de representagdo
patronal, desde que satisfagam 0s requisitos legais e estatutarios para a investidura;

b) propor quaisquer medidas consideradas relevantes aos interesses das
classes representadas.

Artigo 36 - Sao deveres dos Delegados Representantes dos sindicatgs filiados:

associativo entre a

|

a) propagar os valores defendidos pela FIEMG e o esgiri

o
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categoria econémica representada;
b) bem desempenhar os cargos para os quais foram eleitos na FIEMG;

c) comparecer as reunides plendrias do Conselho de Representantes daFIEMGe
as dos 6rgdos que venham eventualmente integrar;

d) atuar em prol de uma frutifera relagdo entre o Sindicato respectivoe a
FIEMG;

e) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da FIEMG e as decisdées tomadas nas
Assembleias Gerais do Conselho de Representantes.

SEGAO IV
DAS PENALIDADES AOS DELEGADOS JUNTO AO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 37 - Serdo eliminados da representagéo dos respectivos sindicatos os membros do
Conselho de Representantes que:

a) agirem por ma conduta ou cometerem falta contra o patrimdnio moral ou
material do Sistema FIEMG;

b) infringirem as disposigdes estatutdrias da FIEMG, bem como as demais normas
internas vigentes e, ainda, as decisdes proferidas pelos seus 6rgaos.

§ 1° - A eliminagdo do Delegado serd decidida pelo Conselho de Representantes com a
presenga de mais de 50% (cinquenta por cento) das delegagdes dos sindicatos.

§ 2°- A aplicagio da penalidade devera ser precedida da audiéncia do sindicato interessado,
que poderd produzir, por escrito, a sua defesa ou a de seu representante, dentro do prazo
de 10 dias do recebimento da notificagao.

§ 3° - O sindicato devera informar, dentre os Delegados Suplentes, o substituto.

§ 4°- O Delegado eliminado podera ser reintegrado pelo Conselho de Representantes, desde
que se reabilite, mediante aprovago com a presenca de mais de 50% (cinquenta por cento)
das delegagdes dos sindicatos e, consequentemente, seu substituto voltara & condigdo de
Delegado Suplente.

SEGAOV
DA DIRETORIA

Artigo 38 — A Diretoria & o 6rgdo executivo da FIEMG, responsavel pela gestdo e acompanhamento
da gestdo, sendo composta por cargos eletivos e indicados. Suas reuniées devem ocorrer mediante
convocagao do Presidente, para tratar sobre matéria de interesse relevante da Industria Mineira e
do Sistema FIEMG.

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Dglegados junto ao Conselho
de Representantes da CNI — Confederagdo Nacional da Industria e redpectivos suplentes, sera de

04 (quatro) anos /,.\@‘tr:c}:‘:\
' Py (‘2\
§ 2° - O mandato da Diretoria coincidira com o término do exercicio ﬁsﬁ
\
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ﬂ/ t?’ Pagina 14 de

S’ f‘é
0‘2..“1;4{

<



estatuto.

Artigo 39 -

PELD FUTURD DA BDUSTREA

A eleicdo dos membros da Diretoria far-se-a quadrienalmente, a partir de 31 de

dezembro de 2026, pelo Conselho de Representantes, na forma deste Estatuto e do
Regulamento Eleitoral, juntamente com os membros do Conselho Fiscal, dos Delegados junto
ao Conselho de Representantes da CNI — Confederagdo Nacional da Industria e respectivos

suplentes.

Artigo 40 - A Diretoria € constituida de 70 (setenta) membros eleitos e de 11 (onze) membros
indicados pelo Presidente, todos com os mesmos direitos e obrigagdes.

§ 1°- Compde a Diretoria:

| - DIRETORIA EXECUTIVA, 6rgdo executivo, responsavel pela administragao da FIEMG, que
se compde de 20 (vinte) membros eleitos e 11 (onze) membros indicados pelo Presidente, a

saber:

l.I - ELEITOS:

a)
b)

Presidente;

15 (quinze) Vice-Presidentes, sendo que pelo menos a metade deles devera
representar segmentos econdmicos diferenciados;

1° Diretor Secretario;

2° Diretor Secretario;
19 Diretor Financeiro;
2° Diretor Financeiro.

1.1l - INDICADOS PELO PRESIDENTE:

a)

11 (onze) Vice-Presidentes Regionais, escolhidos pelo Presidente da FIEMG com

base em lista triplice elaborada pelo Conselho Regional, conforme disposto na Secéo

Xl

Os Vice-Presidentes Regionais serfo empossados em solenidade especifica.

Paragrafo Gnico: o Presidente da FIEMG acumulara o cargo de Vice-Presidente da
Regional Metropolitana.

Il - DIRETORIA CONSULTIVA, composta por 25 (vinte e cinco) membros titulares e 25 (vinte
e cinco) membros suplentes.

§ 2° - Para o exercicio dos cargos da Diretoria Executiva, da Diretoria Consultiva, do
Conselho Fiscal, Delegados junto ao Conselho de Representantes da CNI - Confederagao
Nacional da Industria e respectivos suplentes, o candidato devera:

a) ter boa conduta, idoneidade moral comprovada e nédo ter sido condenado
por crime punido com reclusdo, por sentenga transitada em julgado e néo ter
decretada insolvéncia civil;

b) comprovar ser, por mais de 05 (cinco) anos, pﬁgprietério, socio, acionista
diretamente ou através de holding que detenha o conlrole acionario de empresa
industrial sediada ou com unidade instalada na base tafritorial representada pela
FIEMG, associada a sindicato filiado a FIEMG, além :t star no gozo dos direitos

sindicais. Aﬂ’

o
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PLLD FRTURD DA INDUSTRIA

c) ndo ter sido destituido do cargo de diretoria nos ultimos 2 (dois) mandatos.

d) ter definitivamente aprovadas as suas contas dos exercicios enquanto ocupante
de cargos de administragdo;

e) no ter lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.

§ 3° - Especificamente para o cargo de Presidente, sem 0 prejuizo dos requisitos constantes
no paragrafo 2° supra, o candidato devera:

a)

b)

c)

d)

ser brasileiro, conforme definido no artigo 12 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

ter idade minima de 40 anos e maxima de 70 anos, considerando a data que
serd empossado como Presidente da FIEMG;

ter exercido, no minimo, 06 (seis) anos completos como delegado efetivo de
sindicato da industria filiado a FIEMG, sendo que ao menos os ultimos 03 (trés)
anos devem ter sido cumpridos nos Ultimos 05 (cinco) anos, considerando a
data que sera empossado como Presidente da FIEMG;

ter exercido pelo menos 03 (trés) anos completos como membro da Diretoria
Executiva da FIEMG, ou dos Conselhos do SESI, ou do SENAI, ou do IEL, ou
do Conselho Fiscal da FIEMG, ou como Presidente do CIEMG ou, ainda,
comprovar ter exercido mandato ativo e efetivo junto ao Conselho de
Representantes da FIEMG por pelo menos 09 (nove) anos completos, sendo
que ao menos os Ultimos 03 (trés) anos devem ter sido cumpridos nos ultimos
05 (cinco) anos, considerando a data que sera empossado como Presidente da
FIEMG.

§ 4° - A cada mandato que houver alteragdo do Presidente, devera haver, no minimo, a
renovagdo de 1/3 (um tergo) dos membros da Diretoria Executiva, 1/3 (um tergo) dos
membros da Diretoria Consultiva e 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Fiscal.

§ 5° - O Presidente, o 1° Diretor Secretario e o 1° Diretor Financeiro poderdo ser reeleitos
para apenas um mandato consecutivo. Entretanto, a possibilidade de reeleicdo néo se aplica
no caso de membro da Diretoria Executiva que ocupar a Presidéncia interinamente ou
completar o mandato por periodo inferior a 2/3 (dois tergos) do mandato do Presidente efetivo
a que suceder.

§ 6° - E obrigatéria a alternanci

deste estatuto, definidos no estudo econdmico aprovado pelo Conselho de Representantes.

70 _ Considera-se por regras do processo eleitoral previstas no paragrafo anterior,aquelas que
9

venham integrar o Regulamento Eleitoral, aprovado na forma deste Estatuto.

Artigo 41 - Caso qualquer membro da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal efou Delegado junto ao Conselho de{

SEGAQ VI
DA PERDA DO MANDATO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
i\

"‘a‘ Diretoria Consultiva, do
presentantes da CNI

Confederagao Nacional da Industria deixe de ser proprietario)\ so¢io, acionista diretamente
ou através de holding que detenha o controle aclor?(_io de empresa associada a sindicato
|

i

A

—i}

a de setores industriais na Presidéncia, sendo vedado ao mesmo
ramo da industria ocupar a Presidéncia da FIEMG por 3 (trés) mandatos consecutivos. Para este
fim, faz parte de um mesmo setor industrial a atividade econdmica representada em cada um
dos "Grupos Sindicais Industriais” @ que se referem 0s paragrafos (nicos dos artigos 32 e 33
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filiado a FIEMG perderd seu mandato, a juizo da Diretoria Executiva.

Artigo 42 - Os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Consuiltiva, do Conselho Fiscal
e/ou os Delegados junto ao Conselho de Representantes da CNI - Confederagao Nacional
da Industria perderdo o mandato, a juizo do Conselho de Representantes, nos seguintes
casos:

a) deixarem de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas, semcausa
justificada;

b) ndo acatarem as deliberages do Conselho de Representantes,da Diretoria
Executiva ou recomendagdes do Conselho Fiscal;

c) violarem gravemente este Estatuto;
d) malversarem ou dilapidarem o patrimdnio da Entidade e do Sistema FIEMG;
e) revelarem ma conduta, devidamente comprovada;

f) forem condenados por crime punido com recluséo, por decisao transitada em
julgado ou terem respondido por execugdo judicial, julgada procedente, com decisao
transitada em julgado;

g) terem decretada insolvéncia civil;

h) nao terem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de

administracdo;

i) terem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

j) deixarem de ser proprietario/sécio/acionista diretamente ou atraves de holding que
detenha o controle acionario de empresa industrial associada a sindicato filiado a
FIEMG, além de estar no gozo dos direitos sindicais, gerando, neste caso, perda

imediata do mandato.

§ 1°- A perda de mandato, nos casos previstos nas alineas supracitadas, sera decidida pelo
Conselho de Representantes com a presenga de mais de 50% (cinquenta por cento) das
delegagdes dos sindicatos, exceto para 0 caso previsto na alinea *j", que se dara
automaticamente, independente de aprovagdo em Assembleia Geral do Conselho de
Representantes.

§ 2° - O interessado devera ser informado sobre 0s motivos alegados para a sua perda de
mandato, até 10 dias antes da Assembleia Geral do Conselho de Representantes que
tratara do assunto, garantindo-lhe amplo direito de defesa.

§ 3° - Os membros citados no caput deste artigo, que perderem seu mandato, ndo poderdo
ser reintegrados na Diretoria da qual fizeram parte.

Artigo 43 — O ndo cumprimento da prerrogativa prevista no artigo 3°, inciso XXIII deste
estatuto, acarretara na perda de mandato de toda a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico: a perda do mandato definida no caput deste rtigo, ocorrerd em caso de
ndo atingimento, pela FIEMG, por dois exercicios consecutivos ou ndo, de superavit
operacional positivo, no percentual minimo vigente para o e reicio fiscal em andlise,
calculado sobre o valor total do repasse regimental pelo SESHMG e pelo SENAI/MG a

(v

b
Pagina 17 de 30

N S—

TOECL

< p

F 3 esteaNg)

i EIEMG 9

% S
o




FRLIO FUTURD DA INDUSTRIA

federagdo no ano anterior a apuragao.

§ 1° - Em caso de reeleigdo total ou parcial dos membros da Diretoria Executiva, deverdo
ser considerados, para fins de destituigao dos cargos e inelegibilidade, todo o periodo em
exercicio e, ainda, o periodo em que podera haver reeleicdo, ou seja, 0s 6 (seis) anos, sendo
que o ndo cumprimento da meta por mais de 2 exercicios ao longo do(s) mandato(s)
acarretara em aplicagdo imediata da penalidade.

§ 2° - a perda do mandato se dara em carater imediato, ao fim do segundo exercicio em que
for apurado o n&o atingimento da meta minima, ficando todos os membros inelegiveis por 3
(trés) anos.

SEGAO VII
DA SUBSTITUIGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Artigo 44 - Havendo renuncia, perda de mandato ou impedimento definitivo do Presidente,
a Diretoria Executiva, mediante escrutinio secreto escolhera, dentre os Vice-Presidentes,
aquele que deve substitui-lo.

§ 1° - Cabera a Diretoria Executiva autorizar o licenciamento do Presidente por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

§ 2° - Havendo licenga ou impedimento ocasional do Presidente, o mesmo designara, dentre
os Vice-Presidentes, aquele que o substituira para presidir a Entidade, interinamente.

§ 3° - No caso de renuncia, perda de mandato, licenciamento, impedimento definitivo ou
ocasional de membros da Diretoria Executiva, o Presidente escolhera, dentre os membros
titulares da Diretoria Consultiva, o substituto, para cumprir o cargo até o término do mandato
em curso, ou enquanto perdurar a vacancia.

§ 4° - No caso de rentncia, perda de mandato, licenciamento, impedimento definitivo ou
ocasional de membros titulares da Diretoria Consultiva, membros efetivos do Conselho Fiscal
e dos Delegados Representantes efetivos junto a CNI - Confederagdo Nacional da Industria,
o Presidente designaréa o substituto, dentre os respectivos suplentes, para cumprir 0 cargo
até o término do mandato em curso, ou enquanto perdurar a vacancia.

Artigo 45 - Havendo perda de mandato ou impedimento definitivo do Presidente e da
Diretoria Executiva, a Comissdo de Gestéo Proviséria devera substitui-lo enquanto nao forem
concluidas as eleigoes.

SEGAO VIl
DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS DA DIRETORIA

Artigo 46 - Compete a Diretoria Executiva:
a) colaborar com o Presidente na administragao do Sistema FIEMG;

b) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, suas proprias decisdes e as do Conselho
de Representantes, bem como 0sS demais atos normativos internos;

c) reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez p més e, extraordinariamente,

mediante convocagdo do Presidente ou por maiqria\dos seus membros, quantas P
vezes forem necessarias, lavrando-se de todas as reynides atas dos respectivos /5

trabalhos; _ [
V \ ; 2\
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PELD FUTUAD DA INDIUSTRIA

d) submeter a aprovagdo da Assembleia Geral do Conselho de Representantes a
proposta de orcamento da Receita e Despesa;

e) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

f) praticar atos de administrag@o patrimonial, inclusive autorizar a baixa ou a venda
de material inservivel, dispensada a anuéncia do Conselho Fiscal;

g) aprovar as dotagdes orgamentdrias que se mostrarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou incluidas nos orgamentos correntes que serao
ajustados ao fluxo de gastos, mediante abertura de créditos adicionais, solicitados
pela Diretoria Executiva ao Conselho de Representantes;

h) apreciar pedidos de abertura de créditos adicionais, submetendo-0s a aprovacao
da Assembleia Geral;

i) garantir, em conjunto com o presidente da FIEMG, o cumprimento anual da meta
do superavit positivo, no percentual minimo vigente para o exercicio fiscal em
analise. calculado sobre o total do repasse regimental do SESI/MG e do SENAIMG
a FIEMG;

j) ao término do exercicio fiscal, prestar contas de sua gestdo no exercicio
financeiro correspondente, as quais deverdo ser aprovadas pelas respectivas
Assembleias Gerais, com prévio parecer do Conselho Fiscal;

k) Deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto e no
Regulamento Eleitoral da FIEMG.

Artigo 47 - Compete ao Presidente:

a) dirigir a FIEMG e representa-la, ativa e passivamente, em juizo oufora dele,
podendo delegar poderes;

b) convocar e presidir as reuniées da Diretoria, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho de Representantes;

c) assinar as atas das reunides, o orgamento anual e documentos em geral;

d) ordenar as despesas dentro do orgamento aprovado, visando cheques e contas
a pagar, juntamente com o Diretor Financeiro;

e) garantir, conjuntamente com a Diretoria Executiva, o cumprimento anual da meta
do superavit operacional positivo, no percentual minimo vigente para o exercicio
fiscal em analise, calculado sobre o total do repasse regimental do SESI/MG e do
SENAI/MG a FIEMG.

e.1) Em caso de ndo atingimento da meta supra. o Presidente podera deliberar de
forma excepcional e exclusiva, o deposito do valor correspondente ao percentual
de, no minimo 60% do total da meta vigente, sendo 0s valores faltantes acumulados
para o ano subsequente, de forma automatica.

y \ i ;
Paragrafo Unico: no ulttimo ano de mandato do Prdsidente, ndo serd possivel
acumular qualquer valor faltante para cumprimento da\meta, devendo os valores
minimos de todos os anos de gestdo estarem in{e

inelegibilidade por 4 (quatro) anos. ﬂ/
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e.2) O ndo cumprimento do depésito minimo de 60% da meta vigente no ano, por
24 meses consecutivos ou ndo, acarretara em destituicdo automatica da Diretoria

Executiva.

e.3) O nao atingimento da meta prevista na letra e.1) somente podera ocorrer, sem
aplicagéo de penalidade, por um exercicio fiscal.

e.4) Em caso de reincidéncia da ocorréncia descrita no item “e. 1 " havera aplicagao
de perda de mandato de toda a Diretoria Executiva, conforme previsto no art. 43,
ficando todos inelegiveis ou impedidos de indicagéo pelo periodo de 4 (quatro) anos.

e.5) A meta que se trata neste artigo, serd anual e progressiva, devendo evoluir,
anualmente, em 1%, a partir do patamar de 25% (vinte e cinco por cento)
para o exercicio fiscal de 2023, até o limite de 50% (cinquenta por cento), que
devera ser atingido no ano de 2048, permanecendo fixa a partir desta data.

e.6) Podera a Diretoria Executiva decidir pela compra de iméveis em substituicdo
ao deposito do montante no fundo especifico, desde que qualquer receita gerada
pelo imével adquirido seja direcionada ao fundo.

e.7) Em caso da hipétese do repasse regimental do SES/MG e do SENAIMG a
FIEMG ser reduzido, suspenso ou extinto, a obrigatoriedade do cumprimento do
resultado operacional positivo em percentual vigente no ano do exercicio fiscal em
andlise fica suspensa ou sera extinta, competindo a Assembleia deliberar sobre o
assunto.

e.8) Caso a FIEMG seja condenada ao pagamento de montante pecuniario
decorrente de condenagdo judicial volumosa, aplicagdo de penalidade/devolugéo
de recursos pelas Cortes de Contas, ou em processos administrativos de qualquer
natureza, a Assembleia poderé deliberar, de forma excepcional, pela possibilidade
do ndo cumprimento da meta naquele exercicio fiscal.

f) Garantir o depésito anual, no fundo patrimonial especifico, até 31 de janeiro do
ano subsequente ao exercicio fiscal apurado, dos valores referentes ao cumprimento
da meta vigente no exercicio fiscal anterior. Referida meta sera calculada sobre o
total do repasse regimental do SESI/MG e do SENAIMG a FIEMG até 31 de
dezembro do ano apurado, sendo que o primeiro depésito devera ser integralizado
até 31/01/2024.

f.1) Podera o Presidente, conjuntamente com a Diretoria Executiva, deliberar sobre
depbsito de valor superior @ meta vigente para o exercicio fiscal a ser calculado sobre
o repasse regimental. O valor adicional depositado constituird crédito para os anos
subsequentes, podendo ser compensado para fins de apuracdo de cumprimento
da meta.

f.2) No ultimo ano de mandato, o depésito do valor integral da meta minima apurada

devera ser realizado de forma antecipada, sendo a data sua efetivagéo o dia 20/12,

momento em que o superdvit operacional sera calculado proporcionalmente,

considerando-se como exercicio fiscal o periodo de 01!01\@ 30/11 do ano em analise.
A

g) propor, com aprovagdo da Diretoria Executiva, @ cjacdo de Departamentos,
Comissdes, Camaras e Conselhos permanentes e gspgcjais, convocando, para
integra-los, pessoas que atuem na area empresarial;
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h) exercer, por motivo de urgéncia, qualquer atribuigdo da Diretoria *ad referendum”
da mesma;

i) aprovar o organograma, a politica de algada e 0s limites de dispéndio financeiro,

j) designar membros suplentes para os cargos efetivos da Diretoria Consultiva, do
Conselho Fiscal e dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da CNI -
Confederagao Nacional da Industria, nos casos de rendncia, perda de mandato,
licenciamento, impedimento definitivo ou ocasional dos membros efetives;

k) indicar, dentre os seus filiados e colaboradores, os membros efetivos e suplentes
para as entidades federais, estaduais e municipais, de cujos Conselhos a FIEMG for
convidada a participar,

|) designar os membros para comporem a Comissao Eleitoral, conforme previsto no
Regulamento Eleitoral;

m) desempenhar as atribui¢ées como Vice-Presidente da Regional Metropolitana, no
que Ihe couber,

n) contratar auditoria externa, dentre as empresas de renome nacional, "ad
referendum” da Diretoria Executiva;

0) designar os membros do Conselho Estratégico, que fica institucionalizado como
drgdo consultivo da Presidéncia e composto por empresarios de destacada
representatividade;

Artigo 48 - Compete aos Vice-Presidentes:

a) substituir o Presidente nos impedimentos ocasionais, licenciamento ou no caso
de vacancia, exercendo todas as atribuigdes a ele conferidas;

b) desempenhar as fungées e tarefas que lhes sejam atribuidas pelo Presidente;

Artigo 49 — Cabera ao Presidente a escolha de qual Vice-Presidente ira substitui-lo nos casos
de licenga, impedimento ou auséncia, sendo que, em casos de impossibilidade de escolha, a
mesma sera atribuigdo da Diretoria.

Artigo 50 - Compete ao 1° Diretor Secretario:

a) secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

b) diligenciar para a boa guarda do arquivo da entidade;
c) ler as atas das sessbes da Diretoria, do Conselho de Representantes e das
Assembleias Gerais e extraordinarias;

d) executar trabalhos compativeis com o cargo, atribuidos pelo Presidente.
Artigo 51 - Compete ao 2° Diretor Secretario substituir o 1° Diretor Secretario nos

impedimentos ocasionais, licenciamento ou no caso de vacancia, exercendo todas as
atribuices a ele conferidas.

Artigo 52 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

a) supervisionar e fiscalizar os servicos da Contabili e Tesouraria, N
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b) compartihar com o Presidente a gestao econdmico-financeira, propondo quando
for o caso, instrumentos para seu aperfeicoamento;

¢) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Diretoria-Financeira;

d) acompanhar o cumprimento da meta minima vigente de resultado financeiro anual
positivo calculado a partir do total do repasse regimental anual do SESI/MG e do
SENAI/MG para a FIEMG, para garantir o fundo especifico;

e) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o balango anual;

f) apresentar ao Conselho Fiscal, anuaimente, o saldo constante nos fundos da
FIEMG;

g) fazer organizar, por profissional legaimente habilitado, a proposta do or¢amento;

h) solicitar abertura de créditos adicionais quando as dotagbes orgamentarias se
apresentarem insuficientes;

i) assinar os cheques com o Presidente ou com quem este delegar os necessarios
poderes,

j) assinar os demais documentos pertinentes.

Artigo 53 - Compete ao 2° Diretor Financeiro a substituicac do 1° Diretor Financeiro nos
casos de impedimento, auséncias e vacancia, bem como auxilia-lo em suas atribuigdes.

Artigo 54 - Compete aos membros Titulares da Diretoria Consultiva substituir os membros
da Diretoria Executiva nos impedimentos ocasionais, licenciamento ou no caso de vacancia,
por indicagéo do Presidente, "ad referendum" da Diretoria Executiva.

Artigo 55 - Compete aos Diretores Consultivos Suplentes substituir os membros Titulares
da Diretoria Consultiva nos impedimentos ocasionais, licenciamento ou no caso de vacancia,
por indicagdo do Presidente, "ad referendum” da Diretoria Executiva.

SEGAO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 56 - O Conselho Fiscal & composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria da FIEMG.

§ 1° - Compete ao Conselho Fiscal examinar e fiscalizar a gestao financeira da FIEMG, com
as seguintes incumbéncias:

a) dar parecer sobre o orgamento da FIEMG para o exercicio financeiro seguinte;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre o
balango anual;

¢) reunir-se, ordinariamente, uma vez por meés e extraordinariamente quando

necessario;

d) dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro anterior e langar no mesmo
o seu visto;

e) dar parecer sobre assuntos de natureza patrimonial, fiscal e contabil de interesse
da FIEMG:

f) dar parecer sobre o cumprimento da meta vigente sobre o resultado financeiro
positivo referente ao repasse regimental do SESI/MG e do SENAI/MG a FIEMG;

g) solicitar a Diretoria todos os elementos que se fizerem necessarios ao bom
desempenho de suas atribuigoes. 0

dia da Assembleia Geral a que alude o artigo 18[\
(,

; AT,

§ 2°- O parecer sobre o balango do exercicio financeiro anterigridevera constar da ordem des;
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§ 3° - Compete aos suplentes do Conselho Fiscal substituir os membros efetivos nos
impedimentos ocasionais, licenciamento ou no caso de vacancia, conforme designagao do
Presidente.

§ 4° - Caso seja solicitado pelos suplentes, é permitido aos mesmos o acompanhamento das
reunides, sem que haja direito a deliberagdo, exceto quando estiverem substituindo os
titulares.

SEGAO X

DOS DELEGADOS JUNTO AO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA CNI -
CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA

Artigo 57 - Serdo eleitos juntamente com a Diretoria da FIEMG, 02 (dois) Delegados Efetivos
e 02 (dois) Suplentes, junto ao Conselho de Representantesda CNI - Confederacédo Nacional
da Industria.

§ 1° - Compete aos Delegados Efetivos junto ao Conselho de Representantes da CNI:

a) representar a FIEMG junto & CNI, participando de suas Assembleias Gerais,
conforme convocagao da mesma;

b) propagar os valores defendidos pela CNI e o espirito associativo entre as
Federagdes por ela representadas;

c) atuar em prol de uma frutifera relagéo entre a FIEMG e a CNI, prestando todos os
informes e esclarecimentos solicitados por ambas Entidades;

d) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da CNI e as decisdes tomadas nas Assembleias
Gerais do Conselho de Representantes.

§ 2° - Compete aos suplentes dos Delegados substituir os Delegados efetivos nos
impedimentos ocasionais, licenciamento ou no caso de vacancia, conforme designagdo do
Presidente.

SEGAO XI
DAS REGIONAIS

Artigo 58 — Além de sua sede na cidade de Belo Horizonte, para melhor atendimento as
demandas de seus sindicatos filiados e das industrias que representa, a FIEMG se organizara
em Regionais distribuidas no estado de Minas Gerais, sendo, cada uma com sua respectiva
sede:

a) FIEMG Regional Alto Paranaiba: na cidade de Patos de Minas;
b) FIEMG Regional Centro Oeste: na cidade de Divinopolis;

¢) FIEMG Regional Norte: na cidade de Montes Claros;

d) FIEMG Regional Pontal do Triangulo: na cidade de ltuiutaba,

e) FIEMG Regional Rio Doce: na cidade de Governador Valadares;
f) FIEMG Regional Sul: na cidade de Pouso Alegre;

g) FIEMG Regional Vale do Ago: na cidade de Ipatinga;
h) FIEMG Regional Vale do Jequitinhonha: na cidade de Turmalina; ﬁf@f\%\
i) FIEMG Regional Vale do Paranaiba: na cidade\de Uberlandia; {ﬁ('j’);
j) FIEMG Regional Vale do Rio Grande: na cida§e'd¢ Uberaba; “‘\_‘ /j
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k) FIEMG Regional Zona da Mata: na cidade de Juiz de Fora.
|) FIEMG Regional Metropolitana: na cidade de Belo Horizonte.

Artigo 59 - A criagdo e/ou cisdo e/ou fusao e/ou incorporagéo e/ou extingdo das FIEMG's
Regionais sera proposta pelo Presidente da FIEMG para aprovagaoda Diretoria Executiva,
“ad referendum" do Conselho de Representantes.

§ 1° - A criagdo de novas FIEMG's Regionais e/ou cisdo e/ou fusdo e/ou incorporagdo das
atuais se pautara por critérios dentre outros: nimero de empregos gerados pelas industrias
da regio, valores do PIB industrial e PIB regional e o IDH - indice de Desenvolvimento
Humano da regiao.

§ 2° - O numero de Regionais existentes devera corresponder fielmente ao numero de Vice-
Presidentes Regionais, conforme previsto no artigo 40, § 1°, inciso LII, deste Estatuto.
Havendo alteragdo no numero de Regionais, por fusao, cisdo, incorporagdo, ou extingdo,
consequentemente acarretaré a alteragdo correspondente no nimero de Vice-Presidentes
Regionais.

§ 3° - Havera em cada FIEMG Regional um Conselho Regional que sera constituido pelos
Presidentes dos sindicatos da Regional respectiva, filiados & FIEMG. Tera como miss&o Unica
a elaboragdo de 2 (duas) listas triplices, compostas por industriais de projecdo na regido, a
serem submetidas ao Presidente da FIEMG, para escolha dos Vice-Presidentes Regionais e
dos Diretores Regionais.

| - Os sindicatos de base territorial estadual poderdo participar dos Conselhos Regionais
desde que existam industrias associadas ao mesmo naquela regido.

§ 4° - Cada FIEMG Regional terd um Vice-Presidente Regional que sera escolhido pelo
Presidente da FIEMG dentre os que comporéo a lista triplice apresentada pelos respectivos
Conselhos Regionais.

a) O Presidente da FIEMG acumulara o cargo de Vice-Presidente da Regional
Metropolitana, conforme disposto no art. 40, §1°, LI, paragrafo unico.

| - Competira ao Vice-Presidente Regional cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o presente
Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria da FIEMG, bem como representar
aFIEMG nas questdes e demandas de interesse das industrias da regido, de acordo com
as orientacdes e diretrizes expedidas pelo Presidente da FIEMG.

§ 5° - As regionais com, no minimo, 08 (oito) sindicatos terdo, além do Vice- Presidente
indicado no §4°, um Diretor Regional, que sera escolhido pelo Presidente da FIEMG dentre
os que compordo a lista triplice apresentada pelos respectivos Conselhos Regionais, a
excegdo da regional metropolitana, na qual ndo havera Diretor Regional.

| — Competira ao Diretor Regional cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o presente
Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria da FIEMG, bem como representar
a FIEMG nas questdes e demandas de gestdo administrativa da Regional, além daquelas
suplementares a atuagdo do Vice-Presidente Regional, de acordo com as orientagdes e
diretrizes expedidas pelo Presidente da FIEMG. Competira, ainda, ao Diretor Regional,
substituir o Vice- Presidente Regional em caso de impedimentos ocasionais.

Il — Excepcionalmente, o presidente da FIEMG podera:
l\

a) dispensar a nomeagdo de Diretor Regional, ¢ tando a Regional em questao,

apenas com o Vice-Presidente. / L

b) nomear Diretor Regional para Regional que teriha menos de 08(oito) sindicatos. ] =«
\
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Il - A critério do Presidente da FIEMG, podera ser nomeado mais de um Diretor Regional
para a mesma Regional, desde que estes atuem em cidades distintas.

§ 6°- Os Vice-Presidentes Regionais e os Diretores Regionais poderdo, a qualquer
tempo, ser destituidos do cargo pelo Presidente da FIEMG.

§ 7° - Havendo destituigdo, rentncia ou impedimento definitivo do Vice- Presidente Regional
e/ou do Diretor Regional, caberéd ao Conselho Regional apresentar nova lista triplice para
escolha do substituto respectivo.

§ 8° - O Vice-Presidente Regional e o Diretor Regional poderdo ser reconduzidos ao cargo
uma anica vez consecutiva.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Artigo 60 — As Receitas da FIEMG s&o compostas por.

a) contribuicdo sindical, arrecadada pela forma e condigbes previstas em lei, ou
outras contribuigdes legais que vierem a ser aprovadas pelo conselho de
representantes;

b) contribuigdes dos sindicatos filiados;

c) servigos, produtos, convénios e locagdes;
d) aluguéis de imoveis e de equipamentos;
g) juros de titulos e depositos;

f) doagdes e legados;

g) rendas oriundas de projetos/programas instituidos para apoio ao
desenvolvimento de sindicatos e industrias;

h) patrocinios;

i) receitas decorrentes de servigos de intermediagdo de qualquer natureza, desde que
esta intermediagdo tenha como resultado beneficio para sindicatos e industrias;

j) rendas eventuais e/ou ndo especificadas;

Artigo 61 — O Patriménio da FIEMG € composto por:

a) cotas das entidades vinculadas sob sua administragao,
b) bens méveis e imoveis;

c) mutagdes patrimoniais;

d) propriedade intelectual;

e) direitos e agdes;

f) fundos patrimoniais especificos € Endowment fund;

g) ativos financeiros.

espesas de manutengdo e 0s
erceiros, a aquisicao de bens
dds, auxilios e subvengdes, c:s,/‘»"'-:ﬁ“'4

=

Artigo 62 — Os recursos da FIEMG se destinam a cobrir as sua
encargos associativos, o pagamento de pessoal e de servigos d
e valores. as contribuigées legais e estatutarias, as represent

compromissos assumidos, 0s encargos obrigatorios e quaisqyerjoutros gastos regularmente’s( e |2
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autorizados.

Artigo 63 — Os recursos da FIEMG aplicados nos fundos patrimoniais especificos e Endowment
fund se destinam, exclusivamente, a garantir a perpetuidade da FIEMG, bem como a
continuidade de suas atividades institucionais, principalmente em hipétese de redugdo ou
extingdo da contribuigdo compulséria do SES| e do SENAI, bem como a extingdo ou redugdo do
repasse regimental a FIEMG.

§ 1° - O fundo patrimonial especifico & composto por parte do patriménio da FIEMG, o qual &
segregado do patrimonio operacional e das demais reservas, com o objetivo de ser mantida a
perpetuidade, de maneira que seu poder aquisitivo seja preservado ou expandido ao longo dos
anos.

a) O fundo patrimonial especifico sera constituido pelo depdsito de montante inicial de,
no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do repasse regimental do
SESI/IMG e do SENAI/MG a FIEMG, referente ao exercicio fiscal de 2023.

a.1) Os valores a serem aportados para este fundo especifico, deverdo ser aplicados
em investimentos de renda fixa.

b) A contar de 2023, a meta deverd evoluir, anualmente em 1%, a partir do patamar de
25% praticado, até o limite de 50%.

§ 2°- O fundo Endowment é composto por doagbes com foco na garantia da perpetuidade
do Sistema FIEMG, devendo reger-se por regramento proprio.

§3°- Os patrimdnios que integram os fundos qualificados nos §1° e 2° supra, apenas poderdo
ser liquidados (parcial ou integralmente), apos decisédo da Assembleia Geral, com quérum
qualificado de 85% (oitenta e cinco por cento) dos votos, sendo necessaria a realizagdo de 3
(trés) reunides presenciais, convocadas especificamente para deliberar sobre o assunto, com
intervalo minimo de 6 (seis meses) entre elas.

§4°- Os patrimdnios que integram os fundos qualificados nos §1° e 2° supra, poderdo ser
liquidados em caso de extingdo da receita compulséria arrecadada pelo SESI e pelo SENAI,
ou interrupgao do repasse regimental dessas entidades a FIEMG.

Artigo 64 - Os bens iméveis somente poderdo ser alienados mediante permissao expressa
da Assembleia Geral, deliberando pela maioria absoluta dos representantes dos filiados.

§ 1° - Em caso de alienagéo de bens iméveis de propriedade da FIEMG, o valor decorrente
da venda deve ser utilizado para compra de outro(s) imével(eis) no prazo de 3 (trés meses)
do crédito na conta da FIEMG. Caso o valor ndo seja utilizado para esta finalidade, 50%
(cinquenta por cento) do montante deve ser depositado no fundo patrimonial especifico.

§2° - Em caso de alienago de bens imoveis, os valores decorrentes das vendas ndo serao
contabilizados como resultado operacional positivo, sendo desconsiderados para fins de
compor os valores que deverao ser depositados no fundo patrimonial especifico.

§3° - O valor a ser depositado no fundo patrimonial especifico podera, a critério da Diretoria
Executiva, ser utilizado para compra de bens imoveis devendo ser, quaisquer frutos
financeiros decorrentes destas aquisigdes, depositados no citado fundo.

Artigo 65 — Para a obtengdo de emprestimos em valores supgyiores a 15% (quinze por cento)
da receita orcamentdria, seré necessaria a autorizagdo exprégsa da maioria absoluta do fre
Conselho de Representantes, a qual deveraser obtida atrakgs\(le realizagao de Assembleiaﬁ‘»" <2\
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Artigo 66 - Os eventuais atos que importem malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio
associativo, além dos equiparados a crime, na forma da lei, acarretarao a destituicdo dos
administradores responsaveis e o ressarcimento civil pelos danos causados.

Artigo 67 - No caso de dissolugdo da FIEMG, o Conselho de Representantes, depois de
atendidos todos os encargos sociais, dara destino ao patriménio liquido remanescentg, auma
entidade Estadual ou Federal de fins semelhantes.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO PROVISORIA

Artigo 68 — Em caso de perda de mandato decorrente do artigo 43, 0 Presidente, ainda que
resignatario, convocara no prazo de até 5 (cinco dias) a Assembleia Geral especificamente
para que esta constitua uma Comisséo de Gestdo Provisoria, de carater transitorio.

§ 1° - A perda de mandato do Presidente da FIEMG acarretara, automaticamente, na perda
do mandato dos Delegados Efetivos Representantes junto & CNI, caso haja cumulagao, pelo
mesmo membro, de cargo na Diretoria Executiva com cargo de Delegado Efetivo junto a
CNI.

§ 2°- A Comissdo de Gestdo Provisoria sera composta pelos cargos de 01 (um) Presidente,
01 (um) 1° Diretor Secretario, 01 (um) 1° Diretor Financeiro, cujas competéncias, além das
descritas neste capitulo, no que tange & gestdo provisoria da entidade, seguem aquelas
competéncias descritas em capitulo préprio deste Estatuto.

Artigo 69 - A Comissédo de Gestdo Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, as diligéncias necessarias a realizagdo
de nova eleicdo para investidura dos cargos da Diretoria Executiva e dos Delegados Efetivos
Representantes junto & CNI.

§ 1° - Na Assembleia Geral de que trata o caput do artigo 68, ja ficard determinada a data,
hora, duragdo e local da eleigdo para a escolha dos membros eleitos da Diretoria Executiva
e dos Delegados Efetivos junto ao Conselho de Representantes da CNI, quando couber.

§ 2° - A relagdo de membros elegiveis aos cargos que compdem a Diretoria Executiva e 0s
Delegados junto & CNI devera respeitar o disposto nos artigos 43, § 2° e 45 deste estatuto,
devendo tal listagem ser apresentada pelo Presidente da Comissao de Gestao Provisoria
em até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data da Assembleia Geral, cuja divulgagdo
devera ocorrer no prazo de até 10 dias subsequentes.

a) A diwlgagdo de que trata o paragrafo 2° supra, podera ocorrer por
correspondéncia e/ou e-mail, sendo remetida para todos 0s sindicatos filiados a
FIEMG, bem como devera ser afixada na sede da entidade

§ 3° - No dia e hora marcados para a escolha de que trata o paragrafo primeiro retro, o
Conselho de Representantes definird, por aclamagéo, os novos membros eleitos da Diretoria
Executiva e dos Delegados Efetivos junto ao Conselho de Representantes da CNI, quando

couber.

a) O membro escolhido para ocupar o cargo de Presidente da FIEMG cumulara
um dos cargos de Delegado Efetivo junto a CNL. 1\

ug a divulgagéo do resultado

§ 4° - A posse dos novos membros se dara em ato corig_
do pleito, pelo Presidente da Comissao de Gestao Provisoh
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§ 5° - A escolha dos membros designados da Diretoria Executiva sera feita pelonovo
Presidente empossado da FIEMG, de acordo com o que dispde o artigo 59, §3°.

§ 6°- A FIEMG comunicara a CNI e demais 6rgdos competentes, a composigao de sua nova
Diretoria eleita, realizando também a atualizagdo nos demais cadastros pertinentes, inclusive
aqueles de representagdo dos quais participam o Presidente e eventualmente os demais
membros da Diretoria Executiva.

Artigo 70 - Cabera & presidéncia e respectiva diretoria eleita, cumprir o restante do mandato
da diretoria destituida, ndo produzindo, as eleigdes realizadas pela Comissdo de Gestdo
Proviséria, efeitos de novo mandato.

N CAPITULO VI ) i
DAS ELEIGOES, SUASVOTAGOES E DO PERIODO DE TRANSICAO

Artigo 71 - As eleigdes para os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados junto ao
Conselho de Representantes da CNI - Confederagéo Nacional da Industria e respectivos
suplentes, realizar-se-do trienalmente, em data a ser definida no interregno entre 150 (cento
e cinquenta) a 165 (cento e sessentae cinco) dias antes do término do mandato, em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 72 - A posse dos eleitos dar-se-a ao termino do mandato anterior. Havendo deciséo
judicial que impega a posse dos eleitos, o mandato da Diretoria em exercicio ficara
automaticamente prorrogado até a solu¢do da divergéncia.

Artigo 73 - As eleigdes sempre processar-se-20 mediante escrutinio secreto.

Artigo 74 - S&o condigdes para o exercicio do direito de voto:

a) encontrar-se o sindicato filiado em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas
estatutarias até o inicio da data fixada para o registro de chapas;

b)ter o sindicato comunicado, até 15 (quinze) dias antes da data fixada para
realizag8o da eleigdo, os nomes dos membros de sua Delegacéo, credenciando 0
Delegado Efetivo/eleitor e o seu respectivo Suplente.

Artigo 75 - Obedecidas as disposicdes deste Estatuto, 0 processo eleitoral para a eleigao
da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados junto ao Conselho de Representantes da CNI -
Confederagdo Nacional da Industria e respectivos suplentes, realizar-se-@ segundo 0
Regulamento Eleitoral, aprovado pelo Conselho de Representantes, o qual, no entanto, nao
podera sofrer alteragdes, no decurso dos 12 (doze) meses que antecederem ao término de
cada mandato.

Artigo 76 — Apds o resultado oficial da eleicdo, iniciar-se-a em data a ser definida pela
Diretoria Eleita o periodo de transigdo, que tera duragao de ate 75 (setenta e cinco dias),
entre a Diretoria em exercicio e a Diretoria eleita, cujo processo estara disciplinado no
Regulamento Eleitoral da FIEMG.
Paragrafo Gnico — Durante o periodo de transi¢ao, ‘Diretoria eleita devera ter amplo acesso
aos gestores, empregados, documentos, dado\!\ outras informagdes que entender
\
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 77 - E proibido @ FIEMG ceder, gratuita ou onerosamente, sua sede a entidades de
carater politico-partidario, salvo na hipotese em que, a convite do Sistema FIEMG, e aberto a
toda a sociedade, haja a participagao de agentes politicos ou candidatos de qualquer vinculagéo
partidaria ou ideolégica, que venham a contribuir com o debate e reflexdes no interesse da classe
industrial,

Artigo 78 - E vedada a pessoas estranhas a Administracdo da FIEMG, qualquer interferéncia
nos atos de gestao ou nos servigos internos da Entidade.

§ 1° - Estéo excluidos dessa proibi¢do os que, como empregados, ocupem cargos da FIEMG,
na area de suas atribuigdes.

§ 2° - Seré exigido dos integrantes dos 6rgaos da FIEMG:

a) abstengdo de propagandas incompativeis com 0 defendido pelas entidades do
Sistema FIEMG, inclusive politicas;

b) proibigdo de exercicio de cargos eletivos, cumulativamente com emprego
remunerado no Sistema FIEMG;

¢) proibigdo da contratagdo como empregado no Sistema FIEMG de parentes
consanguineos (pais, filhos, avos, netos, irmaos, tios e sobrinhos) e afins (cénjuge,
sogros, genros, noras, padrastos, enteados e cunhados) de membros da Diretoria
Executiva (Presidente, Vice- Presidentes, Diretores Secretarios, Diretores Financeiros,
Vice- Presidentes Regionais e Diretores Regionais);

d) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos do Sistema FIEMG.

Artigo 79 - Os membros dos Conselhos, Comissées e Camaras atuarao sem onus para a FIEMG,
na consecucio de seus objetivos e cumprimento de sua missao.

Artigo 80 - Este Estatuto somente podera ser reformado por uma Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, nos lermos de seu artigo 24, §2° com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo anico — Nao sera permitida qualquer alteragdo deste Estatuto no periodo de 12 (doze)
meses que antecederem ao término do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 81 - Os sindicatos filiados ndo respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pela FIEMG.

Artigo 82 - O presente Estatuto, aprovado pelo Conselho de Representantes, em Assembleia
Geral especifica, sera levado para registro no prazo de até 90 (dias) dias, excetuando-se apenas
para 0s casos que exijam providéncias documentais que, pela especificidade do motivo,
ultrapassem tal limitag&o.

Artigo 83 - A FIEMG garantira aos membros dos 6rgaos de administracao e representagao das
entidades que ela administra, garantindo, também, para tais membros das entidades que a

compde (conforme artigo 5° deste Estatuto), limitado aos (ltimos 02 (dois) mandatos, quando
responsabilizados pelos atos ordinarios de gestdo, em consequéncia de fato gerador praticado no
exercicio das funcdes para as quais tenham sido nomeadgQs, leitos, contratados ef/ou indicados,
o acompanhamento de suas defesas junto aos brgaos respectiyos, sejam eles administrativos ou
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judiciarios, além de garantir, através de conltratacho de seguro competente para tanto, o
pagamento ou reembolso dasperdas indenizaveis, a titulo de reparagdo, por sentenga judicial

transitada em julgado, ou em decorréncia de juizo arbitral, ou por acordo com os terceiros

prejudicados, com a anuéncia da FIEMG. Exclui-se dessa garantia, os atos praticas com dolo ou
culpa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 84 - As alteragdes deste Estatuto passam a vigorar imediatamente, a partir da aprovagdo
em Assembleia especifica.

Artigo 85 - Aos sindicatos filiados, na data da aprovagéo do presente Estatuto, ficam plenamente
assegurados os direitos adquiridos na vigéncia dos anteriores Estatuto Social e Regulamento
Eleitoral, inclusive aqueles que se referem ao direito de voto no Conselho de Representantes e
nas Assembleias Gerais, em especial o direito de voto nas eleicdes da FIEMG, salvo se o
sindicato filiado nao satisfizer as exigéncias de filiagdo ou quaisquer outros pressupostos
estatutarios e legais.

Artigo 86 — Ficara automaticamente prorrogado para 31 de dezembro de 2026, 0 mandato da
Diretoria Executiva, Diretoria Consultiva, Conselho Fiscal, Delegados junto a CNI e seus
respectivos suplentes, empossados para cumprir o mandato de 26 de maio de 2022 a 31 de
dezembro de 2025.

§1° - Considerando-se o término do mandato em 31 de dezembro de 2026, os mandatos
subsequentes serdo considerados a partir de referida data, cuja duracéo sera de 04 (quatro)
anos.

§2° - As alteragoes deste Estatuto passam a vigorar imediatamente, a partir da aprovagao
em Assembleia Geral especifica.

§3° - As demais disposigbes que nao foram objeto de alteracdo na Assembleia Geral que
aprovou o presente estatuto, permanecem inalteradas, valendo-se para todos os fins de
direito,

Belo Horizonte, 05 de dezembro de 2024,
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