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1. Apresentacao




O que e Saude Mental?

De acordo com a Organizacao Mundial da Saude (OMS), a saude mental refere-se a um bem estar no
qual o individuo desenvolve suas habilidades pessoais, consegue lidar com os estresses da vida,
trabalha de forma produtiva e encontra-se apto a dar sua contribuicao para a comunidade.

Ainda conforme a OMS, ha um reconhecimento crescente do importante papel que a saude mental
desempenha no alcance das metas globais de desenvolvimento.

Os problemas de saude mental sao chamados de transtornos mentais, e atingem, diretamente,
milhdes de brasileiros. Os efeitos vao além do individuo, afetando familiares e pessoas proximas, bem

como o restante da sociedade.

De acordo com o IBGE, estima-se que 10,2% da populagao brasileira acima de 18 anos tenha
depressao.

De acordo com a Royal Society for Public Health, estima-se que 20% da popula¢ao ocupada sofra com
algum transtorno mental.
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O que e Transtorno Mental?

Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10

Os transtornos mentais (TM) sao classificados como doenca com manifestacdo psicoldgica associada a qualquer
comprometimento funcional decorrente de disfuncao bioldgica, social, psicoldgica, genética, fisica ou quimica.

Também sdo classificados como alteracGes no modo de pensar e/ou no humor associadas a sofrimento
significativo, produzindo prejuizos no desempenho da pessoa nos aspectos pessoal, social, ocupacional e
familiar.

Problemas de saude mental mais frequentes:

Transtornos de ansiedade

Transtornos depressivos

Transtorno bipolar

Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade
Esquizofrenia

Transtornos do espectro do autismo

Deficiéncia Intelectual Idiopatica do Desenvolvimento
Disturbios alimentares

Transtorno de conduta FIEMG




Transtornos Mentais e os Efeitos sobre o Trabalho

Os transtornos mentais figuram entre as principais causas de afastamento
do trabalho no Brasil, por isso a necessidade de se atentar para a saude
mental no ambiente laboral.

A saude mental esta diretamente ligada a produtividade e a eficiéncia do
trabalhador. Quando um funcionario esta com a saude mental abalada, ele
tende a se engajar menos nas suas atividades, o que impacta a comunicacao
com sua equipe e prejudica sua resisténcia fisica.

Tal situacao gera um impacto financeiro na empresa, uma vez que ocorrem
aumento do absenteismo, reducao da produtividade e elevacao dos gastos
com planos de saude.
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Objetivo

O objetivo deste trabalho &€ mensurar os impactos econémicos e sociais decorrentes dos
transtornos mentais da populacao ocupada do Brasil.

Variaveis Analisadas

* Faturamento;

* Emprego;

* Massa salarial;

* Impostos liquidos; e
 PIB.

Abrangéncia

As estimativas baseiam-se na metodologia de Equilibrio Geral Computavel (EGC). O
modelo EGC utilizado é calibrado para o ano de 2015 e possui abertura para 67 setores
e duas regides: Minas Gerais e o Restante do Brasil.
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2. Indicadores de
Transtorno Mental




Indicadores
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Fonte: Pesquisa Nacional da Saude (PNS). Elaboragdo: Geréncia de Economia e Finangas Empresariais - FIEMG.

Pessoas de 18 anos ou mais com depressdo (2019)
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Indicadores

Pessoas de 20 anos ou mais com transtornos

mentais no Brasil (em milhoes)

22,10

29,41

2001 2010

2019

Fonte: Global Burden of Disease Study. Elaboragdo: Geréncia de Economia e Finangas Empresariais - FIEMG.

Participacao das pessoas de 20 anos ou mais com
transtornos mentais no Brasil por tipo de problema

Transtornos de ansiedade
Transtornos depressivos
Outros transtornos mentais

Transtorno bipolar

Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade

Esquizofrenia

Transtornos do espectro do autismo

Deficiéncia Intelectual Idiopatica do
Desenvolvimento

Disturbios alimentares
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Indicadores

Obitos por lesdes autoprovocadas

no Brasil em Minas Gerais

Obitos por
; lesGes
autoprovocadas

13.835 1.600

Obitos
por HIV 1.200
10.666

800
Obitos por

Leucemia
6.780 o 6.738

6.000 400
2000 2010 2020 2000 2010

O total de 6bitos no pais por lesdes autoprovocadas (suicidios) passou de cerca de 7 mil para quase 14 mil
nos ultimos 20 anos.

Isso equivale a 1,6 dbito por hora em 2020, superando as mortes por HIV ou Leucemia.

Fonte: Pesquisa Nacional da Saude (PNS). Elaboragdo: Geréncia de Economia e Finangas Empresariais - FIEMG.
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3. Avaliacdo dos Impactos
Economicos e Sociais




Quais os impactos economicos e
sociais decorrentes das doencas
mentais?
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Ligagoes entre as Doenc¢as Mentais e a Economia
Individuos Sociedade

|

[
Efeito Direto Efeito Indireto Impactos
* Custos de saude (medicac3o, * Perda de produtividade Econam icos e Socia is
consultas médicas e (absenteismo, incapacidade R - .
hospitalizac3o). e/ou aposentadoria precoce). * Diminuicao da atividade econémica.
* Perdas de renda (mortalidade, * Redugdo do PIB per capita.

invalidez e procura por * Aprofundamento da pobreza e da
cuidados). desigualdade.
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Hipoteses e Dados

Referéncia Hipoteses

» As hipodteses sdo adaptadas com base no trabalho de » Para mensurar os impactos econdmicos e sociais
David McDaid e Sara Evans-Lacko do Departamento de decorrentes da perda de saude mental, atribuimos
Politicas de Saude da London School of Economics and um valor monetario para cada ano de vida perdido
Political Science. por incapacidade, com base na produ¢ao média com

que cada trabalhador contribui para a economia.
* A estimativa é baseada no valor do capital

mental perdido. e O DALY equivale a produgGo média por
trabalhador perdida devido aos problemas com
saude mental.

» McDaid e Evans-Lacko utilizam um indicador de saude Dados
mental expresso em “Anos de Vida Ajustados pela
Doenca” (DALYs) — Disability-adjusted life years.

» DALYs — Fonte: Global Burden of Disease Study (2019)
* Um DALY representa a perda de um ano de vida  Pessoas com idade de 15 a 69 anos (2019).
saudavel causada por incapacidade ou morte

prematura » EconOmicos — Fonte: Sistema de Contas Nacionais.

e PIB e Valor Bruto de Producgao da populacao
ocupada por setor.

FIEMG

Elaboragdo: Geréncia de Economia e Finangas Empresariais - FIEMG.



Hipoteses e Cenarios

Indicadores economicos do Brasil Transtornos mentais no Brasil

(2019)

Reducao da capacidade produtiva
(2019)

ais + informais): 105.995.759 Prevaléncia (pessoas): 30.456.378 Pessoas ocupadas com problemas de satde

mental{ 21.199.152 |

PIB (R$ milhdes): 6.356.684,00 DALYs: 4.291.765
PIB perdido devido a problemas com saude

e (PIB/ocupacgdes) (RS): 59.971,10 DALYs/Prevalénciat 0,14 (51 dias) mental (RS milhdes): 179.150,60

PIB potencial perdido (%):@

acordo com a Royal Society for Public Health (RSPH), Uma pessoa com problemas relacionados a saude Percentual do PIB perdido em
a em cada cinco pessoas no trabalho (20%) sofre de mental perde, em média, 51 dias de vida saudavel decorréncia dos problemas
gum problema relacionado a saude mental. por ano. relacionados a saide mental.

Resumo:

Cerca de 20% das pessoas ocupadas no Brasil sofrem

de algum problema relacionado a saude mental. Perda de 2,8% dO PlB "potencial”. ou

* Devido aos problemas que afetam a saude mental, as seja, o PIB poderia ser 2,8% maior, caso n3o houvesse
pessoas perdem, em média, 51 dias de vida saudavel problemas com satide mental.

por ano (absenteismo, perda de produtividade, etc.). FIEMG

Fontes: Sistema de Contas Nacionais 2019 e Global Burden of Disease Study. Elaboragdo: Geréncia de Economia e Finangas Empresariais - FIEMG.



Modelo de Equilibrio Geral Computavel

Empresas recebem + Familias pagam pelos bens
pela venda de bens e & SEMVicos com saldrios,
Sevigos Bens e aluguéis e lucros
R Garvinos B
Empresas Servigos Familias
vendem bens compram bens
B SErvicos & SEervipos
L
- e .
a|™ Empresas b4, Familias |«
F
Familias
Empresas ofertam
contratam Fatores de trabalho
& " - [——
.. 4 Producdo 4 .
Empresas pagam salanos, |- & . Familias recebem
alugueis e distribuem lucros T saldrios, aluguéis e lucros

Um modelo EGC é uma fotografia da economia e de
suas relagoes setoriais em um periodo de tempo.

Elaboragdo: Geréncia de Economia e Finangas Empresariais - FIEMG.

Avaliacdo dos Impactos Econdmicos e Sociais

Efeito Sistémico

Queda da demanda

Reduc¢do do
faturamento das Reducdo da renda
empresas
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Hipoteses e Cenarios

Cenarios Avaliados

Efeitos dos problemas relacionados a saude mental (impactos
sobre a produtividade e sobre o PIB potencial da economia)

Redutores/ampliadores aplicados ao cenario avaliado

Moderado Alto
- ~ . Base )
(algumas politicas sao realizadas) (problemas com satide mental se agravam)

0,75 1 1,25

FIEMG

Elaboragdo: Geréncia de Economia e Finangas Empresariais - FIEMG.



4. Resultados




Resultados

Impactos econdmicos

Impactos econémicos Cenadrios Moderado, Base e Alto
Cenario Base Brasil
J/
rﬂ” Faturamento (RS bilhdes) ”ﬁ’_ Empregos (formais + informais) .
RS -302,5 bi RS -397,2 bi RS -489,1 bi
. . .
Minas Gerais -31,0 Minas Gerais -73.775
Brasil -397,2 Brasil -800.719 -615 mil empregos . -978 mil empregos
@ @
iy . .. -801 mil empregos
-, Massa Salarial (rs vihses) § Impostos Liquidos (ks imhses)
Minas Gerais -16,7 Minas Gerais -2,4 Minas Gerais
Brasil -164,7 Brasil -25,7 RS -23,6 bi R$ -31,0 bi RS -38,0 bi
@ ‘ L ]
. . . -57 mil empregos -89 mil empregos
Brasil Minas Gerais ° ¢ .

FIEMG

Elaboragdo: Geréncia de Economia e Finangas Empresariais - FIEMG.



5. Conclusoes




Conclusoes

Os resultados apresentados neste trabalho reforcam a importancia de discutir o tema “saude
mental”, uma vez que os problemas associados aos transtornos mentais geram, também, impactos
negativos para economia. Considerando os dados de 2019, as perdas econdmicas sao de grandes
proporcgoes:

* Queda de RS 282 bilhdes no PIB brasileiro (-4,7%), valor superior ao PIB de Goias;

 Perda de 801 mil empregos, o equivalente ao numero de pessoas ocupadas no municipio de
Recife;

* Reducdo de RS 165 bilhdes na renda das familias, valor superior ao pagamento do Auxilio
Brasil no valor de RS 600 mensais para 21,6 milhdes de familias; e

* Reducdo de RS 26 bilhdes na arrecadacdo do governo, o equivalente a 30% dos gastos com
educacao pelo Governo Federal.

Sao notdrias as evidéncias de agravamento da saude mental durante a pandemia de Covid-19 no
Brasil. Logo, os impactos econdmicos e sociais tendem a ser ainda maiores que os estimados acima.

FIEMG

Fontes: Portal da Transparéncia, IBGE e IF|. Elaboracdo: Geréncia de Economia e Financas Empresariais (FIEMG).



https://www.portaltransparencia.gov.br/funcoes/10-saude?ano=2022
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/600153/RAF68_SET2022.pdf

6. Acoes da FIEMG




Acoes da FIEMG

O SESI oferece diversos servi¢gos no intuito
de prevenir doengas e promover a saude
mental de pessoas cujos transtornos
mentais estao entre leves e moderados,
bem como auxilio aquelas pessoas que
apresentam transtornos mentais mais
severos.

Servicos SESI

Consultoria
Psicossocial

Assessoria
Psicossocial

Avaliacao e
Gestao dos Riscos
Psicossociais

Atendimento
Psicossocial

Palestras e
Atividades
Educativas

Oficinas
Vivenciais e
Circuitos

Cursos e
Workshops

Programas
Personalizados
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Acoes da FIEMG

réncia de Segurancga e Saude para a Industria - Sesi Vida

bjetivo: manter os ambientes de trabalho sadios e seguros e promover
bem-estar além do ambiente laboral.

Sao 13 unidades em todo o estado. Mantém programas e projetos como:
Ergonomia MG.

Odontoindustria.

Promogao da Saude — Servicos que promovem a saude dos trabalhadores,
contribuindo para a reduc¢ao do absenteismo e dos custos relacionados a
faltas, bem como para o aumento da produtividade.

Segurancga e Saude do Trabalhador — Atuac¢ao do SESI ao lado da industria
mineira com o0 objetivo de ajuda-la a cumprir as Normas
Regulamentadoras.

SESI Viva + — Apoio as industrias na reducao de riscos legais, na diminuicao
dos custos com saude e afastamentos, na prevencao de acidentes e no
aumento da produtividade no trabalho.

Vacinagao Contra a Gripe.

Nicleo de Promogao da Saude

Equipe multidisciplinar com profissionais especializados em
varias dreas da saude, como assistentes sociais,
nutricionistas, educadores fisicos e psicélogos.

Atuagdo com o desenvolvimento de  solugbes
personalizadas para melhorar a saude dos trabalhadores e
a produtividade da industria.

Equipe preparada para ajudar empresas a desenvolverem
atividades que contribuam para promover a saude dos
trabalhadores nos aspectos comportamental,
organizacional e estrutural.

Todas as regides do estado contam com profissionais
qualificados para a prestacao desses servicos por meio das

unidades operacionais do SESI.

FIEMG



7. Nota Tecnica




Metodologia

Modelo de Equilibrio Geral Computavel

Os impactos econdmicos e sociais objetos deste estudo estao associados direta e indiretamente a perda
de produtividade do trabalho, em decorréncia dos problemas que afetam a saude mental.

As estimativas baseiam-se na metodologia de Equilibrio Geral Computavel (EGC). O modelo EGC utilizado
é calibrado para o ano de 2015 e possui abertura para 67 setores e duas regides: Minas Gerais e o
Restante do Brasil.

Os efeitos sobre faturamento (valor bruto da producao), emprego (niumero de postos de trabalho), massa
salarial e arrecadacao de impostos liquidos de subsidios foram analisados para cada um dos 67 setores
econdmicos, nas duas regioes.

Os cenarios construidos se baseiam na variacao percentual da produtividade do trabalho, considerando
trés cenarios: base, moderado e alto.

Limitacoes

Os dados descritivos sobre os transtornos mentais apresentados neste estudo tendem a ser subestimados,
uma vez que dependem da notificacao e do registro do médico.

As simulacdes nao consideram os demais efeitos sobre a produtividade, tais como perda de capacidade de
aprendizado, efeitos psicologicos prolongados e reducao do estimulo a qualificacao.
FIEMG

Elaboragdo: Geréncia de Economia e Finangas Empresariais - FIEMG.



Metodologia

Disability Adjusted Life Years (DALY)

O Disability Adjusted Life Years, ou Anos de Vida Ajustados pela Doencga, € um indicador comumente utilizado
na avaliacdo do impacto de uma morbidade na populacao de uma pais ou regidao referente a perda de anos de
vida.

O DALY é uma medida resumida que combina o tempo perdido por morte prematura com o tempo de vida
com doencga, também referido como “incapacidade”. O tempo perdido devido a morte prematura é estimado
com base em uma média da expectativa de vida da populacgao.

O tempo de vida com doenca pode ser pensado como um ano perdido de vida “saudavel”, sendo assim,
somam-se 0s anos com morbidade e os anos perdidos com a morte prematura, de modo que: DALY = YLD +
YLL, em que YLD sao os anos perdidos devido a doenca e YLL sao os anos perdidos devido a morte prematura —
World Health Organization (WHO 2020).

FIEMG

Elaboragdo: Geréncia de Economia e Finangas Empresariais - FIEMG.



Metodologia

Capacidade produtiva perdida — PIB perdido devido aos problemas com saude mental

O valor econémico dos impactos adversos dos transtornos mentais na capacidade produtiva da economia foi calculado
usando dados de transtorno mental do estudo Global Burden of Disease (GBD 2019). Especificamente, foram
utilizadas as informacdes de Disability-adjusted life years (DALYS) para problemas que afetam a saude mental. O DALY
foi avaliado de trés maneiras:

1. Identificou-se o numero de prevaléncia na populacao de 15 a 69 anos no Brasil em 2019.
2. Obteve-se a quantidade de DALYs para a populacao de 15 a 69 anos no Brasil em 2019.
3. Calculou-se a média de anos de vida sauddvel perdida por um individuo: (DALY/Prevaléncia).
Para atribuir um valor monetario a média de anos de vida saudavel perdida, outras trés etapas foram consideradas:
1. Calculou-se a produtividade média do trabalho (PT) em 2019.

2. Multiplicou-se o fator (DALY/prevaléncia) pela produtividade do trabalho: ou seja, estimou-se o valor
monetario que uma pessoa deixa de produzir em um ano devido a problemas relacionados a saude mental.

3. Uma vez que cerca de 20% das pessoas ocupadas possuem algum tipo de transtorno mental, conforme o
estudo da Royal Society for Public Health (RSPH) de 2019, estimou-se o valor da producao perdida — PIB
perdido — devido a problemas relacionados a saude mental: PIB perdido= valor que uma pessoa deixa de
produzir por problemas que afetam a saide mental x (pessoas ocupadas x 20%).

FIEMG

Elaboragdo: Geréncia de Economia e Finangas Empresariais - FIEMG.
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