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INDUSTRIAIS,

Cuidar é o nosso foco.

Criamos o SESI Vida para fortalecer o legado SESI em transformacdo social, apoiar as industrias e
cuidar da saude dos trabalhadores. Para isso, atuamos de forma integral, oferecendo servicos de
gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e de Qualidade de Vida e promovendo ambientes de
trabalho seguros e saudaveis.

Sabemos que os desafios sdo muitos, mas a importancia de implementar solucdes em SST nado pode
ser subestimada. Por isso, atualizamos a todo tempo nosso compromisso com a integridade e o bem-
estar dos trabalhadores.

Nosso objetivo é tornar as indUstrias mineiras mais seguras, saudaveis e competitivas, oferecendo
suporte, especialmente as empresas de pequeno e médio porte, na compreensao e cumprimento da
legislagdo de SST. Sabemos que adaptar-se as exigéncias dos érgaos normatizadores e fiscalizadores
pode ser desafiador, mas estamos aqui para ajudar. Boas praticas em SST sdo poderosos instrumentos
para estimular a produtividade, revisar e modernizar processos produtivos por meio da inovagao e do
desenvolvimento tecnoldgico. Esse é o caminho que nos levara a produtos de maior valor agregado,
maior competitividade e a conquista de novos mercados.

Nas paginas seguintes, vocés encontrarao informacdes essenciais para o desenvolvimento de
programas na area de SST, detalhando agles, projetos e programas desenvolvidos pelo SESI Vida. O
engajamento da sua induistria em um amplo programa de SST representa ganhos significativos ndao
apenas para Minas Gerais, mas também para cada uma de nossas empresas e para todos 0s nossos
trabalhadores.

Conto com o apoio e a participacao de todos vocés para construirmos um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e produtivo. Juntos, podemos cuidar mais e melhor.

Atenciosamente,

Flavio Roscoe
Presidente da Federagao das Industrias de Minas Gerais
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INTRODUCAO

A industria avicola € um dos segmentos mais relevantes do agronegdcio brasileiro, destacando-se pela
producao de carne de frango, ovos e seus derivados, além de exercer papel estratégico no
abastecimento alimentar, na geracao de empregos e no desenvolvimento econémico regional. Trata-se
de uma cadeia produtiva altamente integrada, que envolve desde a producao de graos para racgao,
passando pela criagcdo das aves, processamento industrial, até a distribuicao dos produtos ao mercado
consumidor interno e externo.

No estado de Minas Gerais, a avicultura possui grande importancia econémica e social, posicionando o
estado entre os principais produtores do pais. A atividade é caracterizada por sistemas produtivos
modernos, com elevado nivel de tecnificacdo, integracao entre produtores e agroindistrias e constante
busca por eficiéncia produtiva e qualidade. Essa estrutura contribui para a competitividade do setor e
para o fortalecimento da economia mineira.

A atuacdo da industria avicola em Minas Gerais € mais expressiva em algumas regides especificas. O
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba destacam-se pela producdao em larga escala, favorecida pela
disponibilidade de graos e pela infraestrutura logistica. O Sul de Minas apresenta forte presenca de
granjas e agroindustrias, especialmente voltadas a producao de ovos e frangos de corte. A Zona da
Mata também possui relevancia historica no setor, com unidades produtivas e de processamento. Além
disso, areas do Centro-Oeste Mineiro e da Regido Metropolitana de Belo Horizonte concentram
importantes polos de producao e distribuicao, principalmente no segmento de ovos.
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REGULAMENTACAO

O Ministério do Trabalho e Emprego afim de padronizar, fiscalizar e orientar acdes relacionadas a
seguranca e saude no trabalho nas indUstrias, elaborou as Normas Regulamentadoras - NRs, que
possuem forca de lei e sdo de cumprimento obrigatdrio por todas as organizacoes.

Este e-book tem como objetivo apoiar os empresarios do setor avicola na tomada de decisGes
relacionadas a politicas, programas e acdes que contribuam para o atendimento aos requisitos legais
de Seguranca e Saude no Trabalho - SST e, consequentemente, para a promogao da qualidade de vida
de seus trabalhadores.

Serao abordados alguns dos requisitos mais importantes das NRs aplicaveis ao setor de producao de
carne de frango, ovos e seus derivados, além de informacdes coletadas em industrias do segmento
localizadas em Minas Gerais.

Vale lembrar que o assunto nao se encerra aqui, sendo de responsabilidade da organizacao o
atendimento aos requisitos legais que lhe sdo aplicavel. O sistema FIEMG dispe de diversas solugdes

para apoiar a industria nesse processo.

Conte conosco e boa leitura!
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NR 1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

Esta Norma estabelece as disposicOes gerais, os termos e definicdes comuns as demais Normas
Regulamentadoras - NRs, além de trazer as diretrizes e requisitos para a elaboracao e implementagao
do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR e as medidas de prevencao em
Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

As NRs s3o obrigatdrias as organizacdes e aos orgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem
como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que possuam empregados
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

Informar os trabalhadores:

=  0S riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

» as medidas de prevencao adotadas pela empresa (ex.: rodizio de atividades, equipamentos de
protecado individual e coletiva, sistemas de climatizagao etc.);

= 0s resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho (ex.: avaliagdes
quantitativas de ruido, calor e/ou outros perigos reconhecidos);

» 0s resultados dos exames médicos e exames complementares aos quais os trabalhadores foram
submetidos. Neste caso, em funcao do sigilo médico, essa divulgacao é feita pelo proprio
médico do trabalho durante a consulta ocupacional.

Cabe ainda ao empregador, cumprir e fazer cumprir a legislagao sobre SST, elaborar ordens de servico
sobre seguranca e salde no trabalho, nas quais devem constar os riscos existentes nos locais de
trabalho, as medidas de prevencao adotadas, os procedimentos a serem seguidos em caso de
acidentes ou doenca relacionada ao trabalho, dentre outras informagdes importantes.

A maioria destas informages estdo contidas nos documentos de saide e seguranca do trabalho
(Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO e Laudos Técnicos).

O empregador deve implementar medidas de prevengao, ouvidos os trabalhadores, seguindo a ordem
de prioridade definida pela norma:

I.  eliminar os fatores de risco;

II.  minimizar e controlar os fatores de risco, com a ado¢ao de medidas de protecao coletiva;
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III.  minimizar e controlar os fatores de risco, com a adocao de medidas administrativas ou de
organizacao do trabalho; e
IV.  adotar medidas de protegao individual.

O empregador devera ainda determinar os procedimentos a serem adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas.

O levantamento preliminar de perigos e riscos deve identificar situagbes em que é possivel evitar ou
eliminar perigos ou de risco ocupacional evidente, que exigem medidas imediatas de controle; quando
isso ndo for possivel, o risco deve ser registrado no inventario de riscos e as medidas incluidas no plano
de acdo, considerando-se risco ocupacional evidente todo risco dbvio e ndo controlado, passivel de
reducdo imediata por medidas preventivas.

Ao identificar uma situacdo de trabalho, que envolva risco grave e iminente para a sua vida ou saude, o
trabalhador pode interromper suas atividades, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.
A organizacao ndo pode exigir o retorno dos trabalhadores a atividade enquanto nao forem adotadas
as medidas corretivas da situacao.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de funcao que implique em alteracao de risco,
deve receber informagdes sobre os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais
de trabalho, os meios para prevenir e controlar tais riscos, as medidas adotadas pela organizacao, os
procedimentos a serem adotados em situagao de emergéncia.

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A organizagao deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais de suas
atividades, devendo constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergondmicos, incluindo os
fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

Para caracterizacdao de insalubridade ou periculosidade, devem ser aplicadas as disposicOes previstas
na NR-15 - Atividades e Operacoes Insalubres e na NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas.

A organizacao deve adotar mecanismos que promovam a participacao dos trabalhadores no

gerenciamento de riscos ocupacionais, incluindo nogdes basicas sobre o tema, consulta sobre suas
percepgoes aos riscos, podendo utilizar manifestacdes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
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e de Assédio - CIPA, quando existente, e a comunicacdo dos riscos identificados no inventario e das
medidas de prevencao previstas no plano de acao.

A organizacao deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s)
estabelecimento(s), de forma a manter informagdes para adocao de medidas de prevengao.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
determinado pela combinacdo da severidade das possiveis
lesGes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de
sua ocorréncia.

A organizagao deve selecionar as ferramentas e técnicas de
avaliacdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou
circunstancia em avaliacdo.

A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude da
consequéncia e o niumero de trabalhadores possivelmente afetados.

A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a salde deve levar em conta:
a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b) as medidas de prevencao implementadas;
c) as exigéncias da atividade de trabalho; e
d) a comparacao do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na
NR-9.

O PGR deve conter, no minimo, o Inventario de Riscos e o Plano de A¢do. O Inventario de Riscos deve
contemplar os processos e ambientes de trabalho, as atividades desenvolvidas, descricdo dos perigos
com a identificagdo das fontes, possiveis lesdes ou agravos a saude, medidas de prevencdo ja
implementadas, a avaliacdo dos riscos, dentre outros pontos. Ja o Plano de Acao indica as medidas de
prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, contendo um cronograma com
responsaveis, formas de acompanhamento e afericao de resultados.

O desempenho das medidas de prevencgao deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:
» a verificagao da execucao das acOes planejadas e da continuidade de sua aplicagao, quando for
0 Caso;
* as inspegoes dos locais e equipamentos de trabalho; e
= 0 monitoramento das condicdes ambientais e exposicdes a agentes nocivos, quando aplicavel; e
» participagao dos trabalhadores e da CIPA, quando houver.
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Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados,
aos sindicatos representantes das categorias e a Inspecdo do Trabalho.

CAPACITAGCAO E TREINAMENTO

O empregador devera promover a capacitacdo e o treinamento de seus trabalhadores. Ao término dos
treinamentos — sejam iniciais, periddicos ou eventuais — deverd ser fornecido certificado ao
trabalhador, mantendo-se uma cdpia arquivada na empresa.

O treinamento inicial deve ocorrer antes do trabalhador iniciar suas funcoes; ja o treinamento periddico
deve ocorrer de acordo com a periodicidade estabelecida nas NR, e quando esta nao estiver
estabelecida, o prazo sera determinado pelo empregador. O treinamento eventual, por sua vez deve
ocorrer quando houver mudanca nos procedimentos, condicdes ou operacdes de trabalho que
impliquem em alteracdo dos riscos ocupacionais; ocorréncia de acidente grave ou fatal; ou apds
retorno de afastamento do trabalho por periodo superior a 180 dias.

=» Aproveitamento de conteldos de treinamento na mesma organizagao

E permitido o aproveitamento de contelidos de treinamentos ministrados na mesma organizacdo desde
que:
a) o conteudo e a carga hordria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no
treinamento anterior;
b) o contelido do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido em
NR ou ha menos de 2 (dois) anos, quando ndo estabelecida esta periodicidade; e
c) seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

O aproveitamento de conteldos deve ser registrado no certificado, com a indicacdo do conteldo
reaproveitado e da data em que o treinamento original foi realizado. A validade do novo treinamento
passa a contar a partir da data do treinamento mais antigo aproveitado.

= Aproveitamento de treinamento entre organizagoes

Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser avaliados pela organizagao e convalidados ou
complementados.

A convalidacao ou complementagao deve considerar:
a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizagao anterior, quando for o caso;
b) as atividades que desempenhara na organizacao;
c) o conteldo e carga horaria cumpridos;
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d) o conteldo e carga horaria exigidos; e

e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na NR ou ha
menos de 2 (dois) anos, nos casos em que nao haja prazo estabelecido em norma.

A validagao total ou parcial de treinamentos anteriores ndao dispensa a organizacao de emitir a
certificacao do trabalhador, devendo constar no documento as datas dos treinamentos convalidados ou
complementados. Para fins de periodicidade, considera-se a data do treinamento mais antigo que foi
convalidado ou complementado.

Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distancia - EaD ou semipresencial,
desde que atendidos os requisitos operacionais, administrativos, tecnoldgicos e de estruturacdo
pedagdgica previstos no Anexo II da NR-1.

O SESI oferece cursos EaD para capacitacdo de funcionarios, voltados ao desenvolvimento
profissional e a melhoria da salde e seguranca no trabalho. Essas formacoes sdo disponibilizadas por
meio de plataformas e solugdes corporativas personalizadas para indUstrias, entre outros formatos.

NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

Estabelecer diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO nas organizacdes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus
empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme identificados e classificados pelo Programa
de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

Se aplica as empresas privadas e publicas, 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem
como dos poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, que possuam empregados regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

DIRETRIZES DO PCMSO

@ Deteccdo e prevencao / Gestdo e analises
= Rastrear e identificar precocemente agravos = Subsidiar andlises epidemioldgicas e
a saude relacionados ao trabalho estatisticas
= Detectar exposicOes excessivas a agentes = Subsidiar notificacdes de agravos
nocivos relacionados ao trabalho

= Monitorar eficacia das medidas de prevencdo
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Integracdo com Previdéncia Social g Avaliacdo e decisOes sobre o trabalhador
= Encaminhar empregados & Previdéncia Social = Definir aptiddo para fungdes

= Apoiar acdes de reabilitagdo profissional = Decidir sobre afastamentos quando

= Apoiar acdes de readaptacao profissional necessario

= Acompanhar trabalhadores mais vulneraveis

y Imunizagao

= Controlar imunizacgdo ativa relacionada a
riscos ocupacionais conforme
recomendacoes do Ministério da Salude

RESPONSABILIDADES

Compete ao empregador:
a) garantir a elaboracao e efetiva implantagao do PCMSO;
b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
¢) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

PLANEJAMENTO

A organizagao deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios,
conforme 0s riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos da
NR-7;

c) contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos
achados dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos
ocupacionais dos empregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa.

O PCMSO deve incluir a realizagao obrigatdria dos exames
médicos:

a) Admissional;

b) Periddico;

c) Retorno ao trabalho;

d) Mudanca de riscos ocupacionais;

e) Demissional.
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O exame clinico deve obedecer aos prazos e as periodicidades, conforme descritos na NR-7.

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Salude Ocupacional - ASO,
que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico
quando solicitado.

DOCUMENTACAO

Os dados dos exames clinicos e complementares deverao ser registrados em prontudrio médico
individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo
exame, quando a organizacgao estiver dispensada de PCMSO.

O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizacdao, no minimo, por 20 (vinte) anos apos o
seu desligamento, exceto em caso de previsao diversa constante nos Anexos da NR-7.

As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NR-1, devem
realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e periddicos, a cada dois
anos, de seus empregados.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteragao que
revele disfuncdo organica por meio dos exames complementares, cabera a organizacdo, apos
informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

= Emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT;

= Afastar o empregado da situacdo, ou do trabalho, quando necessario;

* Encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho
superior a 15 (quinze) dias, para avaliacao de incapacidade e definicdo da conduta
previdencidria;

* Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR. ’ ,

NR 9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES '
OCUPACIONAIS AAGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

Visa estabelecer os requisitos para a avaliacao das exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1,
orientando a adocao de medidas de prevencao.

Essas medidas se aplicam a qualquer ambiente de trabalho onde existam tais exposicOes, cuja
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abrangéncia e profundidade dependem das caracteristicas e necessidades de controle dos riscos. Esta
Norma Regulamentadora e seus anexos devem ser utilizados para prevenir e controlar riscos
ocupacionais relacionados a esses agentes.

A identificagdao das exposicoes ocupacionais deve considerar a descricao das atividades, os agentes e
formas de exposicao, os possiveis danos a salde, os fatores que influenciam a exposicdao, as medidas
de prevencao existentes e os grupos de trabalhadores expostos.

A avaliacdo quantitativa das exposicdes ocupacionais, quando necessaria, sera realizada para verificar o
controle dos agentes, dimensionar a exposicao dos grupos de trabalhadores e orientar as medidas de
prevencao. Essa avaliacdo deve representar fielmente as condicOes reais de trabalho, considerando
aspectos organizacionais e ambientais.

As medidas de prevencao e controle das exposicdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos seguem os
critérios definidos nos Anexos da NR-9 e devem ser aplicadas conforme o PGR. Essas medidas visam
eliminar ou controlar as exposicoes ocupacionais e integram aos controles de riscos e devem ser
incorporadas ao Plano de Acao do PGR.

EXPOSICOES TiPICAS EM INDUSTRIA AVICOLA

Fator de Risco Fonte / Atividade
Ruido Maquinas de evisceragdo, depenagem, esteiras
transportadoras, compressores
Calor Areas de escaldagem, caldeiras, cozimento e
- processamento térmico
Fisico X : R 7
Frio Camaras frias, tuneis de congelamento, areas de
resfriamento de carcacas
. Lavagem de ambientes, processamento de aves, areas de
Umidade C o
higienizagao
;. Amonia de sistemas de refrigeragdo, cloro, vapores de
i Gases e vapores quimicos .
Quimico produtos quimicos
Poeiras organicas Rag0es, penas, residuos organicos
Bactérias Abate, evisceracdao, manipulacdo de aves e carcacas
i , Ambientes Umidos, contato com aves vivas ou residuos
Bioldgico Virus e fungos i
biologicos
Parasitas e micro-organismos Manuseio de residuos, limpeza de instalacdes
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NR 13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO, TUBULACOES E
TANQUES METALICOS DE ARMAZENAMENTO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos minimos para gestao da integridade estrutural
de caldeiras, vasos de pressao, suas tubulacbes de interligacdo e tanques metalicos de armazenamento
nos aspectos relacionados a instalagdo, inspegao, operacdo e manutengdo, visando a seguranca e a
saude dos trabalhadores.

S3do aplicaveis a industria avicola, especialmente em abatedouros e plantas de processamento de aves,
onde ha necessidade de vapor, ar comprimido, utilidades industriais e armazenamento de insumos.

Equipamento Exemplos

Vapor para escaldagem das aves
Aquecimento de agua de processo

Sistemas de higienizacdo e limpeza industrial
Apoio a processos térmicos na producao

Caldeiras Médio e grande

Reservatorios de ar comprimido

Vasos de press3o Vasos de secadores de ar Pequeno, médio
P Equipamentos pressurizados utilizados em linhas automatizadas de e grande
processamento
Tubulagdes de vapor
) . . . . P .
TubulacBes Linhas dNe agua quente e_ agua fria equeno, medio
Tubulagbes de ar comprimido e grande

Linhas de produtos quimicos de higienizagao

Tanques de agua industrial

Tanques metalicos | Tanques de produtos quimicos de limpeza
de armazenamento | Tanques de combustiveis

Tanques de dleos e outros insumos liquidos

Médio e grande

CALDEIRAS

Toda caldeira deve ter afixada em seu corpo, em local de facil acesso e visivel, placa de identificacao
indelével, a categoria da caldeira e seu nimero ou cddigo de identificacdo.

Toda caldeira deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalada, a seguinte documentagao
devidamente atualizada:
a) prontuario da caldeira, fornecido por seu fabricante, contendo as seguintes informacoes:
I. cddigo de construcdo e ano de edicao;
II. especificacdao dos materiais;
III. procedimentos utilizados na fabricacdao, montagem e inspecao final;
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metodologia para estabelecimento da PMTA;

registros da execucdo do teste hidrostatico de fabricacao;

conjunto de desenhos e demais dados necessarios ao monitoramento da vida Util da
caldeira;

caracteristicas funcionais;

dados dos dispositivos de seguranca;

ano de fabricacao; e

categoria da caldeira;

b) registro de seguranca;

c) projeto de instalagao;

d) projeto de alteracao ou reparo;

e) relatdrios de inspecao de seguranca; e

f) certificados de inspecao e teste dos dispositivos de seguranca.

Toda caldeira deve estar, obrigatoriamente, sob operacao e controle de operador de caldeira.

E considerado operador de caldeira aquele que possua certificado de treinamento de seguranca na
operacao de caldeiras, emitido por instituicdo competente, com comprovacao de pratica profissional
supervisionada, ou que detenha certificacao de treinamento de seguranca na operagao de caldeiras
previsto na NR-13.

VASOS DE PRESSAO

Vasos de pressao sao recipientes estanques, de quaisquer tipos, formato ou finalidade, capazes de
conter fluidos sob pressdes manométricas positivas ou negativas, diferentes da atmosférica.

Todo vaso de pressao deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalado, a seguinte
documentacao devidamente atualizada:
a) prontuario do vaso de pressao, fornecido pelo fabricante, contendo as seguintes informagodes:

L.

II.
III.
Iv.
V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.

Cddigo de construcdo e ano de edicdo;

Especificacao dos materiais;

Procedimentos utilizados na fabricagdo, montagem e inspecao final;

Metodologia para estabelecimento da PMTA;

Conjunto de desenhos e demais dados necessarios ao monitoramento da sua vida Util;
Pressdo maxima de operacao;

Registros da execugao do teste hidrostatico de fabricagdo;

Caracteristicas funcionais;

Dados dos dispositivos de seguranga;

Ano de fabricacao; e
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XI. Categoria do vaso; (retificado em 20/10/2022)
b) Registro de seguranca;
c) Projeto de alteragao ou reparo;
d) Relatdrios de inspecao de seguranca; e
e) certificados de inspecao e teste dos dispositivos de seguranca.

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

A NR-15 estabelece as atividades que devem ser consideradas insalubres, gerando direito ao adicional
de insalubridade aos trabalhadores. E composta de uma parte geral e mantém 13 anexos, que definem
os Limites de Tolerancia para agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando é possivel quantificar a
contaminacao do ambiente, ou listando ou mencionando situagdes em que o trabalho é considerado
insalubre qualitativamente.

A avaliacdo quantitativa de agentes aos quais o trabalhador estd exposto exige a determinacdo da
intensidade, no caso de agentes fisicos, e da concentracdo ambiental, no caso dos agentes quimicos.
Devem ser realizadas avaliacdes quantitativas para ruido continuo (Anexos 1 e 2), calor (Anexo 3),
radiacOes ionizantes (Anexo 5), vibracao (Anexo 8), agentes quimicos (Anexo 11) e poeiras minerais
(Anexo 12).

Sao consideradas atividades ou operagoes insalubres as que se desenvolvem:
= Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12;
= Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14;
= Comprovadas através de laudo de inspegao do local de trabalho, constantes dos Anexos 7, 8, 9
e 10.

Entende-se por Limite de Tolerancia o valor maximo ou minimo de exposicao ao qual o trabalhador
pode ficar exposto, considerando o tipo de agente e o tempo de exposicao, sem que isso cause danos
a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

O exercicio de trabalho em condicbes de insalubridade, assegura ao trabalhador a percepcao de
adicional, incidente sobre o salario-minimo, equivalente a:

40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo

20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio

10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo
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No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas

considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo
vedada a percepcao cumulativa.

A eliminacao ou neutralizacdao da insalubridade determinard a cessacao do pagamento do adicional
respectivo.

A eliminagdo ou neutralizagao da insalubridade devera ocorrer:
a) com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;
b) com a utilizagdo de equipamento de protecao individual.

NR 23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece medidas de prevencdao contra incéndios nos
estabelecimentos e ambientes de trabalho.

MEDIDAS DE PREVENGAO CONTRA INCENDIOS

Toda organizacdo deve adotar medidas de prevencao contra incéndios em conformidade com a
legislagdo estadual e, quando aplicavel, de forma complementar, com as normas técnicas oficiais.
Deste modo, se faz necessario o cumprimento das Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar
de Minas Gerais - CBMMG.

A organizagao deve providenciar para todos os trabalhadores informagdes sobre:
a) utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio;
b) procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncias e para evacuagao dos locais de
trabalho com segurancga; e
c) dispositivos de alarme existentes.

Os locais de trabalho devem dispor de saidas em numero suficiente e dispostas de modo que aqueles
gue se encontrem nesses locais possam abandona-los com rapidez e seguranca em caso de

emergéncia.

As aberturas, saidas e vias de passagem de emergéncia devem ser identificadas e sinalizadas de
acordo com a legislacao estadual e, quando aplicavel, de forma complementar, com as normas técnicas

oficiais, indicando a direcao da saida.
17
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As aberturas, saidas e vias de passagem devem ser mantidas desobstruidas. Nenhuma saida de
emergéncia deve ser fechada a chave ou presa durante a jornada de trabalho.

SINALIZACAO
Extintor Hidrante Abrigo de Mangueira Proibido Fumar
e Hidrante
PROIBIDO UTILIZAR O
LEV, R EM CAS
| APERTE E e INCENDIO
K| EMPURRE S
Sinalizagao de
Porta corta-foqo Saida proibicdo
- F 111:1 Sinalizacdo de Solo para
‘ ﬂ Equipamento de Combate a Incéndio
Saida de Emergéncia Escada de Emergéncia
Seta direita Seta abaixo direita

DISPOSICOES GERAIS

Toda organizacao deve possuir o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, emitido apds a
implantacao das medidas de prevencao e combate a incéndio, que estao no Projeto de Seguranca
Contra Incéndio e Panico - PSCIP.

Os extintores devem ser inspecionados mensalmente, examinando aspecto geral, anel de manutengao,
lacre e se 0 mandmetro esta na posicao “verde”.

Man6metro

NR 25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

Esta Norma Regulamentadora estabelece requisitos de seguranca e saude no trabalho aplicaveis as
atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos industriais provenientes de processos industriais.

Entendem-se como residuos industriais aqueles provenientes dos processos industriais, na forma

sblida, liquida ou gasosa ou combinacdo dessas, e que por suas caracteristicas fisicas, quimicas ou
microbiolégicas nao se assemelham aos residuos domésticos, como cinzas, lodos, 6leos, materiais
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alcalinos ou 4acidos, escorias, poeiras, borras, substancias lixiviadas e aqueles gerados em
equipamentos e instalagdes de controle de poluicdo, bem como demais efluentes liquidos e emissdes
gasosas contaminantes atmosféricos.

Os residuos sdlidos e efluentes liquidos produzidos por processos e
operacoes industriais devem ser coletados, acondicionados, armazenados,
transportados, tratados e encaminhados a disposicao final pela organizagao
na forma estabelecida em lei ou regulamento especifico.

Os trabalhadores envolvidos em atividades de coleta, manipulagdo, acondicionamento,
armazenamento, transporte, tratamento e disposicao de residuos industriais devem ser capacitados
pela empresa, de forma continuada, sobre os riscos ocupacionais envolvidos e as medidas de
prevencao adequadas.

NR 26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

Esta Norma Regulamentadora estabelece medidas preventivas quanto a sinalizagao e identificacdo de
seguranga a serem implementadas nos estabelecimentos ou locais de trabalho.

Devem ser adotadas cores para seguranca em estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de indicar
e advertir acerca dos perigos e riscos existentes.

As cores utilizadas para identificar os equipamentos de seguranca, delimitar areas, identificar
tubulagdes empregadas para a conducao de liquidos e gases e advertir contra riscos devem atender ao
disposto nas normas técnicas oficiais.

A utilizacao de cores nao dispensa o emprego de outras formas de prevencao de acidentes, e seu uso
deve ser o mais reduzido possivel a fim de nao ocasionar distracdes, confusao e fadiga ao trabalhador.

ROTULAGEM PREVENTIVA

A rotulagem preventiva € um conjunto de elementos com informagdes escritas, impressas ou graficas,
relativas a um produto quimico, que deve ser afixada, impressa ou anexada a embalagem que contém
o produto.

A rotulagem preventiva deve conter os seguintes elementos:

= Identificagdo e composicao do produto quimico;
= Pictograma(s) de perigo;
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= Palavra de adverténcia;

= Frase(s) de perigo;

» Frase(s) de precaucao;

= InformagOes suplementares.

CORES DE SINALIZACAO

Identificar equipamentos de protecéo e combate | ' | Determinar o uso de EPIs e impedir a
a incéndios movimentagdo ou energizagdo de equipamentos
[ ]
a;ﬂ Indicar partes moveis e perigosas de maquinas Indicar locais e recipientes que contenham
a e equipamentos materiais radioativos

]
Identificar avisos de adverténcias, indicar w [ Setas de sinalizacdo de sentido e circulagdo, }

“Cuidado!” demarcar faixa de pedestres
Localizagdo de caixas de Primeiros Socorros e Identificar coletores de residuos, exceto os de
EPIs, delimitar &reas seguras e de vivéncia W origem de servigo de saude

NR 31 - SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO NA )
AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORACAO
FLORESTAL E AQUICULTURA

A Norma Regulamentadora n°. 31, se aplica a quaisquer atividades da agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracao florestal e aquicultura, verificadas as formas de relagdes de trabalho e emprego
e o local das atividades.

Nas atividades previstas no paragrafo acima, aplica-se somente o disposto na NR-31, salvo quando
houver remissao expressa a aplicagdo de outras NRs em seu texto, ou no caso das Normas
Regulamentadoras 3, 13, 15, 16, 20 e 28.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NO TRABALHO RURAL - PGRTR
O empregador rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o PGRTR, por

estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca e saude que visem a prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.
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O empregador deve comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e
as medidas de prevengao do plano de acao do PGRTR.

O PGRTR deve incluir, no minimo, as seguintes etapas:
a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminacdo, quando possivel;
b) avaliacao dos riscos ocupacionais que nao puderem ser completamente eliminados;
c) estabelecimento de medidas de prevencao, com prioridades e cronograma;
d) implementacao de medidas de prevencao, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
I. eliminacdo dos fatores de risco;
II. minimizacdao e controle dos fatores de risco com a adocdao de medidas de protecao
coletiva;
III.  minimizagao e controle dos fatores de risco com a adogao de medidas administrativas ou
de organizacao do trabalho; e
IV. adogao de medidas de protecao individual;
e) acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais; e
f) investigacdo e andlise de acidentes e doencas ocupacionais.

Os parametros para avaliacdes dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores aos agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos e os critérios para a prevengao dos riscos a saude dos trabalhadores decorrentes
das exposicOes ocupacionais devem ser realizados conforme os Anexos da Norma Regulamentadora
n° 9 - Avaliacao e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O PGRTR deve conter, no minimo, o Inventario de Riscos Ocupacionais e o Plano de Agdo. O Inventario
de Riscos Ocupacionais deve contemplar a caracterizagao dos processos, ambientes e atividades de
trabalho; a identificacdo de perigos, riscos e possiveis danos a saude, indicando fontes, circunstancias e
grupos de trabalhadores expostos; a descricdo das medidas de prevencdo; dados de andlises e
monitoramento de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos; a avaliacao e classificacao dos
riscos para elaboracdo do plano de agao; e os critérios usados para avaliacdo e tomada de decisdo.

O PGRTR deve ser revisado a cada 3 anos ou sempre que houver mudangas nos processos,
tecnologias, ambiente de trabalho, ou identificadas inadequacgdes ou insuficiéncia na avaliagao
dos perigos e na adocao das medidas de prevencao.

O PGRTR deve também estabelecer medidas de seguranca para trabalhos com animais, protecao dos
trabalhadores em condigOes climaticas extremas, organizagao das atividades para reduzir esforco fisico
e riscos em terrenos acidentados, definicao de transito seguro de pessoas e veiculos, eliminacdo de

SESi



SES{ 'vida,

residuos perigosos nos locais de trabalho e cuidados na execucdo de atividades préximas a linhas de
energia elétrica.

SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO RURAL - SESTR

O SESTR, composto por profissionais especializados, consiste em um servico destinado ao
desenvolvimento de agles técnicas, integradas as praticas de gestdo de seguranca e salde, para
tornar o meio ambiente de trabalho compativel com a promoc¢ado da seguranga e salde e a preservacao
da integridade fisica do trabalhador rural.

= Modalidades

O SESTR pode ser constituido nas seguintes modalidades:
a) individual: em caso de estabelecimento enquadrado no Quadro 1 da NR-31; ou
b) coletivo: pode ser adotado pelos empregadores rurais ou equiparados obrigados a constituir
SESTR individual, quando configurada qualquer uma das seguintes situagoes:
I. varios empregadores rurais ou equiparados instalados em um mesmo estabelecimento;

II. empregadores rurais ou equiparados cujos estabelecimentos distem entre si até 200 Km
(duzentos quildbmetros) por vias de acesso, contados a partir da sede de cada propriedade
rural;

III. varios estabelecimentos sob controle aciondrio de um mesmo grupo econémico que
distem entre si até 200 km (duzentos quilometros) por vias de acesso, contados a partir
da sede de cada propriedade rural; ou

IV. consorcio de empregadores e cooperativas de producao.

=p Dimensionamento

E obrigatdria a constituicdo de SESTR, com profissionais registrados diretamente pelo empregador rural
ou por meio de empresa especializada em servicos de seguranca e salde, para o estabelecimento que
possuir 51 (cinquenta e um) ou mais trabalhadores contratados por prazo indeterminado, obedecendo

ao dimensionamento previsto no Quadro 1 da NR-31.

O dimensionamento e a constituicdo do SESTR individual devem ser realizados por estabelecimento
rural, considerando o nimero de trabalhadores, observado o Quadro 1 desta NR.

O dimensionamento do SESTR coletivo deve ser realizado pelo somatério de trabalhadores de todos os
estabelecimentos assistidos, observado o Quadro 1 da NR-31.
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O estabelecimento que possuir entre 11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados fica dispensado de
constituir SESTR, desde que o empregador rural ou preposto possua capacitacao em prevencao de
acidentes e doencas do trabalho. Nao se enquadrando nessa condicdao, o empregador devera constituir
SESTR individual, composto, no minimo, por um Técnico em Seguranca do Trabalho, com a
necessidade de elaboracao e implementagdo das agbes de gestao em seguranca, saude e meio
ambiente do trabalho rural, ou SESTR coletivo, considerando o somatério de trabalhadores de todos os
estabelecimentos assistidos, observado o Quadro 1 da NR-31.

As empresas obrigadas a constituir SESTR e SESMT, previsto na NR-04, podem constituir apenas um
destes servicos, considerando o somatério de empregados de ambas as atividades.

= Composicao

O SESTR deve ser composto por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico
em Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar/Técnico em Enfermagem do Trabalho,
obedecido o dimensionamento previsto no Quadro 1, devendo ser coordenado por um dos profissionais
integrantes deste servico.

QUADRO 1
Dimensionamento do SESTR, baseado no nimero de empregados

Profissionais Legalmente Habilitados

NUmero de :
Trabalhadores Enfermeiro do Aucxiliar / Tec. de
Trabalho - Enfermagem do Trabalho
51 a100 -—- == 1% —
101 a 150 1
151 a 300 1
301 a 500 -—- 1xk* 2 - kKKK
501 a 1000 1 1 2 1
1001 a 3000 1 1 3 1 2
Acima de 3000 para caNda 1 1 3 ; 5
grupo de 2000 ou fracao

* Técnico em Seguranga do Trabalho em tempo parcial (20 horas semanais)

** o empregador pode optar pela contratacdo de um Enfermeiro do Trabalho em tempo integral, em substituicao ao Auxiliar
ou Técnico de Enfermagem do Trabalho

*** Médico do Trabalho em tempo parcial (15 horas semanais)

***x* o empregador pode optar pela contratacdo de um Enfermeiro do Trabalho em tempo parcial, em substituicao ao
Auxiliar ou Técnico de Enfermagem do Trabalho

OBSERVAGOES:

1) A jornada de trabalho do Auxiliar ou Técnico de Enfermagem sempre sera em tempo integral; (retificado pela Portaria
MTP n® 698, de 04 de abril de 2022)

2) A auséncia de asterisco corresponde as cargas horarias de 30 (trinta) horas, para os profissionais de nivel superior, e de
36 (trinta e seis) horas, para os profissionais de nivel médio.
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COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO DO TRABALHO RURAL - CIPATR

A CIPATR tem como objetivo a promocdo da saude e prevencao de acidentes e doencas relacionados
ao trabalho, de modo a compatibilizar, permanentemente, o trabalho com a preservacao da vida do
trabalhador.

O empregador rural ou equiparado que mantenha 20 (vinte) ou mais empregados contratados por
prazo indeterminado fica obrigado a constituir e manter em funcionamento, por estabelecimento, uma
CIPATR, composta por representantes indicados pelo empregador e representantes eleitos pelos
empregados, de forma paritaria, de acordo com a proporcdao minima estabelecida no Quadro 2.

NO de Trabalhadores 101 a 501 a

20a35 36a70  71a100

NO de Membros 500 1000
Representantes dos Trabalhadores 1 2 3 4 5 6
Representantes do Empregador 1 2 3 4 5 6

Os representantes dos empregados na CIPATR serdo eleitos em escrutinio secreto.

Assumirao a condicao de membros eleitos os candidatos mais votados, observando-se que, em caso de
empate, sera considerado eleito aquele que possuir maior tempo de servico no estabelecimento. O
mandato dos membros eleitos da CIPATR tera duracao de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reeleigao.

O coordenador da CIPATR deve ser escolhido dentre seus membros pela representagao do
empregador, no primeiro ano do mandato, e pela representacao dos trabalhadores, no segundo ano do
mandato.

Organizada a CIPATR, as atas de eleicdo e posse e o calendario das reunides devem ser mantidos no
estabelecimento a disposicao da fiscalizacdo do trabalho.

A CIPATR ndo pode ter seu numero de representantes reduzido, tampouco pode ser desativada pelo
empregador antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducao do nimero de
empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

O empregador rural ou equiparado deve promover, antes da posse, treinamento semipresencial para os

membros da CIPATR, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, distribuidas em, no maximo, 8
(oito) horas diarias.
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MEDIDAS DE PROTEGAO PESSOAL

E obrigatdrio o fornecimento gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de Protegao Individual - EPI,
nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 - Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

Modelos de alguns EPIs utilizados na industria avicola.

0 oA A\

Protetor Auricular ) Oculos de Seguranca
tipo Plug Protetor Auricular Protetor Facial
tipo Concha

Luva resistente
a corte

)

4

Bota de PVC Mascara

Luva de latex descartavel

* Imagens meramente ilustrativas

Além dos EPI previstos na NR-06, cabe ao empregador, de acordo com os riscos de cada atividade,
fornecer aos trabalhadores os seguintes dispositivos de protecao pessoal:

a) chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol;

b) protetor facial contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos

quimicos, ou oculos contra a acao de liquidos agressivos;

C) perneira contra picadas de animais peconhentos;

d) colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizagao;

e) vestimenta de corpo inteiro para protecao bioldgica;

f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria de animais; e

g) roupas especiais para atividades especificas.

O empregador deve disponibilizar protetor solar quando indicado no PGRTR ou quando houver
exposicao a radiacao solar sem adocao de medidas de protecao coletiva ou individual. O protetor solar
pode ser fornecido por meio de dispensador coletivo, e seu uso é facultativo para o trabalhador.

Para fins desta Norma, consideram-se dispositivos de protecao pessoal os equipamentos destinados a
protecao do trabalhador, mas que nao sao enquadrados como EPI pelo Anexo I da NR-6. Os
equipamentos de protecao individual e os dispositivos de protecao pessoal devem ser adequados aos
riscos, mantidos conservados e em condicOes de funcionamento.
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O empregador deve exigir e orientar os trabalhadores sobre o uso dos EPIs e dos dispositivos de
protecao pessoal.

Cabe ao empregado quanto ao EPI e aos dispositivos de protegao pessoal:
a) utiliza-los apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;
c) comunicar ao empregador qualquer alteragao que os tornem imprdprios para uso;
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

ERGONOMIA

O empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergonémicos que visem a adaptacao das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
adequadas condigdes de conforto e seguranca no trabalho.

As condicOes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de
materiais, ao mobilidrio, as maquinas e equipamentos, as condicdes ambientais do posto de trabalho e
a prépria organizacao do trabalho.

O empregador rural ou equiparado deve realizar levantamento preliminar das situagoes de trabalho que
demandam adaptacdo as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores para identificar a
necessidade de medidas preventivas, que devem constar no PGRTR. Quando forem identificadas
situacOes passiveis de intervencao direta, devem ser elaborados e implementados planos de acdo
especificos.

Caso a implantagao das agdes previstas nos planos de acao nao conduzam a um resultado eficaz ou
demandem estudos ou analises mais aprofundadas, deve ser realizada Analise Ergondémica do Trabalho
- AET da situagao de trabalho, conforme os principios ergonémicos aplicaveis.

A operacdo de maquinas, equipamentos, implementos, incluindo seus comandos, painéis de controle e
posto de operacao e o mobilidrio dos postos de trabalho devem proporcionar ao trabalhador condicoes
adequadas de postura, movimentagao e visualizacao.

Nas atividades realizadas em pé ou que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica, devem ser

garantidas pausas para descanso, além de outras medidas organizacionais e administrativas no caso da
segunda atividade. As pausas devem ser definidas no PGRTR.
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A planilha abaixo apresenta exemplos de postos de trabalho da indUstria avicola e respectivas medidas

preventivas.

Local / Posto de

Atividade

Medidas Preventivas

Trabalho

Linha de Abate —
Pendura de Aves

Movimentos repetitivos dos
membros superiores e
trabalho em pé prolongado

Ajuste da altura da esteira ao nivel do cotovelo do trabalhador

Rodizio de fungdes
Pausas regulares para recuperacao muscular.
Treinamento ergondmico e uso de plataformas ajustaveis.

Evisceracao
Manual

Posturas forgadas de tronco
e ombros, esforco manual
continuo

Adequacao da altura da bancada
Ferramentas ergonomicamente projetadas
Alternancia de tarefas

Pausas e orientacdo sobre postura correta

Corte e Desossa

Repetitividade, forca
excessiva e risco de fadiga
muscular

Facas bem afiadas para reducao de esforco
Mesas ajustaveis

Rodizio entre postos

Pausas programadas e ginastica laboral

Classificacao e
Inspegao

Permanéncia prolongada
em pé e movimentos
repetitivos de bragos e
maos

Tapetes antifadiga

Bancos para descanso intermitente
Alternancia de postura (sentado/em pé)
Pausas ergonémicas

Embalagem de
Produtos

Ritmo intenso de trabalho e
movimentos repetitivos

Adequacao do ritmo da linha

Automacao parcial

Rodizio de atividades

Pausas regulares

Organizacao do posto conforme alcance manual recomendado

TRANSPORTE DE TRABALHADORES

O transporte coletivo de trabalhadores deve ter autorizagdo da autoridade de transito para transporte
coletivo e vistoria anual do veiculo, levar todos os passageiros sentados, ser conduzido por motorista
habilitado e identificado, ter compartimento separado e seguro para ferramentas, contar com tacdgrafo
quando houver mais de 10 lugares e exibir instrugdes de seguranca visiveis conforme a legislacao.

Quando o transporte coletivo de trabalhadores é feito pelo préprio empregador rural ou equiparado e,
o ente publico competente nao conceder autorizacao para transporte de trabalhadores, fica dispensada
a autorizacdo especifica para o transporte coletivo de passageiros, desde que o veiculo tenha
certificado de inspecdo veicular emitido por empresa credenciada junto ao érgao de transito, ou por
profissional legalmente habilitado com emissdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART.
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O transporte coletivo em veiculos adaptados s6 é permitido em situacOes excepcionais, com
autorizacdo prévia da autoridade de transito, e exige condicdes minimas de seguranga, como possuir
Certificado de Seguranga Veicular — CSV e Termo de Vistoria Anual, acesso seguro por escada,
carroceria coberta e protegida, cabina e carroceria com sistema de ventilagdo e garantida a
comunicacao entre o motorista e 0s passageiros, assentos com cinto para todos, compartimento
separado para ferramentas e instrugdes de seguranca visiveis.

INSTALACOES ELETRICAS

Todas as partes das instalagbes elétricas devem ser projetadas, construidas, operadas e mantidas de
modo que seja possivel prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de
acidentes.

Os componentes das instalagdes elétricas devem atender aos seguintes requisitos de seguranca:
a) oferecer resisténcia mecanica compativel com a sua utilizacao;
b) possuir protecdo contra a possibilidade de rompimento mecéanico, de contatos abrasivos e de
contato com lubrificantes, combustiveis, umidade e calor; e
c) ser protegido por materiais isolantes e que nao propaguem o fogo.

Os quadros ou painéis de distribuicao de energia elétrica devem atender aos seguintes requisitos
minimos de seguranca:

a) possuir porta de acesso mantida permanentemente fechada;

b) ser dimensionados com capacidade para instalar os componentes dos circuitos elétricos que o

constituem;

c) ser constituidos de materiais resistentes ao calor gerado pelos componentes das instalagoes;

d) garantir que as partes vivas sejam mantidas inacessiveis e protegidas;

e) ter acesso desobstruido;

f) ser instalados com espaco suficiente para a realizagao de servigos e operacao;

g) estar identificados e sinalizados quanto ao risco elétrico;

h) estar em conformidade com a classe de protegao requerida; e

i) ter seus circuitos identificados.

As instalacOes elétricas, bem como as partes condutoras de maquinas, equipamentos e ferramentas
que possam se energizar em caso de falha de isolagdo, devem estar conectadas a um sistema de

aterramento elétrico de protegao, conforme as normas técnicas nacionais vigentes.

As intervencOes elétricas em instalacOes elétricas somente podem ser realizadas por trabalhadores que
tenham capacitacao, que pode ou nao ser promovida pelo empregador.
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SEGURANGCA NO TRABALHO EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS

Aplica-se as maquinas, equipamentos e implementos utilizados nas atividades da agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracao florestal e aquicultura, verificadas as formas de relagdes de trabalho e emprego
e o local das atividades. Também se aplica as atividades de exploracdo industrial desenvolvidas em
estabelecimentos rurais.

Nao se aplica a:

a) maquinas movidas por forca humana ou animal;

b) ferramentas portateis e transportaveis (semiestacionarias), operadas eletricamente, que
atendam normas técnicas;

c) eletrodomésticos;

d) equipamentos estaticos; e

e) maquinas e equipamentos certificados pelo INMETRO, desde que cumpram todos os requisitos
de seguranca.

Nao é exigido adequar maquinas a normas técnicas publicadas apds sua fabricacdo, importacdo ou
adequacao, desde que estejam em conformidade com o Anexo XI da Norma Regulamentadora n° 12 -
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos e com as normas vigentes na época.

As protecoes, dispositivos e sistemas de seguranga previstos nesta Norma devem
integrar as maquinas, equipamentos e implementos desde a sua fabricagao, nao
podendo ser considerados itens opcionais para quaisquer fins.

Botdo de emergéncia

E permitida a movimentacdo segura de maquinas, equipamentos e implementos fora das instalacdes
fisicas do estabelecimento rural para reparos, adequacOes, modernizagao tecnoldgica, desativacao,
desmonte e descarte.

E permitida a segregacdo, o bloqueio e a sinalizacdo que impecam a utilizacdo de maquinas,
equipamentos e implementos enquanto estiverem aguardando reparos, adequagdes de seguranga,
atualizacao tecnoldgica, desativacdo, desmonte e descarte.

Os procedimentos de seguranca e permissao de trabalho, quando necessarios, devem ser elaborados e

aplicados para garantir, de forma segura, a operagao, 0 acesso, 0 acionamento, a inspegdo, a
manutencao ou quaisquer outras intervencdes em maquinas, equipamentos e implementos.
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MOVIMENTAGCAO E ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS

O levantamento, o transporte, a carga, a descarga, a manipulagdo e o armazenamento de produtos e
materiais devem ser executados de forma que o esforco fisico realizado pelo trabalhador seja
compativel com sua seguranca, saude e capacidade de forga.

Sempre que possivel tecnicamente e quando nao inviabilize a atividade, a movimentacdo de cargas
deve ser realizada de forma mecanizada, com uso de maquinas e equipamentos apropriados.

Sendo invidvel tecnicamente a mecanizacdo do transporte e movimentagdo de cargas, o empregador
deve, em conformidade com o levantamento preliminar ou Analise Ergonémica de Trabalho - AET:
a) limitar a duracdo, a frequéncia e o numero de movimentos a serem efetuados pelos
trabalhadores;
b) adequar o peso e o volume da carga;
c) reduzir as distancias a serem percorridas com a carga; e
d) efetuar a alternancia com outras atividades ou implantar pausas suficientes.

As escadas ou rampas utilizadas pelos trabalhadores para carregamento e descarregamento de
caminhdes devem garantir condicdes de seguranca e evitar esforgos fisicos excessivos.

O armazenamento deve obedecer aos requisitos de seguranca especiais de cada tipo de material,
observando-se a distancia minima de pelo menos 0,50 m (cinquenta centimetros) das estruturas
laterais da edificacao, a capacidade de carga do piso e a nao obstrugao de passagens.

Todo trabalhador designado para o levantamento, manuseio e transporte manual regular de cargas
deve receber treinamento ou instrugdes quanto aos métodos de trabalho que deve utilizar, com vistas
a salvaguardar sua saulde e prevenir acidentes.

O peso suportado por um trabalhador durante o transporte manual de cargas deve ser compativel com
a sua capacidade de forca e nao ser suscetivel de comprometer a sua saude.

TRABALHO EM ALTURA
Aplica-se somente as atividades de instalagdo, montagem, manutencdo, inspecdo, limpeza ou
conservacao de maquinas, equipamentos, implementos ou de edificacdes rurais, executadas acima de 2

m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

O empregador rural ou equiparado deve identificar, por meio de Andlise de Risco - AR, as atividades
rotineiras e nao rotineiras de trabalho em altura e implementar medidas de protegao contra quedas,
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considerando os riscos inerentes, o local de execucdo, as condicdes meteoroldgicas, o risco de queda
de materiais e 0s riscos adicionais.

Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisao, cuja forma deve ser definida pela analise
de risco de acordo com as peculiaridades da atividade.

As medidas de protecao contra queda devem:
a) ser definidas no PGRTR;
b) ser adequadas a tarefa a ser executada; e
c) ser selecionadas por profissional qualificado em seguranca do trabalho.

Talabarte com Absorvedor
de energia

Cinto tipo Paraquedista

As atividades rotineiras de trabalho em altura devem ser precedidas de procedimento operacional,
enquanto as nao rotineiras devem ser previamente autorizadas por meio de Permissao de Trabalho.

| ‘ ,,,' A ,"
Atividade de Trabalho em Altura

Todo trabalhador designado para trabalhos em altura deve realizar exames clinicos e complementares
especificos, conforme definido no PGRTR, com emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, no
qual deve constar expressamente a aptidao para trabalho em altura.

E vedada a designacdo para trabalhos em altura sem a prévia capacitacio do trabalhador.

SESi



SES{ 'vida,

Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em
treinamento semipresencial ou presencial, tedrico e pratico, com carga horaria minima de 8 (oito)
horas, cujo contetdo programatico deve, no minimo, incluir:
a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
b) analise de risco e condicdes impeditivas;
C) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengao e controle;
d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecao coletiva;
e) equipamentos de protegao individual para trabalho em altura: selecao, inspecao, conservacgao e
limitacdo de uso; e
f) condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogbes de técnicas de resgate e de primeiros
SOCOrros.

Ao término do treinamento deve ser emitido certificado contendo os dados do trabalhador, conteldo
programatico, carga hordria, data e local, nome, qualificacdo e assinatura dos instrutores e do
responsavel, devendo o treinamento ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia, sob
responsabilidade de profissional qualificado em Seguranca do Trabalho, podendo ser realizado em
conjunto com outros treinamentos.

O empregador rural ou equiparado deve assegurar que os procedimentos de emergéncia e resgate em
trabalhos em altura estejam contemplados no PGRTR.

Na industria avicola, algumas atividades podem exigir trabalho em altura:

Atividade Descricao

Acesso ao topo de silos para inspegdao, limpeza, desobstrucdo e

Manutencao em silos de racao ~ ,
manutengao de motores, roscas transportadoras e sensores de nivel.

Limpeza e manutengao de Execucdo de limpeza, substituicdo de telhas, vedacdo de infiltragdes e
telhados dos galpbes manutencao estrutural acima de 2 metros de altura.

Manutencao em exaustores e Intervencao em sistemas de ventilagao instalados no alto das paredes ou
ventiladores suspensos teto dos aviarios para troca de motores, correias e hélices.

Instalacao e manutencao de Troca de lampadas, refletores e manutencdo de redes elétricas fixadas em
linhas de iluminagdo aérea altura nos galpdes.

Inspecao, limpeza, vedacdo e manutengdo estrutural de reservatdrios

Acesso a caixas d'agua elevadas . X )
instalados acima do nivel do solo.

Manutengao em sistemas de Ajustes e reparos em campanulas, aquecedores e tubulagGes instaladas
aquecimento suspensos acima da area de circulagdo.

Instalacao e manutencao de Trabalho realizado na cobertura dos galpdes para fixacdo, inspecdo e
painéis solares manutengao de placas fotovoltaicas.

Manutengdo em transportadores  Intervencdes em esteiras ou trilhos suspensos utilizados no transporte

aéreos interno de aves ou materiais.
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EDIFICAGOES RURAIS

As estruturas das edificagOes rurais devem ser projetadas, executadas e mantidas em condicdes de
suportar as cargas permanentes e mdveis a que se destinam.

Os pisos dos locais de trabalho internos as edificacdes rurais devem estar em boas condicdes, sem
defeitos que prejudiquem a circulacao de trabalhadores ou a movimentacao de materiais, e as
aberturas em pisos e paredes devem ser devidamente protegidas para impedir a queda de
trabalhadores ou de materiais.

Em escadas, rampas, corredores e demais areas de circulagdo de trabalhadores ou movimentagao de
materiais, especialmente aquelas com risco de escorregamento ou em andares acima do solo, devem
ser utilizados materiais ou processos antiderrapantes e adotadas medidas de protecdo contra quedas.

As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar protecao contra as intempéries.

As edificagOes rurais fixas, conforme a finalidade a que se destinam, devem:

a) proporcionar protecao contra a umidade;

b) ser projetadas e construidas de modo a evitar insolacao excessiva ou falta de insolacao;

c) possuir ventilacao e iluminacao adequadas as atividades laborais a que se destinam;

d) ser submetidas a processo constante de limpeza e desinfeccdo, para que se neutralize a agao
nociva de agentes patogénicos; e

e) ser dotadas de sistema de saneamento basico, destinado a coleta das aguas servidas na
limpeza e na desinfeccao, para que se evite a contaminagao do meio ambiente.

Nas edificacOes rurais fixas, devem ser adotadas medidas que preservem a seguranca e a salde dos
que nela trabalham e medidas de prevencao de incéndios, em conformidade com a legislagao estadual.

CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NO TRABALHO RURAL

O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia compostas
de:

a) instalacOes sanitarias;

b) locais para refeicao;

c) alojamentos;

d) local adequado para preparo de alimentos, exceto quando os alimentos forem preparados fora

da propriedade; e
e) lavanderias.
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O cumprimento do disposto nas alineas “c”, "d" e "e" do item anterior somente é obrigatdrio nos casos
em que houver trabalhadores alojados.

As areas de vivéncia devem:
a) ser mantidas em condigdes de conservacao, limpeza e higiene;
b) ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta resisténcia
estrutural;
c) ter piso cimentado, de madeira ou outro material equivalente;
d) ter cobertura que proteja contra as intempéries; e
e) ser providas de iluminagao e ventilagao adequadas.

As dependéncias de areas de vivéncia nao utilizadas pelos trabalhadores podem ser aproveitadas para
armazenamento de materiais e produtos, desde que estes nao gerem riscos a seguranca e a saude dos
trabalhadores e ndo restrinjam o uso da area de vivéncia.

=» InstalacOes Sanitarias Fixas

As instalacdes sanitarias fixas devem ser constituidas de:

a) lavatorio, na proporgdo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou
fragdo;

b) bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, na proporcao de 1 (uma) unidade para
cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragao;

c) mictério, na proporgao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou
fracao; e

d) chuveiro, na proporgao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou
fracdo, quando houver exposicdo ou manuseio de substancias toxicas e quando houver
trabalhadores alojados.

As instalagOes sanitarias fixas devem:
a) ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de modo a manter o
resguardo;
b) ser separadas por sexo;
c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso;
d) dispor de agua limpa, sabdo ou sabonete e papel toalha;
e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e
f) dispor de papel higi€nico e possuir recipiente para coleta de lixo.
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Nos setores administrativos com até 10 (dez) trabalhadores, pode ser disponibilizada apenas uma
instalacdo sanitaria individual de uso comum entre os sexos, desde que garantidas condigbes de
higiene e de privacidade.

Os compartimentos destinados as bacias sanitarias e aos chuveiros devem:

a)
b)

C)
d)

ser individuais e mantidos em condicOes de conservagao, limpeza e higiene;

ter divisdrias com altura que mantenha seu interior indevassavel e com vao inferior que facilite
a limpeza e a ventilagao;

ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impegam o devassamento; e

ter piso e paredes revestidos de material impermeavel e lavavel.

= Locais Fixos para Refeicao

Os locais fixos para refeicao devem atender aos seguintes requisitos:

a)
b)

ter condigOes de higiene e conforto;

ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em nuUmero suficiente,
observadas as escalas de intervalos para refeicao;

dispor de agua limpa para higienizacao;

ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis;

dispor de agua potavel em condigdes higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo;

ter recipientes para lixo, com tampas; e

dispor de local ou recipiente para guarda e conservacao de refeicdes em condigdes higiénicas.

=» Alojamentos

Os dormitdrios dos alojamentos devem possuir:

a)

b)

C)
d)
e)

g)
h)

a relagdo de, no minimo, 3,00 m2 (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m?2
(quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a
area de circulacdo e o armario, ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m
(um metro);

camas em quantidade correspondente ao nuimero de trabalhadores alojados no quarto, sendo
vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver espacamentos
vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentagdao com seguranca;

camas com colchdo certificado pelo INMETRO;

camas superiores de beliches com protecao lateral e escada afixada na estrutura;

armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais;

portas e janelas capazes de oferecer vedacao e seguranca;

iluminagdo e ventilagao adequadas;

recipientes para coleta de lixo; e

separagao por Sexo.
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= Locais para preparo de refeigdes

Os locais para preparo de refeicOes devem:
a) ser dotados de lavatdrios exclusivos para o pessoal que manipula alimentos;
b) possuir sistema de coleta de lixo;
c) ter instalagOes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos; e
d) ndo ter ligacdo direta com instalagbes sanitarias e com dormitdrios.

Os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petrdleo - GLP devem ser instalados em area
externa ventilada, observadas as normas técnicas brasileiras pertinentes.

=P | avanderias

As lavanderias devem ser:
a) instaladas em local coberto e ventilado para que os trabalhadores alojados possam lavar as

roupas de uso pessoal; e
b) dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua limpa.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG representa o setor industrial mineiro e,
por meio das entidades que a compdem, oferece as empresas uma ampla gama de solugOes. Essas
iniciativas contribuem para o fortalecimento da industria, tornando-a mais competitiva e inovadora,
além de impulsionar o desenvolvimento econdmico e social do estado de Minas Gerais.

Com este e-book, buscamos ampliar a compreensao sobre as Normas Regulamentadoras, facilitando
sua aplicacdo no ambiente empresarial. Trata-se de um tema abrangente e de grande relevancia para
a gestdo segura e eficiente das organizagoes.

Nossa parceria com a industria, no entanto, ndo se limita a esta publicagdo. Permanecemos a
disposicdo para apoiar sua empresa com orientagao e solugdes que contribuam para o cumprimento

das normas e para a promocao de ambientes de trabalho mais seguros e produtivos.

Estamos preparados para atender sua empresa.
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