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INDUSTRIAIS,

Cuidar é o nosso foco.

Criamos o SESI Vida para fortalecer o legado SESI em transformacdo social, apoiar as industrias e
cuidar da saude dos trabalhadores. Para isso, atuamos de forma integral, oferecendo servicos de
gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e de Qualidade de Vida e promovendo ambientes de
trabalho seguros e saudaveis.

Sabemos que os desafios sdo muitos, mas a importancia de implementar solucdes em SST nado pode
ser subestimada. Por isso, atualizamos a todo tempo nosso compromisso com a integridade e o bem-
estar dos trabalhadores.

Nosso objetivo é tornar as indUstrias mineiras mais seguras, saudaveis e competitivas, oferecendo
suporte, especialmente as empresas de pequeno e médio porte, na compreensao e cumprimento da
legislagdo de SST. Sabemos que adaptar-se as exigéncias dos érgaos normatizadores e fiscalizadores
pode ser desafiador, mas estamos aqui para ajudar. Boas praticas em SST sdo poderosos instrumentos
para estimular a produtividade, revisar e modernizar processos produtivos por meio da inovagao e do
desenvolvimento tecnoldgico. Esse é o caminho que nos levara a produtos de maior valor agregado,
maior competitividade e a conquista de novos mercados.

Nas paginas seguintes, vocés encontrarao informacdes essenciais para o desenvolvimento de
programas na area de SST, detalhando agles, projetos e programas desenvolvidos pelo SESI Vida. O
engajamento da sua induistria em um amplo programa de SST representa ganhos significativos ndao
apenas para Minas Gerais, mas também para cada uma de nossas empresas e para todos 0s nossos
trabalhadores.

Conto com o apoio e a participacao de todos vocés para construirmos um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e produtivo. Juntos, podemos cuidar mais e melhor.

Atenciosamente,

Flavio Roscoe
Presidente da Federagao das Industrias de Minas Gerais
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INTRODUCAO

O setor metalmecanico compreende o conjunto de atividades industriais voltadas a transformacao de
metais e ligas metdlicas em produtos, componentes, estruturas, maquinas e equipamentos utilizados
em diversos segmentos da economia. Engloba processos como corte, conformacao, soldagem,
usinagem, montagem, manutencao industrial e fabricacdo de pecas e estruturas metalicas, sendo um
dos pilares da industria de transformacao brasileira.

A importancia do setor metalmecanico estd diretamente relacionada ao seu papel estratégico no
desenvolvimento econdmico e industrial do pais. Ele atua como base de sustentacdo para setores
essenciais, como mineracao, siderurgia, construcdo civil, indistria automotiva, agronegdcio, energia,
petréleo e gas, além de contribuir significativamente para a geracao de empregos diretos e indiretos,
inovacao tecnoldgica e fortalecimento da cadeia produtiva nacional.

No estado de Minas Gerais, o setor metalmecanico possui forte representatividade, impulsionado pela
tradicdo industrial, pela abundancia de matérias-primas minerais e pela presenca de grandes polos
produtivos. O estado destaca-se como um dos principais centros metalmecanicos do Brasil, abrigando
empresas de diferentes portes — desde pequenas e médias oficinas especializadas até grandes
industrias de fabricagdao e montagem de equipamentos e estruturas complexas.

As regides mineiras com maior destaque na atuacdo do setor metalmecanico incluem a Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, com forte concentracdo de industrias ligadas a siderurgia, metalurgia,
usinagem e fabricacdo de maquinas e equipamentos; o Vale do Aco, reconhecido nacionalmente pela
producdo siderlrgica e pelas industrias metalmecanicas associadas; o Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba, com expressiva atuacao voltada ao agronegdcio, manutencao industrial e fabricacao de
equipamentos; além do Sul de Minas, que se destaca pela presenca de industrias de autopecas,
metalurgia leve e servicos metalmecanicos de apoio a diversos setores produtivos.
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REGULAMENTACAO

O Ministério do Trabalho e Emprego afim de padronizar, fiscalizar e orientar acdes relacionadas a
seguranca e saude no trabalho nas indUstrias, elaborou as Normas Regulamentadoras - NRs, que
possuem forca de lei e sdo de cumprimento obrigatdrio por todas as organizacoes.

Este e-book tem como objetivo apoiar os empresarios do setor metalmecanico na tomada de
decisOes relacionadas a politicas, programas e a¢des que contribuam para o atendimento aos requisitos
legais de Seguranga e Saude no Trabalho - SST e, consequentemente, para a promocao da qualidade
de vida de seus trabalhadores.

Serao abordados alguns dos requisitos mais importantes das NRs aplicaveis ao setor de transformacao
de metais e ligas metalicas em produtos, além de informagOes coletadas em indUstrias do segmento
localizadas em Minas Gerais.

Vale lembrar que o assunto nao se encerra aqui, sendo de responsabilidade da organizacao o
atendimento aos requisitos legais que lhe sdo aplicavel. O sistema FIEMG dispe de diversas solugdes

para apoiar a industria nesse processo.

Conte conosco e boa leitura!
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NR 1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

Esta Norma estabelece as disposicOes gerais, os termos e definicdes comuns as demais Normas
Regulamentadoras - NRs, além de trazer as diretrizes e requisitos para a elaboracao e implementagao
do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR e as medidas de prevencao em
Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

As NRs s3o obrigatdrias as organizacdes e aos orgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem
como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que possuam empregados
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

Informar os trabalhadores:

=  0S riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

» as medidas de prevencao adotadas pela empresa (ex.: rodizio de atividades, equipamentos de
protecado individual e coletiva, sistemas de climatizagao etc.);

= 0s resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho (ex.: avaliagdes
quantitativas de ruido, calor e/ou outros perigos reconhecidos);

» 0s resultados dos exames médicos e exames complementares aos quais os trabalhadores foram
submetidos. Neste caso, em funcao do sigilo médico, essa divulgacao é feita pelo proprio
médico do trabalho durante a consulta ocupacional.

Cabe ainda ao empregador, cumprir e fazer cumprir a legislagao sobre SST, elaborar ordens de servico
sobre seguranca e salde no trabalho, nas quais devem constar os riscos existentes nos locais de
trabalho, as medidas de prevencao adotadas, os procedimentos a serem seguidos em caso de
acidentes ou doenca relacionada ao trabalho, dentre outras informagdes importantes.

A maioria destas informages estdo contidas nos documentos de saide e seguranca do trabalho
(Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO e Laudos Técnicos).

O empregador deve implementar medidas de prevengao, ouvidos os trabalhadores, seguindo a ordem
de prioridade definida pela norma:

I. eliminar os fatores de risco;

II. minimizar e controlar os fatores de risco, com a adogao de medidas de protecao coletiva;
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ITII. minimizar e controlar os fatores de risco, com a adogao de medidas administrativas ou de
organizacgao do trabalho; e
IV. adotar medidas de protegao individual.

O empregador devera ainda determinar os procedimentos a serem adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas.

O levantamento preliminar de perigos e riscos deve identificar situagbes em que é possivel evitar ou
eliminar perigos ou de risco ocupacional evidente, que exigem medidas imediatas de controle; quando
isso ndo for possivel, o risco deve ser registrado no inventario de riscos e as medidas incluidas no plano
de acdo, considerando-se risco ocupacional evidente todo risco dbvio e ndo controlado, passivel de
reducdo imediata por medidas preventivas.

Ao identificar uma situacdo de trabalho, que envolva risco grave e iminente para a sua vida ou saude, o
trabalhador pode interromper suas atividades, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.
A organizacao ndo pode exigir o retorno dos trabalhadores a atividade enquanto nao forem adotadas
as medidas corretivas da situacao.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de funcao que implique em alteracao de risco,
deve receber informagdes sobre os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais
de trabalho, os meios para prevenir e controlar tais riscos, as medidas adotadas pela organizacao, os
procedimentos a serem adotados em situagao de emergéncia.

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A organizagao deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais de suas
atividades, devendo constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergondmicos, incluindo os
fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

Para caracterizacdao de insalubridade ou periculosidade, devem ser aplicadas as disposicOes previstas
na NR-15 - Atividades e Operacoes Insalubres e na NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas.

A organizacao deve adotar mecanismos que promovam a participacao dos trabalhadores no

gerenciamento de riscos ocupacionais, incluindo nogdes basicas sobre o tema, consulta sobre suas
percepgoes aos riscos, podendo utilizar manifestacdes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
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e de Assédio - CIPA, quando existente, e a comunicacdo dos riscos identificados no inventario e das
medidas de prevencao previstas no plano de acao.

A organizacao deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s)
estabelecimento(s), de forma a manter informagdes para adocao de medidas de prevengao.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
determinado pela combinacdo da severidade das possiveis
lesGes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de
sua ocorréncia.

A organizagao deve selecionar as ferramentas e técnicas de
avaliacdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou

circunstancia em avaliacdo.

A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude da
consequéncia e o niumero de trabalhadores possivelmente afetados.

A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a salde deve levar em conta:
a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b) as medidas de prevencao implementadas;
c) as exigéncias da atividade de trabalho; e
d) a comparacao do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na
NR-9.

O PGR deve conter, no minimo, o Inventario de Riscos e o Plano de A¢do. O Inventario de Riscos deve
contemplar os processos e ambientes de trabalho, as atividades desenvolvidas, descricdo dos perigos
com a identificagdo das fontes, possiveis lesdes ou agravos a saude, medidas de prevencdo ja
implementadas, a avaliacdo dos riscos, dentre outros pontos. Ja o Plano de Acao indica as medidas de
prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, contendo um cronograma com
responsaveis, formas de acompanhamento e afericao de resultados.

O desempenho das medidas de prevencgao deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:
» a verificacao da execugao das agoes planejadas;
* as inspegoes dos locais e equipamentos de trabalho; e

= 0 monitoramento das condi¢des ambientais e exposicdes a agentes nocivos, quando aplicavel.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados,

aos sindicatos representantes das categorias e a Inspecao do Trabalho.
8



SES{ 'vida,

CAPACITAGCAO E TREINAMENTO

O empregador devera promover a capacitacao e o treinamento de seus trabalhadores. Ao término dos
treinamentos — sejam iniciais, periddicos ou eventuais — devera ser fornecido certificado ao
trabalhador, mantendo-se uma cdpia arquivada na empresa.

O treinamento inicial deve ocorrer antes do trabalhador iniciar suas funcdes; ja o treinamento periddico
deve ocorrer de acordo com a periodicidade estabelecida nas NR, e quando esta nao estiver
estabelecida, o prazo sera determinado pelo empregador. O treinamento eventual, por sua vez deve
ocorrer quando houver mudangca nos procedimentos, condicdes ou operagOes de trabalho que
impliguem em alteracao dos riscos ocupacionais; ocorréncia de acidente grave ou fatal; ou apds
retorno de afastamento do trabalho por periodo superior a 180 dias.

=» Aproveitamento de conteldos de treinamento na mesma organizacao

E permitido o aproveitamento de contelidos de treinamentos ministrados na mesma organizacdo desde
que:
a) o conteudo e a carga hordria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no
treinamento anterior;
b) o contelido do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido em
NR ou ha menos de 2 (dois) anos, quando ndo estabelecida esta periodicidade; e
c) seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

O aproveitamento de conteldos deve ser registrado no certificado, com a indicacdo do conteldo
reaproveitado e da data em que o treinamento original foi realizado. A validade do novo treinamento
passa a contar a partir da data do treinamento mais antigo aproveitado.

= Aproveitamento de treinamento entre organizagoes

Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser avaliados pela organizagao e convalidados ou
complementados.

A convalidacao ou complementacao deve considerar:
a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizagao anterior, quando for o caso;
b) as atividades que desempenhara na organizacao;
c) o conteldo e carga horaria cumpridos;
d) o conteldo e carga horaria exigidos; e
e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na NR ou ha
menos de 2 (dois) anos, nos casos em que nao haja prazo estabelecido em norma.

SESi
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A validagao total ou parcial de treinamentos anteriores ndao dispensa a organizacao de emitir a
certificacdao do trabalhador, devendo constar no documento as datas dos treinamentos convalidados ou
complementados. Para fins de periodicidade, considera-se a data do treinamento mais antigo que foi
convalidado ou complementado.

Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distancia - EaD ou semipresencial,
desde que atendidos os requisitos operacionais, administrativos, tecnoldgicos e de estruturacdo
pedagdgica previstos no Anexo II da NR-1.

O SESI oferece cursos EaD para capacitacdo de funcionarios, voltados ao desenvolvimento
profissional e a melhoria da salde e seguranca no trabalho. Essas formagOes sao disponibilizadas por
meio de plataformas e solugdes corporativas personalizadas para industrias, entre outros formatos.

NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO

Estabelece os parametros e os requisitos para constituicdo e manutencdo dos Servigos Especializados
em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT. Os profissionais integrantes do SESMT sao os
responsaveis pela elaboracdo, planejamento e aplicacdo dos conhecimentos de engenharia de
seguranca e medicina do trabalho nos ambientes laborais, com a finalidade de promover a saude e
proteger a integridade fisica dos trabalhadores.

As empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como dos
poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, devem constituir € manter, obrigatoriamente, os SESMT, no
local de trabalho.

DIMENSIONAMENTO

O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero de empregados da organizagdo € ao maior grau
de risco entre a atividade econOmica principal e atividade econ6mica preponderante no
estabelecimento, nos termos dos Anexos I e II da NR-4, observadas as excegdes previstas na Norma.

A atividade econdomica principal € a constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ e
preponderante é aquela que ocupa o maior nimero de trabalhadores.

Em atividades econdmicas distintas com o mesmo numero de trabalhadores, deve ser considerada

como preponderante aquela com maior grau de risco.
10
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Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Economicas - CNAE (Versdo 2.0),
com correspondente Grau de Risco - GR

Denominagao

25.11-0 | Fabricacdo de estruturas metalicas

25.12-8  Fabricagao de esquadrias de metal

25.13-6 | Fabricacao de obras de caldeiraria pesada 3
3

25.21-7 | Fabricacdo de tanques, reservatorios metalicos e caldeiras para aguecimento central

25.22-5 | Fabricacdo de caldeiras geradoras de vapor, exceto para aquecimento central e para veiculos | 3
4

25.31-4 | Producdo de forjados de aco e de metais nao-ferrosos e suas ligas

25.32-2  Produgao de artefatos estampados de metal; metalurgia do po

25.39-0  Servigos de usinagem, solda, tratamento e revestimento em metais 4
3

25.41-1  Fabricagao de artigos de cutelaria

25.42-0 | Fabricagdo de artigos de serralheria, exceto esquadrias

25.43-8 | Fabricagao de ferramentas

25 50-1 | Fabrlcagao de equipamento bélico pesado, armas de fogo e municdes

25.91-8 = Fabricagdo de embalagens metalicas

25.93-4 | Fabricagdo de artigos de metal para uso doméstico e pessoal

3
25.92-6 | Fabricacao de produtos de trefilados de metal 4
3
3

25.99-3 | Fabricagao de produtos de metal nao especificados anteriormente

ANEXO II
Dimensionamento do SESMT, baseado no Grau de Risco e o nimero de empregados

N° de empregados no estabelecimento
Acima de 5000

Grau de Profissionais para cada grupo
Risco : : de 4000 ou fragao

| acima de 2000**

?:;:Q;(l:ﬁoSeguranga do 1 2 3 4 6 8 3
3 E:g;;l;glro Seguranga do 1% 1 1 9 1

Auxiliar/Técnico de Lok 1 1 1

Enfermagem do Trabalho

Enfermeiro do Trabalho 1 1

Médico do Trabalho 1 1 1 2 1




Técnico Seguranga do 1 2 3 4 5 8 10 3

Trabalho

Engenheiro Seguranga do 1% 1% 1 1 2 3 1
p Trabalho

Auxiliar/Técnico de PRk ok 1 1 1

Enfermagem do Trabalho

Enfermeiro do Trabalho 1 1

Médico do Trabalho 1* | 1% 1 1 2 3 1

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideragdo o dimensionamento da faixa de 3.501 a 5.000,
acrescido do dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fragao acima de 2.000.

(***) O empregador pode optar pela contratacao de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em substituicdo ao
auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

OBSERVAGOES:

A) hospitais, ambulatdrios, maternidades, casas de salde e repouso, clinicas e estabelecimentos similares deverdo
contratar um enfermeiro do trabalho em tempo integral quando possuirem mais de quinhentos trabalhadores; e

B) em virtude das caracteristicas das atribuicbes do SESMT, ndo se faz necessaria a supervisdo do técnico de enfermagem
do trabalho por enfermeiro do trabalho, salvo quando a atividade for executada em hospitais, ambulatérios, maternidades,
casas de salde e repouso, clinicas e estabelecimentos similares.

As empresas com grau de risco 1 a 3, que possuem até 100 (cem) empregados, podem se isentar da
composicao do SESMT, conforme dimensionamento constante da Norma. Porém as acgdes de
Seguranca e Medicina do Trabalho se dardo, em regra geral, pela prestacdao de servigos por parte de
empresas especializadas em Seguranca e Saude no Trabalho.

NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAQ DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPA

A CIPA tem como obijetivo a prevencao de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, promovendo
a salde e a preservacao da vida do trabalhador. Constituida por estabelecimento, formada por
representantes do empregador e dos empregados, dimensionada de acordo com o Quadro I, considera
0 numero de empregados e o grau de risco da atividade econdmica da empresa.

QUADRO 1
Dimensionamento de CIPA

Node 0 : Acima de 10.000

integrantes ara cada grupo de 2.500
da CIPA . . acrescentar
Efetivos 1 1.2 2 | 2 3 4 5 | 6 8 10 12 2

3 Suplentes 11 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
Efetivos 1 2:3 344 4 5 6 9 11 13 2
! Suplentes 1.1 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco - GR conforme estabelecido no Anexo I da NR-4 - Relagdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE (Versdo

2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.
12
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Empresas privadas e publicas, 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como dos
poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

Os representantes da organizagao na CIPA, serao por ela designados, enquanto, os representantes dos
empregados, serao escolhidos em eleicdo, da qual participem, exclusivamente os empregados
interessados.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tem duracdo de um ano, permitida uma reeleicao. No periodo
de vigéncia da CIPA e até um ano ap0s o final de seu mandato, os representantes dos empregados nao
podem ser dispensados arbitrariamente ou sem justa causa.

A CIPA ndo pode ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao podera ser desativada
pela organizacdo, antes do fim do mandato de seus membros, ainda que haja reducao do nimero de
empregados da empresa, exceto no caso de encerramento de suas atividades.

Quando o estabelecimento nao se enquadrar no Quadro I e nao for atendido por SESMT, nos termos
da Norma Regulamentadora n°® 4, a organizacdo nomeara um representante da organizacdao dentre
seus empregados para auxiliar na execucao das acgdes de prevencao em seguranca e saude no
trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participacao dos empregados, por meio de negociacao
coletiva.

ATRIBUICOES

A CIPA tem por atribuicao:

a) Acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliagao de riscos bem como a adogao
de medidas de prevengao implementadas pela organizagao;

b) Registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou outra técnica
ou ferramenta apropriada, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver, levando em consideracao a consulta dos
trabalhadores;

c) Verificar os ambientes e as condicdes de trabalho visando identificar situacdes que possam
trazer riscos para a seguranga e salde dos trabalhadores;

d) Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva;

e) Participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e
saude no trabalho;

f) Acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e propor, quando for o
caso, medidas para a solugao dos problemas identificados;
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g) Requisitar a organizacgdo as informacdes sobre questdes relacionadas a seguranca e salde dos
trabalhadores, incluindo as Comunicacbes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacao, resguardados o sigilo médico e as informagOes pessoais;

h) Propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacao, a analise das condigdes ou situacdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupcao das atividades até a adogdo das medidas corretivas
e de controle;

i) Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

j) Incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

Qualquer atividade que for identificada com risco grave e iminente, o SESMT devera ser
comunicado imediatamente para avaliacao técnica e tratativa junto aos responsaveis.

Cabe a organizagdo:
a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes,
garantindo tempo suficiente para a realizacao das tarefas constantes no plano de trabalho;
b) permitir a colaboragao dos trabalhadores nas agbes da CIPA; e
c) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informagOes relacionadas as suas atribuicdes.

DO PROCESSO ELEITORAL

Compete ao empregador convocar eleigdes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA,
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

A organizacao deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletrénico, com confirmacao
de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

Havendo participacdao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacdao, nao havera a
apuracdao dos votos e a comissdao eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo para o dia
subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera considerada
valida com a participacao de, no minimo, um tergo dos empregados.

Assumirao a condicao de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados. Em caso de
empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento.
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DO TREINAMENTO

A organizagao deve promover treinamento para o representante e/ou membros da CIPA, antes da
posse, sendo que, no primeiro mandato, o treinamento deve ocorrer até 30 (trinta) dias apds a posse.

O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusao do curso pode ser
aproveitado na mesma organizagao, observado o estabelecido na NR-1.

O treinamento deve ter carga horaria minima de acordo com o grau de risco, e deve ser distribuida em
no maximo 8 (oito) horas diarias.

Grau de Risco Carga Horaria

1 8h
2 12 h
3 16 h
4 20 h

A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do representante nomeado
podem ser realizadas integralmente na modalidade de ensino a distancia - EaD ou semipresencial, nos
termos da NR-1, sendo que o integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.

Havendo alteracao do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA deve ser
efetivado na préxima eleicdo.

Toda a documentacdo referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposigao da inspecao
do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

NR 6 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EP!

Essa Norma Regulamentadora é classificada como
norma especial, posto que regulamenta a execugao
do trabalho com uso de Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, sem estar condicionada a setores ou
atividades econbmicas especificas. Tem como
objetivo estabelecer os requisitos para aprovagao,
comercializagao, fornecimento e utilizacgago dos !
equipamentos.
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E considerado EPI o dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, concebido e
fabricado para oferecer protecao contra os riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho, o
qual sé pode ser posto a venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovacao - CA,
expedido pelo érgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho.

A implantacdao das medidas de prevencdao deve ser acompanhada de orientagdes aos trabalhadores
sobre os procedimentos e limitagdes dessas medidas. E devem seguir a seguinte hierarquia:
10, Medidas de Engenharia: Equipamento de Protecao Coletiva (sistemas de exaustao, protecao de
partes mdveis de maquinas com barreiras fisicas, etc.)
20, Medidas Administrativas: Treinamentos, rodizios, limitagao do tempo de exposicao, sinalizacao.
39, Equipamento de Protecdo Individual - EPI: O ultimo recurso, quando as medidas anteriores ndo
neutralizam o risco por completo.

Modelos de alguns EPIs utilizados na industria metalmecanica.

Protetor Auricular &

tipo Plug Protetor Auricular
tipo Concha

Mascara para Solda

,.\—4 )

\ -

Oculos de Seguranga ‘ Botina de
Luva de raspa segurancga

* Imagens meramente ilustrativas

RESPONSABILIDADES

Cabe a organizacao:

* Adquirir somente o aprovado pelo érgao de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

* QOrientar e treinar o empregado;

* Fornecer gratuitamente o EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento;

* Registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico, inclusive, por sistema biométrico;

*  exigir seu uso;

* Responsabilizar-se pela higienizacgdo e manutengdo periddica, quando aplicaveis esses
procedimentos, em conformidade com as informagdes fornecidas pelo fabricante ou importador;
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= Comunicar ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saide no
trabalho qualquer irregularidade observada.

* Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; e

Cabe ao trabalhador:
= Usar o fornecido pela organizacao e apenas para a finalidade a que se destina, cumprindo com
as determinagdes da organizacao sobre o uso adequado;
» Responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservagdo, sempre comunicar a organizacao
quando extraviado, danificado ou qualquer alteragdo que o torne improprio para uso.

TREINAMENTO

A organizagao deve realizar treinamento acerca do EPI a ser fornecido, quando as caracteristicas do
EPI requeiram, observada a atividade realizada e as exigéncias estabelecidas em normas
regulamentadoras e nos dispositivos legais.

Quando do fornecimento de EPI, a organizacdao deve assegurar a prestacao de informagoes,
observadas as recomendacdes do manual de instrugdes fornecidas pelo fabricante ou importador do
EPI, em especial sobre:

a) descricao do equipamento e seus componentes;

b) risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao;

c) restrigdes e limitagdes de protecao;

d) forma adequada de uso e ajuste;

e) manutengao e substituicao; e

f) cuidados de limpeza, higienizacao, guarda e conservacgao.

NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

Estabelecer diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO nas organizacoes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus
empregados em relagao aos riscos ocupacionais, conforme identificados e classificados pelo Programa
de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

Se aplica as empresas privadas e publicas, orgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem
como dos poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, que possuam empregados regidos

pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
17
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DIRETRIZES DO PCMSO

@ Deteccdo e prevencao

= Rastrear e identificar precocemente agravos

a saude relacionados ao trabalho

= Detectar exposicdes excessivas a agentes

Nnocivos

= Monitorar eficacia das medidas de prevencao

@ Integracdo com Previdéncia Social

» Encaminhar empregados a Previdéncia Social
= Apoiar acdes de reabilitacdo profissional
= Apoiar acdes de readaptacao profissional

y Imunizagao

= Controlar imunizacao ativa relacionada a

riscos ocupacionais conforme
recomendacoes do Ministério da Salude

RESPONSABILIDADES

Compete ao empregador:

£

SES{ 'vida,

Gestao e analises

= Subsidiar analises epidemioldgicas e
estatisticas

= Subsidiar notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho

Avaliacao e decisoes sobre o trabalhador

= Definir aptidao para fungbes

» Decidir sobre afastamentos quando
necessario

= Acompanhar trabalhadores mais vulneraveis

a) garantir a elaboracao e efetiva implantacao do PCMSO;
b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
¢) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

PLANEJAMENTO

A organizagao deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e

classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme
0s riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos da NR-7;
c) contenha os critérios de interpretacao e planejamento das condutas relacionadas aos achados

dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos

ocupacionais dos empregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa.
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O PCMSO deve incluir a realizacao obrigatoria dos exames médicos:
a) Admissional;
b) Periddico;
c) Retorno ao trabalho;
d) Mudanca de riscos ocupacionais;
e) Demissional.

r
¢

af

O exame clinico deve obedecer aos prazos e as
periodicidades, conforme descritos na NR-7.

-
- —

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saldde Ocupacional - ASO,
que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico
quando solicitado.

DOCUMENTACAO

Os dados dos exames clinicos e complementares deverao ser registrados em prontudrio médico
individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo
exame, quando a organizacgao estiver dispensada de PCMSO.

O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo, por 20 (vinte) anos apos o
seu desligamento, exceto em caso de previsao diversa constante nos Anexos da NR-7.

As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NR-1, devem
realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e periddicos, a cada dois
anos, de seus empregados.

44
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NR 8 - EDIFICACOES

A Norma Regulamentadora n® 8, conforme classificacdo da Portaria SIT n°® 787/2018, é norma especial,
posto que regulamenta a execugao do trabalho considerando as atividades, instalacoes ou
equipamentos empregados, sem estarem condicionadas a setores ou atividades econOmicos
especificos.

Objetiva estabelecer requisitos que devem ser atendidos nas edificacdes onde se desenvolvam
atividades laborais, a fim de garantir seguranca e conforto aos trabalhadores.

CIRCULAGAO

Os pisos dos locais de trabalho ndo devem apresentar sali€ncias, nem depressoes, que prejudiquem a
circulacdo de pessoas ou a movimentagao de materiais.

As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que impegam a queda de pessoas
ou objetos.

Os pisos, as escadas fixas e as rampas devem ser projetados, construidos e mantidos em condicoes de
suportar as cargas permanentes e moveis a que se destinam, de acordo com as normas técnicas
oficiais, devendo ser empregados materiais ou sistemas antiderrapantes onde houver riscos de
escorregamento, incluindo corredores e passagens dos locais de trabalho.

Os andares acima do solo devem dispor de protecao contra queda de pessoas ou objetos.

DA PROTECAO CONTRA INTEMPERIES

As partes externas, bem como todas as que separem unidades autbnomas de uma edificacdo, ainda
que ndo acompanhem sua estrutura, devem, obrigatoriamente, observar as normas técnicas oficiais
relativas a resisténcia ao fogo, isolamento térmico, isolamento e condicionamento acustico, resisténcia

estrutural e impermeabilidade.

Os pisos e as paredes dos locais de trabalho devem ser, quando aplicavel, impermeabilizados e
protegidos contra a umidade.

As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar protecao contra as chuvas e as edificacoes
devem ser projetadas e construidas conforme a necessidade do ambiente de modo a evitar insolacdo

excessiva ou falta de insolagao.
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NR 9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EX!’OSICOES ,
OCUPACIONAIS AAGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

Visa estabelecer os requisitos para a avaliacdo das exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1,
orientando a adogao de medidas de prevencao.

Essas medidas se aplicam a qualquer ambiente de trabalho onde existam tais exposicOes, cuja
abrangéncia e profundidade dependem das caracteristicas e necessidades de controle dos riscos. Esta
Norma Regulamentadora e seus anexos devem ser utilizados para prevenir e controlar riscos
ocupacionais relacionados a esses agentes.

A identificacdo das exposicbes ocupacionais deve considerar a descricao das atividades, os agentes e
formas de exposicao, os possiveis danos a salde, os fatores que influenciam a exposicao, as medidas
de prevencao existentes e os grupos de trabalhadores expostos.

A avaliacao quantitativa das exposicOes ocupacionais, quando necessaria, sera realizada para verificar o
controle dos agentes, dimensionar a exposicao dos grupos de trabalhadores e orientar as medidas de
prevencao. Essa avaliacdo deve representar fielmente as condicOes reais de trabalho, considerando
aspectos organizacionais e ambientais.

As medidas de prevencao e controle das exposicdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos seguem os
critérios definidos nos Anexos da NR-9 e devem ser aplicadas conforme o PGR. Essas medidas visam
eliminar ou controlar as exposigdes ocupacionais e integram aos controles de riscos e devem ser
incorporadas ao Plano de Acao do PGR.

EXPOSICOES TiPICAS EM INDUSTRIAS METALMECANICAS

Fator de Risco Fonte / Atividade
Ruido Méquipas operatrizes, prensas, tornos, fresadoras,
esmerilhadeiras
Fisico Calor Soldagem, fornos, fundicdo, processos a quente
Radiagdes ndo ionizantes Solda elétrica, MIG, TIG, corte plasma
Vibragao Ferramentas manuais vibratodrias, lixadeiras, marteletes
Poeiras metalicas Usinagem, lixamento, esmerilhamento
Quimico Fumos metalicos Soldagem, corte térmico
Gases Soldagem, oxicorte, processos com gases industriais
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Vapores quimicos Tintas, solventes, desengraxantes
Bioldai Bactérias Agua contaminada, fluidos de corte reutilizados
Iologico : A ; ; o
Fungos Ambientes umidos, residuos industriais

NR 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE

Esta Norma Regulamentadora estabelece os requisitos e condicdes minimas objetivando a
implementacao de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca e a
saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalagdes elétricas e servigcos
com eletricidade.

MEDIDAS DE CONTROLE

Em todas as intervencdes em instalagOes elétricas devem ser adotadas medidas preventivas de controle
do risco elétrico e de outros riscos adicionais, mediante técnicas de andlise de risco, de forma a
garantir a seguranca e a saude no trabalho.

Devem ser previstas e adotadas, prioritariamente, medidas de protecdo coletiva aplicaveis, mediante
procedimentos, as atividades a serem desenvolvidas, de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores.

As medidas de protegdo coletiva compreendem, prioritariamente, a desenergizacao elétrica e, na sua
impossibilidade, o emprego de tensao de seguranca. Outras medidas de protecao coletiva, sao:
isolamento das partes vivas, obstaculos, barreiras, sinalizacdo, sistema de seccionamento automatico
de alimentacao, bloqueio e etiquetagem (LOTO).

ATENGAO
NAO OPERE ESTE

EQUIPAMENTO
HOMENS TRABALHANDO

ALTA

2

Sinalizacdo

Sistema LOTO

Quando as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente invidveis ou insuficientes para controlar
os riscos, devem ser adotados equipamentos de protecdo individual especificos e adequados as

SESi
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E vedado o uso de adornos pessoais nos trabalhos com instalacoes elétricas ou em
suas proximidades.

As instalacOes elétricas devem ser mantidas em condicdes seguras de funcionamento e seus sistemas
de protecao devem ser inspecionados e controlados periodicamente, de acordo com as
regulamentagOes existentes e definicdes de projetos.

Estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW devem manter um Prontuario de InstalagOes
Elétricas que reuna procedimentos e instrucdes de seguranca, registros de inspecdes e medicdes de
sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas e aterramentos, especificacdes de EPIs, EPCs e
ferramentas, comprovacao da qualificacao e treinamentos dos trabalhadores, resultados de testes de
isolacdo elétrica, certificacdes de equipamentos usados em areas classificadas e um relatorio técnico
atualizado com recomendacdes e cronogramas de adequagoes referentes a todos esses itens.

Os requisitos estabelecem que apenas trabalhadores capacitados e autorizados podem atuar em
instalagdes elétricas. Considera-se qualificado quem concluiu curso especifico na area elétrica
reconhecido oficialmente; legalmente habilitado, o profissional qualificado que possui registro no
conselho de classe; e capacitado, aquele que recebe capacitacdo e atua sempre sob orientagao e
responsabilidade de um profissional habilitado.

NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS

Essa norma trata da seguranca para operagao de elevadores, guindastes, transportadores industriais e
maquinas transportadoras.

ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS

= O peso do material armazenado ndo podera exceder a capacidade de carga calculada para o
piso.

= O material armazenado devera ser disposto de forma a evitar a obstrucdo de portas,
equipamentos contra incéndio, saidas de emergéncias, etc.

» O material empilhado devera ficar afastado das estruturas laterais do prédio a uma disténcia de
pelo menos 0,50m (cinquenta centimetros).

= A disposigao da carga ndo devera dificultar o transito, a iluminagdo, e o acesso as saidas de

emergéncia.
23
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= O armazenamento devera obedecer aos requisitos de seguranca especiais a cada tipo de
material.

MANUSEIO DE EMPILHADEIRAS, PALETEIRAS E MOVIMENTACAO MANUAL DE CARGAS
=» Empilhadeiras

= Somente operadores treinados e autorizados podem conduzir empilhadeiras;

= Diariamente, antes de iniciar o trabalho, verifique: pneus, freios, buzina, luzes e nivel de
combustivel;

» Velocidade controlada dentro das areas de producao e armazenamento;

= Nunca transporte pessoas na empilhadeira;

= Mantenha sempre a carga estavel e dentro da capacidade nominal do equipamento;

» Atencao em areas com pisos Umidos ou escorregadios.

=» Paleteiras (manuais ou elétricas)

= Respeite 0 peso maximo indicado e o tipo de carga;

= Mantenha as maos e pés afastados das rodas e partes moveis;

* Ao movimentar cargas, empurre sempre que possivel — puxar aumenta o risco de lesoes;
* Cuidado em areas com Umidas ou escorregadias.

=» Movimentagao Manual de Cargas

= Verifique o peso e a melhor forma de segurar;

* Levante usando a forga das pernas, nao da coluna;

= Mantenha a carga proxima ao corpo;

= Evite torgdes bruscas do tronco durante o transporte;

= Para cargas pesadas ou volumosas, solicite ajuda ou utilize equipamentos auxiliares;
= Faca pausas regulares para evitar fadiga muscular.

De acordo com a NR-17 - Ergonomia, item 17.5.1: Nao devera ser exigido nem admitido
o transporte manual de cargas por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de
comprometer sua salde e seguranca.
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NR 12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

PRINCiPIOS GERAIS

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios fundamentais e
medidas de protecdo para resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece
requisitos minimos para a prevencao de acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de
utilizacao de maquinas e equipamentos de todos os tipos, e ainda a sua fabricacdo, importacao,
comercializacao, exposicao e cessao a qualquer titulo, em todas as atividades econémicas.

Entende-se como fase de utilizacdo o transporte, montagem, instalacao, ajuste, operagao, limpeza,
manutencao, inspecao, desativacdo e desmonte da maquina ou equipamento.

Embora a NR-12 n3o aborde especificamente as maquinas do setor metalmecanico, alguns cuidados
sdo necessarios para proteger os trabalhadores. A adocdo de sistemas de seguranga nas zonas de
perigo deve considerar as caracteristicas técnicas de cada maquina e o processo de trabalho, bem
como as alternativas técnicas existentes para atingir o nivel de seguranga necessario.

Maquinas tipicas do setor:

= Compressores de ar * Maquina de solda MIG/MAG

= Dobradeira de chapas = Maquina de solda TIG

= Esmeril = Oxicorte

= Fresadora = Ponte rolante

* Guilhotina = Prensas mecanica e hidraulica
= Lixadeiras industriais = Serra circular

= Mandrilhadora = Torno mecanico

As disposicoes desta NR referem-se a maquinas e equipamentos novos e usados, exceto nos itens em
que houver mencao especifica quanto a sua aplicabilidade.

O empregador deve adotar medidas de prevencao para o trabalho em maquinas e equipamentos.

Sao consideradas medidas de protecao, a ser adotadas nessa ordem de prioridade:
a) medidas de protecao coletiva;
b) medidas administrativas ou de organizagao do trabalho; e
c) medidas de protecao individual.
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ARRANJO FiSICO E INSTALACOES

Nos locais de instalacdo de maquinas e equipamentos, as areas de circulagdo devem ser devidamente
demarcadas em conformidade com as normas técnicas oficiais.

E permitida a demarcacdo das areas de circulacdo por meio de marcos, balizas ou outros meios fisicos,
devendo essas areas permanecer sempre desobstruidas.

As areas de circulacdo e armazenamento de materiais e os espagos em torno de maquinas devem ser
projetados, dimensionados e mantidos de forma que os trabalhadores e os transportadores de
materiais, mecanizados e manuais, movimentem-se com seguranca.

DISPOSITIVOS DE PARTIDA, ACIONAMENTO E PARADA

Os dispositivos de partida, acionamento e parada das maquinas devem ser projetados, selecionados e
instalados de modo que:
a) nao se localizem em suas zonas perigosas;
b) possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que nao seja o
operador;
c) impecam acionamento ou desligamento involuntario pelo operador ou por qualquer outra forma
acidental;
d) ndo acarretem riscos adicionais; e
e) dificulte-se a burla.

Quando utilizados dispositivos de acionamento bimanual para manter as maos do operador fora da
zona de perigo, estes devem garantir atuacdo simultéanea (até 0,5 s de diferenca), interromper o sinal
ao soltar qualquer botdo, permitir novo acionamento apenas apds a liberacao dos dois comandos,
exigir acao intencional do operador, possuir medidas que evitem burlas e, quando indicado pela analise
de risco, contar com monitoramento por interface de seguranga.

Nas maquinas e equipamentos operados por dois ou mais dispositivos de acionamento bimanual, a
atuacdo sincrona € requerida somente para cada um dos dispositivos de acionamento bimanual e nado
entre dispositivos diferentes, que devem manter simultaneidade entre si.

Nas maquinas e equipamentos cuja operacao requeira a participacdo de mais de uma pessoa, o
numero de dispositivos de acionamento bimanual simultdneos deve corresponder ao numero de
operadores expostos aos perigos decorrentes de seu acionamento, de modo que o nivel de protecao
seja 0 mesmo para cada trabalhador.
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SISTEMAS DE SEGURANCA

Maquinas e equipamentos devem possuir dispositivos de intertravamento, que sdo mecanismos de
seguranca projetados para impedir a operacao simultdnea de dois ou mais dispositivos ou processos.
Esses sistemas promovem a sincronizacdo das etapas de trabalho, garantindo que apenas uma
operacao ocorra por vez. Sao fundamentais na automacao industrial, pois evitam curtos-circuitos,
reduzem falhas e aumentam a seguranga operacional.

A instalacao de sistemas de seguranca deve ser realizada por profissional legalmente habilitado ou
profissional qualificado ou capacitado, quando formalmente autorizados pela empresa.

DISPOSITIVOS DE PARADA DE EMERGENCIA

As maquinas devem ser equipadas com um ou mais dispositivos de parada de

#
emergéncia, por meio dos quais possam ser evitadas situacOes de perigo latentes e '
existentes.

. . A - . . Botdo de
Os dispositivos de parada de emergéncia nao devem ser utilizados como dispositivos emergéncia

de partida ou de acionamento.

Excetuam-se dessa obrigagao:
a) as maquinas autopropelidas; e
b) as maquinas e equipamentos nas quais o dispositivo de parada de emergéncia ndo possibilita a
reducao do risco.

Os dispositivos de parada de emergéncia devem ser posicionados em locais de facil acesso e
visualizagdo pelos operadores em seus postos de trabalho e por outras pessoas, e mantidos
permanentemente desobstruidos.

A funcgdo parada de emergéncia nao deve:
a) prejudicar a eficiéncia de sistemas de seguranca ou dispositivos com fungdes relacionadas com
a seguranca;
b) prejudicar qualquer meio projetado para resgatar pessoas acidentadas; e
C) gerar risco adicional.

DISPOSICOES GERAIS

O empregador deve manter a disposicdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho relagdo atualizada das

magquinas e equipamentos.
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Toda a documentacdo referida nesta NR deve ficar disponivel para Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes e de Assédio - CIPA ou Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes e de Assédio na
Mineragao - CIPAMIN, sindicatos representantes da categoria profissional e Auditoria Fiscal do
Trabalho, apresentado em formato digital ou meio fisico.

Para o trabalho em maquinas e equipamentos devem ser respeitadas as disposicdes contidas na Norma
Regulamentadora n.® 17 - Ergonomia.

Nos locais onde estdo instaladas as maquinas devem existir demarcagao das areas de circulacdo -
pintura do piso. Estas areas devem ser mantidas desobstruidas.

A alimentacdo elétrica das maquinas deve oferecer resisténcia mecanica compativel com sua utilizacao,
nao dificultar o transito de pessoas e materiais ou a operacao das maquinas e nao oferecer quaisquer
outros riscos na sua localizacao, além de serem de material que nao propague fogo. A ligacao das
maquinas a fiacao elétrica deve ser feita por meio de tomadas adequadas e as emendas devem ser
devidamente isoladas.

As maquinas e equipamentos devem passar por manutencao conforme a forma e a periodicidade
definidas pelo fabricante, por profissional legalmente habilitado ou por profissional qualificado,
seguindo as normas técnicas aplicaveis. As manutencoes realizadas devem ser registradas em livro,
ficha ou sistema informatizado da empresa.

As maquinas, equipamentos e suas instalagdes devem possuir sinalizacdo de seguranca (cores,
simbolos, inscricdes e sinais luminosos ou sonoros, ou outros meios de comunicacdo) adequada para
alertar trabalhadores e terceiros sobre os riscos existentes, bem como informar instrugdes de operacao,
manutencao e demais orientacdes necessarias a preservacao da saude e integridade fisica.

A sinalizacao de segurancga deve:
a) ficar destacada na maquina ou equipamento;
b) ficar em localizacdo claramente visivel; e
c) ser de facil compreensao.

NR 13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO, TUBULACOES E
TANQUES METALICOS DE ARMAZENAMENTO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos minimos para gestao da integridade estrutural
de caldeiras, vasos de pressao, suas tubulacdes de interligacdo e tanques metalicos de armazenamento
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nos aspectos relacionados a instalacdo, inspecdo, operacdo e manutengdo, visando a seguranga € a
saude dos trabalhadores.

Na indUstria metalmecénica, a presenca desses equipamentos esta relacionada ao porte da empresa e
a complexidade dos processos produtivos.

Equipamento Exemplos

Geragao de vapor para tratamentos térmicos
Aquecimento de banhos quimicos

Sistemas de aquecimento industrial

Limpeza de pegas

Caldeiras Médio e grande

Reservatorios de ar comprimido

~ Vasos de secadores de ar Pequeno, médio e
Vasos de pressao iy - -
Reservatdrios de gases industriais grande
Acumuladores hidraulicos
TubulacBes TubulagOes de ar comprimido, vapor, gases industriais, 6leos Pequeno, médio e
S hidraulicos e produtos quimicos grande

Predominantemente
médio e grande
porte

Tanques metalicos | Tanques de dleos, combustiveis, produtos quimicos, fluidos de
de armazenamento = corte e agua industrial

CALDEIRAS

Toda caldeira deve ter afixada em seu corpo, em local de facil acesso e visivel, placa de identificacao
indelével, a categoria da caldeira e seu nimero ou cddigo de identificacdo.

Toda caldeira deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalada, a seguinte documentacao
devidamente atualizada:
a) prontuario da caldeira, fornecido por seu fabricante, contendo as seguintes informacoes:
I. codigo de construgao e ano de edicao;
II. especificagao dos materiais;
III. procedimentos utilizados na fabricacdao, montagem e inspecao final;
IV. metodologia para estabelecimento da PMTA;
V. registros da execucao do teste hidrostatico de fabricacao;
VI. conjunto de desenhos e demais dados necessarios ao monitoramento da vida Util da
caldeira;
VII. caracteristicas funcionais;
VIII. dados dos dispositivos de seguranga;
IX. ano de fabricacdo; e
X. categoria da caldeira;

SESi



SES{ 'vida,

b) registro de seguranca;

c) projeto de instalagao;

d) projeto de alteragao ou reparo;

e) relatdrios de inspecdo de seguranca; e

f) certificados de inspecao e teste dos dispositivos de seguranca.

Toda caldeira deve estar, obrigatoriamente, sob operacao e controle de operador de caldeira.

E considerado operador de caldeira aquele que possua certificado de treinamento de seguranga na operacdo de
caldeiras, emitido por instituicdo competente, com comprovacdo de pratica profissional supervisionada, ou que
detenha certificacdo de treinamento de seguranca na operacao de caldeiras previsto na NR-13.

VASOS DE PRESSAO

Vasos de pressdo sdo recipientes estanques, de quaisquer tipos, formato ou finalidade, capazes de
conter fluidos sob pressdes manométricas positivas ou negativas, diferentes da atmosférica.

Todo vaso de pressao deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalado, a seguinte
documentagao devidamente atualizada:

a) prontuario do vaso de pressao, fornecido pelo fabricante, contendo as seguintes informagdes:

L.
II.
I1I.
Iv.
V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.
XL

Cddigo de construcao e ano de edicdo;

Especificacao dos materiais;

Procedimentos utilizados na fabricagao, montagem e inspegao final;
Metodologia para estabelecimento da PMTA;

Conjunto de desenhos e demais dados necessarios ao monitoramento da sua vida Util;
Pressdao maxima de operacao;

Registros da execugao do teste hidrostatico de fabricagdo;
Caracteristicas funcionais;

Dados dos dispositivos de seguranca;

Ano de fabricacao; e

Categoria do vaso; (retificado em 20/10/2022)

b) Registro de seguranca;

c) Projeto de alteracao ou reparo;

d) Relatdrios de inspecao de seguranca; e

e) certificados de inspecao e teste dos dispositivos de seguranca.
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NR 17 - ERGONOMIA

INTRODUCAO

Ergonomia € uma area do conhecimento cujo nome tem origem no grego ergon (trabalho) e nomos
(normas ou leis). De acordo com a Associacao Internacional de Ergonomia (IEA), trata-se da disciplina
gue estuda a relacdo entre as pessoas e os sistemas de trabalho, aplicando conhecimentos cientificos
para promover o bem-estar dos trabalhadores e melhorar o desempenho das atividades.

Na pratica, a ergonomia busca adaptar o trabalho as caracteristicas fisicas, cognitivas e organizacionais
dos trabalhadores. Ao ajustar postos de trabalho, ferramentas, métodos e ambientes, contribui para a
prevencao de acidentes e doencas ocupacionais, o0 aumento do conforto e da seguranca, além de
favorecer a produtividade, a qualidade e a eficiéncia dos processos industriais.

OBJETIVO

Caracterizada como Norma Geral pela Portaria SIT n° 787/2018, a redacao da NR-17 estabelece
parametros para permitir a adaptagao das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente no
trabalho.

As condicOes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de
materiais, ao mobilidrio dos postos de trabalho, ao trabalho com maquinas, equipamentos e
ferramentas manuais, as condicdes de conforto no ambiente de trabalho e a prdpria organizacdo do
trabalho.

A Norma Regulamentadora 17 incorporou a Avaliacdo Ergonémica Preliminar - AEP, como etapa
preliminar e integrada ao PGR, e explicitou as hipdteses em que a Anadlise Ergonémica do Trabalho -
AET deve ser realizada.

A organizacdo deve realizar a avaliacdo ergondmica preliminar das situacdes de trabalho que, em
decorréncia da natureza e conteldo das atividades requeridas, demandam adaptacdo as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementagdo das medidas de prevencao e
adequacOes necessarias previstas nesta NR.

A AEP pode ser integrada as etapas de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos previstas na NR-1,
sendo realizada junto ao levantamento preliminar de todos os perigos, inclusive os ergonémicos. Seus
resultados subsidiam a avaliagdao dos riscos ocupacionais e orientam a definicao das medidas de
prevencao e das adequagles necessarias, que podem ser implementadas de imediato ou incluidas no
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plano de acao do PGR. O empregador deve demonstrar que realizou a AEP das situagdes de trabalho
sob o enfoque ergonémico, comprovando que os riscos foram evitados ou mitigados, e mantendo os
registros correspondentes.

A organizagao deve realizar Analise Ergonémica do Trabalho - AET da situacao de trabalho quando:

a) observada a necessidade de uma avaliacao mais aprofundada da situacao;

b) identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das acdes adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de salde dos trabalhadores, nos termos do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR-1;
ou

d) indicada causa relacionada as condicbes de trabalho na andlise de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

As Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP enquadradas como graus de
risco 1 e 2 e o Microempreendedor Individual — MEI ndo sao obrigados a elaborar a AET,
mas devem atender todos os demais requisitos estabelecidos nesta NR, quando aplicaveis.

LEVANTAMENTO, TRANSPORTE E DESCARGA INDIVIDUAL DE CARGAS

Nao devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas por um trabalhador cujo peso seja
suscetivel de comprometer sua salide ou sua seguranga.

A carga suportada deve ser reduzida quando se tratar de trabalhadora mulher e de trabalhador menor
nas atividades permitidas por lei.

Na movimentagao e no transporte manual ndo eventual de cargas, devem ser adotadas uma ou mais
das seguintes medidas de prevencao:
a) implantar meios técnicos facilitadores;
b) adequar o peso e o tamanho da carga (dimensOes e formato) para que nao provoquem 0O
aumento do esforco fisico que possa comprometer a seguranga e a saude do trabalhador;
c) limitar a duracdo, a frequéncia e o numero de movimentos a serem efetuados pelos

trabalhadores;
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e) efetuar a alternancia com outras atividades ou pausas suficientes, entre periodos ndo superiores
a duas horas.

d) reduzir as distancias a percorrer com cargas, quando aplicavel; e

Todo trabalhador designado para o transporte manual nao eventual de cargas deve receber
orientagao quanto aos métodos de levantamento, carregamento e deposicdo de cargas.

MOBILIARIO DOS POSTOS DE TRABALHO

O conjunto do mobilidrio do posto de trabalho deve apresentar regulagens em um ou mais de seus
elementos que permitam adapta-lo as caracteristicas antropométricas que atendam ao conjunto dos
trabalhadores envolvidos e a natureza do trabalho a ser desenvolvido.

Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos minimos:
a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcdo exercida;
b) sistemas de ajustes e manuseio acessiveis;
C) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacao na base do assento;
d) borda frontal arredondada; e
e) encosto com forma adaptada ao corpo para protecao da regiao lombar.

POSTOS DE TRABALHO E MEDIDAS PREVENTIVAS

A planilha abaixo apresenta exemplos de postos de trabalho da indUstria metalmecanica e respectivas
medidas preventivas.

Local / Posto
de Trabalho

Atividade Medidas Preventivas

Ajustar altura das bancadas e comandos

Operacdo de serras, prensas e Posicionar pecas dentro da zona de alcance
guilhotinas Alternar postura
Corte e Pausas para recuperacao muscular
conformagdo Limitar peso das pecas

Uso de mesas roletes ou suportes

Rodizio de tarefas

Treinamento ergondmico

Utilizar ferramentas adequadas

Evitar posturas forgadas

Planejar atividade para reduzir esforco fisico
excessivo

Ajustar altura do posto

Comandos acessiveis

Permitir alternancia entre postura sentada e em pé

Pausas regulares
33

Alimentacdo manual de maquinas
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Ajustar altura da bancada

Soldagem manual (eletrodo, MIG, Suportes para bragos
TIG) Posicionar pegas para evitar flexao do tronco
Soldagem Pausas para descanso muscular

Mesas regulaveis
Preparacao de pegas para solda Uso de dispositivos de fixacdao
Alternancia de tarefas para reduzir repetitividade

Adequar altura das bancadas
Montagem de conjuntos e estruturas = Uso de cavaletes e suportes
metalicas Ritmo de trabalho compativel
Montagem Rodizio de atividades

Ferramentas ergondmicas
Pausas para evitar sobrecarga dos membros
superiores

Aperto manual de parafusos e
componentes

Suportes para pecas

Evitar posturas estaticas prolongadas
Alternar tarefas

Pausas para recuperacao muscular

Acabamento Lixamento e esmerilhamento manual

CONDIGOES DE CONFORTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Em todos os locais e situacdes de trabalho deve haver iluminacdo, natural ou artificial, geral ou
suplementar, apropriada a natureza da atividade.

A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos incomodos,
sombras e contrastes excessivos.

A organizagao deve adotar medidas de controle do ruido nos ambientes internos com a finalidade de
proporcionar conforto acustico nas situacoes de trabalho.

NR 20 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO COM
INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS

Esta NR estabelece requisitos minimos para a gestdo da seguranca e salde no trabalho em atividades
gue envolvem inflamaveis e liquidos combustiveis, abrangendo extracdo, producao, armazenamento,
transferéncia, manuseio e manipulacao. Para caracterizacdo de atividades insalubres ou perigosas,
aplicam-se as disposicdes previstas na NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres e NR 16 - Atividades
e OperagOes Perigosas.

A NR-20 aplica-se a industria metalmecanica e, faz parte da rotina da maioria das empresas do setor. O
uso de inflamaveis e combustiveis é frequente em processos produtivos, manutencao e utilidades.
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Quadro resumo exemplificativo

Situagdo / Atividade Exemplos
Uso de combustiveis Areas externas, casas de  Oleo diesel para caldeiras, fornos e geradores;
liquidos maquinas e utilidades combustivel para empilhadeiras
. .. Setores de soldagem, Acetileno, GLP e gas natural em processos de solda e
Uso de gases inflamaveis . L
corte e aquecimento corte térmico
Uso de solventes Producdo, manutencdo e  Solventes para desengraxe de pecas, limpeza de
inflamaveis limpeza maquinas e equipamentos
Armazenamento de Almoxarifados, areas Tanques metalicos, tambores, bombonas e centrais de
inflamaveis externas e areas técnicas = GLP

As atividades que se enquadram nos requisitos minimos da NR-20 devem ser projetadas com foco na
seguranca, saude e meio ambiente, garantindo a integridade dos trabalhadores conforme normas
nacionais e, quando necessario, internacionais.

O projeto deve:
= Respeitar distancias de seguranca entre edificacdes, tanques, equipamentos, areas de
circulagdo e limites da propriedade.
» Incluir mecanismos de controle para prevenir ou reduzir riscos de vazamentos, incéndios e
explosoes.
= Ser elaborado por profissional habilitado.

O empregador deve manter o Prontudrio da Instalacdo atualizado, disponivel para autoridades
competentes e acessivel aos trabalhadores e seus representantes.

NR 23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece medidas de prevencdo contra incéndios nos
estabelecimentos e ambientes de trabalho.

MEDIDAS DE PREVENGCAO CONTRA INCENDIOS

Toda organizacdo deve adotar medidas de prevencao contra incéndios em conformidade com a
legislagdo estadual e, quando aplicavel, de forma complementar, com as normas técnicas oficiais.
Deste modo, se faz necessario o cumprimento das Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar
de Minas Gerais - CBMMG.
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A organizagao deve providenciar para todos os trabalhadores informagdes sobre:
a) utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio;
b) procedimentos de resposta aos cendrios de emergéncias e para evacuacdao dos locais de
trabalho com seguranca; e
c) dispositivos de alarme existentes.

Os locais de trabalho devem dispor de saidas em nimero suficiente e dispostas de modo que aqueles
que se encontrem nesses locais possam abandona-los com rapidez e seguranca em caso de
emergéncia.

As aberturas, saidas e vias de passagem de emergéncia devem ser identificadas e sinalizadas de
acordo com a legislagao estadual e, quando aplicavel, de forma complementar, com as normas técnicas
oficiais, indicando a direcao da saida.

As aberturas, saidas e vias de passagem devem ser mantidas desobstruidas. Nenhuma saida de
emergéncia deve ser fechada a chave ou presa durante a jornada de trabalho.

SINALIZACAO
Extintor Hidrante Abrigo de Mangueira Proibido Fumar
e Hidrante
PROIBIDO UTILIZAR O
L A
2.| APERTE E = DE INCENDIO
K| EMPURRE a——
Sinalizagao de
Porta corta-foqo Saida proibicdo
- F -'11: Sinalizacdo de Solo para
ﬂ Equipamento de Combate a Incéndio
Saida de Emergéncia Escada de Emergéncia
Seta direita Seta abaixo direita

DISPOSICOES GERAIS
Toda organizacao deve possuir o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, emitido apds a

implantacao das medidas de prevencao e combate a incéndio, que estdao no Projeto de Seguranca
Contra Incéndio e Panico - PSCIP.

SESi



SES{ 'vida,

Os extintores devem ser inspecionados mensalmente, examinando aspecto geral, anel de manutengao,
lacre e se 0 mandmetro esta na posicao “verde”.

ManOmetro

NR 24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS
LOCAIS DE TRABALHO

Esta norma estabelece as condicdes minimas de higiene e de conforto a serem observadas pelas
organizagoes, devendo o dimensionamento de todas as instalagdes regulamentadas por ela ter como
base o nimero de trabalhadores usuarios do turno com maior contingente.

INSTALAGOES SANITARIAS

Todo estabelecimento deve ser dotado de instalacao sanitaria constituida por bacia sanitaria sifonada,
dotada de assento com tampo, e por lavatorio.

Deve ser atendida a proporcao minima de uma instalacao sanitaria para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fracao, separadas por sexo.

Em estabelecimentos com fungbes comerciais, administrativas ou similares, com até 10 (dez)
trabalhadores, podera ser disponibilizada apenas uma instalagao sanitaria individual de uso comum
entre os sexos desde que garantidas condigdes de privacidade.

As instalagOes sanitarias devem:
a) ser mantidas em condicao de conservagao, limpeza e higiene;
b) possuir recipientes para descarte de papéis usados;
c) dispor de agua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou a outro sistema que ndo gere risco a
saude e que atenda a regulamentacdo local.

VESTIARIOS

Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestiarios quando:
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a) a atividade exija a utilizagao de vestimentas de trabalho ou que seja imposto o uso de uniforme
cuja troca deva ser feita no proprio local de trabalho; ou
b) a atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.

LOCAIS PARA REFEICOES

Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em condicdes de conforto e higiene
para tomada das refei¢des por ocasiao dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

E permitida a divisao dos trabalhadores do turno, em grupos para a tomada de refeicoes, a fim de
organizar o fluxo para o conforto dos usuarios do refeitério, garantido o intervalo para alimentacdo e
repouso.

DISPOSICOES GERAIS

Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores agua potavel, sendo proibido o
uso de copos coletivos.

O fornecimento de agua deve ser feito por meio de bebedouros na proporcdao de, no minimo, 1 (um)
para cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fragao, ou outro sistema que ofereca as mesmas
condigOes.

NR 25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

Esta Norma Regulamentadora estabelece requisitos de seguranca e saude no trabalho aplicaveis as
atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos industriais provenientes de processos industriais.

Entendem-se como residuos industriais aqueles provenientes dos processos industriais, na forma
sblida, liquida ou gasosa ou combinacdo dessas, e que por suas caracteristicas fisicas, quimicas ou
microbioldgicas ndao se assemelham aos residuos domésticos, como cinzas, lodos, dleos, materiais
alcalinos ou 4acidos, escorias, poeiras, borras, substancias lixiviadas e aqueles gerados em
equipamentos e instalagdes de controle de poluicdo, bem como demais efluentes liquidos e emissdes
gasosas contaminantes atmosféricos.

Os residuos sdlidos e efluentes liquidos produzidos por processos e
operacOes industriais devem ser coletados, acondicionados, armazenados,
transportados, tratados e encaminhados a disposicao final pela organizacao
na forma estabelecida em lei ou regulamento especifico.
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Os trabalhadores envolvidos em atividades de coleta, manipulacdao, acondicionamento,
armazenamento, transporte, tratamento e disposicao de residuos industriais devem ser capacitados
pela empresa, de forma continuada, sobre os riscos ocupacionais envolvidos e as medidas de
prevencao adequadas.

NR 26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

Esta Norma Regulamentadora estabelece medidas preventivas quanto a sinalizacdo e identificacao de
seguranga a serem implementadas nos estabelecimentos ou locais de trabalho.

Devem ser adotadas cores para seguranca em estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de indicar
e advertir acerca dos perigos e riscos existentes.

As cores utilizadas para identificar os equipamentos de seguranca, delimitar areas, identificar
tubulagbes empregadas para a conducao de liquidos e gases e advertir contra riscos devem atender ao
disposto nas normas técnicas oficiais.

A utilizacdo de cores nao dispensa o emprego de outras formas de prevencao de acidentes, e seu uso
deve ser o mais reduzido possivel a fim de nao ocasionar distracdes, confusao e fadiga ao trabalhador.

ROTULAGEM PREVENTIVA

A rotulagem preventiva € um conjunto de elementos com informagdes escritas, impressas ou graficas,
relativas a um produto quimico, que deve ser afixada, impressa ou anexada a embalagem que contém
0 produto.

A rotulagem preventiva deve conter os seguintes elementos:
= Identificacdo e composicao do produto quimico;
= Pictograma(s) de perigo;
= Palavra de adverténcia;
» Frase(s) de perigo;
* Frase(s) de precaucao;
= Informagdes suplementares.
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Identificar equipamentos de proteg&o e combate | ' | Determinar o uso de EPIs e impedir a
a incéndios movimentagao ou energizagao de equipamentos
[ ]

OQ Indicar partes méveis e perigosas de maquinas Indicar locais e recipientes que contenham
a e equipamentos materiais radioativos

L ]
Identificar avisos de adverténcias, indicar Setas de sinalizagdo de sentido e circulagdo,
“Cuidado!” demarcar faixa de pedestres
Localizacdo de caixas de Primeiros Socorros e Identificar coletores de residuos, exceto os de
EPIs, delimitar areas seguras e de vivéncia origem de servigo de saude

NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

Estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdao para o trabalho em altura, envolvendo o
planejamento, a organizacdo e a execucdo, de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com essa atividade, aplicando-se a toda atividade
com diferenca de nivel acima de 2,0m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

Na industria metalmecanica, algumas atividades podem exigir trabalho em altura:

Atividade

Manutengdo em pontes rolantes

Descricao

Inspegdo, ajuste, lubrificacdo e reparo de componentes mecanicos e
elétricos.

Montagem e desmontagem de
estruturas metalicas

Execucdo de montagem, ajuste ou desmontagem de estruturas, suportes,
plataformas e perfis metdlicos em altura, com necessidade de
planejamento, analise de risco e supervisao.

Manutengao de telhados e
coberturas

Substituicdo de telhas, reparos estruturais e vedagdo em coberturas de
galpOes industriais.

Inspecdo de estruturas metdlicas

Avaliacdo visual e técnica de vigas, colunas, passarelas e suportes elevados,
utilizando plataformas, andaimes ou acesso por cordas conforme andlise de
risco.

Montagem e manutencdo de
tubulacdes aéreas

Instalagdo, ajuste e manutencdo de tubulagdes suspensas para ar
comprimido, gases ou fluidos industriais.

AUTORIZAGCAO, CAPACITAGCAO E APTIDAO

Todo trabalho em altura deve ser realizado por trabalhador formalmente autorizado pela organizagao.
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Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado cujo estado de saude
foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar suas atividades.

A autorizacao para trabalho em altura deve considerar:
» As atividades que serao desenvolvidas pelo trabalhador;
» A capacitagao a que o trabalhador foi submetido; e
= A aptidao clinica para desempenhar as atividades.

Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado no
processo de capacitacao, envolvendo treinamento, tedrico e pratico, inicial, periddico e eventual,
observado o disposto na NR-1.

O treinamento inicial, deve ser realizado antes de o trabalhador iniciar a atividade, enquanto o
treinamento periddico deve ser realizado a cada dois anos, ambos com carga horaria minima de 8
(oito) horas.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO

Todo trabalho em altura deve ser planejado e organizado, devendo ser adotadas, de acordo com a
seguinte hierarquia:
a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execugao;
b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de execucao do
trabalho de outra forma;
¢) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda nao puder ser
eliminado.

<\

Atividade de Trabalho em Altura

Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisao, cuja forma deve ser definida pela Andlise
de Risco - AR de acordo com as peculiaridades da atividade.
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SISTEMAS DE PROTECAO CONTRA QUEDAS - SPQ
E obrigatdria a utilizagdo de SPQ sempre que nao for possivel evitar o trabalho em altura.

O SPQ deve:
a) ser adequado a tarefa a ser executada;
b) ser selecionado de acordo com a AR;
c) ser selecionado por profissional qualificado ou legalmente habilitado em seguranca do trabalho;
d) ter resisténcia para suportar a forca maxima aplicavel prevista quando de uma queda;
e) atender as normas técnicas nacionais ou na sua inexisténcia as normas internacionais aplicaveis
vigentes a época de sua fabricagdo ou construcdo; e
f) ter todos os seus elementos compativeis e submetidos a uma sistematica de inspegao.

A selecao do SPQ deve considerar a utilizagao:
a) de Sistema de Protecao Coletiva Contra Quedas - SPCQ; ou
b) de Sistema de Protecao Individual Contra Quedas - SPIQ, nas seguintes situagoes:
I. na impossibilidade de adogao do SPCQ;
I1. sempre que o SPCQ nao ofereca completa protecao contra os riscos de queda;
III. para atender situacdes de emergéncia.

EMERGENCIA E SALVAMENTO

A organizacao deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de
emergéncias de trabalho em altura, considerando, além do disposto na NR-1:
a) os perigos associados a operagao de resgate;
b) a equipe de emergéncia e salvamento necessaria e o seu dimensionamento;
¢) o tempo estimado para o resgate; e
d) as técnicas apropriadas, equipamentos pessoais e/ou coletivos especificos e sistema de resgate
disponivel, de forma a reduzir o tempo de suspensdo inerte do trabalhador e sua exposicao aos
perigos existentes.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, ACESSORIOS E SISTEMAS DE ANCORAGEM
Os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, acessorios e sistemas de ancoragem devem ser

especificados e selecionados considerando-se a sua eficiéncia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos
e o respectivo fator de seguranca, em caso de eventual queda.
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Os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem que apresentarem defeitos, degradacdo, deformagdes ou
sofrerem impactos de queda devem ser inutilizados e descartados, exceto quando sua restauragao for
prevista em normas técnicas nacionais ou, na sua auséncia, normas internacionais.

O sistema de ancoragem deve ser estabelecido pela Analise de Risco.

O empregador deve disponibilizar equipe para respostas em caso de emergéncias para trabalho em
altura.

P "‘f

a2

Talabarte com Absorvedor
de energia

Cinto tipo Paraquedista
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CONSIDERAGOES FINAIS

A Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG representa o setor industrial mineiro e,
por meio das entidades que a compdem, oferece as empresas uma ampla gama de solucdes. Essas
iniciativas contribuem para o fortalecimento da industria, tornando-a mais competitiva e inovadora,
além de impulsionar o desenvolvimento econémico e social do estado de Minas Gerais.

Com este e-book, buscamos ampliar a compreensao sobre as Normas Regulamentadoras, facilitando
sua aplicacdo no ambiente empresarial. Trata-se de um tema abrangente e de grande relevancia para
a gestao segura e eficiente das organizagoes.

Nossa parceria com a industria, no entanto, ndo se limita a esta publicagdo. Permanecemos a
disposicdo para apoiar sua empresa com orientagao e solugdes que contribuam para o cumprimento

das normas e para a promogao de ambientes de trabalho mais seguros e produtivos.

Estamos preparados para atender sua empresa.
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