01 de abril de 2026

INFORMAGCAO ESTRATEGICA N 06 FS;EM #soMos
Trabalhista Sesi/SENALIIEL/CiEmG A INPUSTRIA €A SOCIEDADE

AMPLIAGAO DA LICENGA-PATERNIDADE

O Presidente da Republica sancionou, no dia 31 de marco de 2026, a Lei 15.371/2026, que
regulamenta a licenga-paternidade no Brasil e cria o beneficio denominado salario-paternidade no
ambito da Previdéncia Social.

¢ AMPLIAGAO DA LICENGA-PATERNIDADE

Escalonamento Progressivo do Periodo de Licenga

FASE INICIAL - 1° janeiro 2027
Ampliagao inicial para 10 dias

FASE INTERMEDIARIA - 1° janeiro 2028
Extensao para 15 dias

IMPLEMENTAGAO FINAL - 1° janeiro 2029
Efetivagcédo dos 20 dias

O escalonamento ocorrera em etapas definidas no proprio texto legal, sendo que a duragéo
maxima (20 dias), esta condicionada ao cumprimento de metas fiscais do Governo Federal.

¢ CRIAGAO DO SALARIO PATERNIDADE

A proposta institui o salario-paternidade, beneficio previdenciario destinado a custear a
remuneracao do trabalhador durante o periodo de afastamento.

Possibilidade de Micro e pequenas Trabalhador avulso,
A empresa paga o ~ empresas poderao empregado do
Pagamento com salario durante a compensagao ou compensar o valor microempreendedor
remuneragéo licenga - Estrutura reembolso as do salario- individual e
integral durante o semelhante a do empresas, paternidade quando empregado
periodo da licenca. salario- cslloline do recolhimento de domeéstico teréo
maternidade. regul'admen.tgg.:ao qualquer tributo salario pago
previdenciaria. federal. diretamente pela
Previdéncia.
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< HIPOTESES DE CONCESSAO

A licenca-paternidade sera assegurada nas seguintes situagoes:

Falecimento da
Adogéo ou guarda mae, hipétese em
Nascimento de judicial para fins de que o pai podera
filho. adocao de crianga assumir o periodo
ou de adolescente de licenga
correspondente.

Parto antecipado.

¢ REGRAS DURANTE O AFASTAMENTO

O descumprimento

O empregado nio (0] empregado dessas condicoes
podera exercer deveré. dedicar-se pode resu~ltar na
atividade aos cwdado§ com suspens&o ou
remunerada o filho ou crianga cessacao do
' adotada. beneficio, conforme
regulamentacao.
¢ ESTABILIDADE PROVISORIA
Dispensa irregular
Estabilidade impedindo o Dispensa sem justa Necessaria a
provisoria durante o exercicio da licenca causa durante a comunicagao
periodo de licenca podera gerar licenga podera formal do
e 1 més apés o indenizagao gerar indenizagao, nascimento ou
seu término. equivalente ao em dobro. adocéo pelo
periodo de empregado.
estabilidade.
¢ SITUAGOES ESPECIAIS
Possibilidade de suspensao Direito de gozar férias no
Acréscimo de 1/3 do periodo ou indeferimento do beneficio periodo continuo ao término
da licenga quando o filho em situagdes comprovadas de da licenga, condicionado a
nascer com deficiéncia. violéncia doméstica ou manifestacao prévia de no
abandono material. minimo 30 dias.
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¢ PROGRAMA EMPRESA CIDADA

Prorrogacéo da licenca-
paternidade em mais 15 dias Manutengao dos incentivos
para empresas participantes fiscais correspondentes.
do programa.

¢ VIGENCIA — 1° DE JANEIRO DE 2027

¥ A Geréncia de Assuntos Trabalhistas esta a disposigao para esclarecimentos através do e-
mail gri@fiemg.com.br.

Geréncia de Assuntos Trabalhistas
Federacgdo das Industrias do Estado de Minas Gerais

Av. do Contorno, 4456 - Funciondrios - BH/MG - CEP: 30110-028
(31) 3263-4395 - grt@fiemg.com.br | www.fiemg.com.br



mailto:grt@fiemg.com.br

