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)) SOBRE A PESQUISA ((

A Iniciativa tem como objetivo identificar as
principais dores das industrias mineiras
relacionadas as tematicas de gestao.

Bem vindo(a)!
PERSPECTIVA INDUSTRIAL | EDICAO 2026

A Perspectiva Industrial & uma iniciativa da area de Projetos para Indistria do IEL MG com o objetivo de
entender os desafios enfrentados pelos empresarios industriais. A pesquisa aborda temas estratégicos

i a competitividade industrial e os resultados obtidos serdo fundamentais para a criagdo dos
projetos coletivos e com fomento para o ano de 2026.

Os insumos coletados servirao de base para
orientar a definicao e a priorizacao de
projetos coletivos e de fomento a serem
desenvolvidos ao longo do ano, em parceria
com os sindicatos empresariais.

ePlataforma online e interativa
eAplicacao direto nas industrias

Periodo de Aplicacao
3 de novembro e 19 de janeiro
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Y) TEMATICAS DE GESTAO (¢

.GESTA’O DE PESSOAS ) .GESTA'O EMPRESARIAL )

.FINANQAS E TRIBUTA{:A’(D .GESTA‘O DA INOVACAO )

.MARKE TING E VENDAS ) .INDUSTRIAL E LOGI'STICA)
»
1EL
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Empresas respondentes,
sem repeticao de CNP]
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’) PERCENTUAL DE EMPRESAS RESPONDENTES POR PORTE INDUST%)IQJE

MElI GRANDE
4.9% 8.5%

Valores de referéncia:
MEI: Receita Bruta até RS 81 mil (anual)
Microempresa: Receita Bruta igual ou inferior a RS 360 mil (anual)

Pequeno Porte: Receita Bruta de RS 360 mil a RS 4,8 milhdes (anual) PEQU ENO
Médio Porte: Receita Bruta até RS 50 milhdes (anual)

Grande Porte: Receita Bruta acima de RS 50 milhGes (anual) 50 3%
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Y) Tematicas prioritdrias de gestdo sinalizadas

28% 20% 17%

Gestdo de Pessoas  Financas e Tributacdo  Marketing e Vendas

16% 11% 8%

Gestao Empresarial Gestdo da Inovacdo  Industrial e Logistica
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) TOTAL DE EMPRESAS RESPONDENTES POR SETOR INDUSTRIAL

AUTOMOTIVO 85
ALIMENTOS E BEBIDAS \
METALMECANICO
PANIFICACAO

MODA

MOVEIS

CERAMICA

VIDRO

CONSTRUCAO CIVIL

ELETRONICO I TI

80 100
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Y)GESTAO DE PESSOAS{(

e Desenvolvimento de equipe - 27,3%

e Desenvolvimento de liderancas - 27,1%
,) e Atracdo e retencao de talentos - 23%

e Clima organizacional - 11,5%

EMPRESAS PRIORIZARAM O TEMA * Cargos e Salarios - 10,8%

/Cadeias que priorizaram a tematica: A

AUTOMOTIVO PANIFICACAO [ METALMECANICO
_  MOVEIS , ¥
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Y)FINANCAS E TRIBUTACAOC(

e Planejamento tributario - 26,4%

e Gestdo de fluxo de caixa - 22,5%

e Planejamento orcamentario - 20,1%

e Formacao preco de venda - 17%
EMPRESAS PRIORIZARAM O TEMA e |ndicadores de resultado - 14%

/Cadeias que priorizaram a tematica:

ELETROELETRONICO [ ALIMENTOS E BEBIDAS

\_
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Y)GESTAO EMPRESARIAL {(

130 b

EMPRESAS PRIORIZARAM O TEMA

Estratégia Empresarial - 36%

Gestao organizacional - 33%

Sucessao Familiar - 13,7%

ESG (Ambiental, Social, Governanca) - 7,7%
Compliance - 7,3%
ImportacaoxExportacao - 2,3%

/Cadeia que priorizou a tematica:

\_

CONSTRUCAO CIVIL y
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EMPRESAS PRIORIZARAM O TEMA

(

Prospeccao de clientes - 26,5%

Estrategias de marketing e comunicacao - 25,3%
Fortalecimento de equipe comercial - 21,3%

Vendas Digitais - 17%

Relacioanemtno / Jornada do cliente -9,9%

-

\_

Cadeia que priorizou a tematica:

~

1EL
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Y)GESTAO DA INOVACAO((

e Marketing e Vendas - 21,1%

e Planejamento Estratégico - 19,6%
,) e Atendimento ao cliente - 16,3%

* Financas - 15,8%

[

EMPRESAS PRIORIZARAM O TEMA Recursos Humanos - 15,8%
e | ogistica e Cadeia de suprimentos- 10%
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EMPRESAS PRIORIZARAM O TEMA

)

(

Gestao da producao- 43,4%

Logistica e transporte - 23,1%
Prospeccao de fornecedores - 16,8%
Qualificacao de fornecedores - 16,8%
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Y AUTOMOTIVO (¢

85 EMPRESAS RESPONDENTES

. %)) GESTAO DE PESSOAS

@ -
. &7 FINANCAS E TRIBUTACAO

. §7@ MARKETING E VENDAS
®

Setores contemplados: reparacdao automotiva e fabricacdo de pecas automotivas

1EL

GESTAO EMPRESARIAL )

. &g@@ GESTAO DA INOVACAO )

O/

o~
)
2

\_/

®¢ INDUSTRIAL E LOGIS TICD

(i)

DA
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Y) METALMECANICO (¢

57 EMPRESAS RESPONDENTES

. %)) GESTAO DE PESSOAS

. (& GESTAO EMPRESARIAL) . (g'%@ GESTAO DA INOVACAOJ

. g?@ MARKETING E VENDAS
®

Setores contemplados: metalmecanico, metalurgia, fundicdo, siderurgia,mecanico, ferro gusa e ferro liga, estrutura metalica e maquinas e equipamentos

1EL

@ -~
" FINANCAS E TRIBUTA QA(a

o~
)
2

®¢ INDUSTRIAL E LOGIS TICD

(i)

DA
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) MODA (¢
38 EMPRESAS RESPONDENTES
O O @ _
. @%% MARKETING E VENDAS ) . " FINANCAS E TRIBUTAgAa
22 ~ f‘?@ - -
%) GESTAO DE PESSOAS (8 GESTAO DA INOVACAO

. {5 GESTAO EMPRESARIAL

®¢ INDUSTRIAL E LOGIS TICD

(i)

DA

1EL
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) PANIFICACAO ((

47 EMPRESAS RESPONDENTES

‘ g@f GESTAO DE PESSOAS ) . é%% MARKETING E VENDAS )
@ - - -
. G5/ FINANCAS E TRIBUTACAa . 5@3@ GESTAO DA INOVACAO )

. (B GESTAO EMPRESARIAL) .

1EL

o~
)
2

®¢ INDUSTRIAL E LOGIS TICD

DA
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Y ALIMENTOS E BEBIDAS {(

57 EMPRESAS RESPONDENTES

. 55/ FINANCAS E TRIBUTACA 9 . 4@9 INDUSTRIAL E Loe_r'snca

. g‘@f GESTAO DE PESSOAS ) . {{&) GESTAO EMPRESARIAL )
S/ MARKETING E VENDAS @j@ GESTAO DA INOVACAO
O &

Setores contemplados: carnes e aves, bebidas em geral, vinhos, sorvetes, café, arroz, farinha,laticinios e alimentos em geral

1EL
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Y ELETROELETRONICO (¢

12 EMPRESAS RESPONDENTES

. 55 FINANCAS E TRIBUTAQA(a . 4@9 INDUSTRIAL ELOGI'STICD
. %)) GESTAO DE PESSOAS ) . B GESTAO EMPRESARIAL )
. @@;@ GESTAO DA INOVACAO ) . 5@% MARKETING E VENDAS )

Setores contemplados: Tl e eletroeletronico

1EL
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v INDUSTRIAL
) CONSTRUCAO CIVIL €(

14 EMPRESAS RESPONDENTES

@%@ GESTAO DA INOVACAO )

. {3 GESTAO EMPRESARIAL

. @%?@ MARKETING E VENDAS ) .
28 N
. ) GESTAO DE PESSOAS ) .

Setores contemplados: construcdo civil, ceramica, cimento e vidro

1EL

G7 FINANCAS E TRIBUTAQA'()

éINDUSTRIAL E LOGISTIC;D

f N
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) MOVEIS (¢

33 EMPRESAS RESPONDENTES

a
. %, GESTAO DE PESSOAS

@ -~
. F#y FINANCAS E TRIBUTACAO

. &% MARKETING E VENDAS
®

s |
:

. {5@3@ GESTAO DA INOVACAO )

GESTAO EMPRESARIAL )

&

o~
4
A 4

f.oh

A®o INDUSTRIAL E LOGIS TIC,D

\_/
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»J)REGRA DO CONCURSO

 Os 10 primeiros sindicatos que alcancarem 10 respostas validas de associados
ganham uma Alexa!

 Cada sindicato pode ganhar apenas 1 prémio;

« Modelo definido pela GPI e entregue apés o encerramento da pesquisa;

o S6 serdo vdlidas respostas completas e com CNPJs Unicos.




fﬁﬁfﬁgyﬁg}% "EL
) QUEM SAO 0S GANHADORES?

SINDIPAN-JF SINDMETAL
SINDIREPA MG SINPAMA

B SINDBEBIDAS SINDMETAL-JF
I SINCOTAP SINDVIDRO MG
SINDMIVA SINDMETAL PM

IMAGEM ILUTRATIVA OS GANHADORES RECEBERAO A ALEXA NA SEGUNDA QUINZENA DE FEVEREIRO.






