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O Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo Regional de Minas Gerais- IEL/MG se tornou ICT
(Instituto, Ciéncia e Tecnologia) e divulga o 12 Chamamento Publico do Programa
TALENTOS INOVADORES, programa que visa incentivar projetos sobre a Otica da
inovacg3o e criatividade nas empresas, contribuindo com a geragdo de NOVAS SOLUCOES
com fomento a INOVACAO e 8 COMPETITIVIDADE para a indUstria mineira por meio da
insercdo de novos talentos em empresas e Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovacdo (ICTs) publicas e privadas, 6rgdos do governo e entidades doterceiro setor.

1. DO OBIJETIVO

1.1. O presente Chamamento tem por objetivo convidar empresas e ICTs publicas e
privadas, érgdos de governo e entidades do terceiro setor, doravante denominados
INTERESSADOS, a apresentarem projetos de PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo) que visem o aumento da competitividade das empresas brasileiras e o
desenvolvimento cientifico e tecnolédgico no pais.

1.2. O Programa concedera bolsas de fomento tecnoldgico e extensdo inovadora
durante o periodo de capacita¢do supervisionada de técnicos, graduados, mestres e
doutores, para realizacdo de atividades de PD&I nas instalagbes dos INTERESSADOS,
localizados em territério nacional ou internacional.

2. DISPOSICOES GERAIS DO CHAMAMENTO

2.1. As propostas de projetos de PD&| devem observar as condi¢Bes especificas
estabelecidas neste chamamento, que determina os requisitos relativos aos recursos
financeiros para custeio da bolsa, etapas do Chamamento/cronograma, apresentacio
dos projetos de PD&I, itens financidveis, prazo de concessdo de bolsas, critérios de
anadlise e julgamento e demais informacdes necessarias.

2.2. Serdo aceitas propostas de projetos de PD&I que visem o aumento da
competitividade das empresas e o desenvolvimento de ICTs publicas e privadas, 6rgaos
do governo e entidades do terceiro setor (INTERESSADOS), por meio de inovagdo de
produtos e/ou processos, organizacional, em marketing e/ou modelo de negdcios.

3 DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA CUSTEIO DE BOLSA

3.1. Os INTERESSADOS serdo responsaveis pelo custeio do bolsista durante o periodo
de capacitacdo supervisionada. Os recursos serdo captados pelo IEL/MG e repassados
ao Bolsista mediante relatério da evolugdo e desenvolvimento do plano de trabalho.

3.1.1. Os repasses do IEL/MG aos bolsitas estardo condicionados ao recebimento dos
recursos dos INTERESSADOS, conforme a Tabela de Proposta de Bolsas (Anexo I).
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3.1.2. A auséncia do repasse do interessado ao IEL/MG incorre em cancelamento dos
respectivos processos de bolsa.

3.1.3. O IEL/MG n3o disponibilizard recursos financeiros proprios na execucdo deste
Programa.

3.2. Os recursos financeiros sdo para concessdo de bolsas de fomento tecnoldgico e
extensdo inovadora nas modalidades descritas, cujos critérios e valores estdo definidos
de acordo com a Tabela de Proposta de Bolsas (Anexo I).

3.3. Os recursos descritos nos itens 3.1 , serdo disponibilizados aos bolsistas apds o
cumprimento das seguintes etapas:

a) divulgacdo do resultado de recomendagédo do projeto de PD&I pela Banca Avaliadora,
conforme Ata de Nomeacdo vigente;

b) repasse ao IEL/MG dos valores de gestdo e para custeio das bolsas solicitadas,
conforme Termo de Parceria (Anexo Il);

c) processo de recrutamento e selecdo dos candidatos a bolsa;

d) indicacdo, pelo IEL/MG, do candidato a bolsa e andlise e aprovacdo pela banca
avaliadora.

3.4. As bolsas disponibilizadas no ambito deste instrumento deverdo ter seu prazo de
execucdo estabelecido em 12 (doze) meses, com possibilidade de renovagdo por mais
12 (doze) meses, desde que ndo ultrapasse o prazo de execucdo do projeto PD&I.

3.4.1. A renovagado das bolsas esta condicionada a uma nova analise do comité técnico
considerando as normas gerais e especificas de Bolsas de Fomento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora.

3.4.2. As renovagdes de bolsas ocorrerdao mediante celebragdo de termo aditivo ao
Termo de Parceria e de suplementacdo do valor para custeio do novo periodo de bolsa.

3.4.3. Os procedimentos para solicitar a renovagao das bolsas estdo descritos na
clausula 10.

3.5. O candidato a bolsa no projeto de PD&I aprovado e que tenha sido selecionado pelo
INTERESSADO no processo de recrutamento e selecdo realizado pelo IEL/MG, devera
cadastrar-se e/ou atualizar o seu curriculo na Plataforma Lattes do CNPq (lattes.cnpg.br)
previamente a sua indicagdo como candidato a bolsa.
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3.6. As bolsas concedidas no ambito deste Programa ndo caracterizam, em nenhuma
hipdtese, a criacdo de vinculo empregaticio de qualquer natureza, seja com o IEL/MG
ou com o(s) INTERESSADO(S).

3.7. Encerrada a vigéncia dos projetos de PD&I e apds aprovacdo da prestacdo de contas,
procederd a devolugdo do saldo financeiro remanescente nao utilizado no pagamento
das bolsas, quando houver. A devolugdo dar-se-a no més de margo do ano subsequente
ao fim da vigéncia.

4. ETAPAS DO CHAMAMENTO

4.1. O chamamento de projetos de PD&I deverd observar o seguinte cronograma:

Submissao do projeto para avaliagao EMPRESAS

Avaliagao das propostas de projetos de PD&I e
divulgacdo dos resultados ao IEL/MG

IEL/MG- Comité técnico

Divulgacdo do resultado da avaliacdo do projeto IEL/MG- Comité técnico

Assinatura dos Termos de Parceria entre o IEL e
Empresas e ICTs, érgados do governo e entidades do EMPRESAS e IEL/MG
terceiro setor.

Repasse ao o IEL/MG dos valores referentes ao custeio

do(s) bolsista(s) participante(s) e respectivo(s) valor(es) EMPRESAS

de despesas operacionais.

Implementag¢do do bolsista IEL / MG
Inicio das atividades EMPRESAS e IEL/MG

4.2. O prazo limite para finalizagdo das etapas previstas no cronograma do Chamamento
e repasse ao IEL/MG dos valores referentes ao custeio do(s) bolsista(s) participante(s) e
respectivo(s) valor(es) de despesas operacionais é de 60 (sessenta) dias apds a
divulgacdo do resultado de recomendacdo do projeto de PD&I pelo Comite Técnico-
IEL/MG. Apos esse prazo, o processo sera cancelado unilateralmente.

4.3. A indicacdo do bolsista devera ser feita até o 1° (Primeiro) dia do més de inicio de
suas atividades e a aceita¢do eletronica da bolsa por parte do bolsista até o fechamento
da folha de pagamento, dia 15 (Quinze) do mesmo més, ou quando este for final de
semana ou feriado, o dia util imediatamente anterior, exceto no més de dezembro onde,
até o dia 5 (Cinco) deverdo ser feitos os dois procedimentos.
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4.4, Nao haverd pagamento ou ressarcimento de quaisquer despesas anteriores ao més

de inicio das atividades do bolsista. Ndo havera pagamento de dias proporcionais. A
vigéncia da bolsa terd sempre inicio no dia 01 do més e término no ultimo dia do més
de encerramento da bolsa.

4.5. O prazo entre o repasse dos valores ao IEL/MG, referentes aos custeios dos bolsistas
participantes e o inicio das atividades desses bolsistas podera ser superior a 30 (trinta)
dias, dependendo da data em que o INTERESSADO efetuou o repasse. Apds a
confirmagdo do repasse, iniciaremos o recrutamento e sele¢do do bolsista pelo IEL/MG
e partes interessadas.

4.6. Apos a selegdo, o bolsista devera ser implementado no periodo maximo de 30
(trinta) dias apds a confirmagdo do Comité Técnico-IEL/MG.

5. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PROJETOS DE PD&I

5.1. Os INTERESSADOS deverdo contatar o IEL/MG, a fim de obter o formulério de
submissao de projetos de PD&I através do e-mail talentosinovadores@fiemg.com.br.

5.2. Apds o preenchimento e envio, o formuldrio de submissdao de Projetos serd
analisado pelo Comité Técnico-IEL/MG.

5.3. O coordenador do projeto de PD&I e o tutor do bolsista indicados pelo
INTERESSADO, deverio cadastrar-se e/ou atualizar seus curriculos na Plataforma Lattes
do CNPq(lattes.cnpq.br) previamente ao envio do projeto.

5.4. As informagdes fornecidas pelo INTERESSADO referentes aos projetos de PD&lI
inscritos serdo consideradas confidenciais.

5.4.1. Consideram-se informacGes confidenciais para os fins deste instrumento, todos e
quaisquer dados, informag¢des, documentos e conhecimentos, em qualquer meio em
gue se encontrem, sobre as atividades, negdcios, especificacbes técnicas e comerciais,
inovacOes e aperfeicoamentos, tecnologias, finangas, produtos, processos, métodos,
know how, designs, féormulas, trabalhos em desenvolvimento ou experimentais,
programas de computador, banco de dados, materiais, insumos e recursos utilizados,
amostras, estratégias, planos de acdo, desenhos, folhas de dados, relatdrios, exemplos,
listas de clientes e parceiros.

5.4.2. Ndo serdo consideradas confidenciais as informagdes: (a) Previamente de
dominio publico ou que venham a se tornar de dominio publico, ou; (b) que tenham
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sido desenvolvidas de forma independente, sem utilizacdo direta ou indireta das

informacdes confidenciais fornecidas no processo de submissdo de projetos de PD&.

6. DA ELEGIBILIDADE DAS PROPOSTAS E SEUS CRITERIOS

6.1. Os critérios de elegibilidade indicados nos subitens abaixo sdo obrigatdrios e a
auséncia de informacbes que subsidiem a andlise de qualquer critério implicara no
indeferimento da proposta.

A proposta deverd ser preenchida conforme as instru¢cdes do Formuladrio de Submissado
de Projetos (Anexo Ill) e atender aos seguintes requisitos e condi¢des, de forma a
permitir sua adequada andlise:

a) apresentar projeto de PD&I, em consonancia com os objetivos deste instrumento;

b) descrever as atividades de PD&I a serem executadas nas instalagbes do
INTERESSADO, descrevendo o perfil desejado do(s) bolsista(s). Estas informacgGes
subsidiardo o processo de recrutamento e sele¢do do(s) candidato(s) a bolsa;

c) detalhar a existéncia ou ndo de condi¢Ges financeiras para a execugdo do projeto de
PD&I, seja com recursos proprios de contrapartida e/ou com recursos captados de
outras fontes de financiamento;

d) informar as principais atividades e etapas do projeto de PD&I com o intuito de
demonstrar o processo de desenvolvimento proposto;

e) relacionar as atribuicoes especificas do INTERESSADO e parceiros (se houver),
descrevendo a forma de articulagdo entre elas, tendo em vista o objetivo comum do
projeto;

f) informar a equipe do projeto: Coordenador do projeto de PD&I, o tutor do bolsista e
demais membros da equipe do projeto;

g) demonstrar a alocacdo de recursos necessarios e suficientes para o desenvolvimento
do projeto PD&I, inclusive de parceiros (se houver);

h) descrever a forma de acompanhamento e a avaliacdo (indicadores) do
desenvolvimento do projeto de PD&I.

6.2. A proposta de projeto de PD&I ndo deve incluir solicitagdo de bolsistas para realizar

atividades de rotina e/ou administrativas, prestacdo de servico e outras atividades
similares.

JEL


jgeneroso
Aprovação


INOVADORES

6.3. No momento da submissdo da proposta, deverd ser informado o nimero de
bolsistas por projeto de PD&I, considerando os seguintes aspectos:

a) identificada a necessidade de recursos humanos (bolsistas) no desenvolvimento do
projeto de PD&l;

b) quantidade e qualidade das atividades previstas no projeto de PD&I submetido a este
instrumento;

c) adequabilidade aos objetivos e ao desafio de inovagdo previstos no projeto de PD&I
com os perfis de recursos humanos requeridos para apoio;

d) clareza, objetividade e adequabilidade das respectivas atividades descritas nos Planos
de Trabalho de cada um dos bolsistas requeridos para apoio;

e) Para cada bolsa solicitada, devera existir um Cronograma de Atividades distinto
conforme formuldrio de submissdo de projetos (Anexo Ill), preenchido pelo
INTERESSADO.

6.4. O Comité Técnico-IEL/MG verificard o cumprimento dos critérios de elegibilidade
previstos no item 6 dessa Chamada.

7. CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

7.1. As propostas de projetos de PD&l| serdo analisadas pelo Comité Técnico-IEL/MG
definidos neste edital. Nessa fase, serdo analisadas considerando os seguintes critérios:

Critérios
1 - Grau de Inovagdo do projeto na Empresa / Proponente
2 - Adequacgao do perfil (e quantidade) de Recursos Humanos (bolsas) solicitados aos
objetivos e atividades do projeto de PDI
3 - Impacto direto e/ou indireto do projeto na Empresa/ proponente
4 - Viabilidade técnica e econ6mica do projeto de PDI e sua relevancia para as metas
estratégicas da empresa / proponente
5 - Clareza e objetividade do projeto de PDI

7.2. O Comité Técnico-IEL/MG devera considerar os Critérios de Andlise e Julgamento
acima, emitindo parecer devidamente justificado sobre a recomendag¢do ou ndo
recomendacdo da proposta.

7.3. O IEL/MG emitira decisdo sobre a aprovacdo ou ndo da proposta.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Da decisdo que julgar a proposta de projeto de PD&I caberda pedido de
reconsideracdo, com a devida fundamentacdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
divulgacdo oficial da decisdo recorrida que vai ocorrer por meio
talentosinovadores@fiemg.com.br

8.2. Ndo serdo consideradas como fundamentacdo do recurso as alteragbes no
conteudo da proposta inicial, tais como: metodologia, revisdo de objetivos, outros itens
relacionados a formulacdo da proposta e/ou perfis de recursos humanos propostos.

8.3. O recurso sera dirigido ao IEL/MG que terad prazo de 10 (dez) dias corridos para
examinar o recurso a contar do ultimo dia de interposi¢cdo de recursos.

8.4. A proposta considerada ndo aprovada, podera ser reapresentada como nova
proposta até a data final de submissdo de propostas estabelecida.

9. DA CELEBRAGAO DO TERMO DE PARCERIA

9.1. O INTERESSADO que tiver suas propostas de projetos de PD&I aprovados celebrara
o Termo de Parceria (Anexo IlI) com o IEL/MG , por meio do qual aportara os valores
referentes ao custeio do(s) bolsista(s) participante(s) durante o periodo de capacitagdo
supervisionada Tabela de Proposta de Bolsas (Anexo I).

9.2. A celebragdo do Termo de Parceria (Anexo Il) e o aporte do recurso nele previsto
sao condigdes para a continuidade regular dos projetos de PD&I aprovados no ambito
do Programa TALENTOS INOVADORES.

10. DA PRORROGAGAO DOS PROJETOS E DAS BOLSAS

10.1. Os projetos de PD&I aprovados no ambito deste instrumento terdo vigéncia de 18
(dezoito) meses, e as bolsas prazo de execugdo estabelecido em 12 (doze) meses.

10.2. Mediante aprovagdo prévia do Comité Técnico- IEL/MG, os projetos poderdo ser
prorrogados em até 15 (quinze) meses, limitando-se ao maximo de 36 (trinta e seis)
meses de vigéncia e 24 (vinte e quatro) meses de execugdo.

10.3. O INTERESSADO podera solicitar a renovacdo das bolsas, e prorrogacdo dos
projetos aprovados. Para tal, deverd encaminhar ao IEL/MG em até 90 (noventa) dias
antes do término da vigéncia da bolsa, os seguintes documentos:

a) justificativa formal elaborada pelo coordenador do projeto;

b) relatdrio parcial do projeto e plano de atividade para o novo periodo solicitado, onde
deverd constar tanto as novas atividades relacionadas ao projeto quanto aos bolsistas.
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10.4. O IEL/MG encaminhard o pedido de renovacdo das bolsas e prorrogacdo do prazo

de vigéncia para o Comité Técnico-IEL/MG que no prazo de até 30 (trinta) dias, deferira
ou ndo o pedido, dando de tudo ciéncia do resultado ao INTERESSADO.

10.5. Deferido o pedido, as renovacGes de bolsas e prorrogacdes de projetos serdo
promovidas mediante celebracdo de termo aditivo ao Termo de Parceria e de
suplementacdo do valor para custeio do novo periodo de bolsa, limitando-se ao maximo
de 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia para as bolsas e 36 (trinta e seis) meses de
vigéncia para o projeto de PD&I.

10.6. Para definicdo quanto ao enquadramento da modalidade de bolsas, a titulagdo
torna-se critério obrigatério e a comprovagdo de experiéncia se dard pelo Curriculo
Lattes atualizado.

11. INTEGRAGAO DE BOLSISTAS E TUTORES

A integragdo do bolsista ocorrerd com o objetivo de integra-los, ocasido em que serdo
apresentados os pontos principais do Programa, o modelo de monitoramento e
acompanhamento e esclarecidas eventuais duvidas. Ele pode ocorrer de forma
presencial ou on-line.

12. DAS CAPACITAGOES

Ao participarem do programa, os bolsistas terdo acesso a capacitacées que possibilitem
o desenvolvimento de competéncias comportamentais, gerenciais e técnicas, nas
seguintes tematicas:

e Competéncia Emocional e Gestao de Carreira.

12.1. As capacitacdes serdo disponibilizadas online, em ambiente customizado
exclusivamente para os bolsistas participantes do programa.

12.2. Sempre que considerarem oportuno para as partes interessadas o IEL/MG poderd
ofertar aos bolsistas encontros e capacitagdes customizadas com a finalidade de
potencializar o desenvolvimento de competéncias comportamentais, gerenciais e
técnicas.

13. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS PROJETOS APROVADOS
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Com o objetivo de acompanhar a integracdo dos bolsistas com a equipe do

INTERESSADO e o desempenho nas atividades previstas no Plano de Trabalho, as
seguintes acles serdo realizadas:

a) os bolsistas deverdo enviar mensalmente relatério simplificado ao IEL/MG;

b) o IEL/MG realizard visitas técnicas quadrimestrais as instalacdes do INTERESSADO,
para acompanhar os projetos de PD&I aprovados e discutir com os bolsistas e tutores
guanto ao andamento das atividades propostas e realizadas, com referéncia nos
relatérios mensais emitidos;

c) em cumprimento ao disposto no Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo —
CT&I, Decreto Federal n2 9.283/2018, Capitulo VIl — da Prestacdo de Contas e
especialmente da se¢do Il que trata sobre monitoramento e avaliagao, serao realizadas
visitas técnicas para fins de acompanhamento e avaliagdo também poderdo ser
utilizados questionarios junto aos bolsistas, aos INTERESSADOS e instituigdes parceiras,
como também, com autorizagao prévia do INTERESSADO, a edi¢cdo de publicagdes para
divulgacdo e disseminacdo dos resultados das agoes.

14. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Quando o objeto da agdo ou projeto executado favorecer criagdo protegida por direitos
de propriedade intelectual, e dela possam decorrer ganhos econdémicos com a
exploragdo do seu resultado, devera ser observado que tal criagdo se submetera aos
preceitos da Lei de Inovacgdo, n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo
Decreto n? 5.563, de 11 de outubro de 2005, na Lei de Propriedade Industrial (Lei n?
9.279, de 14 de maio de 1996), do Marco Legal da CT&lI (Lei n2 13.243, de 11 de janeiro
de 2016 e Decreto n? 9.283, de 7 de fevereiro de 2018) e pelas normas internas da
FIEMG que regulam a matéria.

15. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DOS DADOS

15.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados pelo IEL, na
qualidade de Controlador, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), exclusivamente para as finalidades relacionadas a
gestdo, operacionalizagdo, execugdo, acompanhamento e avaliacgdo do Programa
Talentos Inovadores, incluindo as etapas de inscricdo, selecdo, comunicagdo com os
candidatos, encaminhamento as empresas e instituicGes participantes, formalizacdo da
participagdo no Programa, acompanhamento das atividades, prestacdo de contas e
cumprimento de obrigac¢des legais e regulatdrias.

15.2. Para a execuc¢do do Programa, os dados pessoais poderao ser compartilhados
________ com empresas, instituicdes de ciéncia, tecnologia e inovagdo (ICTs), instituicdes de
ensino, parceiros institucionais, membros das comissdes de avaliacdo, prestadores de
servicos, Orgaos de controle e demais terceiros cuja participacdo seja necessaria a

execucdo deste Edital, sempre observadas as disposicdes da LGPD e os principios da
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necessidade e da finalidade.

15.3. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessario ao cumprimento
das finalidades previstas neste Edital e dos prazos legais e regulamentares aplicaveis a
guarda de documentos.

15.4. O candidato podera exercer os direitos previstos nos arts. 17 a 22 da LGPD, por
meio dos canais oficiais disponibilizados pelo IEL para atendimento aos titulares de
dados pessoais.

15.5. A inscricdo no Programa Talentos Inovadores implica ciéncia de que o
tratamento dos dados pessoais é indispensavel a execu¢dao do processo seletivo e das
atividades decorrentes deste Edital, bem como ao cumprimento das obrigac¢des legais e
contratuais relacionadas ao Programa.

15.6. O IEL poderd divulgar informacdes relativas aos candidatos classificados e
selecionados, limitando-se aos dados estritamente necessdrios para assegurar a
transparéncia do processo seletivo e a execugdo do Programa, observados os principios
da finalidade, necessidade e adequacao previstos na LGPD.

16. DO CANCELAMENTO DOS PROJETOS
Os projetos de PD&I poderdo ser cancelados nas seguintes hipdteses:

16.1. Por solicitagdo do INTERESSADO, o qual devera encaminhar ao IEL/MG, por
escrito, o pedido de cancelamento da parceria e desisténcia no desenvolvimento do
projeto, se submetendo as seguintes condigdes:

a) se a solicitacdo de cancelamento for entregue ao IEL/MG apds o inicio do processo
de recrutamento e sele¢do dos candidatos com perfis adequados ao escopo do projeto
de PD&I apresentado, o INTERESSADO deverd aportar o valor correspondente a 30%
(trinta por cento) do valor total de repasse previsto na Cldusula Sétima do Termo de
Parceria (Anexo Il);

b) se a solicitacdo de cancelamento for entregue ao IEL/MG antes do inicio das
atividades do bolsista selecionado, o INTERESSADO devera aportar o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor de repasse previsto na Clausula
Sétima do Termo de Parceria (Anexo Il);

c) na hipdtese do cancelamento ocorrer apds o inicio das atividades do bolsista
selecionado, ndo havera ressarcimento de nenhum valor de contrapartida previsto na
Clausula Sétima do Termo de Parceria (Anexo Il), tampouco dos valores
correspondentes as despesas operacionais do IEL/MG;

d) quando verificar que o INTERESSADO ndo dispde de estrutura suficiente para
execucao do projeto;
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e) quando por motivos alheios ao IEL/MG, o Programa TALENTOS INOVADORES n3o
tiver condi¢des de permanecer ativo.

16.2. O IEL/MG procedera com a devolugdo do saldo financeiro remanescente ndo
utilizado no pagamento das bolsas, descritas no item 6.3 do Termo de Parceria (Anexo
Il), desde que esteja encerrada a vigéncia dos projetos e que a prestacdo de contas esteja
aprovada. A devolugdo dar-se-a no més de margo do ano subsequente ao fim davigéncia.

16.3. Os valores referentes as mensalidades de bolsas efetivamente pagas e as despesas
operacionais ndo serdo objeto de devolucao.

17. DO ESCLARECIMENTO E INFORMAGOES ADICIONAIS ACERCA DO CONTEUDO DO
CHAMAMENTO

17.1. O atendimento a proponentes com duvidas ou dificuldades no preenchimento do
Formulario de Submissdo de Projetos online se dard nas datas/horarios do respectivo
IEL/MG.

17.2. Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteldo deste Chamamento
podem ser obtidos contatando o IEL/MG.

Publicado em 14 de julho de 2026
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COD -
Modalidade

Titulagao

Anos com
Titulagao
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ANEXO |

TABELA DE BOLSAS E GESTAO

Observagao

Bolsa
Mensal

Gestao
(12 meses)

dd A
d 43

duddaddad

Investimento

Total
(12 meses)

BOLTIJ

Técnico

>1ano

Ter no minimo 1 ano de
experiéncia.

RS 1.500,00

R$ 12.000,00

RS 30.000,00

BOL Tlp

Técnico

>3 anos

Ter no minimo 3 anos de
experiénciano total ou 1 ano no

segmento
especifico do projeto.

RS 2.500,00

R$ 12.000,00

RS 42.000,00

BOLTP

Técnico

>5 anos

Ter no minimo 5 anos de
experiénciano total ou 3 anos no
segmento especifico do projeto.

RS 3.000,00

RS 12.000,00

RS 48.000,00

BOLTS

Técnico

>10 anos

Ter no minimo 10 anos de
experiéncia no total ou 5 anos

no
segmento especifico do projeto.

RS 5.000,00

R$ 12.000,00

RS 72.000,00

BOLSJ

Graduado

>1ano

Ter no minimo 1 ano de
experiéncia.

RS 2.000,00

R$ 12.000,00

RS 36.000,00

BOLSJ

Graduado

>3 anos

Ter no minimo 3 anos de
experiénciano total ou 1 anos no
segmento especifico do projeto.

RS 2.500,00

R$ 12.000,00

RS 42.000,00

BOL Slp

Graduado

> 5 anos

Ter no minimo 5 anos de
experiénciano total ou 3 anos no

segmento
especifico do projeto.

RS 3.500,00

R$ 12.000,00

RS 54.000,00

BOL SP

Graduado

>10 anos

Ter no minimo 10 anos de
experiéncia no total ou 5 anos
nosegmento especifico do
projeto.

RS 5.000,00

R$ 12.000,00

RS 72.000,00

BOL SS

Graduado

>15 anos

Ter no minimo 15 anos de
experiéncia no total ou 5 anos

no
segmento especifico do projeto

RS 6.000,00

R$ 12.000,00

RS 84.000,00

BOL MJ

Mestre

>1ano

Ter no minimo 3 anos de
experiénciano total ou 1 anos no
segmento especifico do projeto.

RS 4.000,00

RS 14.000,00

RS 62.000,00

IEL
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BOL Mip

Mestre

>3 anos

Ter no minimo 5 anos de
experiénciano total ou 3 anos no
segmento especifico do projeto.

R$5.000,00

RS 14.000,00

RS 74.000,00

BOL MP

Mestre

> 5 anos

Ter no minimo 10 anos de
experiénciano total ou 5 anos no
segmento especifico do projeto.

R$7.000,00

RS 14.000,00

RS 98.000,00

BOL MS

Mestre

> 10 anos

Ter no minimo 15 anos de
experiénciano total ou 5 anos no
segmento especifico do projeto

R$9.000,00

RS 14.000,00

RS 122.000,00

BOL DJ

Doutor

>1ano

Ter no minimo 1 anos de
experiéncia

RS 6.500,00

RS 16.000,00

RS 94.000,00

BOL DJp

Doutor

>3 anos

Ter no minimo 3 anos de
experiénciano total ou 1 anos no
segmento especifico do projeto.

RS 7.500,00

RS 16.000,00

RS 106.000,00

BOL DP

Doutor

> 5 anos

Ter no minimo 5 anos de
experiénciano total ou 3 anos no
segmento especifico do projeto.

RS 9.000,00

RS 16.000,00

RS 124.000,00

BOL DS

Doutor

>10 anos

Ter no minimo 10 anos de
experiénciano total ou 5 anos no
segmento especifico do projeto

RS 10.000,00

RS 16.000,00

R$136.000,00
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ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA DE NATUREZA TECNICA
FINANCEIRA /202X QUE ENTRE SI
CELEBRAM XXXXXXXXXXXXX E O

INSTITUTO EUVALDO LODI- IEL/MG

INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/MG, com sede na XXXXXXX, no Estado de XXXXXXX, CEP
XXXXX, inscrito no CNPJ sob n2. XXXXXXX, neste ato representado por seu XXXXXXXX,
XXXXXXXX, portador de identidade n2 XXXXXXXXXXXX, e inscrito no CPF sob o n2
XXXXXXXXXX, doravante denominado IEL/MG.

XXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, com sede na XXXXXXXXX no
Estado de XXXXXXXXXXX CEP XXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n2 XXXXXX, Inscri¢do
Estadual n2 XXXXXXXX, neste ato representada por seu XXXXX, XXXXXXXXXX, portador
da cédula de identidade n2 XXXXXXXX e inscrito no CPF sob o n2 XXXXXXX doravante
denominado INTERESSADO;

CONSIDERANDO QUE:

1. O IEL/MG tem como obijetivo institucional contribuir para o fortalecimento e a difusdo
do empreendedorismo e para o aprimoramento da gestdo e da educagdo empresarial e
corporativa, bem como promover a interagdo entre a indUstria e os centros de
conhecimento, colaborando, dentro do espirito da livre iniciativa, para o aumento da
competitividade e do desenvolvimento econémico e social;

2. A celebragdo entre o instituto Euvaldo Lodi IEL/MG na condicdo de ICT com o objetivo
de promogdo e o desenvolvimento de agdes, visando a implementa¢dao do Programa
TALENTOS INOVADORES, programa de suporte a sele¢do e capacitagdo de estudantes
de graduagdo e profissionais egressos da academia por meio do desenvolvimento de
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (PD&I) em empresas e ICTs publicas
e privadas, 6rgdos do governo e entidades do terceiro setor, chamados de
INTERESSADOS.

3. O Chamamento Publico do Programa TALENTOS INOVADORES do IEL/MG, para a
promoc¢do e o desenvolvimento de agbes visando a implementa¢dao do Programa

TALENTOS INOVADORES;

4. A recomendacdo de aprovacao do projeto de PD&I do INTERESSADO no ambito do
Chamamento de projetos do Programa TALENTOS INOVADORES.

5. A execucdo do Programa dar-se-a Nucleos Regionais do IEL — IEL/MG.
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As partes, acima indicadas e qualificadas, resolvem firmar o presente Termo de Parceria
de Natureza Técnica Financeira, nos termos e condicdes abaixo:

As partes, acima identificadas e qualificadas, resolvem firmar o presente Termo de
Parceria de Natureza Técnica Financeira, nos termo e condi¢Ges abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Parceria a adesdao do INTERESSADO ao
Programa TALENTOS INOVADORES, a ser desenvolvido conforme regras e normas
estabelecidas no Chamamento do referido Programa.

1.2. O IEL/MG desenvolverd as atividades abaixo relacionadas, visando a
operacionalizagao do projeto “Titulo do projeto”:

- Identificacdo, recrutamento e selecdo de até 3 (trés) candidatos para cada bolsa que
apresentem perfis qualificados e adequados ao escopo do projeto de PD&I aprovado no
ambito do Programa TALENTOS INOVADORES;

- Assessoria de 4 (quatro) horas para detalhamento e validacdo do Plano de Atividades
do bolsista selecionado;

- Realizagdo de 3 (trés) visitas in loco para o acompanhamento dos bolsistas, dos Planos
de Atividades e do tutor (indicado pelo INTERESSADO);

- Andlise de relatérios técnicos emitidos mensalmente pelos bolsistas e pelo tutor
(indicado pelo INTERESSADO).

1.3.0 detalhamento das atividades a serem realizadas faz parte do Plano de
Trabalho que integra essa cooperagdo, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA
COOPERACAO

2.1. O Programa visa a selecdo e capacitacdo de técnicos, graduados, mestres e doutores
egressos da academia para desenvolverem atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo (PD&I).

2.2. O INTERESSADO deve indicar o perfil técnico do candidato a bolsa de acordo com o
escopo do seu projeto de PD&I aprovado e descrever as atividades a serem realizadas
no periodo de 12 (doze) meses.

2.3. O INTERESSADO deverad indicar o nimero de bolsas por projeto de PD&I, com planos
de trabalho distintos, nas seguintes categorias:

2.3.1. para técnicos

2.3.2. para graduados
2.3.3. para mestres

JEL


jgeneroso
Aprovação


INOVADORES

2.3.4. para doutores.

2.4. O IEL/MG realizara o processo de recrutamento e sele¢do de candidatos com perfis
adequados ao escopo do projeto de PD&I aprovado e encaminhara 3 (trés) candidatos
pré-selecionados para a escolha do INTERESSADO.

2.4.1. Caso o INTERESSADO solicite um perfil técnico de candidato ndo disponivel, o
IEL/MG junto com o INTERESSADO, readequardo o perfil para o projeto de PD&I
aprovado, sendo que o IEL/MG realizara o recrutamento e selecdo de, no maximo, mais
3 (trés) candidatos pré-selecionados para a escolha do INTERESSADO.

2.4.2. Caso haja a necessidade de se alterar a modalidade da bolsa inicialmente
prevista por questdes ligadas a readequagdo do perfil, devera ser celebrado termo
aditivo.

2.4.3. Caso o INTERESSADO apresente candidato a participar do processo de
recrutamento e sele¢do a ser conduzido pelo IEL/MG no projeto de PD&I aprovado, ele
devera submeter-se a todas as regras aplicaveis aos demais candidatos e aquelas
definidas nas cldusulas 2.4, 2.4.1. e 2.6.

2.4.4. O candidato aprovado no processo de recrutamento e sele¢do realizado pelo
IEL/MG, com a concordéncia expressa do INTERESSADO, deverd cadastrar-se e/ou
atualizar o seu curriculo na Plataforma Lattes (lattes.cnpg.br) previamente a sua
indicacgdo como candidato a bolsa, bem como, observar e cumprir as normas gerais e
especificas de Bolsas de Fomento Tecnoldgico e Extensao Inovadora publicadas neste
edital.

2.5.0 IEL/MG fara a indicacdo do candidato respeitando os requisitos da
modalidade/nivel indicada no projeto de PD&I aprovado, conforme normativo vigente.
A indicacdo sera analisada pelo comité técnico quanto ao atendimento a esses
requisitos, com base nas informacbes contidas no projeto e no curriculo Lattes do
candidato e publicara o resultado da andlise.

2.6. No primeiro més de atividade nas instalacdes do INTERESSADO, o bolsista e seu
tutor (indicado pelo INTERESSADO), conjuntamente com o IEL/MG, deverdo validar e
detalhar as atividades descritas no projeto de PD&I aprovado. Essa validagdo resultara
no Plano de Atividades do bolsista a ser cumprido durante o periodo de 12 (doze) meses
de sua atuacao e execugao do projeto de PD&l.

2.7. O IEL/MG realizard o acompanhamento do cumprimento das etapas previstas do
Plano de Atividades do bolsista com visitas quadrimestrais in loco e acompanhamento
de relatdrios técnicos emitidos mensalmente pelo bolsista e pelo coordenador do
projeto (indicado pelo INTERESSADO).
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2.8. Caso o bolsista selecionado para o Programa Talentos Inovadores ndo desempenhe
adequada e satisfatoriamente suas atividades no projeto de PD&I, o INTERESSADO
podera solicitar ao IEL/MG a substituicio sem custo do referido bolsista, caso a saida
ocorra até o quarto més apds o inicio das atividades. Entre o quarto e nono més, o
INTERESSADO podera solicitar um novo recrutamento e sele¢do, mediante pagamento
do servico como consta no item 7.3 cronograma-fisico financeiro deste instrumento.

2.9. Caso o bolsista selecionado para o Programa Talentos Inovadores solicite
unilateramente o cancelamento de suas atividades no ambito do Programa, o
INTERESSADO podera solicitar ao IEL/MG a substituicdo do referido bolsista. Novo
processo de recrutamento e selegdo serd iniciado para substituir o bolsista cancelado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO INTERESSADO
3.1. O INTERESSADO obriga-se a:

a) entregar ao IEL/MG comprovante de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) e Contrato Social, ou documento equivalente;

b) Preencher formuldrio de cadastro fornecido pelo departamento financeiro do
Sistema Industria a fim de disponibilizar dados necessarios a emissao de boleto e
recibo conforme indicado na Clausula Sexta deste instrumento;

d) repassar os recursos financeiros ao IEL/MG, conforme disposto na Clausula Sexta
deste instrumento, informando a data preferencial de vencimento dos boletos.

e) repassar os recursos financeiros ao IEL/MG, conforme disposto na Clausula Sétima
deste instrumento;

f) informar ao IEL/MG o nome e dados do executivo e/ou funcionario indicado para
exercer o papel de coordenador do projeto e supervisor do candidato a bolsa
selecionado. O indicado e demais membros da equipe de execugao do projeto deverao
ter curriculo Lattes cadastrado e atualizado;

g) prover o IEL/MG com as informacbes necessdrias para o acompanhamento do
bolsista e do Plano de Trabalho;

h) adotar providéncias internas que sejam imprescindiveis para que o bolsista tenha
condicBes de iniciar as atividades de pesquisa e ingressar nas unidades de execugao do
projeto de PD&I. S3o exemplos: treinamento de seguranca, EPI, ASO e infraestrutura
necessaria;

i) responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do Plano de Atividades, ndo permitindo a
execucado por parte do bolsista de tarefas ou atividades alheias a este, especialmente
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atividades administrativas ou aquelas destinadas a empregados contratados nos moldes
da CLT;

j) comunicar ao IEL/MG a eventual desisténcia dos participantes (bolsista e tutor), bem
como as novas indicagdes, com antecedéncia minima de 7 dias corridos;

k) disponibilizar sua marca ao IEL/MG, autorizando-os, desde ja, a utiliza-la para fins de
divulgacdo do projeto/Programa, no ambito desta parceria;

I) assumir todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civis ou penais
relacionadas ao descumprimento ou desvio das atividades estabelecidas no plano de
trabalho do projeto aprovado.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO IEL/MG

4.1. O IEL/MG obriga-se a:

a) Executar as atividades previstas na Clausula Primeira deste instrumento;

b) Realizar a coordenacdo geral do Programa e acompanhar o tutor (indicado pelo
INTERESSADO), o bolsista e seu Plano de Atividade durante a realizagdo do Programa e

do projeto aprovado;

c) Oferecer suporte aos participantes indicados pelo INTERESSADO no que diz respeito
ao programa (duvidas relativas ao programa);

d) Comunicar ao INTERESSADO, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, qualquer
alteracdo no periodo de realizagdao do programa e do projeto, decorrente de fato
relevante ocorrido apds a celebragdo desta parceria;

e) Comunicar ao INTERESSADO todas as informagdes e orientagdes consideradas, pelo
IEL/MG, relevantes para a realizacdo do programa e o desenvolvimento do projeto
selecionado.

4.2. O IEL se obriga a:

a) Emitir recibo e boleto bancario com os valores referentes ao custeio da(s) bolsa(s)
prevista(s) no projeto aprovado, conforme data de vencimento informada;

b)acompanhar e operacionalizar o programa junto a empresa interessada.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Parceria sera de XX (XXXXxXXXXxx) meses a partir
da data da sua assinatura, podendo os seus termos serem aditados mediante a
celebracdo de termos aditivos.
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CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA PAGAMENTO DE BOLSA

6.1. O INTERESSADO obriga-se a repassar integralmente ao IEL/MG os recursos
financeiros para custeio da(s) bolsa(s) do(s) participante(s) do programa durante o
periodo de gestdo e acompanhamento supervisionado, incluindo aqueles referentes a
despesas operacionais do Projeto.

6.2. O INTERESSADO repassara ao IEL/MG o montante total de RS XX. XXX, XX (XXXX)
correspondente a:

- XX (n2 de bolsas) bolsas na(s) modalidade(s) XX (citar a modalidade escolhida pelo
INTERESSADO), por XX (N2 de meses) meses e

- R$ 1.000,00 (um mil reais), referente as despesas operacionais do Projeto.
6.3. A forma de repasse do valor das bolsas se dara a partir da apresentagao do boleto

bancério e recibo pelo IEL/MG com data do pagamento informada pelo INTERESSADO,
nas seguintes condigdes:

N2 MODALIDADE DA| VALOR A SER| DIA E MES DO
BOLSAS BOLSA PAGO* PAGAMENTO

*0 valor a ser pago serd sempre igual a 12 meses x o valor mensal da modalidade x n2
de bolsas da modalidade, acrescido do valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por projeto
aprovado.

6.4. Caso o pagamento ocorra por meio de depdsito, transferéncia bancdria ou TED, o
INTERESSADO devera obrigatoriamente encaminhar ao IEL/MG o referido
comprovante. Devera ainda indicar o nome do projeto e nimero do boleto aos quais o
pagamento faz referéncia. Demais procedimentos para repasse aos candidatos somente
serdao adotados apds o recebimento dos documentos citados.

6.5 Havendo necessidade de alterar as condi¢Ges previstas no item 6.2, deve-se celebrar
termo aditivo ao presente instrumento, inclusive no caso de alteracdo na modalidade
de bolsa.

6.6. Os recursos financeiros sdo para concessdo de bolsas de fomento tecnoldgico e

extensdo inovadora nas modalidades definidas na politicas de bolsas do IEL MG,
conforte anexo | deste edital.
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6.7. O repasse integral dos valores referentes ao custeio da(s) bolsa(s) do(s)
participante(s) devera ocorrer em até 30 (trinta) dias antes da indicagdo do bolsista junto
ao IEL MG- Empresas ENTERESSADAS.

6.8. O prazo limite para finalizagdo das etapas previstas no cronograma do Chamamento
Publico e repasse do IEL/MG dos valores referentes ao custeio do(s) bolsista(s)
participante(s) e respectivos valores de despesas operacionais do IEL-MG é de 60
(sessenta dias) dias apds a divulgacdo do resultado de recomendacao do projeto de PD&l
ao IEL/MG. Apds esse prazo, o processo sera cancelado unilateralmente pelo IEL/MG.

6.9 Encerrada a vigéncia dos projetos e apds aprovacdo da prestagdo de contas, o
IEL/MG procedera a devolugdo do saldo financeiro remanescente n3o utilizado no
pagamento das bolsas. A devolucdo dar-se-a no més de margo do ano subsequente ao
fim da vigéncia.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONTRAPARTIDAS

7.1. Como contrapartida, relativo ao acompanhamento e a gestdo dos contratos, o
INTERESSADO repassara ao IEL/MG, o montante total de RS XX.XXX,XX (XXXX)
correspondente a XX (informar o nimero de bolsas) bolsista(s), na forma disposta no
item 7.2:

N2 BOLSAS PERFIL DO BOLSISTA VALOR A SER PAGO*

*QO valor a ser pago sera sempre igual ao valor unitario da contrapartida por perfil do
bolsista x n2 de bolsas da modalidade.

7.2. O valor da contrapartida aportada foi calculado observando-se os valores da tabela
abaixo, as fases do Programa e a implantagdo das bolsas:

7.2.1 O repasse do valor previsto no item 7.1 sera realizado pelo INTERESSADO ao IEL/MG
em 01 (uma) parcela uUnica.

Perfil do Bolsista Valor (RS) unitario da contrapartida por perfil
Técnico RS 12.000,00
Graduado RS 12.000,00
Mestre RS 14.000,00
Doutor RS 16.000,00
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7.3. Pela realizagdo das atividades descritas no item 7.2— serdao emitidas Notas Fiscais e os
repasses se dardo na forma prevista por meio de boletos bancérios ou créditos na conta
corrente do IEL/MG.

7.4. Para repasse antecipado, antes da realizacdo das atividades, sera emitida fatura
acompanhada de boleto bancéario e a Nota Fiscal serd emitida mediante a entrega e
atesto dos produtos.

7.5. O pagamento do boleto dara quitacdo das obriga¢des do INTERESSADO.

7.6. Caso o repasse ocorra por meio de depdsito, transferéncia bancaria ou TED, o
INTERESSADO deverd obrigatoriamente encaminhar ao IEL/MG o referido
comprovante. Devera ainda indicar o nome do projeto e do bolsista aos quais o
pagamento faz referéncia. O envio dos referidos comprovantes servird como
documentos de quitagdo das obrigagdes financeiras do INTERESSADO.

7.8 Havendo necessidade de alterar as condigdes previstas no item 7.3 deve-se celebrar
termo aditivo ao presente instrumento.

7.9. Todas as despesas com deslocamento, passagens aéreas e terrestres, hospedagem,
e alimentacdo da equipe técnica do IEL/MG, quando em viagens realizadas para a cidade
onde o projeto serd executado INTERESSADO, visando a realizagao das atividades
previstas nesta parceria serdo da responsabilidade do IEL/MG.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES AO INADIMPLEMENTO DO INTERESSADO

8.1. O atraso por parte do INTERESSADO nos repasses da contrapartida, na forma da
Clausula Sétima anterior, implicarad na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor de cada parcela e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Os juros serdo
calculados desde a data limite para o repasse até a satisfagao do débito.

8.2. O atraso ou a nao realizagdo dos repasses, por parte do INTERESSADO, em prazo
superior a 60 (sessenta) dias, autoriza o IEL a interromper suas obrigacdes, bem como
resolver este Termo, independentemente de qualquer notificacdo.

CLAUSULA NONA - DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

9.1. O IEL/MG assume total responsabilidade, inclusive por seus colaboradores, em
manter absoluto e irrestrito sigilo sobre o contetdo das informagées que digam respeito
ao INTERESSADO, bem como ao projeto de PD&I selecionado, que vier a ter
conhecimento por for¢ca desta parceria, vindo a responder, portanto, por todo e
qualquer dano que o descumprimento da obrigacdo aqui assumida venha a ocasionar
ao INTERESSADO.

9.2. As informagGes confidenciais somente poderdo ser divulgadas a terceiros apds

JEL
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prévia e expressa autorizagao pela outra parte, ficando desde ja autorizada sua
divulgacdo aos seus empregados e/ou prepostos que tenham efetiva e comprovada
necessidade de conhecer e/ou utilizar tais informacdes, informando-os que os mesmos
estardo sujeitos as obrigacdes de confidencialidade, sob pena de arcar a parte infratora
com as perdas e danos resultantes da divulgacdo indevida.

9.3. O IEL/MG se obriga a devolver para ao INTERESSADO, t3o logo deixe de usa-las na
execucdo do objeto ora contratado, todas as informacgdes recebidas com relagdo a
parceria, bem como todos e quaisquer documentos fornecidos ou disponibilizados pelo
INTERESSADO ou por terceiros, bem como todos e quaisquer documentos por ela
produzidos, relacionados direta ou indiretamente com o objeto da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

10.1. Para os fins do presente Termo de Parceira, Propriedade Intelectual significa o
conjunto de bens tangiveis ou intangiveis relacionado a qualquer direito de propriedade
intelectual ou industrial direta ou indiretamente relacionado a este Termo de Parceria,
incluindo, mas nao se limitando a invencgdes, relatérios, know-how, direitos sobre base
de dados, modelos, conceitos, resultados de testes, processos de fabricacdo e
desenvolvimento, especificacBes, patentes, aplicacdo de patentes, modelos de
utilidade, direitos de reproducdo, software (incluindo cddigo fonte — source code),
hardware, direito sobre informagfes técnicas, direito autoral, dominios, desenhos,
esquemas, logotipos, marcas, qualquer forma de dados, notas técnicas, protétipos,
métodos, algoritmos, qualquer documentagdo técnica, quer sejam registrados ou nao.

10.2. Os documentos de suporte da metodologia, material didatico e recursos
pedagdgicos a serem utilizados no dmbito do programa pelo IEL/MG serdo de sua
propriedade exclusiva.

10.3. Os projetos, trabalhos e materiais inseridos no conceito de Propriedade Intelectual
nos termos da cldusula 10.1 acima, produzidos ou desenvolvidos pelo INTERESSADO e
seus colaboradores com ou sem a participacdo de bolsista(s), no ambito do programa,
serdo de propriedade do INTERESSADO ou como dispuser o instrumento celebrado com
seus colaboradores, podendo o IEL/MG, todavia, utiliza-los, divulga-los, reproduzi-los ou
veicula-los para fins de multiplicagdo do conhecimento no ambito de suas finalidades
institucionais, desde que ndo se trate de informac0des sigilosas ou confidenciais.

10.4. Para os efeitos do disposto nessa cldusula, o INTERESSADO se responsabiliza a
obter por meio de documento habil junto ao autor e demais profissionais que
participarem da criacdo da obra a competente cessdo de direitos autorais com vistas a
plena consecucdo deste instrumento, isentando o INTERESSADO e o IEL/MG de
quaisquer reivindicagdes de terceiros decorrentes da utilizagdo aqui autorizada.

10.4.1. Os documentos habeis referidos nesta clausula deverdao produzir seus efeitos
inclusive em relagdo a eventuais herdeiros e sucessores do autor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELAMENTO DO PROJETO

11.1. Caso o INTERESSADO queira desistir de participar do programa, devera solicitar ao
IEL/MG, por escrito, o cancelamento da parceria e do desenvolvimento do projeto, se
‘‘‘‘‘‘‘‘ submetendo aos seguintes critérios:
11.1.1. Se a solicitagdo de desisténcia for entregue ao IEL/MG ap0ds o inicio do processo
de recrutamento e sele¢do dos candidatos com perfis adequados ao escopo do projeto
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de PD&I apresentado, o INTERESSADO devera aportar o valor correspondente a 30%
(trinta por cento) do valor total de repasse previsto na Cldusula Sétima neste
instrumento.

11.1.2. Se a solicitacdo de desisténcia for entregue ao IEL/MG antes do inicio das
atividades do bolsista selecionado, o INTERESSADO devera aportar o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor de repasse previsto na Clausula
Sétima neste instrumento.

11.1.3. Na hipétese de desisténcia apds o inicio do treinamento do bolsista selecionado,
ndo havera ressarcimento de nenhum valor, permanecendo a obrigacdo do
INTERESSADO pelo aporte do valor de repasse previsto neste instrumento.

11.2. Na hipdtese de cancelamento dos projetos, apds aprovacdo da prestacdo de
contas, o IEL/MG na condicdo de ICT procederd a devolugdo do saldo financeiro
remanescente ndo utilizado no pagamento das bolsas, descritas no item 6.2 deste
instrumento. A devolugdo dar-se-a no més de margo do ano subsequente ao fim da
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A presente parceria ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre o
INTERESSADO e as pessoas que o IEL/MG utilizar na execugdo do objeto da Parceria e,
especialmente entre o bolsista e o INTERESSADO ou o bolsista e o IEL.

12.2. Nada neste Termo deverad ser interpretado, por qualquer razdao, como outorga de
direitos, seja expressa ou implicitamente, que resulte no direito do IEL/MG de exigir
qualquer remuneracdo diferente da estabelecida na cldusula 7, nem fard da mesma
agente, preposta ou, entdo, procuradora do INTERESSADO para quaisquer fins.

12.3. Qualquer omissdo ou tolerancia das partes em exigir o fiel cumprimento dos
termos e condi¢Oes deste instrumento, ndo constituird novagdo ou renuncia, nem
afetard o direito da parte de exigir seu cumprimento a qualquer tempo.

12.4. Ficam expressamente revogados quaisquer pactos, ajustes, clausulas e condicbes
anteriormente estabelecidas entre as partes, que versem sobre o mesmo
objeto/negdcio refletido no presente instrumento, sendo este instrumento o resultado
final e completo das negocia¢Ges havidas entre as partes.

12.5. Todos os entendimentos sobre o andamento, modificagGes ou alteragdes deste
Termo de Parceria, deverdo ser objeto de termo aditivo escrito e acordado entre as
partes, devidamente assinado por seus representantes legais e/ou procuradores com
poderes para tanto, sendo certo que os acordos verbais ndo produzirdo quaisquer
efeitos.

12.6. As partes reconhecem a importancia do desenvolvimento de praticas de
responsabilidade social. Nesse sentido, declaram que atuam de forma socialmente
responsavel no que diz respeito a: (a) valores e transparéncia; (b) publico interno; (c)
ambiente; (d) fornecedores; (e) consumidores/clientes; (f) comunidade; (g) governo e
sociedade; (h) utilizagdo de trabalho escravo, forcado, infantil e infanto-juvenil em sua
........ cadeia produtiva e atua na erradicagdao dos mesmos; (i) ndo empregar menores de 16
JFienc, anos em qualquer trabalho - exceto na condigdo de aprendizes, a partir de 14 anos - ou
menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres e que respeita
todas as normas e leis aplicaveis a este assunto; (j) tratar os trabalhadores com respeito
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e dignidade; (k) atender a politica de remuneragao minima exigida pela legislacao local
e que provéem todos os beneficios legalmente determinados; (I) cumprir com os limites
das horas normais e extras, estabelecidas pela lei do pais de fabricacdo; (m) propiciar
um ambiente de trabalho limpo, seguro e saudavel de acordo com o padrdo legal
estabelecido; (n) assegurar a ndo discriminacdo de seus funcionarios, os direitos das
mulheres e o respeito a diversidade; (o) gerenciar suas atividades de maneira
responsavel e, atuar pré-ativamente de forma a identificar eventuais impactos
ambientais, decorrentes de suas atividades, e na melhoria das condi¢cées ambientais; (p)
investir permanentemente no desenvolvimento de produtos e servicos confidveis, que
minimizem os riscos de danos a salde, a seguranga dos usudrios e da comunidade em
geral, bem como na eliminacdo dos desperdicios; (q) ao fiel cumprimento do Plano de
Trabalho, respeitando suas regras, limites e atividades fixados, ndo permitindo o
desvirtuamento das atividades do bolsista.

12.6.1. Adicionalmente, declaram as partes que ndo empregam e/ou utilizam, e se
obrigam a n3do empregar e/ou utilizar, durante o prazo de vigéncia do presente
instrumento, mao de obra infantil na prestacao dos seus servigos, bem como também
ndo contratam e/ou mantém relagdes com quaisquer outras empresas que lhe prestem
servicos (parceiros, fornecedores e/ou subcontratados) que utilizem, explorem e/ou por
qualquer meio ou forma empreguem o trabalho infantil, nos termos previstos na
legislacdo vigente.

12.7. As Partes declaram e garantem uma a outra que: (a) conhecem e cumprem
integralmente o disposto nas leis brasileiras, notadamente nas leis anticorrupcdo, da
lavagem de dinheiro, da improbidade administrativa, da defesa da concorréncia, das
licitagOes, trabalhistas, bem como nas demais legislacdes correlatas ("LegislacOes sobre
Etica"), no que for aplicavel, garantindo que (i) ndo violaram, ndo violam, e n3o as
violardo, (ii) ndo praticaram, ndo praticam, e ndo praticardo qualquer conduta indevida,
irregular ou ilegal, e/ou (iii) ndo tomaram, ndo tomam, e n3o tomardo qualquer ag¢do
uma em nome da outra, e/ou (iv) ndo realizaram, ndo realizam, e ndo realizardoqualquer
ato que venha a favorecer, de forma direta ou indireta, uma a outra e/ou quaisquer
terceiros; (b) mantiveram, mantém e manterdo durante todo o relacionamento
decorrente objeto do presente Termo de Parceria (negociagdo, periodode vigéncia e
término), total conformidade com seus respectivos Cédigo de Etica ou Conduta, bem
como com as Legislacdes sobre Etica, no que for aplicavel, independentemente de
qualquer aviso ou notificagdo; (c) ja tém implementado um programa de conformidade,
treinamento e canal de comunicagdo eficaz na prevengdo edetec¢do de violagdo das
Legislacdes sobre Etica e dos requisitos estabelecidos nesta Cldusula; (d) deverdo
manter seus livros e/ou Escrituragcdo Contabil Digital (ECD), registros e documentos
contabeis com detalhes e precisdo suficientemente adequadospara refletir claramente
as operagoes e os recursos objetos do presente Contrato.

12.8. Qualquer comunicagdo entre as partes, relativa ao presente instrumento, devera
ser considerada como entregue se enviada por carta registrada, com aviso de
recebimento, enderecada conforme estabelecido no preambulo do presente Termo.

13. Se IEL/MG forem notificados, citados, intimados ou condenados em razdo do ndo
cumprimento, em época propria, de qualquer obrigacdo atribuivel ao INTERESSADO,
seja de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou contida no presente Termo,
assistir-lhes-4 o direito de regresso caso o IEL/MG venham a ser autuados ou
condenados, mediante decisdo irrecorrivel.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes elegem o foro de Belo Horizonte (sede do IEL/MG), para dirimir qualquer
controversa oriunda da presente cooperagdo, com renuncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado ou especial que seja. Por estarem assim ajustados, assinam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de idéntico teor, na presenca de duas
testemunhas, para que produza todos os seus efeitos.

XXXXXXXX , xx de xxx de xxxx

XXXXXXXXXXXXXXX
IEL/MG

XXXXXXXXXXXXX
INTERESSADO

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ANEXO I

FORMULARIO DE SUBMISSAO DE PROJETOS DE PD&I

DADOS DA EMPRESA
Nome da empresa:

A empresa é: CNPJ: Razdo Social:
(matriz ou filial)
UF: CEP: Cidade:

Setor Predominante da CNAE:
(selecionar)
Setores correlatos da CNAE:

(selecionar)
N2 de funcionarios: Website da empresa:

Porte da Empresa (conforme classificagdo do BNDES)'

1. Microempresa: Receita operacional bruta anual ou renda anual: Menor ou igual a RS 360 mil
Pequena empresa: Receita operacional bruta anual ou renda anual: Maior que RS

360 mil e menor ou igual a RS 4,8 milhdes
Média empresa: Receita operacional bruta anual ou renda anual: Maior que RS 4,8

milhdes e menor ou igual a RS 300 milhdes
Grande empresa: Receita operacional bruta anual ou renda anual: Maior que RS 300 milhdes

Geréncia Solicitante:

HISTORICO DE PROJETOS PD&I DA EMPRESA (nos ultimos 5 anos)
Listar os cinco principais projetos de P,D&I executados ou em execucdo.

Titulo do Projeto | Inovagdo Vigéncia (més/ano) |Valortotaldo | Aporte da
pretendida/ Inicio e fim projeto (RS) |empresa (RS)
desenvolvida

COORDENADOR DO PROJETO (EMPRESA)
Nome do coordenador do projeto: Cargo:

O coordenador é a pessoa responsavel pela gestdo do projeto de
EE};};}:: inovagdo do ponto de vista estratégico/execucdo da estratégia.
Poderd, ou ndo, ser a mesma pessoa indicada como tutor do bolsista,
conforme determinagao da empresa proponente
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Link para o curriculo Lattes do Coordenador:

Horas por semana de dedicagdo ao projeto:

Principais resnonsabilidades no oroieto:

COORDENADOR DO TUTOR (EMPRESA)
Nome do tutor do bolsista: Cargo:

Link para o curriculo Lattes do Tutor:
Horas nor semana de dedicacdo ao proieto:

Principais responsabilidades no proieto:

DADOS SOBRE O PROJETO
Titulo do projeto:

(max. 50 caracteres)

Palavras Chaves do Projeto:
Informe entre uma e seis palavras-chave, separadas por virgula

Objetivo do projeto*:
(max. 1.600 caracteres)

2.Resumir e apresentar a ideia central do projeto, descrevendo de forma sucinta e
objetiva a finalidade pela qual esta se propondo
0 projeto.

Objetivos Especificos® Indicadores* Metas®

3. Deve descrever as etapas da pesquisa, ha sequéncia de execucdo do projeto.

4. Medida que expressa ou quantifica o resultado a ser alcangado para aquele objetivo
especifico. Exemplo: Percentual (%) de reducdo de perdas.

5. Representam os resultados a serem alcangados, de acordo com seu respectivo
indicador, para atingir o objetivo proposto. Exemplo: 5%.

Setor Predominante do Projeto
(selecionar)

Area(s) do Conhecimento Predominante do projeto:
(selecionar)

Area(s) do Conhecimento Correlatas do projeto:
-------- (selecionar)

Relevancia do projeto
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Descreva como o0 projeto contribuira para os objetivos estrategicos da empresa,
justificando a relevancia do projeto e das

inovacoes geradas para as areas prioritarias de interesse estratégico da empresa.
(max. 1.600 caracteres)

Tipo de inovagdo pretendida

(selecionar: Produto ou servigo, Processo, Marketing, Organizacional e/ou Modelo de
negocio)

Qual o grau de inovacao (radical ou incremental) e potencial de impacto tecnolégico,
econdmico, social e ambiental do projeto?

(selecionar: radical ou

incremental)(max. 1.600

caracteres)

Metodologia

Descrever a maneira pela qual se espera atingir os resultados almejados partindo do estégio
inicial, explicitando detalhadamente

como se pretende executar cada etapa do projeto. Deverao ser detalhados os procedimentos
operacionais para execugdo de cada etapa do projeto.
(max. 1.600 caracteres)

Viabilidade Técnica:

Descrever as condig¢Bes técnicas que tornam possivel a consecugao do projeto, considerando a
estrutura disponivel, a tecnologia

a ser utilizada, as caracteristicas do produto, processo ou servigo que se pretende gerar, e
demais aspectos pertinentes.

(max. 1.600 caracteres)

Viabilidade economica e mercadoldgica:

Apontar oportunidades de mercado identificadas, publico-alvo, mercado potencial, forma de
comercializagdo do produto, processo ou servigo que sera desenvolvido, apresentagao dos

aspectos econémicos relacionados ao sucesso do projeto e demais

questdes pertinentes.
(max. 1.600 caracteres)

Investimento total do projeto:

Preencher, com valores, os recursos financeiros proprios utilizados e os recebidos de
parceiros, além dos valores investidos pela

empresa em bolsas.
Recursos Préprios: RS

Recursos de Parceiros: RS

EQUIPE EXECUTORA
Nome | Titulagdo | Formagéo | Atividades |

DADOS DO(S) PERFIL(S) DO(S) BOLSISTA(S)
Modalidade da Bolsa | Duragdo daBolsa | Perfil do bolsista® |
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6. Area de formacdo, titulagdo, capacitacdes, experiéncias anteriores.

Cidade: Estado:
Desafio proposto pela empresa para o talento

CRONOGRAMA DE MACROACOES DO PROJETO

ddd
444
dddaadad

7 MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | Més

MACROACOES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7. Referem-se aos objetivos especificos do projeto.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO BOLSISTA
ETAPAS DE MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | Més

= 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EXECUCAO DO
PROJETO?

8. Detalhar a participacdo do bolsista em cada Macroac¢do do projeto.

Belo Horizonte, XX de XX de XXX

Coordenador do Projeto

Responsavel Legal da Empresa Solicitante
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PARECER DO COMITE TECNICO-IEL/MG
EXCLUSIVO IEL

1- Clareza, objetividade e relevancia do projeto de PD&I para o aumento da
competitividade da empresa e para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
do Pais.

Parecer:

2- Viabilidade técnica, mercadoldgica e econdmica do produto, processo ouservico
a ser desenvolvido.

Parecer:
3- Grau de inovagdo e potencial de impacto tecnoldgico, econémico, social e
ambiental do produto, processo ou servico a ser desenvolvido, para a sociedade.
Parecer
4- Adequacdo do perfil dos bolsistas em relagdo aos objetivos e atividades do
projeto de PD&I Grau de risco adequado as condi¢cdes de prazos, recursos e
estratégias para o desenvolvimento do projeto de PD&I.

Parecer:

Parecer final do COMITE TECNICO-IEL/MG:

Belo Horizonte XX de XX de XXXX
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