CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado,
a FIEMG - FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n° 172120690001-81 e, de outro, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS E DE PRODUCAO
DE ACUCAR E ALCOOL DE ITURAMA, CNPJ n° 05.616.734/0001-13,
exclusivamente para a base territorial de: Cachoeira Dourada, Campina
Verde, Canapolis, Capinépolis, Carneirinho, Centralina, Comendador
Gomes, Fronteira, Ipiagu, Itapagipe, Iturama, Limeira do Oeste, Prata,
Santa Vitéria, Sao Francisco de Sales e Unidao de Minas, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente convencgao abrange as Industrias dos seguintes setores: Fabricagao
de trigo, milho, soja, e mandioca (exceto moagem de trigo e fabricagdo de amido
e féculas vegetais de trigo); Refinagcao do sal; Fabricagdo de produtos de cacau,
balas, gomas de mascar; Fabricagdo de azeite e 6leos alimenticios; Fabricagcéo
de doces e conservas alimenticias; Fabricagao de produtos do fumo; Fabricagao
de congelados, supercongelados, concentrados e liofilizados (exceto sorvetes e
produtos congelados de bovinos, suinos, equinos, peixes, lulas, crustaceos e
moluscos), na base territorial de Cachoeira Dourada, Campina Verde, Canapolis,
Capinédpolis, Carneirinho, Centralina, Comendador Gomes, Fronteira, Ipiacu,
Itapagipe, Iturama, Limeira do Oeste, Prata, Santa Vitéria, Sdo Francisco de
Sales e Unido de Minas.

CLAUSULA SEGUNDA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional convenente serao
reajustados em 1°de setembro 2026, com o percentual de 3,90% (irés inteiros
e noventa centésimos por cento), incidentes sobre os salarios de 1° de janeiro
de 2025, podendo ser compensados todas as antecipagdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsorios que tenham sido concedidos referentes a data-
base de 1° de janeiro de 2026, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia,
equiparacgao salarial, implemento de idade, término de aprendizado.



CLAUSULA TERCEIRA — ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de
2025 terdo seus salarios corrigidos, em 1° de setembro de 2026,
proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se como més
integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, de acordo com a seguinte
tabela:

iNDICE DE REAJUSTE

MES DE % FATOR
ADMISSAO MULTIPLICADOR

1° de setembro de 2026
janeiro/2025 3,9000 1,0390
fevereiro/2025 3,5750 1,0358
margo/2025 3,2500 1,0325
abril/2025 2,9250 1,0293
maio/2025 2,6000 1,0260
junho/2025 2,2750 1,0228
julho/2025 1,9500 1,0195
agosto/2025 1,6250 1,0163
setembro/2025 1,3000 1,0130
outubro/2025 0,9750 1,0098
novembro/2025 0,6500 1,0065
dezembro/2025 0,3250 1,0033

CLAUSULA QUARTA - QUITACAO

Com o cumprimento do disposto nas clausulas anteriores considerar-se-ao
integralmente satisfeitas as determinagdes da Lei n°® 10.192, de 14 de fevereiro
de 2001, ficando expressamente quitadas eventuais perdas que tenham ocorrido
até 31 de dezembro de 2025, no limite dos percentuais concedidos.

CLAUSULA QUINTA — ABONO ASSIDUIDADE

Considerando a necessidade de se estimular a frequéncia ao trabalho e a
diminuicdo das faltas injustificadas dos empregados, as empresas concederao
aos seus empregados que recebem até R$ 2.000,00 (dois mil reais), e que no
més, nao tiverem faltas injustificadas ao servigo, um abono assiduidade no valor
de R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° - O abono devera ser pago a partir de 1° de setembro de 2026, de forma
destacada do salario, podendo ser em dinheiro ou através de cartdo de beneficios.
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§ 2° - Nao serao consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as
auséncias ao trabalho enumeradas no art. 473 da CLT.

§ 3° - O presente abono somente sera devido quando houver efetivo trabalho no
més de referéncia, ndo sendo devido no caso de férias e demais licengas.

§ 4° - Fica a critério das empresas, por liberalidade, estender o presente beneficio
aos empregados com salario superior ao piso salarial.

§ 5° - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao salario para
quaisquer efeitos e ndo sofrera incidéncias trabalhistas e previdenciarias,
conforme expressamente previsto no art. 547 da CLT e no art. 28, § 9°, “z”, da Lei
8.212 de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, serao remuneradas na forma a seguir:

a) com acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas nos dias uteis;

b) com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da
remuneracao normal dos dias de repouso semanal remunerado e feriados, as
horas neles trabalhadas, exceto se for concedido outro dia de folga.

Paragrafo Unico - Os percentuais a que se referem esta clausula ndo se aplicam
aos empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, no que
se refere a prestacado de horas extras excedentes da 62 (sexta) hora diaria até o
limite da 82 (oitava), aplicando-se a estas horas extras o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CLAUSULA SETIMA — SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30
(trinta) dias consecutivos, mesmo quando eventuais, exceto em caso de férias,
o direito de receber salario igual ao do empregado substituido.

CLAUSULA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes, fornecerao a seus empregados,
até 3 (trés) uniformes de trabalho por ano.

Paragrafo Unico - O empregado responsabilizar-se-a:

a. Por estrago e danos dolosos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada
nestes casos;

b. Pela manutencao dos uniformes em condi¢ao de higiene e apresentagao;



c. Pela devolucado do uniforme quando da extingdo ou rescisdo do contrato de
trabalho.

CLAUSULA NONA - LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados,
convocados para prestagdo de servico além da jornada legal, desde que a
prestacao ocorra por periodo nao inferior a 01 (uma) hora.

CLAUSULA DECIMA - RETORNO EMPREGADO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario, pelo prazo de
30 (trinta) dias, ao empregado que retornar ao servi¢o, apos gozo de beneficio
previdenciario, por prazo superior a 30 (trinta) dias, em decorréncia de doenga,
exceto no caso de contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTANTE - GARANTIA DE
EMPREGO OU SALARIO

As empresas dao garantia de emprego ou salario a empregada gestante, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, apos a data da cessacgao da licenga previdenciaria ou
maternidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA - EMPREGADO QUE
RETORNA DO SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar a empresa apos a cessagao (baixa)
de prestacéo de servigo militar obrigatorio, a garantia de emprego ou de salario
de até 30 (trinta) dias apds o retorno.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EMPREGO OU
CONTRIBUIGAO NO PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 02 (dois) anos continuos de servigos
prestados a mesma empresa e que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses
para aquisicdo do direito a aposentadoria integral, prevista nos artigos 52 a 58
da Lei 8.213/91, ndo podera ser dispensado até que complete o tempo
necessario a obtencao de sua aposentadoria.

§ 10 - A garantia prevista na clausula somente ocorrera quando o empregado
estiver a 12 (doze) meses para se aposentar e, completado o tempo necessario
a aposentadoria, cessa para a empresa, a obrigagdo prevista na clausula,
mesmo que o empregado nao se aposente, por sua vontade ou por culpa do
Instituto Previdenciario.

§ 20 - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos, igualmente,
caso o empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa por escrito,
encontrar-se em um dos periodos de pré-aposentadoria, previstos no § 10

anterior.
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§ 30 - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das
hipéteses previstas nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficara obrigada a
reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a Previdéncia
Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribuicao
referido no “caput” e que permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario
e que sera, portanto, conforme previsto, no maximo de 12 (doze) meses.

§ 40 - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a obrigacéao
prevista no paragrafo anterior.

§ 50 - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar,

mensalmente, perante a empresa, o pagamento que houver feito aos cofres da
Previdéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, mediante
comprovacao prévia a empresa, através de declaracdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, podera se ausentar do
trabalho, em dias de prova, desde que o horario e prestagdo da prova coincidam
com a jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LICENGA PARA CASAMENTO

A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, prevista no inciso Il do art.
473 da CLT, sera de 03 (trés) dias uteis consecutivos, ndo se considerando para
tal efeito o dia util ja compensado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a pagar, juntamente com os salarios e/ou verbas
rescisorias, importancia equivalente a 01 (um) salario nominal do empregado,
assegurando-se um minimo de 02 (dois) € um maximo de 04 (quatro) salarios
minimos vigentes por ocasidao do falecimento do empregado, a titulo de auxilio
funeral.

§ 10 - Ficam excluidas das disposicoes desta clausula as empresas que
mantenham seguro de vida para seus empregados.

§ 20 - O pagamento previsto nesta clausula podera ser efetuado diretamente
pela empresa ou através de Fundacgao da qual seja mantenedora.

§3° Fica facultado a entidade sindical representativa dos trabalhadores
apresentar ao empregador proposta para a contratagao de auxilio-funeral e/ou
seguro de vida para o cumprimento da obrigagao prevista na presente clausula,
sem qualquer obrigatoriedade na sua contratagao.



§4° - Caso o empregador decida, voluntariamente, fazer a contratagao indicada
no paragrafo anterior, ficara automaticamente desobrigado do pagamento do
beneficio de que trata o caput da presente clausula, observando-se, ainda, o
disposto no §2° se houver a contratagcdo do seguro de vida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento do salario for efetuado através de cheque, recomenda-se
as empresas a observancia da Instrucdo Normativa n°® 2, de 08/11/21 do MTE,
concedendo horario que permita o desconto imediato do cheque.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANOTAGAO NA CTPS

Recomenda-se as empresas anotar, regularmente, na CTPS a real fungao de
cada empregado com o seu respectivo salario.

CLAUSULA DECIMANONA - CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar, como simples intermediarias, de todos os
empregados, exceto dos pertencentes as categorias diferenciadas e dos
profissionais liberais nao participantes desta Convengao, uma Contribuigcdo
Negocial, no valor correspondente a 3% (trés por cento) do salario ja corrigido
do més de outubro/2026.

§1° - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cao ao desconto do valor
da contribuicao prevista no caput, diretamente a entidade sindical profissional,
pessoal e individualmente, ou através de carta escrita de préprio punho e
entregue pessoalmente a entidade sindical ou enviada individualmente via
Correios no seguinte endereco: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTOS E DE PRODUCAO DE ACUCAR E ALCOOL DE
ITURAMA - Rua Pirajuba,1405 — A - Bairro: Jardim Eldorado - 38.280-000 -
lturama/MG, com AR — Aviso de Recebimento, no prazo de 30 dias apds a data
de assinatura da presente convencgao coletiva, valendo, no caso do AR, a data
de postagem para verificagdo da observancia do prazo de oposigéo. Na referida
carta de oposigao devera constar o nome do trabalhador, CPF e empresa a qual
esta vinculado, bem como devera ser anexada copia de documento de
identidade do trabalhador.

§2° - No prazo maximo de até 05 (cinco) dias, apds o vencimento do periodo de
oposigcao estipulado, a entidade sindical profissional encaminhara a cada
empresa, a relagao de seus trabalhadores que enviaram cartas de oposig¢ao para
que a empresa efetue o desconto e repasse da contribuicdo a entidade sindical
profissional mediante emissédo de guia de pagamento que devera ser solicitada
pela empresa junto ao sindicato profissional, através do email
stialimentacaoiturama@hotmail.com ou pelos telefones: (34) 3415-0096 e (34)
99647947, que tambéem & WhatsApp.



§3° - Na eventualidade de ajuizamento de acdo trabalhista por parte do
empregado em que se discuta sobre a legalidade do pagamento da contribuigdo
de que trata a presente clausula e em havendo a condenagao da empresa no
ressarcimento ao empregado, a entidade sindical profissional respondera
regressivamente pela integralidade da condenacgao/restituicdo perante a
empresa.

§4° - As empresas ficam proibidas de patrocinar ou incentivar os seus
empregados no sentido de manifestar ou efetivar oposi¢ao quanto ao desconto
da contribuigdo, sob pena de multa no valor da respectiva contribuicdo por
empregado envolvido, respeitada a apuragao de cada caso com ampla defesa e
contraditorio.

§5° - As empresas que nao recolherem a entidade sindical profissional as
importancias relativas aos descontos efetuados, nos termos e condi¢cdes
definidos na presente clausula, ficardo sujeitas a multa de 2% (dois porcento),
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagcdo monetaria pela TR,
aplicado sobre o montante nao recolhido.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADORES

As empresas abrangidas pela presente Convengao deverao recolher uma unica vez
a Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais, uma contribuicdo em valor
proporcional ao seu capital social, no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) e
no maximo de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), de acordo com a
tabela abaixo:

Faixa de Capital Social da Empresa (R$) [Valor Maximo (R$)
Até 40.000,00 R$ 100,00
De 40.000,01 até 100.000,00 R$ 250,00
De 100.000,01 até 300.000,00 R$ 375,00
De 300.000,01 até 600.000,00 R$ 500,00
De 600.000,01 até 1.000.000,00 R$ 625,00
De 1.000.000,01 até 1.500.000,00 R$ 750,00
De 1.500.000,01 até 2.000.000,00 R$ 1.000,00
De 2.000.000,01 até 3.000.000,00 R$ 1.250,00
De 3.000.000,01 até 4.000.000,00 R$ 1.500,00
De 4.000.000,01 até 5.000.000,00 R$ 1.875,00
/Acima de 5.000.000,01 R$ 2.500,00

§ 1° - As empresas que nao concordarem com o recolhimento previsto nesta
clausula deverao se manifestar individualmente por meio de carta enviada pelos
Correios para a FIEMG, com AR (Aviso de Recebimento), até 10 (dez) dias apds



a data de assinatura da presente Convengao (Endereco: Avenida do Contorno,
4456, 6° andar, Belo Horizonte, CEP: 30.110-028).

§ 2° - A contribuigcdo acima devera ser recolhida através de guia propria, que
sera enviada pela entidade, com vencimento até o dia 30 de outubro de 2026.

§ 3o - O atraso no recolhimento da contribuicdo implicara em multa de 5%
(cinco por cento), acrescida de juros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MULTA

Fica estabelecida multa correspondente a 20% (vinte por cento) do salario
minimo vigente a época, a favor da parte prejudicada, para o inadimplemento de
clausula desta convengéo que contenha obrigagéo de fazer.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados em papel que as
identifiquem ou meio eletrénico, comprovante de pagamento de seus salarios,
com discriminagio dos valores e dos respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APURAGAO DO PONTO

Considerando a possibilidade de haver intercorréncias proprias da
administracao de pessoal que por falta de tempo habil ndo possam ser langadas
no més de sua realizagao, fica assegurada as empresas a possibilidade de
adocéao de periodo de apuragao de ponto diverso do previsto em lei, desde que
preservado o intervalo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS - INiCIO

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados, exceto em relagao ao pessoal sujeito a revezamento, cujo
inicio ndo podera coincidir com o dia de repouso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FORNECIMENTO DE “AAS”

As empresas se obrigam a fornecer ao empregado que for desligado da mesma,
quando solicitado, o formulario denominado “AAS - Atestado de Afastamento e
Salarios”, devidamente preenchido.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LIMITE DE APLICAGAO

A presente Convengéao Coletiva ndo se aplicara aos empregados enquadrados
no Grupo de Alimentacdo, deste Estado, organizados em Sindicatos e ja
abrangidos por acordos, convengdes ou sentengas normativas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- COMPENSAGAO DE
JORNADA/SABADO

A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
numero nao excedente de 02 (duas), sem qualquer acréscimo salarial, desde
que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o horario normal da
semana.

§ 10 - Nas atividades onde nao for conveniente a compensagdo dentro da
mesma semana, as empresas poderao prorrogar a jornada semanal normal, até
o limite de 48 (quarenta e oito) horas, desde que na semana subsequente ou
antecedente, a jornada normal seja reduzida na mesma propor¢édo da
prorrogacgao.

§ 20 - O disposto nesta clausula ndo se aplica ao trabalho realizado em turnos
Ininterruptos de revezamento.

§ 30 - Fica estabelecido que, inobstante a adogao do sistema de compensacéao
de jornada previsto nesta clausula, o sdbado devera ser considerado dia util ndo
trabalhado e nao dia de repouso semanal, podendo as empresas voltar a exigir
o trabalho nesse dia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — BANCO DE HORAS

Em conformidade com as disposi¢cdes do artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal
e artigos 59, §2° e 611 a 625 da CLT, o presente instrumento visa definir as
condi¢cbes para que seja implantada a jornada flexivel de trabalho, definindo as
condi¢cbes de operacionalizagao, direito e deveres das partes.

O sistema de Banco de Horas é o instrumento escolhido pelas partes para
viabilizar essa flexibilizagdo, consistindo em um programa de compensacao,
formado por débitos e créditos, consistindo em periodos de reducao de jornada
de trabalho e, consequentemente, periodos de compensacédo de 12 (doze)
meses, respeitados os seguintes requisitos:

| — Trabalho além das horas normais laboradas: conversdao em folgas
remuneradas, na proporgao de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma) hora de
descanso, com exce¢ao dos servicos prestados em repouso semanal ou

feriados, quando se observara a conversao de 01 (uma) hora de trabalho por 02
(duas) horas de descanso;



Il — Horas ou dias pagos e nao trabalhados na semana: compensagédo na
oportunidade que a empresa determinar, sem direito a qualquer tipo de
remuneragao, salvo o adicional noturno, caso ocorra no periodo.

§ 1° - O gozo das folgas ou a forma de compensacéo devera ser programado
diretamente entre o empregado e a empresa, atendendo a conveniéncia de
ambas as partes.

§ 2° - Sempre que possivel, a empresa evitara a compensacao de horas ou dias
nos repousos semanais ou feriados, garantindo sempre dentro do periodo de um
més uma folga aos domingos.

§ 3° - A empresa fornecera aos empregados, extrato trimestral, informando-lhes
o saldo existente no Banco de Horas.

§ 4° - A empresa fixara, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
os dias em que havera trabalho ou folga, bem como, a sua duracéo e a forma de
cumprimento diario, podendo abranger todos ou apenas parte dos empregados
do estabelecimento.

§ 5° - O sistema de flexibilizagcdo nao prejudicara o direito dos empregados
quanto ao intervalo de alimentagao, periodo de descanso entre duas jornadas
diarias de trabalho e repouso semanal.

§ 6° - A empresa garantira o salario dos empregados referente a sua jornada
contratual habitual durante a vigéncia do acordo, salvo faltas, atrasos
injustificados, licengas médicas superiores a 15 (quinze) dias e outros
afastamentos previstos em lei sem remuneragao.

§ 7° - Ocorrendo desligamento do empregado, quer por iniciativa da empresa,
quer por pedido de demissao, aposentadoria ou morte, a empresa pagara, junto
com as demais verbas rescisoérias, como se fossem horas extras, ou saldo credor
de horas, aplicando-se o percentual previsto nesta convencao coletiva.

§ 8° - O saldo devedor sera assumido pela empresa, exceto quando a ruptura do
contrato se der por solicitagdo do empregado ou por motivo de justa causa,
hipéteses que ensejaréo o desconto das horas no acerto das verbas rescisérias.
Neste caso, as horas serdo cobradas sem o adicional de horas extras.

Ficam, dessa forma, autorizados e reconhecidos os descontos referentes ao
saldo devedor do empregado, no pagamento da resciséo contratual, nos casos
previstos neste paragrafo.

§ 9% O eventual saldo positivo ou negativo de horas que porventura venha a
existir apos decorrido o prazo de compensacao, sera regularizado pela empresa,
da seguinte forma:

a) Em caso de ocorréncia de saldo positivo ndo compensado, o0 mesmo devera
ser pago ao empregado, aplicando-se o percentual de hora extra previsto nesta
Convencao Coletiva de Trabalho;
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b) Em caso de ocorréncia de saldo negativo, 0 mesmo n&o sera descontado do
salario do empregado.

A empresa estabelecera nos controles de frequéncia o registro do Banco de
Horas aqui convencionado, valendo os referidos documentos como prova em
juizo, com o recolhimento de forma especial de compensacao de jornada.

§ 10° - A empresa, durante a vigéncia desta Convencdo, se compromete a
envidar esforgos no sentido de evitar dispensa de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO
CONTRATUAL

Quando da dispensa do empregado, em qualquer hipotese, ainda que
dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, o prazo para pagamento das
verbas rescisorias sera em conformidade com o art. 477.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS/ COMPENSAGAO

As empresas poderdao conceder aos seus empregados folga compensatéria
quando houver trabalho em feriados ou dias santificados.

Paragrafo Unico - Mediante acordo individual e por escrito, as empresas
poderdo acordar com seus empregados a supressao da prestagcéo de servigos
nos dias 24 e 31 de dezembro, com a consequente compensacao das horas néao
trabalhadas nesses dias, com o trabalho em numero de horas correspondentes,
em outro dia de feriado ou através da prorrogacao da jornada em outros dias
uteis. O mesmo critério podera ser adotado na terca-feira de carnaval.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA —- CARGOS DE GESTAO/HORAS
EXTRAS

Os empregados exercentes de cargos de gestdo (gerentes) ou equiparados
(Diretores e Chefes de Departamento ou filial), isentos de marcagao de ponto e
que recebem gratificacao de fungao, ndo fazem jus a horas extras, mesmo que
nao tenham gestao plena (mandato).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- JORNADA 12 X 36

Fica facultado as empresas a instituigdo da Jornada 12 X 36, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem que haja redugao do
salario, respeitando-se os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Unico - As horas trabalhadas, no limite de 12 (doze), serdo
consideradas normais, sem qualquer adicional de hora extraordinaria.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — JORNADA 6X2 e JORNADA 5X1

As empresas ficam autorizadas a praticar a jornada de trabalho 6X2 (seis dias
de trabalho seguidos por dois dias de descanso) ou a jornada de trabalho 5X1
(cinco dias de trabalho seguidos por um dia de descanso).

§ 10 — Sera dispensado o acréscimo de salario quando o excesso de horas em
uma semana for devidamente compensado no proprio més ou através do Banco
de Horas previsto nesta CCT.

§ 20 — A presente clausula devera ser afixada na empresa em local visivel e de
facil acesso ao empregado.

CLAUSULA 'I:RIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Fica facultado as empresas reduzirem, mediante acordo individual, o intervalo
para repouso e alimentacdo dos empregados que almogam no local de trabalho
para o minimo de 30 minutos, seja o almogo fornecido pela empresa ou levado
pelo proprio empregado, desde que o término de suas jornadas seja antecipado
na mesma proporgao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DATA-BASE

As partes, de comum acordo, resolvem manter a data-base em 1° de janeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — VIGENCIA

A vigéncia da presente convencéao sera de 16 (dezesseis) meses, com inicio em
1° de setembro de 2026 e término em 31 de dezembro de 2027, exceto quanto
as clausulas econémicas e Contribuicdo Negocial, cuja vigéncia sera de 04
(quatro) meses, e seréo objeto de Termo Aditivo.

Paragrafo Unico - As clausulas, condicdes e beneficios desta Convencdo
Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua
vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo
final prévia e expressamente fixado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- ALTERAGAO NO SISTEMA
NEGOCIAL

Caso sobrevenha lei constitucional ou ordinaria alterando o atual sistema legal
sobre negociacdes coletivas, as partes se reunirao para exame e discussao das
novas regras instituidas.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencgas relativas ao reajuste salarial ndo aplicado em setembro,
poderdo ser pagas juntamente com os salarios de outubro de 2026, sem
qualquer 6nus.

E por se acharem assim ajustados, firmam a presente para os fins de direito.

Belo Horizonte/MG, 31 de agosto 2026.

Assinado de forma

LUCIANA CHARBEL digital por LUCIANA

LEITAO DE CHARBEL LEITAO DE
ALMEIDA:59534451 ALMEIDA:59534451649
649 Dados: 2026.08.31

FEDERAQAO: DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Luciana Charbel Leitdo de Almeida
CPF N° 595.344.515-49

govbor sz

Verifique em https://validar.iti.gov.br
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS E DE
PRODUCAO DE ACUCAR E ALCOOL DE ITURAMA

Flavio Donizeti Martins
CPF N° 068.805.538-93

13



		2026-08-31T14:30:21-0300


		2026-08-31T15:31:16-0300
	LUCIANA CHARBEL LEITAO DE ALMEIDA:59534451649




