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APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

O Sistema FIEMG (Federacdo das Industrias
do Estado de Minas Gerais), por intermédio
do SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial), elaborou esta cartilha

para orientar as industrias sobre o Programa
de Aprendizagem Industrial e esclarecer as
principais duvidas.

A abordagem foi organizada em torno
de tdpicos baseados nas perguntas mais
frequentes sobre o assunto. Boa leitura.



APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL

O inicio da Aprendizagem Industrial quase se confunde com a criagdo do SENAI,
em 1942. A Aprendizagem foi instituida legalmente pelo art. 429 da Consolidagdao
das Leis Trabalhistas — CLT, com o objetivo de qualificar a drea de Recursos Humanos
para atuar na, entao, incipiente industria brasileira.

Em funcao das transformagées do mundo do trabalho e do nosso contexto social,
a Aprendizagem Industrial vem sendo adotada como um fator impulsionador do
desenvolvimento de Recursos Humanos para o ingresso no mercado, bem como uma
politica de profissionalizagdo para jovens e adolescentes.

Aprendizagemindustrialéumprogramadeprofissionaliza¢do
gratuito para adolescentes e jovens, instituido legalmente
pela CLT e ratificado pela Lei Federal n® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000.

Compoée-sedecursosdeaprendizagemeatividadespraticas,
sendo custeado pelo empresariado via contribuicdo na Guia
da Previdéncia Social - GPS.

Prioritariamente, o SENAI DR/MG atende & demanda por aprendiz
das empresas do Sistema IndUstria, ou seja, as empresas contribuintes
do SENAI. Sao contribuintes do SENAI as empresas que arrecadam,
compulsoriamente, por meio do cédigo 507 ou 833 da GFIP (Guia

de Recolhimento do FGTS e Informagées a Previdéncia Social)

ou indiretamente para o Sistema Industria.

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI



PROGRAMA
DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL

Programa de Aprendizagem Industrial é a formagdo profissional constituida por
atividades tedricas e praticas, com o objetivo de qualificar adolescentes e jovens
para o mercado de trabalho, bem como viabilizar recursos para que a industria
tenha condi¢bes de contratar aprendizes.

As atividades tedricas sdo aquelas desenvolvidas dentro do SENAI, acompanhadas
desimulacéesdapraticaprofissional, realizadasdentrodeoficinase/oulaboratérios.
Jaaprdtica profissional in loco pode ser vivenciada nas empresas, sob orientagdo do
SENAI (Portaria MTEn©3.872, de 21 de dezembro de 2023 e Decreton®9.579/2018).

Para adotar o Programa de Aprendizagem Industrial e usufruir das respectivas
vantagens, a empresa precisa estar em conformidade com as obrigagées legais.

Os beneficios sdo:

Contratar, apds conclusdo do curso, profissionais qualificados para atuagcdo
eficiente e eficaz no setor produtivo.

Integrar o Programa de Aprendizagem a politica de Recursos Humanos,
contratando, como aprendiz, filhos e dependentes legais de funciondrios, por meio

de turmas especificas para a empresa.

Agir com responsabilidade social, viabilizando a inser¢@o do jovem no mercado
de trabalho.

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI



Os cursos de Aprendizagem Industrial articulam teoria e pratica, com duragdo varidvel em fungéo
do perfil profissional, mas ndo podendo exceder o limite de dois anos, conforme legislagdo.
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As areas de atuagéo do SENAI DR/MG em cursos de Aprendizagem sé@o:
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COTA DE APRENDIZAGEM

O que é Cota de Aprendizagem?

CotadeAprendizagem ou CotadeAprendizéontimero dejovem que a empresa deverd contratarpara
ser aprendiz, conforme determinacéo da SRTE (Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego).

Toda empresa é obrigada a contratar aprendiz?

De acordo com a legislagdo vigente, os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
contratar aprendiz. A cota de aprendizes é fixada entre 5% e 15% do niimero de empregados da
empresa cujas fungées demandem formagao profissional - exceto as fungées que exijam nivel técnico
ou superior, os cargos de diregc@o, geréncia ou de confianga, os empregados em regime de trabalho
tempordrio e os aprendizes j& contratados pela empresa. As fragées de unidade representam a
admissdo de mais um aprendiz (art. 429 da CLT).

E facultada a contratacéo de aprendiz a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
mesmo as que se enquadrem no regime de recolhimento de impostos SIMPLES. No entanto, a partir

domomento em que as empresas optam pela contratagdo, o procedimento deve atender alegislagcao
vigente e as normas institucionais.

A quem cabe fixar e fiscalizar a Cota de Aprendizagem?

Cabe as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE) fixar a Cota de Aprendizagem,
bem como fiscalizar o cumprimento dela e notificar em casos de descumprimento.

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
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O APRENDIZ

Quem pode ser aprendiz?

Pessoas com idade entre 14 e 24 anos podem ser aprendiz, desde que inscritas no Programa de
Aprendizagem e estejam em uma destas situagées:

TENHAM CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL
OU ESTEJAM MATRICULADAS A PARTIR DO 9° ANO.

ESTEJAM CURSANDO OU JA TENHAM
CONCLUIDO O ENSINO MEDIO.

ESTEJAM MATRICULADAS NA EJA - EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS.

Vale ressaltar que a idade de ingresso no Programa de Aprendizagem do
SENAI DR/MG varia de acordo com a duracéo do curso, visto que é obri-
gatédrio que o aprendiz conclua-o antes de completar 24 anos. O limite de
idade ndao se aplica a pessoa com deficiéncia (PcD).

>
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Apesar do Decreto n° 11.479/2023 estabelecer a idade do aprendiz entre 14 e 24 anos, é preciso le-
var em consideragdo outros dispositivos legais aplicdveis ao aprendiz, bem como as caracteristicas de
cada curso. Tanto a Emenda Constitucional n°® 20 quanto o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
estabelecem que a idade minima de contratacdo é de 16 anos, sendo que, ao atuar em atividades/lo-
cais perigosos ou insalubres, essa idade passa a ser 18 anos (Decreto n®6.481, de 12 de junho de 2008).

Quais sao os critérios para ingressar nos cursos de
Aprendizagem Industrial do SENAI DR/MG?

Aformadeingresso nos Cursos de Aprendizagem Industrial do SENAI DR/MG ocorre por meio do Proces-
so Seletivo Unificado - PSU ou encaminhamento feito pela empresa, em caso de atendimento especifico
para a oferta de turmas fechadas, sob o sistema dual ou ndo, observadas a faixa etdria e as normas de
saude e seguranga.

O PSU do SENAI DR/MG é realizado anualmente, de forma unificada, em todas as Escolas SENAI, me-
diante a publicagcdo de um Edital de Selegdo. As pessoas classificadas no processo e matriculadas nos
cursos s@o encaminhadas para fins de Contrato de Aprendizagem.

Como o Processo Seletivo Unificado é divulgado?

Por meio de diversas formas de midia e seu site institucional, o SENAI DR/MG divulga amplamente o seu
Processso Seletivo Unificado para os Cursos de Aprendizagem.

Como a empresa pode solicitar ao SENAI uma turma especifica?

A empresa que tiver uma cota superior a 20 aprendizes pode solicitar ao SENAI a realizagao de turmas
especificas de Cursos de Aprendizagem Industrial. Assim, o cronograma (selecéo e realizacéo dos cur-
sos) é pensado conforme as especificidades da solicitante e disponibilidade de infraestrutura e Recur-
sos Humanos das Escolas do SENAI. Para tanto, a empresa deve contatar a Diretoria da Escola SENAI
mais préoxima, para que a demanda seja analisada e direcionada para a unidade que tenha a experti-
se de realizagdo do curso, caso ndo seja ela mesma.

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
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CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O que é Contrato de Aprendizagem?

Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo deter-
minado, ndo superior a 2 anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito
em Programa de Aprendizagem, formagdo técnico-profissional compativel com o desenvolvimento fi-
sico, moral e psicolégico do aprendiz, e este se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessdarias a essa formagao.

Qual é a jornada diaria permitida ao aprendiz?

Ajornada de trabalho legalmente permitida ao aprendiz é de:

6 horas didarias, no maximo, para os que ainda ndo concluiram o ensino fundamental,
incluindo as horas destinadas as atividades tedricas e prdticas, cuja proporg¢do deverd
estar prevista no contrato (art. 432, caput, da CLT).

8 horas didrias, no maximo, para os que concluiram o ensino fundamental, incluindo
as horas destinadas as atividades tedricas e praticas (art. 432, §1° CLT), cuja propor¢éo
deverd estar prevista no contrato. Ndo é possivel uma jornada de 8 horas somente com
atividades praticas. Em qualquer caso, a compensagdo e a prorrogagdo da jornada sado
proibidas (art. 432, caput, da CLT).

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 14



A empresa precisa remunerar o aprendiz?

Sim.Alei garante ao aprendiz o direito ao saldrio minimo/hora, observando-se, caso exista, o piso esta-
dual. No entanto, o Contrato de Aprendizagem, a convengdo ou o acordo coletivo da categoria poderd
garantir ao aprendiz saldrio maior que o minimo (art. 428, § 2°, da CLT). Além das horas destinadas ds
atividades praticas, deverao ser computadas, no saldrio,também as horas destinadas as aulas tedricas,
o descanso semanal remunerado e os feriados.

Para o aprendiz com deficiéncia, a Lei n°® 12.470, de 31 de agosto de 2011, prevé a ndo suspensdo do
Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC) durante a formagéo profissional através da Aprendizagem. O
recebimento concomitante da remuneragdo e do beneficio é limitado a 2 anos, ou seja, durante o Cur-
so de Aprendizagem cujo prazo maximo do contrato também é de 2 anos, o aprendiz com deficiéncia
acumula o recebimento do BPC e do saldrio minimo/hora, proporcional & jornada cumprida, e demais
beneficios previstos, referentes ao Programa de Aprendizagem.

A empresa pode efetuar algum desconto no salario do aprendiz?

Aplica-se ao aprendiz a regra do art. 462 da CLT, que veda efetuar qualquer desconto no saldrio, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei, de conven¢do ou acordo coletivo que lhes
seja aplicavel.

No entanto, o aprendiz poderd ter descontados em seu saldrio, pela empresa, os dias de infre-
quéncia no Curso de Aprendizagem, pois as horas dedicadas as atividades teéricas também
integram a jornada do aprendiz. Assim, as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art.131da CLT)
ou autorizadas pelo empregador poderdo ser descontadas.

Quando o aprendiz deve tirar férias?

Para o aprendiz menor de 18 anos, as férias devem coincidir obrigatoriamente com as férias escolares,
concedidas de uma sé vez, sendo proibido o parcelamento (§2° do art. 134 e §2° do art. 136 da CLT).
Para o aprendiz maior de 18 anos, as férias devem coincidir preferencialmente com as férias escolares.

Mesmo na hipétese de férias coletivas, o aprendiz com idade inferior a 18 anos ndo perde o direito a ter
as férias contratuais coincidentes com as da escola regular e deverd gozar as férias coletivas a titulo de
licengca remunerada.

Quais sao os beneficios sociais e previdencidarios do aprendiz, bem como
os direitos trabalhistas?

O aprendiz goza dos mesmos direitos trabalhistas e previdencidrios do empregado comum, ou seja,
férias, 13° saldrio etc. Os direitos decorrentes de Convengées ou de Acordos Coletivos de Trabalho sGo
extensivos ao aprendiz quando expressamente estabelecidos. Por liberalidade da empresa, ndo hd res-
tricbes quanto a extensdo de beneficios ao aprendiz.

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
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Por se tratar de um contrato especial de trabalho, o Contrato de Aprendizagem garante todos os direi-
tos trabalhistas (art. 65 do ECA), tanto na contratacdo quanto na rescisé@o, a saber:

* Matricula em Programa de Aprendizagem desenvolvido no SENAI DR/MG.

* Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, escrevendo, no campo “Fung¢ao’; a palavra
“Aprendiz” seguida da fungdo, conforme Programa de Aprendizagem com correspondéncia na CBO.
No campo “Anotagées Gerais’] deve ser especificada a data de inicio e a de término do contrato de
Aprendizagem (art. 429 da CLT).

* Remuneracéo equivalente ao saldrio minimo/hora, ou seja, o saldrio a ser pago é proporcional & jor-
nada, conforme firmado em contrato.

* Direitos Previdenciarios em igualdade de condicées com os demais empregados celetistas (art. 227, §
39 inciso Il da CF/88 e art. 65 da Lei n® 8069/90).

* Vale-transporte para o deslocamento da residéncia ao local das atividades teéricas e prdticas.

* Férias.

* FGTS cuja aliquota é de 2%, devendo ser recolhido pelo Cédigo n°® 7 da Caixa Econémica Federal.

Observacgao:

a) Ao adolescente com deficiéncia é assegurado trabalho protegido (art. 66 do ECA). Assim, é dever do
empregador prover os EPls necessdrios a formagao profissional, bem como a acessibilidade necessa-
ria (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015).

b) A hipétese de estabilidade proviséria decorrente de acidente de trabalho e de gravidez ndo é apli-
cavel ao Contrato de Aprendizagem, por apresentar término prefixado. Entretanto, cabe ao empre-
gador recolher o FGTS do aprendiz durante o periodo de afastamento (art. 28 do Decreto Federal n®
99.684/90). O aprendiz, durante o periodo de licenca, também néo poderd frequentar a formacéo
tedrica, ja que essa formagdo também faz parte do contrato de trabalho.

c) Aempresa deve recolher a contribuicao sindical em relacéo a todos os aprendizes.

d) O aprendiz sé tem direito ao seguro-desemprego quando o contrato for rescindido antecipada-
mente, sem justa causa, em razdo da cessagdo da atividade empresarial, falecimento do empregador
constituido em empresa individual e faléncia da empresa, de acordo com os incisos do art. 3° da Lei
Federal n° 7.998/90.

Contrato de Aprendizagem pode ser prorrogado?

Conforme legislagdo, o Contrato de Aprendizagem ndo pode ser prorrogado em hipétese alguma. Em-
bora pertencente ao género dos contratos de prazo determinado, é de natureza especial, e a duragdo
dele estd vinculada a do Programa de Aprendizagem, cujo contetido é organizado em grau de comple-
xidade progressiva, conforme previsGo em programa previamente elaborado pelo SENAI.

Nesse sentido, o instrumento ndo admite prorrogacao, nem aditivos, pois a vigéncia dele estd vincu-
lada a durag¢do da formagdo tedrica e pratica do aluno. A finalidade é a formagdo profissional e a
inser¢cd@o do jovem no mercado de trabalho.

O termo inicial e final do Contrato de Aprendizagem deve coincidir como o inicio e término do Curso de

Aprendizagem, previsto no respectivo programa.

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
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A empresa pode rescindir o Contrato de Aprendizagem antecipadamente?

O Contrato de Aprendizagem termina quando o aprendiz conclui o curso ou quando completa a idade
mdxima de 24 anos, salvo nos casos de aprendiz com deficiéncia.

A antecipagdo do término do Contrato poderd ocorrer somente nas seguintes situagées:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacédo do aprendiz.

b) Falta disciplinar grave (art. 482 da CLT).

c) Auséncia injustificada a escola regular que implique perda do ano letivo.
d) A pedido do aprendiz.

Ressalta-se que o aprendiz é uma pessoa em processo de formagdo e, por isso, antes de efetuar a resci-
s@o antecipada, a contratante, juntamente com a Escola SENAI, deverd realizar, no minimo, 3 interven-
¢bes. Elas devem ocorrer apenas nos casos previstos nos itens “a” e “b” e ser devidamente registradas.

Somente apos tais providéncias a rescis@o antecipada do Contrato de Aprendizagem poderd ocorrer,
com base em Relatério a ser emitido pela Escola SENAI.

Considera-se:

> Desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz

Desempenho insuficiente e inadaptacdo do aprendiz, embora possam ser correlacionadas, s@o
situagobes distintas. A inadaptacdo diz respeito aos aspectos diretamente relacionados ao sujeito
(aprendiz), como desmotivacdo pelo curso, falta de identificacdo com a profissdo ou falta de
comprometimento, que poderdo ocasionar a infrequéncia e até mesmo o desempenho insuficiente. J& o
desempenho insuficiente tem cardter mais objetivo e estd ligado a aspectos relacionados ao processo
de Aprendizagem do aluno, especificamente quanto a frequéncia e ao rendimento escolar. Conforme
previsto na legislagdo educacional, somente poderdo ser certificados os aprendizes que concluirem os
Programas de Aprendizagem com éxito.

A certificac@o pressupdée a avaliagdo do aprendiz no intuito de averiguar o alcance dos objetivos

propostos para o Curso de Aprendizagem, de acordo com o programa elaborado pela instituicdo
formadora.

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
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> Falta disciplinar grave

Falta disciplinar grave, para fins de rescis@o antecipada do Contrato de Aprendizagem, é aquela
prevista no art. 482 da CLT, que constitue rescisdo por justa causa.

> Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo

Para os alunos que ainda ndo concluiram o ensino médio, a auséncia injustificada & escola regular
pode resultar na rescisdo antecipada do Contrato de Aprendizagem, pois a validade deste pressupée
matricula e frequéncia do jovem a escola.

> A pedido do aprendiz

O aprendiz, quando apresentar indisponibilidade e/ou desinteresse em continuar a frequentar as
atividades tedricas e praticas do Programa de Aprendizagem, poderd solicitar, por meio de uma carta
de préprio punho, a rescis@o antecipada do Contrato de Aprendizagem.

Nao sao hipoteses de rescisdo do Contrato de Aprendizagem os afastamentos em virtude de: servigco
militar, licenga-maternidade, acidente de trabalho ou auxilio-doeng¢a. Caso o termo final do Contrato
ocorra durante o periodo de afastamento, e ndo tenha sido feita a opg¢do do art. 472, § 2°, da CLT,

o Contrato deverd ser rescindido normalmente na data predeterminada para seu término.

Os aprendizes ndo podem ser demitidos em razdo da redugdo do quadro de pessoal, pois

os Contratos de Aprendizagem em vigor se vinculam ao niumero de empregados existente
no momento do cdlculo da cota (Nota Técnica MTE n®48/2009). Portanto, a reducéo do
quadro de pessoal sé gerard efeitos no futuro. Ademais, as hipdteses de dispensa séo
apenas aquelas expressamente previstas no art. 433 da CLT. Portanto, os Contratos de
Aprendizagem firmados devem ser mantidos até o seu termo final.

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
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PRATICA PROFISSIONAL

O que é considerado Pratica Profissional?

Préatica profissional sGo atividades desenvolvidas nas dependéncias das empresas, sob
acompanhamento de tutores, ou na entidade formadora, em que a instituicdo de formagdo profissional,
a partir de sua infraestrutura (laboratérios, oficinas etc.) e proposta pedagdgica, proporciona ativida-
des que simulam a pratica profissional.

As atividades praticas podem ser realizadas de forma simulténea ou ndo as atividades tedricas, bem
comototal ou parcialmente, nas Escolas do SENAI ou no ambientereal detrabalho das empresas contra-
tantes, em fungdo das especificidades dos cursos ou das condigées de satde e seguranca do aprendiz.

O que é considerado Pratica Profissional na empresa?

E a oportunidade que o aprendiz tem de aprimorar suas competéncias profissionais em um ambiente
real de trabalho. No entanto, durante o periodo em que o aluno estiver na fase de pratica profissional,
ele nao pode ser cobrado por metas de producado. Trata-se de um periodo em que o aprendiz realiza
atividades profissionais no estabelecimento industrial que o contrata. Em decorréncia do cardater edu-
cacional da prdatica, é necessdrio que o aprendiz, ao realizar suas atividades, seja acompanhado e
orientado por um empregado da empresa, formalmente designado para exercer a fungéo de monitor/
tutor.

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
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Todo aprendiz pode desenvolver a Pratica Profissional na empresa?

Nao. Se as atividades prdaticas da Aprendizagem forem em um ambiente de trabalho considerado
perigoso e/ou insalubre, devem ser realizadas somente por jovens maiores de 18 anos.

Qual é a diferenca entre Pratica Profissional e estagio?
E importante ressaltar a diferenca entre essas duas praticas.

O estagio é de natureza meramente educativa, e ndo trabalhista. Destina-se a jovens que estejam
matriculados em curso de nivel médio ou superior que apresentem em seu cronograma a previsdo de
estdgio.

Ja a pratica profissional dos Programas de Aprendizagem Industrial é de natureza educativa e
trabalhista. O jovem que dela participa estd em processo de formagdo profissional e vai atuar como
aprendiz em uma empresa, conforme permitido pela CLT.

Qual é o papel do monitor/tutor na empresa?

O monitor/tutor ficard responsdavel pela coordenacdo de exercicios prdaticos, acompanhamento
e avaliagdo das atividades do aprendiz no ambiente real de trabalho. Busca garantir sempre
uma formagdo que possa contribuir para o desenvolvimento social e profissional do aprendiz, em
consondncia com os contetidos estabelecidos no curso e orientacées do SENAI.

Qual jornada diaria o aprendiz podera cumprir de Pratica
Profissional na empresa?

Elepoderdcumprirajornadadepratica profissional que estiver, obrigatoriamente, definidano Programa
de Aprendizagem e, consequentemente, no Contrato de Aprendizagem. Para defini-la, é necessdrio
observar o perfil do aprendiz quanto a faixa etdria e escolaridade, para que lhe seja garantido o direito
a frequéncia, a escola de educagdo bdsica e ao tempo dedicado aos estudos, salvo quando jéa tenha
concluido o ensino médio.

Nesse sentido, a jornada didria maxima, para realizar a pratica profissional, é de 6 horas. A jornada
de 8 horas sé é aceitdvel se dentro dela j& estiverem computadas as horas destinadas as atividades
tedricas. Nao é possivel ter 8 horas somente de atividade pratica. Em qualquer caso, a compensagdo e
a prorrogagdo da jornada séo proibidas.

Aempresapodecontratarumaprendiz edesigna-lo adesenvolver as atividades
praticas em outro estabelecimento?

Deacordocomoart.65,§3° doDecreton®11.479/23, aempresa que possui mais de um estabelecimento
no mesmo municipio pode centralizar as atividades praticas correspondentes em um de seus
estabelecimentos

(CLT, art. 429).

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
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Em quais situagoes a Pratica Profissional do aprendiz
pode ser realizada na empresa?

PRATICA PROFISSIONAL
CONCOMITANTE A
FASE ESCOLAR

PRATICA PROFISSIONAL
SEQUENCIAL A FASE

ESCOLAR

PRATICA PROFISSIONAL
CONCOMITANTE +
SEQUENCIAL

A FASE ESCOLAR

O aprendiz realiza a pratica profissional na empresa de forma simulta-
nea ao curso a partir do segundo més letivo de atividades na Escola do
SENAI DR/MG.

E recomendavel a pratica profissional de forma sequencial porque o
aprendiz, apoés a conclusdo da fase escolar, possui uma formagdo mais
solida. Acrescente-se ainda que, com a durag¢do do curso dilatada, a
empresa permanece maistempo com um mesmo aprendiz, reduzindo as
despesas de admiss@o/rescisd@o contratual.

Inicialmente, o aprendiz realiza a pratica profissional de forma
simulténea a fase escolar. Isso se dd a partir do segundo més letivo. Uma
vez finalizada a fase escolar, o aprendiz desenvolve somente a pratica
profissional dentro da empresa.

Quais aspectos devem ser observados para a realizagao

da pratica profissional na empresa?
* O Contrato de Aprendizagem deverd ter a durag@o méaxima de 2 anos. Ent@o, o somatério da fase
escolar (aquela que é desenvolvida no SENAI) e da prética profissional na empresa deverd obedecer a

esse limite.

* Durante a fase de Pratica Profissional na empresa, o aluno estd sob a responsabilidade da empresa,
sendo necessdria a observancia das normas de saude e seguranc¢a aplicaveis.

*No ato da contratagcdo do aprendiz, deve ser prevista a realizagdo de pratica profissional do aluno, pois
o Contrato de Aprendizagem, por se tratar de um contrato especial de trabalho, ndo admite aditivos.

* As atividades praticas do aprendiz deverdo assegurar o seu desenvolvimento profissional, sendo
devidamente planejadas, diversificadas e coerentes com o curso em que o aluno foi matriculado.
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* O aprendiz, durante a fase de pratica profissional, permanece na condi¢cdo de aluno - razdo pela qual
néo pode assumir responsabilidade por nenhuma atividade destinada a um profissional (formado e/
ou experiente) contratado pela empresa, mas exercerd a funcéo de auxiliar, sendo sempre orientado/
acompanhado por monitor.

* Cada empregado, designado formalmente pela empresa, poderd ser o monitor/tutor de, no méximo,
cinco aprendizes. Isso pode acontecer de forma simultdnea. Esse empregado serd responsavel pela
coordenagdo, orientagdo e acompanhamento das atividades do aprendiz.

* Aprdticaprofissionaldeve proporcionaraoaprendizexperiénciaematividades profissionais correlatas
& sua drea de formagdo, sendo vedado a empresa oferecer a ele atividade diversa aquela prevista no
Programa de Aprendizagem.

* Aempresa deve implementar a pratica profissional do aprendiz em conformidade com as orientagées
do SENAI.

* As atividades praticas da Aprendizagem no ambiente real de trabalho, consideradas perigosas e/ou
insalubres, devem ser ministradas somente para os jovens maiores de 18 anos.

* Caso seja de interesse da empresa que aprendizes menores de 18 anos desenvolvam a pratica
profissional em ambiente real de trabalho que apresente condicées perigosas e/ou insalubres, é preciso
que ela realize estes procedimentos, conforme legislagdo em vigor:

a) Elaborar um parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente
habilitado em seguranca e satde no trabalho, que ateste a auséncia de risco (ou controle
derisco) que possa comprometer a satde e a seguranca do adolescente, a ser entregue na
SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da regiGo onde ocorrerem as
atividades.

b) Fazer uma delimitacéo de locais onde o aprendiz poderd permanecer e de atividades
que poderd desenvolver, em conformidade com a drea de formagao dele.

c) Registar junto & SRTE um laudo sobre a possibilidade (ou ndo) do menor desenvolver a
pratica profissional em determinado ambiente de trabalho.

* A empresa deve observar as Normas de Satde e Seguran¢a no Trabalho: na ocorréncia de acidente
detrabalho, independentemente do local, a Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT) serd efetuada
pelo empregador (art. 22 da Lei Federal n®8.213/91). A hipétese de estabilidade proviséria acidentaria
ndoéaplicavel ao contratodeAprendizagem, pelo fato de este apresentartérmino prefixado. Entretanto,
cabe ao empregadorrecolher o FGTS do aprendiz durante o periodo de afastamento (art. 28 do Decreto
Federal n®99.684/90).

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
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CONTRATACAO DE APRENDIZ NO SENAI DR/MG

Como a empresa pode contratar aprendiz no SENAI DR/MG?

A empresa pode contratar aprendiz no SENAI DR/MG por meio do Processo Seletivo Unificado (PSU) ou
de atendimento especifico. Em ambos os casos, a empresa deve contatar a Escola SENAI mais préxima
e protocolar a demanda.

Contratagao através do Processo Seletivo Unificado - PSU

O PSU do SENAI DR/MG ocorre anualmente (de forma unificada) em todas as Escolas SENAI e por meio
da publicagdo de um edital. As pessoas classificadas e matriculadas nos cursos regulares de Aprendiza-
gem Industrial sGo encaminhadas para a realizagdo de um Contrato de Aprendizagem.

As empresas poderdo indicar candidatos para participar do processo seletivo e, sendo aprovados, po-
derdo ser contratados por elas na condi¢cdo de aprendiz.

Para contratar um aprendiz do Processo Seletivo Unificado, a empresa deverd protocolar um Requeri-
mento junto com a cépia da GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS ou DCTF Web e Informagées & Previ-
déncia Social), na Escola SENAI que oferta o curso de interesse, conforme cronograma de contratacéo
de aprendiz, disponivel em www.fiemg.com.br/senai.

O SENAI DR/MG disponibiliza em seu site, anualmente, o cronograma de disponibilizacéo de aprendiz,

com o periodo de contratagdo e com as datas em que os requerimentos das demandas por aprendiz
dos cursos regulares de Aprendizagem Industrial poderdo ser apresentados as Escolas SENAI.

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
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FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE CONTRATACAO
DOS APRENDIZES DO PSU

Acessar www.fiemg.com.br/senai e fazer
download do cronograma de Agbes de
Contratagdo de Aprendizes e Requerimento
de Encaminhamento de Aprendizes.

([
Analisar o cronograma de Agées
de Contratagdo de Aprendizes.
L J

Protocolar em 2 vias o formuldrio
“Requerimento de Encaminhamento de
Aprendizes” na Escola SENAI DR/MG de
interesse, juntamente com cépia da GFIP
ou DCTF Web.

L Receber da escola, onde o requerimento
foi protocolado, a relagéo dos alunos
para contratagdo, modelo de Contrato de
Aprendizagem SENAI e demais orientagées.

L J
Iniciar o processo de contratagdo do
aprendiz, conforme diretrizes internas
e legislagdo vigente.
@
Encaminhar contratos preenchidos e
ja assinados pela empresa e aluno,
conforme cronograma.
L J
Preencher e assinar o contrato de
Aprendizagem (3 vias), conforme
dados de declaragcdo emitida.
@
Receber da escola, onde o requerimento
foi protocolado, a declaragdo de
matricula para fins de contrato.
L J
Retirar na escola as vias de contrato
Empresa/Aprendiz.
([
Receber mensalmente da Escola
SENAI a frequéncia do aprendiz.
o
Realizar o acompanhamento do aprendiz
no Programa de Aprendizagem junto com
a Escola SENAI DR/MG.
@

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

24



Contratacao através de atendimento especifico para empresas

Para as empresas que possuem cota igual ou superior a 20 aprendizes, o SENAI DR/MG oferta turmas
especificas dos Cursos de Aprendizagem que comp6em o portfdlio ou cursos estruturados sob medida.

Os cursos podem ser estruturados sob o sistema dual, em que o aluno realiza parte deles na Escola SENAI
(teoria e simulacdo das praticas minimas) e a outra parte na empresa, podendo ser constituidos de aulas
tedricas e praticas ou somente por praticas profissionais, devidamente previstas no plano de curso, em
conformidade com a legislagdo vigente e normas de saude e seguranca.

Asempresas que tém interesse pelas turmas especificas deverdo formalizar a demanda através de oficio,
encaminhado-o para a Diretoria Regional do SENAI DR/MG. Nesse oficio, a empresa deverd descrever:

a) dreas/cursos de interesse da empresa;
b) quantitativo de alunos por curso;
c) localidade de interesse para realizacdo do curso.

Como as empresas publicas e as de economia mista podem contratar aprendiz
no SENAI DR/MG?

Asempresas publicas e as de economia mista, contribuintes do SENAI e optantes pela contratagdo direta
(art.58, item | do Decreto n®11.479/2023), podem ser atendidas pela oferta de turmas especificas, caso
a cota seja igual ou superior a 20 aprendizes, ou reserva de vagas nas turmas regulares do SENAI,
conforme cronograma do Processo Seletivo Unificado.

Para tanto, para que essas empresas contratem aprendizes por meio do SENAI DR/MG, elas devem
realizar seu préprio processo seletivo, conforme define a legislagéo. As empresas que tém interesse em
celebrar parceria com o SENAIDR/MG, para desenvolvimento do Programa de Aprendizagem Industrial,
deverdo formalizar a demanda através de oficio para fins de negociagdo e planejamento da oferta.

OSENAIdesenvolveAprendizagemIndustrialparaPessoacomDeficiéncia(PcD)?

Sim. Com a atualizagao da CLT em 2005, através da Lei n° 11.180, houve uma flexibilizacdo para o
atendimento as pessoas com deficiéncia na Aprendizagem Industrial. Estabeleceu-se que ndo hd limite
deidade para que elas participem do Programa de Aprendizagem. Mais tarde, em 2008, também ficou
decidido,com alLein®11.788, que o prazo de 2 anos para a validade do Contrato de Aprendizagem ndo
se aplicaria ao aprendiz PcD, pois ha possibilidade de atendimento diferenciado e tempo estendido em
funcdo da deficiéncia.

A legislagdo atual determina ainda que a exigéncia de escolaridade do aprendiz com deficiéncia
intelectual deve considerar as habilidades e competéncias relacionadas & profissionalizagdo. J& a
Portaria 13.146/2015, Art 97, §6° define que o ingresso de pessoas com deficiéncia nos Programas de
Aprendizagem estd condicionado a capacidade de aproveitamento, e ndo ao nivel de escolaridade.
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Como a empresa pode contratar PcD para ser aprendiz no SENAI DR/MG?

Atualmente, o SENAI DR/MG realiza Cursos de Aprendizagem Industrial para PcDs. Essa acéo tem
parceria com empresas do Sistema Industria, para a realizagdo de turmas especificas, visando a
implementagdo do “Projeto de Incentivo a Aprendizagem para Pessoas com Deficiéncia” Trata-se
de uma iniciativa elaborada e lancada pelo MTE em 2008, com vistas a viabilizagcdo da qualificagdo
profissional das pessoas com deficiéncia, para que as empresas cumpram a cota estipulada pela Lei n®
8.213/1991 com profissionais devidamente qualificados e capazes de ocupar vagas a eles destinadas.

As empresas que tém interesse em celebrar parceria com o SENAI DR/MG para o desenvolvimento do
projeto e a realizagdo de Cursos de Aprendizagem para PcDs deverdo formalizar o pedido por meio
de oficio, encaminhado para a Diretoria Regional do SENAI MG. Nesse documento, a empresa deverd
descrever:

a) breve relato sobre a demanda por curso(s) de Aprendizagem para PcDs;
b) Greas/cursos de interesse da empresa;

¢) quantitativo de alunos por curso;

d) tipo(s) de deficiéncia a serem atendidos;

e) localidade(s) de interesse para realizac@o do curso.

Ha sobreposicao da cota de PcD sobre a de aprendiz?

Nao. Ha apenas um periodo de laténcia no cumprimento das cotas. Primeiramente, a empresa contrata
como aprendiz as pessoads com deficiéncia. Ao finalizar a qualificagdo e o Contrato de Aprendizagem,
elas poderdo ser contratadas como empregadas na cota de PcD.

Ha suspensado do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) para a pessoa com
deficiénciaqueé contratada como aprendiz durante o Curso deAprendizagem?

Nao. Conforme a Lein®12.470, de 31de agosto de 2011, ndo hd suspensdo do BPC para o aprendiz com
deficiénciaduranteaformagao profissional através daAprendizagem. Durante dois anos, o recebimento
da remuneragdo e dos beneficios ocorre de forma concomitante.

A empresa que contribui compulsoriamente para o Sistema S pode contratar
aprendizes em outras entidades?
Sim. No entanto, a empresa jd contribui compulsoriamente para o financiamento da Aprendizagem

nas entidades do Sistema S. Contratar aprendiz em outra entidade ird gerar eventual énus financeiro
decorrente do curso.
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i:.; §
RESPONSABILIDADES

Quais sao as responsabilidades dos envolvidos
na Aprendizagem Industrial?

ATORES ATRIBUICOES

EMPRESA

SENAI

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

> Contratar o aprendiz.

> Remunerar o aprendiz de acordo com os termos legais.

> Garantir ao aprendiz os direitos trabalhistas.

> Respeitar o que dispée a legislag@o quanto a realizagdo da
pratica profissional na empresa, bem como as normas de satde

e seguranga aplicaveis.

> Indicar adolescentes e jovens para se inscreverem nos Cursos de
Aprendizagem Industrial, por meio do Processo Seletivo Unificado
(PSU), ou para as turmas fechadas, quando houver interesse da
empresa.

> Planejar e ofertar os Cursos de Aprendizagem Industrial.

> Informar a frequéncia do aprendiz e seu desempenho.

> Receber a inscrig@o dos adolescentes e jovens para os
Cursos de Aprendizagem Industrial.

> Manter infraestrutura para o desenvolvimento da pratica
profissional, quando houver.

> Fazer a intermediag¢do entre aprendiz e empresa no processo
de contratacgado.
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ATORES ATRIBUICOES

> Frequentar com assiduidade e desempenho

APRENDIZ o Curso de Aprendizagem Industrial.
RESPONSAVEL > Assinar o Contrato de Aprendizagem.
PELO APRENDIZ > Acompanhar o desempenho do aprendiz durante
a realizagdo do curso.
> Fiscalizar as empresas quanto ao cumprimento da cota
de aprendizes.
SUPERINTENDENCIA > Aplicar medidas cabiveis quando houver descumprimento
REGIONAL DO da cota de aprendizes.
TRABALHOE . . . o
EMPREGO DE MINAS > Fiscalizar as condigées dos estabelecimentos para realizagdo
GERAIS - SRTE/MG da prdtica profissional.

> Aplicar medidas cabiveis quando houver descumprimento da
legislacdo trabalhista, bem como das normas de satde
e seguranga.
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Como encontrar unidades do SENAI para contratar aprendizes?

O SENAI possuivarias unidades a disposi¢cao da industria de Minas Gerais. Informagées sobre enderegos
e contatos podem ser obtidos pelo site: www.fiemg.com.br/senai.

O SENAI presta outros servicos a industria?

Além dos Cursos de Aprendizagem, o SENAI DR/MG disponibiliza outros servicos, por exemplo, Cursos

Técnicos, Cursos de Qualificagao e Aperfeicoamento Profissional, Servi¢cos Laboratoriais, Assisténcia
Técnica e Tecnoldgica.

Onde encontro outras informagoes sobre a Aprendizagem Industrial

do SENAI DR/MG?

Diretamente nas Escolas SENAI ou no site: www.fiemg.com.br/senai.
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