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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL — TRF6 CONFIRMA QUE INDUSTRIAS
MINEIRAS SEGUEM DESOBRIGADAS DE PUBLICAR

Em 26/10/2026, o TRF6 CONFIRMOU a validade da sentenga favoravel a FIEMG e as industrias de Minas
Gerais com 100 ou mais empregados seguem desobrigadas de publicar o Relatério de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratoérios.

I\,

O QUE O STF DECIDIU E POR QUE ISSO NAO ALTERA O RESULTADO DA FIEMG

O STF julgou constitucional a Lei n® 14.611/2023, que instituiu a obrigatoriedade de publicagdo do Relatério
de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios para empresas com 100 ou mais empregados.

Em que pese essa deciséo contraria, a sentenca favoravel as industrias mineiras obtida pela FIEMG ainda
permanece valida, pois no entendimento do TRF6, a coisa julgada formada na Ag¢ao Civil Publica é anterior
a decisdo do STF e s6 pode ser desconstituida por meio de agéo propria.

Em outras palavras: uma decisdo do STF, ainda que com efeito vinculante, ndo desfaz automaticamente uma
sentenca que ja se tornou definitiva.

. O QUE ISSO SIGNIFICA PARA AS INDUSTRIAS MINEIRAS

v" A sentenga de 12 instancia permanece valida e eficaz, com coisa julgada material.

v" As industrias mineiras com 100 ou mais empregados permanecem desobrigadas de publicar o
Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios.

v Adecisdo vale apenas para as industrias sediadas em Minas Gerais, alcancadas pela agao da FIEMG.
=} Permanece obrigatéria a prestagdo de informagées ao MTE nos meses de fevereiro e agosto para

fins de elaboragao do Relatério.

1. ATENGCAO: O TEMA AINDA PODE SER REDISCUTIDO
O resultado favoravel ndo é imutavel. A Unido pode impugnar a coisa julgada pelos instrumentos préprios de
desconstituigdo, notadamente:
v" Acgdo rescisoria — via principal para desconstituir a coisa julgada.
v Reclamagio constitucional — cabivel para discutir o descumprimento da decisdo do STF.

¥ Recurso especial e recurso extraordinario — contra o acérddo do TRF6, que ainda ndo transitou em
julgado.

A FIEMG continua acompanhando o caso e informara prontamente qualquer alteragdo no cenario juridico.

»¥1 A Geréncia de Assuntos Trabalhistas permanece a disposigcdo para esclarecimentos através do e-mail
grt@fiemg.com.br.
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