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CARNAVAL NAO E FERIADO

INFOTRAB N° 04 — Fevereiro 2020

O Carnaval ndo € feriado nacional, embora ndo sejam raros o0s
guestionamentos principalmente em relacdo a terca-feira.

A Lei n° 9.093/95, que dispde sobre feriados civis, estabelece que sao feriados
somente aqueles dias declarados em Lei Federal ou Estadual, quando se tratar
da data magna do Estado.

Sédo considerados também feriados religiosos os dias de guarda conforme o
costume ou tradicao local declarados em Lei Municipal, os quais ndo poderao
ser em numero maior do que 4 (quatro) dias no ano, ja incluso neste, a sexta-
feira da paixao.

As Leis n° 6.802/1980 e 10.607/2002 estabelecem que séo feriados nacionais
os dias: 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2
de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.

Desta forma, os dias de Carnaval ndo sao feriados nacionais, por auséncia de
previsdo legal. O que pode ocorrer, entretanto, é a decretacao por lei municipal
de feriado em uma localidade especifica.

Assim, nas cidades onde ndo ha lei municipal estabelecendo que o Carnaval
seja feriado, como Belo Horizonte, Contagem e Betim, por exemplo, o trabalho
para as industrias neste dia sera normal.

Se, por liberalidade, a empresa quiser suspender o trabalho em algum(s) dia(s)
do Carnaval poderéa fazé-lo com a compensacao daqueles néo trabalhados.

Para isso, se ndo houver clausula de Banco de Horas em Instrumento Coletivo,
as empresas devem fazer acordos para compensacéo de jornada diretamente
com seus empregados, sem a interferéncia do sindicato dos trabalhadores,
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desde que a compensacao ocorra dentro de 6 meses. Para compensacdes em
prazos maiores do que 6 meses e até 1 ano, ainda € necessario negociar com
o sindicato laboral.

O acordo individual de compensacédo de jornada devera ser celebrado por
escrito e contemplar todas as regras da forma mais detalhada possivel,
prevendo, por exemplo, quais os dias em que a compensacao sera feita e
guanto tempo de trabalho por dia sera dedicado a compensacao.
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