INFORMACAO
ESTRATEGICA FIEMG

£ RELACOES TRABALHISTAS

(AR RN NRND ]

NORMAS RELATIVAS AO PROCESSAMENTO E
PAGAMENTO DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE
QUE TRATA A MEDIDA PROVISORIA N2 936

INFOTRAB N° 12 — Abril 2020

Foi publicada dia 24 de abril de 2020 a Portaria n°® 10.486, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que edita
normas relativas ao processamento e pagamento do Beneficio Emergencial
(BEm) de que trata a Medida Provisoria n° 936/2020.

A Portaria estabelece critérios e procedimentos relativos ao recebimento de
informacdes, concessdo do beneficio, de célculo, comunicacdo dos acordos e
de suas eventuais alteracdes, da responsabilidade do empregador pela
informacdo de acordo irregular, dos processos administrativos do BEm, além
das hipdéteses de cessacdo e devolucdo do beneficio, entre outros
procedimentos.

A Portaria também relaciona as hipéteses em que o empregado nédo fara jus ao
recebimento do BEm e determina que € vedada a celebracdo de acordo
individual para reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
para suspensdo temporaria do contrato de trabalho com empregado que se
enquadre em alguma das hip6teses da néo percepcao do BEm, tais como, ser
servidor publico, estar em gozo de beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social, entre outros.

Estabelece, expressamente, que os empregados admitidos apds 01/04/2020
(data de entrada em vigor da Medida Provisoria 936/2020), ndo fardo jus ao
Beneficio Emergencial nas hipéteses de reducdo de jornada e salario ou
suspensao do contrato de trabalho.

Dispde que ndo serd devido o BEm caso verificada a manutencdo do mesmo
nivel de exigéncia de produtividade ou de efetivo desempenho do trabalho
existente durante a prestacdo de servico em periodo anterior a reducgao
proporcional de jornada de trabalho e de salario para os empregados nao
sujeitos a controle de jornada e os empregados que percebam remuneracéo
variavel (art. 4°, §3°).
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Determina, ainda, que os acordos informados até a data de entrada em vigor
da Portaria em desconformidade com suas disposicbes deverdo ser
regularizados em até 15 (quinze) dias, se necessaria alguma informacao
complementar do empregador. (art. 17)

A integra da Portaria podera ser acessada pelo link.
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http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-10.486-de-22-de-abril-de-2020-253754485

