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NOVA PRORROGACAO DA SUSPENSAO DO CONTRATO
E REDUCAO DA JORNADA E SALARIO

INFOTRAB N° 18 — Agosto 2020

Foi publicada no DOU, o Decreto n° 10.470, de 24 de agosto de 2020, que permite
nova prorrogacao dos prazos para celebrar os acordos de reducéo proporcional de
jornada e de salario e de suspensao temporéria do contrato de trabalho e para
efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais de que tratam a Lei n°® 14.020, de
6 de julho de 2020 e o Decreto n°® 10.422, de 13 de julho de 2020.

Os pontos principais da referida Lei e do primeiro Decreto podem ser consultados no
INFOTRAB 14 e INFOTRAB 15.

Em relacdo a prorrogagéo dos prazos prevista no Decreto n° 10.470, destacamos:

Reducéo proporcional da jornada de trabalho e de salario
e O prazo maximo fica acrescido de 60 dias, de modo a completar o total de
180 dias.

Suspenséo temporaria do contrato de trabalho
e O prazo maximo fica acrescido de 60 dias, de modo a completar o total de
180 dias.

Reducao e Suspenséo sucessivas ou intercaladas
e O prazo maximo para celebrar acordo de reducdo proporcional de jornada e
de salario e de suspensédo temporaria do contrato de trabalho, ainda que em
periodos sucessivos ou intercalados, fica acrescido de 60 dias, de modo a
completar o total de 180 dias.
e Os periodos utilizados até a data de publicacdo deste Decreto seréo
computados para fins de contagem dos limites maximos.

Contrato Intermitente
e O empregado com contrato de trabalho intermitente, formalizado até 1° de
abril de 2020, fard jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$
600,00, pelo periodo adicional de dois meses, contado da -data de
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encerramento do periodo total de quatro meses de que tratam o art. 18 da Lei
n°® 14.020/20, e o art. 6° do Decreto n°® 10.422/20.

Em relacdo a eventuais Convengdes ou Acordos Coletivos assinados na vigéncia da
MP 936 e que tratem da implementacdo destas medidas emergenciais, importante
gue as empresas verifiquem a necessidade ou ndo de adaptacao dos instrumentos
as novas regras da Lei 14.020/20 e dos Decretos 10.422/20 e 10.470/20.

A integra do Decreto 10.470/20 podera ser acessada pelo link.
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