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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FIEMG
REGULAMENTO EXTERNO PARA CREDENCIAMENTO FIEMG N.° 001/2020

A FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FIEMG, inscrita no CNPJ
sob o n.° 17.212.069/0001-81, sediada na Avenida do Contorno, n.° 4.456, bairro Funcionarios, CEP
30110-028, em Belo Horizonte — MG, doravante denominada simplesmente FIEMG, por meio de sua
Geréncia de Suprimentos, torna publico que estdo permanentemente abertas as inscricbes para
CREDENCIAMENTO, conforme os termos e condicfes expressos no presente instrumento segundo
as regras e condicdes abaixo.

1. OBJETO

1.1 O presente Regulamento tem por objeto o cadastro de empresas juridicas, visando a prestacao
de servicos ADVOCATICIOS E DE CONSULTORIA JURIDICA por meio de escritérios especializados
em direito de energia, em regime de n&o exclusividade e conforme eventual demanda no Estado de
Minas Gerais, para atendimento direto, independente e autbnomo as empresas do segmento
industrial que se encontrem associadas aos Sindicatos filiados a FIEMG.

1.2 Sao partes integrantes do presente instrumento, 0s seguintes anexos:

Anexo | Termo de Referéncia
Anexo Il Areas de Interesse para Credenciamento
Anexo |l Solicitacdo de Credenciamento / Descredenciamento

Anexo IV | Termo de Indicacdo do(s) profissional(is) pelo escritério
Anexo V Roteiro para relato das experiéncias

2. INFORMAGCOES PRELIMINARES

2.1 Este Regulamento podera ser retirado gratuitamente pela Internet, no endereco
https://compras.fiemg.com.br//default.aspx, no link “Edital’, bem como no endereco
http://www7 .fiemg.com.br/FIEMG/produto/credenciamento-de-consultores, ficando o credenciamento
condicionado a apresentacdo e validacdo dos documentos elencados no item 3.4, incisos |, Il e llI
deste Regulamento.

2.2 N&o poderéo participar do presente credenciamento:
a) Consorcio de pessoas juridicas;

b) Pessoa juridica impedida (suspensa) de licitar ou de contratar com o SESI/DRMG, SENAI/DRMG
e/ou IEL/INRMG;

¢) Pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com os mesmos sécios de outra que esteja
participando deste credenciamento;

d) Escritdrios que tenham, como sécio ou administrador, dirigente ou empregado da FIEMG | CIEMG |
SESI/DRMG | SENAI/DRMG | IEL/INRMG, bem como cbnjuge, parente em linha reta ou colateral até
3° grau, de empregados das Entidades;

e) Cooperativas de Trabalho e Associacoes;

f) Escritérios declarados iniddneas com fundamento na Lei Organica do TCU. Para verificar esse
enquadramento, o} proponente devera acessar 0 portal
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0: e realizar a consulta; procedimento
que também sera adotado pela FIEMG. O escritério que, estando no rol das inidéneas, solicitar o seu
credenciamento, seré excluida do processo, a qualquer momento, ndo importando em que fase esteja
0 procedimento;

g) Pessoas fisicas que explorem atividades econdmicas como autbnomas.
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2.3 Condicbes para o credenciamento:

a) Somente poderdo participar deste credenciamento as pessoas juridicas que atendam todas as
condicdes exigidas neste Regulamento;

b) A pessoa juridica devera ter obrigatoriamente como objeto de seu contrato social, atividade
compativel com a acéo a ser desenvolvida;

c¢) O escritério deve manter regularidade de funcionamento junto a Ordem dos Advogados do Brasil
durante todo o periodo em quem estiver credenciado, sob pena de imediata exclusao.

2.4 Cada escritério candidato podera concorrer ao credenciamento em uma ou mais areas de
interesse dentre as opg¢des descritas no Anexo Il deste Regulamento.

25 Havendo a necessidade de alteracdo das opg¢bes descritas no Anexo Il deste Regulamento, a
FIEMG poderd, alterar as opcdes descritas no referido anexo, bastando para tanto, promover a
publicacdo da alteracé@o e providenciar a comunicacéo dos escritdrios ja credenciados para que lhes
seja oportunizada a inscri¢do nos itens alterados e/ou incluidos.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1 O processo de credenciamento observara as seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: Cadastro do escritério;

b) Segunda Etapa: Habilitacéo, certificacdo e capacitacao técnica;

¢) Terceira Etapa: Divulgagéo dos escritérios credenciados.

3.2 PRIMEIRA ETAPA - CADASTRO DOS ESCRITORIOS: Esta etapa consiste no
preenchimento na plataforma virtual dos dados cadastrais pelos escritérios interessados em prestar
servicos referentes ao objeto do presente Credenciamento nos termos deste Regulamento de
Credenciamento, mediante acesso a plataforma virtual, no endereco
http://www7 .fiemg.com.br/FIEMG/produto/credenciamento-de-consultores, que permitira a inscricdo
do escritorio candidato em uma ou mais areas de interesse, dentre as opc¢des descritas no Anexo |l
deste Regulamento. Neste momento devera ser feito o upload dos documentos descritos no item 3.4,
incisos |, Il e lll deste Regulamento.

3.3 SEGUNDA ETAPA — CADASTRO DO(S) PROFISSIONAL(IS): Para fins de credenciamento, o
escritério candidato devera preencher o cadastro e perfil do(s) profissional(is) de sua equipe técnica,
observando as seguintes informacdes:

a) Cada escritorio podera credenciar até 10 (dez) profissionais com atuacdo em direito de energia,
desde que mantenham vinculo formal como sécio, empregado, ou contratado por meio de contrato de
prestacdo de servico entre as partes, nos termos do item 3.4, inciso lll, alinea “b”;

b) O cadastro do profissional na plataforma devera conter informagdes minimas e necessarias a sua
identificacdo, qualificacdo profissional e as areas de interesse descritas no Anexo |l deste
Regulamento;

b.1) A FIEMG néo se responsabiliza pela exatiddo da informacdo do endereco de e-mail de
contato, sendo de responsabilidade do escritério interessado sua insergdo de forma valida.

c) Nesta etapa deverdo ser anexados a plataforma os documentos de certificacdo da capacidade
técnica dos profissionais indicados, exigidos no item 3.4, inciso Il abaixo, bem como a declaragdo
do(s) profissional (is) indicado(s), devidamente preenchida e assinada pelo representante legal do
escritério, conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Regulamento;
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d) Ao solicitar o credenciamento o escritério declara aceitar todos os termos e condi¢des presentes
neste Regulamento e em seus anexos, estando ciente de que as informacBes referentes ao(s)
profissional(is) indicado(s) seréo enviadas para aprovacao da equipe técnica da FIEMG.

3.4 TERCEIRA ETAPA — HABILITACAO, CERTIFICACAO E CAPACIDADE TECNICA: Esta
etapa consiste na avaliacdo pela equipe da FIEMG, dos documentos de habilitacdo dos escritérios
candidatos e a certificacdo da capacidade técnica de seu(s) profissional(is), que ja deverdo estar
previamente anexados no sistema, conforme etapas anteriores.

| — Documentacao Juridica

a) Certiddo emitida pela OAB comprovando a regularidade de inscricdo da Sociedade e dos
Advogados integrantes da Equipe Técnica.

Il = Documentos de Reqularidade Fiscal

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de Débitos — CND,
mobiliaria ou plena), expedida na sede ou domicilio do licitante;

c) Prova de Regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de Débitos
Tributérios ou documento afim), expedida na sede ou domicilio do licitante;

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, que contemple expressamente a
regularidade quanto as contribui¢cdes previdenciérias;

e) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econbmica Federal, com a
finalidade de comprovar a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS.

Il = Documentos de Qualificacdo Técnica (Profissional Indicado)

a) Termo de indicacéo do(s) profissional (is) pelo escritério, conforme modelo constante do Anexo IV
deste Regulamento;

b) Comprovacédo de que o(s) profissional(is) indicado(s) mantém vinculo com o escritdrio que esta
pleiteando o credenciamento, que podera ocorrer através dos seguintes meios:
b.1) Instrumento de constituicdo do escritdrio, ja exigido no item 3.4, inciso I, alinea “a” do
Regulamento, caso o(s) profissional(ais) seja(m) sécio(s), proprietario(s) ou dirigente(s) do
escritério;

b.2) Advogado Sécio: a comprovagdo se dara mediante a apresentacdo do Contrato Social
em vigor devidamente registrado no Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB;

b.3) Advogado com vinculo empregaticio: mediante a apresentacéo de cépia autenticada do
livro de registro de empregado, da ficha de empregado ou de coOpia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

b.4) Advogado Associado, sem vinculo empregaticio: mediante a apresentacao de coépia
autenticada do Contrato de Associacdo devidamente averbado no registro da Sociedade junto
a Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢é@o do Estado de Minas Gerais ou mediante certidao
expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo do Estado de Minas Gerais, na qual
conste o nome dos advogados associados que integrardo a equipe técnica.
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¢) ldentificacéo pessoal do(s) profissional(ais), através de cédula de identidade, carteira de identidade
profissional ou carteira nacional de habilitacdo (com foto);

d) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Apresentacdo dos curriculos dos advogados da equipe técnica, que deverdo conter
obrigatoriamente as respectivas qualificacdes, especialmente as experiéncias profissionais
pertinentes ao areas de atuacao;

f) Comprovacéo de pelo menos 03 (trés) dos itens a seguir:

f.1) Um dos advogados da equipe técnica, incluindo o responsavel técnico, devera possuir
especializacdo ou pés-graduacéo em Direito de Energia ou similar;

f.2) Devera ser apresentada certiddo emitida pela OAB ou cOpia autenticada de comprovante
de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil h4, pelo menos, 02 (dois) anos dos membros
da Equipe Técnica indicada para prestar os servi¢os, e de 05 (cinco) anos, no minimo, por um
de seus integrantes;

f.3) Devera ser apresentada certiddo emitida pela OAB ou cOpia autenticada de comprovante
de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil h4, no minimo, 10 (dez) anos pelo
Responséavel Técnico;

f.4) Publicacdo de 01 (um) artigo cientifico ou livro na &rea de atuacado, por pelo menos 01
(um) membro da Equipe Técnica indicada para prestar os servi¢cos, com a informag&o do
respectivo nimero de ISSN e/ou ISBN e/ou DOI;

f.5) Atuacdo como consultoria técnica em pelo menos 01 (um) procedimento administrativo na
area de especializacdo para a qual deseja se credenciar;

f.6) Deverd haver comprovacdo efetiva de atuacdo em tribunais, para a é&rea de
especializacdo objeto deste procedimento, por 1 (um) ou mais sécios ou advogados
integrantes da Equipe Técnica apresentada pelo Escritério, em um minimo de 5 (cinco)
processos nos ultimos 2 (dois) anos, mediante a apresentacdo de cépias simples das
peticbes dos respectivos recursos protocolados (serdo aceitos copia de protocolos fisicos,
eletrbnicos ou postais desde que com a respectiva comprovagao).

g) Relato de experiéncia profissional nas areas que pretende credenciar, por cada profissional
destacado pelo escritério, conforme roteiro constante do anexo V deste Regulamento e os
respectivos comprovantes descritos nas alineas a seguir;

h) Dever& ser apresentada declarac@o escrita e assinada pelo representante legal da Sociedade de
Advogados, por meio da qual certificard, dentre outras questdes, que possui escritorio instalado com
infraestrutura adequada a prestacdo dos servicos, informando o endereco, nimero de telefone,
celular do Responsavel Técnico e e-mail.

3.4.1 Recebidos os documentos nos termos estabelecidos neste Regulamento, a FIEMG fard a
analise referente a regularidade juridica, fiscal e de qualificacdo técnica, observando-se as
alineas que se seguem:

a) A apresentacdo de certiddes positivas, com efeitos de negativa, supre a exigéncia do
Regulamento, ndo acarretando no indeferimento do credenciamento;

b) Os documentos relacionados no item 3.4 (exceto alineas “a” dos incisos | e Il e alinea “b” e
respectivas subalineas do inciso Ill) supra que néo tiverem expressamente declarados em seu
corpo a data ou o prazo de validade, deverdo ter sido emitidos, no maximo, até 90 (noventa)
dias da data de registro do pedido credenciamento;
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c) Os documentos mencionados no item 3.4 ndo poderdo, em nenhuma hipotese, ser
substituidos por qualquer tipo de protocolo, fato que podera acarretar no indeferimento do
credenciamento.

3.4.2 Durante a andlise dos documentos, se constatada alguma irregularidade, a FIEMG
podera notificar o escritdrio interessado, via plataforma eletrdnica e e-mail, concedendo prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para sua regularizacdo. Vencido este prazo e ndo sendo sanada a
irregularidade o credenciamento sera indeferido.

3.4.2.1 A qualquer momento, apds o indeferimento, admitir-se-a novo pedido de
credenciamento, devendo o interessado adotar nhovamente todos os procedimentos
descritos no item 3.1, supra.

3.5 QUARTA ETAPA - DIVULGACAO DAS EMPRESAS CREDENCIADAS: Apés o procedimento
de analise da documentacdo apresentada, a FIEMG, emitird parecer especifico deferindo ou
indeferindo o credenciamento, cuja publicacdo serd realizada no Diario Oficial da Unido e
disponibilizada pela internet, no endereco, no endereco
http://www7 .fiemg.com.br/FIEMG/produto/credenciamento-de-consultores.

3.5.1 As publicacdes de atos decorrentes do presente Regulamento dar-se-40 no enderecgo
eletrdnico descrito acima, as quais se vinculam os escritorios participantes, ficando
dispensadas outras formas de publicacdo, que poderdo ser utilizadas caso a FIEMG entenda
necessario.

3.6 Uma vez credenciado, o prestador de servicos podera solicitar o credenciamento em nova
area, devendo ser realizado novo processo de credenciamento, obedecendo ao Regulamento
vigente, o que também valerd no caso de alteracdo e/ou inclusdo das areas de interesse, conforme
descrito no item 2.5 deste Regulamento.

4, PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 As contratacdes dos servicos objeto deste credenciamento serdo realizadas por meio de
instrumento juridico proprio a ser celebrado exclusivamente e de forma autbnoma entre o respectivo
escritério credenciado e a empresa interessada, sem qualquer interferéncia da FIEMG na
negociagao, contratacdo, cumprimento de obrigacdes, pagamentos e execucao dos servigos.

4.2 Fica certo e esclarecido que o credenciamento, por si sé, ndo estabelece obrigacdo ou
garantia por parte da FIEMG quanto a contratacdo dos escritorios credenciados, ficando eventual
contratacdo diretamente vinculada ao surgimento das demandas, ndo cabendo aos escritorios
credenciados qualquer direito a indenizagao ou faturamento minimo.

4.3 As condi¢fes inicialmente registradas no presente credenciamento poderdo ser revistas, a
qualquer tempo, a exclusivo critério da FIEMG.

4.4 Fica estabelecido que a FIEMG néo esté obrigada a demandar a prestagcéo dos servicos.
5. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

5.1 O prazo de vigéncia do credenciamento é por tempo indeterminado, ressalvado o disposto no
item 5.2, a seguir.

5.2 Se, por questdes de conveniéncia e oportunidade, a FIEMG entender n&o ser mais vantajoso
o credenciamento, podera cancela-lo, comunicando as empresas credenciadas acerca de tal decisdo.

6. GESTAO DO CREDENCIAMENTO
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6.1 A gestao do processo de credenciamento sera realizada por equipe designada pela FIEMG, a
gual cabera a administracdo de todas as etapas do processo de credenciamento, incluindo
atualizagdes e manutengdo do cadastro dos credenciados.

7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 Todo o acompanhamento e avaliacdo da prestacdo dos servicos ficara a cargo de cada
empresa contratante, que devera informar a FIEMG a ocorréncia de qualquer ato que possa ensejar 0
descredenciamento do respectivo escritério, a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis
nos termos previstos neste Regulamento.

8. DESCREDENCIAMENTO

8.1 O escritorio podera ser descredenciado nas seguintes hipéteses:

a) Se descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Regulamento de
credenciamento;

b) Se desistir do servigco para o qual foi contratado, sem oferecer a competente justificativa;
c) Se violar o sigilo sobre as particularidades da FIEMG e da(s) empresa(s) contratantes.
8.2 O escritério credenciado poderd requerer seu descredenciamento mediante solicitacdo

formal, conforme modelo constante do Anexo Ill do edital, que devera ser devidamente solicitado
através do link http://www7.fiemg.com.br/FIEMG/produto/credenciamento-de-consultores.

9. PAGAMENTO

9.1 A respectiva empresa contratante do escritério sera a Unica e exclusiva responsavel pelo
pagamento de quaisquer valores oriundos da contratacdo que vier a ser efetivada por intermédio
desse Regulamento, ndo cabendo qualquer remuneracéo, de qualquer natureza, por parte da FIEMG
ao escritério eventualmente contratado.

9.2 O escritério credenciado é responsavel pela qualidade dos servigos, e a aceitacdo inicial
destes nédo invalida qualquer reclamacéo posterior da empresa contratante.

10. PENALIDADES

10.1 A recusa injustificada do escritorio credenciado em atender a demanda nos prazos
contratados, tendo sido celebrado o respectivo contrato com a empresa contratante, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e poderd acarretar ao escritorio credenciado o seu
consequente descredenciamento.

10.2 O inadimplemento total ou parcial das obrigacBes assumidas neste Regulamento dard a
FIEMG o direito de descredenciar o escritorio.

11. PRINCIPIOS ETICOS NORTEADORES DO CREDENCIAMENTO

11.1 A FIEMG norteia seus procedimentos de credenciamento nos principios éticos descritos a
seguir, 0s quais se impdem também aos seus credenciados.

11.2 A FIEMG se compromete a conduzir seus negdcios de forma ética, cumprindo acordos,
compromissos, contratos, normas e politicas.

11.3 A FIEMG repudia as relagBes comerciais com empresas que destroem e degradam o meio
ambiente, exploram a méo-de-obra infantil ou desrespeitam os direitos humanos.
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11.4 Todas as negociagbes da FIEMG sdo conduzidas com honestidade, transparéncia,
assertividade e respeito matuo.

11.5 A Entidade realiza seus credenciamentos de maneira impessoal, segundo critérios objetivos
de competéncia técnica e qualidade de produtos e servi¢cos, sendo credenciados os que atendam aos
requisitos do respectivo Regulamento.

12. CODIGO DE CONDUTA E PROGRAMA DE COMPLIANCE

12.1  Os escritdrios participantes do Credenciamento e, principalmente, os escritérios credenciados
declaram que tomaram conhecimento do Codigo de Conduta e do Programa de Compliance da
FIEMG, disponiveis em www.fiemg.com.br, link “Transparéncia”, “SESI ou SENAI", “Integridade”,
garantindo o cumprimento integral de todas as suas previsdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1  Os escritérios credenciados responderdo, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase deste credenciamento.

13.2 A FIEMG podera cancelar este Regulamento, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa ou por interesse, desde que devidamente comunicado, ndo cabendo aos escritérios
credenciados qualquer direito de reivindicagdo, indenizacdo ou contestacdo, ficando certo e
esclarecido que o cancelamento ou a revogacdo se encontram no ambito do poder discricionario da
Entidade promotora do credenciamento.

13.3 Todos os documentos relacionados ao presente credenciamento, desde que emitidos pela
FIEMG, séo considerados complementares entre si, de modo que qualquer informac&o ou detalhe,
mencionado em um documento e omitido em outros, sera considerado valido.

13.4 A gestdo e acompanhamento do presente credenciamento serdo exercidos pela FIEMG.

13.5 A FIEMG é pessoa juridica de direito privado, sendo vedado seu enquadramento como
entidade/6rgdo publico.

Belo Horizonte,  de Marco de 2020.

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS (FIEMG)
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUCAO

A Federacédo das Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG), criada em 1933 pelas instituicdes
CNI (Confederacédo Nacional da Industria), SESI e SENAI, representa o setor industrial do Estado e
atua na defesa de seus interesses local e nacionalmente. A entidade coloca a disposicdo das
empresas mineiras, assessoria e apoio em diversas &reas vitais como é o caso da Assessoria de
Energia, que assim como as demais tem como objetivo principal contribuir com o desenvolvimento
sustentavel e a competitividade das industrias instaladas no Estado.

Destarte, a Assessoria de Energia da FIEMG desenvolve modelagens de negocios em
Comercializacdo de Energia (Ambiente de Contratacdo Livre), Geracdo de Energia (geracdo
distribuida, autoproducgéo), Consultoria em Tarifas, objetivando a otimizagcdo do consumo de energia,
e, consequentemente, reduzindo 0s custos com energia. Todavia, ha maior parte dos casos, a
efetivacdo dos resultados dessas consultorias demanda a atuacdo de escritérios de advocacia
especializados em direito de energia.

Nesse sentido, pensando atender efetivamente aos sindicatos filiados e seus associados de forma
proativa, a FIEMG, por meio de sua Assessoria de Energia, adotou o credenciamento de escritorios
de advocacia especializados no setor de energia, oferecendo as empresas do segmento industrial
que se encontrem associadas aos referidos sindicatos filiados um rol de escritérios credenciados que
possuam condi¢des e conhecimento técnico suficiente para atender as suas demandas.

2. REMUNERACAO

2.1 A remuneragdo prevista para o escritorio credenciado que vier a prestar servigos, sera definida
pela empresa contratante que demandar / contratar os servicos, mediante acordo prévio entre as
partes, ndo cabendo a FIEMG qualquer intervencao e responsabilidade por tal obrigagéo.

2.2 Todos os atos relacionados a negociacdo, contratacdo e consequentemente ao pagamento do
escritério credenciado, serdo realizados diretamente com a empresa contratante e sem qualquer
interferéncia da FIEMG, de modo a permitir a livre negociacdo entre as partes.
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ANEXO I

AREAS DE INTERESSE PARA CREDENCIAMENTO

1. Elaboracdo e Consultoria de Contratos:

» Ambiente de contratacdo Livre e Regulada.

2. Impostos e tributos sobre a conta e operacdes de energia:

+ ICMS;
+ Pis/Pasep;
+ Cofins;

3. Encargos sobre a conta de energia:

* CDE - Conta de Desenvolvimento Energético;
* TUSD - Tarifa de Uso do sistema de Distribui¢éo;
* TUST - Tarifa de Uso do sistema de Transmiss&o.

4. Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE)

» Inadimpléncia;

* Adeséo a CCEE;

* Recuperacdo de créditos.

* Garantia Fisica de usinas (GSF)

5. Consultorias Gerais:

» Para participacéo em leildes ANEEL - Geracéo (ACR e ACL) e Transmissao;
* Reajuste Tarifario;
» Perdas de qualidade e continuidade no fornecimento de energia da distribuidora.



FIEMG

Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Péagina 10 de 13

ANEXO 11l
SOLICITAGCAO DE CREDENCIAMENTO / DESCREDENCIAMENTO

A FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS (FIEMG)

REF.: CREDENCIAMENTO FIEMG N.° 001/2020

O escritdrio (Razdo Social), inscrito no CNPJ sob o n.°

, com sede na (endereco completo), signatario
desta proposta, neste ato, representado pelo Sr.(a) , socio /
representante legal, Carteira de Identidade n.° , CPF n.° , declara estar

apresentando solicitagdo para seu credenciamento ou descredenciamento, de acordo com o
Regulamento de Credenciamento FIEMG n.° 001/2020, cujo objeto é a prestacdo de servicos
ADVOCATICIOS E DE CONSULTORIA JURIDICA por meio de escritorios especializados em direito
de energia, em regime de nado exclusividade e conforme eventual demanda no estado de Minas
Gerais, para atendimento direto, independente e autbnomo as empresas do segmento industrial que
se encontrem associadas aos Sindicatos filiados a FIEMG.

- Declaramos concordar com todas as clausulas e condi¢cdes estabelecidas no Regulamento e em
Seus anexos;

- Informamos que nos valores a serem negociados diretamente com as empresas contratantes
estardo incluidos todos os tributos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
sSeguros e quaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento total da obrigacgéo;

- Declaramos que o escritério dispde ou dispord, no momento da contratacdo, de todo o aparato
operacional necessario a plena execuc¢do do objeto do Credenciamento, conforme especifica¢des do
Regulamento.

- Declaramos ainda, sob as penalidades da Lei, para fins de participagdo no Credenciamento em
referéncia, que o escritorio:

a) Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao
emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos;

b) N&o foi declarado inidéneo para licitar ou contratar com as Entidades do Sistema “S” (SESI,
SENAI, SESC, SEBRAE, etc...) e/ou com a Administracao Publica, bem como comunicara qualquer
fato ou evento superveniente quanto as condi¢des de participacdo do presente credenciamento;

¢) Em sua composicao societdria ndo possui como sécio ou administrador, dirigente ou empregado
do Sistema FIEMG, bem como conjuge, parente em linha reta ou colateral até 3° grau, de
empregados das Entidades FIEMG, CIEMG, SESI/DRMG, SENAI/DRMG e IEL/NRMG.

Por ultimo, declaramos que, caso sejamos credenciados e selecionados para a prestacdo dos
servicos, assinaremos 0 respectivo contrato com a empresa contratante nos prazos determinados,
nos comprometendo ainda a:

a) Prestar os servicos dentro dos mais elevados preceitos de qualidade;

b) Obedecer rigorosamente as clausulas e condigbes expressas no Regulamento de
Credenciamento;

¢) Manter estreito relacionamento com a FIEMG e com as empresas contratantes, visando sempre o
pleno atendimento das necessidades e expectativas das Entidades.
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DADOS COMPLEMENTARES DO ESCRITORIO:

Telefone: e Endereco Correio Eletronico:

Por ser verdade, firmamos a presente carta proposta.

, de de 20 .

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELO ESCRITORIO
CARIMBO DE CNPJ DO ESCRITORIO
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ANEXO IV
TERMO DE INDICAGAO DO(S) PROFISSIONAL(IS) PELO ESCRITORIO
A FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS (FIEMG)

O escritorio , inscrito no CNPJ sob o n.° , heste ato representada
pelo Sr. (cargo), RG , CPF , vem, por meio
deste, indicar o(s) profissional(is) abaixo listado(s) para o processo de credenciamento da FIEMG nos
termos do Regulamento de Credenciamento FIEMG n.° 001/2020:

Indicar se é sécio, associado

Nome N°inscricdo na OAB
ou empregado.

, 1 (local e data).

NOME LEGIVEL E ASSINATURA:




FIEMG

Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Péagina 13 de 13
ANEXO V
ROTEIRO PARA RELATO DE EXPERIENCIAS

O escritério deve apresentar um relato especifico de cada profissional indicado, contendo a
respectiva area de conhecimento e areas de atuacado do Anexo Il.

OBJETIVO DO RELATO

O relato tem como objetivo demonstrar a experiéncia do profissional na area de conhecimento exigida
para o credenciamento.

ROTEIRO PARA O RELATO
Devera ser apresentado de acordo com o seguinte roteiro:
a) Folha de rosto identificando:

a.l) Profissional destacado pelo escritério: nome e nimero de inscricdo na OAB;

a.2) Areas de atuacéo pretendidas para credenciamento (Anexo I1)/
b) Apresentacdo sucinta dos trabalhos executados/experiéncia profissionais nas areas, contendo os
seguintes topicos, devidamente identificados, com limite maximo de 04 (quatro) paginas, fonte
Times New Roman, tamanho 12:

b.1) Caracterizag&o do cliente: nome/denominacéo social, CNPJ, endereco;

b.2) Tipo de servigco desenvolvido;

b.3) Periodo de execucéo dos trabalhos, com datas definidas;

b.4) Diagnéstico da situacéo encontrada pelo profissional;

b.5) A¢bes desenvolvidas pelo profissional diante daquela situagao;

b.5) Resultados obtidos com a intervencéo.
c) Atestado de competéncia técnica: atestado ou declaracdo fornecido pelo cliente atendido,
apresentado em papel timbrado da respectiva empresa contratante dos servicos, devidamente
assinado e identificado (nome legivel da pessoa responsavel por sua emissdo, 0 cargo que
exerce e sua assinatura), comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do servigo

prestado, periodo e resultado obtido e 0 nome do profissional que executou o servigo.

d) Se for necessério complementar ou ilustrar o trabalho apresentado, o escritério podera anexar
material especifico.



