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Oportunidade para
redesenhar a trajetoéria
da humanidade rumo
a sustentabilidade
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1.INT

O planeta enfrenta desafios econémicos,
sociais e ambientais complexos. Por
isso, governos de todo o mundo
concordaram que é preciso agir, e assim
foram estabelecidos os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
que definem as prioridades e aspiracdes
globais para 2030. Essa é uma grande
oportunidade para redesenhar a
trajetéria da humanidade rumo a

sustentabilidade.

“0Os negbcios

ndo podem perder
a oportunidade,
este € o momento
para as empresas

agirem!”

RODUGAO

Os 17 ODS que compdem essa agenda
tém como premissa o equilibrio das
trés dimensées do desenvolvimento
sustentavel:econdmica, social eambiental
- sendo que elas devem interagir de
forma holistica, ou seja, os trés aspectos
devem funcionar interligados. No ambito
da empresa, essas trés dimensdes do
desenvolvimento sustentavel podem
ser entendidas a partir das 3 Ps da
Sustentabilidade Empresarial:  People,

Planet and Profit.



People (pessoas) — E a dimenséo social do tripé, referindo-se
a relacdo da empresa com as pessoas ligadas a ela, direta ou
indiretamente. Envolve os colaboradores, com saldrios justos

e ambiente de trabalho agradavel e seguro, relagbes de

comércio justo com fornecedores e também os impactos
nas comunidades vizinhas ao empreendimento, além das

questdes de integridade empresarial.

Planet (planeta) — Dimensdo ambiental, ou seja, todos os
impactos (positivos ou negativos) que a empresa possa causar
no meio ambiente. Deve ser levada em conta a adequacao

a legislacdo ambiental e diversas formas de reduzir

impactos negativos na natureza.

Profit (lucro) - E o resultado econdmico positivo de uma empresa.
Para uma empresa ser sustentdvel, é importante que ela se

mantenha saudavel e competitiva no mercado.

Fonte: Documento Referencial de Sustentabilidade Interna do Sebrae, junho de 2017.



Como parte do apoio a implementacao
da Agenda 2030, o Sebrae apoia a adocao
de praticas mais sustentdveis por parte
de todos os Pequenos Negdcios no Brasil
e ainda incentiva a criagdo e promocao
de negdcios de impacto social, frutos de
modelos de negdcios inovadores, com
propdsito de incluir empreendedores
de menor renda na sociedade e ao
mesmo tempo gerar lucro e transformar
realidades.

Esta cartilha visa a atingir potenciais
empreendedores, microempreendedores,
microempresas, empresas de pe-
queno porte e produtores rurais
comprometidos com o desenvolvimento
de agdes capazes de gerar impacto social
positivo para a sociedade e também
oferecer oportunidades de inclusao
socioeconémica para cidadas e cidadaos

de menor renda.

Durante muito tempo estdvamos
acostumados com negdécios e métodos
de producdo que ndo avaliavam
as consequéncias e 0s impactos
socioambientais gerados durante a
extracdo das matérias-primas, transporte,
producéo e disposicdo final dos residuos
e produtos apds o uso. Vale salientar que
a maior parte dos impactos ambientais e
sociais ndo ocorrem somente na producao
ou na operagao, mas sim ao longo de todo
ociclodevidadaquele produto ou servico,
bem como ao longo de toda a sua cadeia
produtiva. Afinal, ndo sé as empresas
industriais causam impactos ambientais
e sociais relevantes, as empresas rurais,
comerciais e de servicos também pro-
vocam impactos equivalentes.

Ao longo do texto explicaremos como
os ODS afetam os seus negdcios,

expondo dicas e diretrizes para colocar

A agenda 2030 corresponde ao conjunto de programas, acdes e diretrizes que orientardo os trabalhos das Nagdes
Unidas e de seus paises membros rumo ao desenvolvimento sustentavel.
Fonte: http://www.itamaraty.gov.br/pt-BR/politica-externa/desenvolvimento-sustentavel-e-meio-ambiente/135-agenda-

de-desenvolvi mento-pos-2015. Dez 2017).



a sustentabilidade como foco norteador “0 PNUD acredita

da sua estratégia. Apontaremos o que os pequenos

melhor caminho para atender as negocios exercem

. - . um papel
multiplas demandas econémicas, sociais
fundamental
e ambientais: inclusdo social, com a
para encontrar

eracao de emprego e renda; utilizacao . .
gerac preg ' ¢ solugdes inovadoras

otimizada de recursos naturais; e geragao capazes de potencializar
de impactos positivos nas mais diversas 0 crescimento econdmico,
dreas - agricultura e pecuaria, industria, reduzir as desigualdades
financas, saneamento, producdo de € promover o
desenvolvimento

energia limpa e renovavel, sistema de

. sustentdvel"”, disse
mobilidade urbana, tratamento de

Maristela Baioni,

residuos, entre outros.
representante

E importante o entendimento de que residente assistente
sustentabilidade ndo € apenas uma para programa

questdao de consciéncia global e do PNUD no Brasil”.
compromisso com um mundo melhor, ela

representa uma oportunidade de bons

negdcios, uma vez que o consumidor esta

cada vez mais conectado com tendéncias

que apontam para um mundo mais

sustentavel e justo.

Fonte: http://www.agenciasebrae.com.br/sites/asn/uf/NA/pnud-e-sebrae-reconhecem-boas-praticas-de-negocios-
inclusivos-e-de-impacto-social,88cbd3d57d02b510VgnVCM1000004c00210aRCRD).



2.0 QUE

SADO 0S 0DS-?
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Segundo a ONU, os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo
uma nova agenda de desenvolvimento

sustentavel formada pelos 17 Objetivos

e 169 metas a serem atingidos até 2030.
As tematicas foram divididas em quatro

dimensoes principais:



SOCIAL

Fatores relacionados diretamente a qualidade
de vida da populagao - saude, educacao, justica,

entre outros.

AMBIENTAL

Fatores relacionados a preservacao e
conservacao do meio ambiente e adogdo

de medidas efetivas contra mudancas
climaticas — protecéo das florestas e da
biodiversidade, combate a desertificacdo, uso

sustentavel dos recursos naturais, entre outros.

ECONOMICA

Fatores relacionados a producao e geracao

de riqueza de forma sustentdvel e inclusiva,
reduzindo a pobreza e as desigualdades sociais
(classe social, género, raca, cor, orientagao sexual
e religiosa) e regionais, bem como evitando

o uso indiscriminado dos recursos naturais, o
desperdicio, a geragao de residuos, consumo de

fontes ndo renovaveis de energia, entre outros.

INSTITUCIONAL

Fatores relacionados a capacidade de articulacao,
de coordenacao e de convergéncia de atores,
propésitos e capacidades para alcancarem os

ODS, bem como de participacao e controle social

e engajamento de todos.



OBJETIVOS DO

DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

1 ERRADICACAO

DA POBREZA

il

Acabar com a pobreza em todas as suas

formas, em todos os lugares.

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(({
4

Acabar com a fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da nutricio e

promover a agricultura sustentavel.

SAUDE E
BEM-ESTAR

By

Assegurar uma vida saudavel e promover

o bem-estar para todos, em todas as

idades.

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

Assegurar a educacdo inclusiva e

equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao

longo da vida para todos.

5 IGUALDADE

DE GENERO

Alcancar a igualdade de género e

empoderar todas as mulheres e meninas.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

Disponibilidade e gestdo sustentdvel da

4dgua e saneamento para todos.






ENERGIA LIMPA
E ACESSIVEL

Assegurar 0 acesso a energia confiavel,

sustentavel, moderna e barata para todos.

E CRESCIMENTO

8 TRABALHO DECENTE
ECONOMICO

o

Promover o crescimento econémico

sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho

decente para todos.

INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

Construir infraestruturas resilientes, pro-

mover a industrializacdo inclusiva e

sustentavel e fomentar a inovacao.

REDUGAO DAS
10 DESIGUALDADES

N

(=)

\ 4

Reduzir a desigualdade dentro dos paises

e entre eles.

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

ale

Tornar as cidades e os assentamentos

humanos inclusivos, seguros, resilientes e

sustentdveis.

CONSUMO E
PRODUGAQ
RESPONSAVEIS

QO

Assegurar padrées de producdo e de

consumo sustentaveis.



MUDANGA GLOBAL

13 AGAO CONTRA A combater a desertificacao, deter e
DO CLIMA

reverter a degradacdo da terra e deter

@ a perda de biodiversidade.

Tomar medidas urgentes para combater a

mudanca climatica e seus impactos.

PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES

EFICAZES 00

VIDA NA/
14 Acua
Promover sociedades pacificas e inclusivas

para o desenvolvimento sustentdvel,

proporcionar o acesso a justica para
Conservacdo e uso sustentdvel dos

todos e construir instituicbes eficazes,
oceanos, dos mares e dos recursos

responsaveis e inclusivas em todos os
marinhos para o desenvolvimento

niveis.
sustentavel.

VIDA
15 TERRESTRE

17 PARCERIAS E MEIOS

DE IMPLEMENTAGAO|

Proteger, recuperar e promover o uso Fortalecer os meios de implementacdo
sustentdvel dos ecossistemas terrestres, e revitalizar a parceria global para o
gerir de forma sustentdvel as florestas, desenvolvimento sustentavel.

DICA:

Para saber como cada objetivo oferece diversas metas especificas e voltadas para as a¢oes,
visite o site: www.sdgcompass.org (Fonte: http://www.estrategiaods.org.br/)



3.S0MOS TODOS
RESPONSAVEIS
PELAS MUDANGAS

AV
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Para alcancar as metas dos ODS faz-se
necessaria a participacdo de todos: a
responsabilidade deve ser compartilhada
entre o governo, a sociedade civil e
também as empresas.

Os pequenos negocios podem e devem
integrar os esforcos para alcance dos ODS,
uma oportunidade para se posicionando
estrategicamente no mercado, agirem de
modo  propositivo, lucrativo, e ainda
contribuirem para a construcdo de uma

sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

Além disso, os ODS, ao estimularem
o direcionamento do fluxo de
investimento publico e privado global
aos desafios da sustentabilidade,
potencializam o mercado para empresas
que possuem ideias inovadoras, negécios
com solugdes de impacto socioambiental
e inclusivo em cadeias de valor
diretamente relacionadas as temdticas de
género, juventude, terceira idade, entre

outros.



“0Os 0DS devem ser
vistos como uma referéncia
global para moldar,
conduzir, comunicar e
relatar as suas
estratégias, objetivos
e atividades, passando
a dacessar uma escala
de beneficios como

a identificagdo de
oportunidades futuras

de negécios”.

DICA:

“0Os 0DS definem uma
estrutura comum de

agdo e linguagem que
ajudard as empresas a se
comunicarem de forma mais
consistente e efetiva com
as partes interessadas a
respeito do seu impacto

e desempenho. As metas
ajudardo a unir parceiros
para enderecgar desafios

comuns e urgentes”.

Para saber mais detalhes, consulte o Guia dos ODS para empresas.
Fonte: https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/04/SDG_Compass_Portuguese.pdf
Fonte: http://cebds.org/wp-content/uploads/2015/11/Guia-dos-ODS.pdf



4 . DIRETRIZES PARA
IMPLEMENTAQAO DOS
0DS NA ESTRATEGIA
DOS NEGOCIOS

ildd
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Os desafios foram lancados! Que
tal rever seus modos de producao,
a relacio da sua empresa com a
sociedade, a cidade e os locais de
operacao? Que tal identificar as novas
oportunidades que os ODS trazem

para seu negocio?

As empresas devem apostar na inovagao
dentro de seus préprios modelos de
negdcio, a partir de préticas mais inclusivas
e ecoeficientes, se tornando, assim,
negdcios sociais com reduzidos impactos

ambientais.

Listamos alguns passos para im-
plementacdo dos ODS na estratégia
do seu negoécio, tendo como base a
publicacdo SDS COMPASS: Diretrizes para
implementacdo dos ODS na estratégia

dos negdcios.

1° PASSO -

ENTENDENDO A SUA
EMPRESA E 0S 0DS

® OquesaoODS?”:
® Entendendo o business case;

® Internalizando os ODS nas empresas.



O primeiro passo deve ser conhecer todas
as atividades que envolvem a empresa
e seus impactos sociais, ambientais e
econOmicos. Para isso, o Sebrae orienta a
realizacdo de um Diagndstico Empresarial

com foco nos ODS.

A partir desse diagnostico serd possivel
estimular o desenvolvimento de solu-
¢odes empresariais com foco nos ODS,
identificando novas oportunidades de
negécio e de crescimento empresarial
com riscos reduzidos. Detalhamos essas
informacdes no item seguinte, quando
falaremos sobre as oportunidades de

negdcios gerados pelos ODS.

2° PASSO -
DEFININDO PRIORIDADES

® Mapear a cadeia de valor para

identificar areas de impacto;
® Selecionarindicadores e coletar dados;

® Definir prioridades.

O Diagnéstico Empresarial com foco
nos ODS deve nortear um progndstico,
indicando a linha de atuacao de acordo

com os ODS que forem impactados mais

severamente pela atuagdo empresarial,

incluindo sua cadeia de valor.

3° PASSO -
ESTABELECENDO METAS

® Definir o escopo das metas;

® Definir linha de base e selecionar tipos

de metas;
® Estabelecer o nivel de ambicéo;

® Anunciar o compromisso com os ODS.

A empresa deve elaborar um Plano
Empresarial com foco nos ODS para apoiar
as mudangas que deseja promover,
visando a aproveitar as oportunidades
e minimizar os impactos negativos nos
ODS mais prioritarios, estabelecendo
objetivos, metas, indicadores e prazos

intermedidrios para seu monitoramento.

t0 PASSO -
INTEGRAGAO

® Ancorar o desenvolvimento susten-

tavel nos negocios;

® |Incorporar a sustentabilidade em

todas as funcdes da empresa;

* Engajamento com parcerias.



A sustentabilidade deve permear todas
as atividades, processos, servicos e/
ou produtos do seu negoécio. Essas
mudancgas tém potencial de transformar
positivamente diversos aspectos da
sua empresa, incluindo a melhor oferta
de produtos e servicos, a conquista
e fidelizacdo de novos segmentos de
clientes, o gerenciamento da cadeia
de fornecedores, a selecéio e o pro-
cessamento de insumos e matérias-
primas, o transporte, a distribuicao e a
destinacgao final de residuos, efluentes e

produtos pés-consumo.

DICA:

5° PASSO -

RELATO E
COMUNICAGAO

® Relato e comunicacdo efetivos da

contribuicdo das empresas para os ODS;

® Alinhar o relato e a comunica¢do com

os ODS.

Torne publicas as metas da sua empresa!
Essa é wuma estratégia que pode
engajar funcionarios, inspirar parceiros
empresariais e estimular o didlogo com as

outras partes interessadas externas.

Para saber mais sobre as diretrizes para implementacdo dos ODS na estratégia dos negdcios, consulte:
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/04/SDG_Compass_Portuguese.pdf



5. OPORTUNIDADE
DE NEGOCIOS GERADOS

PELOS 0ODS
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As empresas podem tirar proveito dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) propondo solugdes inovadoras
e efetivas por meio da andlise, ajuste
e modelagem das suas atividades /
processos, e assim aproveitar uma série

de beneficios, tais como:
® Aumentodasvendasedalucratividade;
® Desenvolvimento de novos mercados;

® Fortalecimento e agregacéo de valor a

marca;

® Melhoria da eficiéncia operacional e

da produtividade;

® Estimulo a inovacdo de produtos e
Servigos;

® Aumento da atratividade da empresa
para novos talentos;

® Aumento da competividade e longe-

vidade das empresas.



ALGUMAS AQﬁES QUE
PODEM COMPOR O PLANO
EMPRESARIAL COM FOCO
NOS ODS:

® A adogao de tecnologias inovadoras
para aumentar a eficiéncia energética,
energia renovavel, armazenamento de
energia, “prédios verdes” e mobilidade

sustentavel;

® A substituicio dos processos
produtivos tradicionais e pouco eficientes
por outros que adotem novas solugoes
tecnolégicas de reducdo de insumos, de

emissoes e residuos;

® A revisdo das suas politicas de
relacionamento com as comunidades e

de seu papel social;

® O aprimoramento de suas agdes que
minimizem o impacto ambiental da sua

operacao;

® A adocdo de novas praticas pro-
equidade na empresa, favorecendo e
estimulando a diversidade e equidade de

género, cor, raca e orientacao sexual;

® A revisdao dos seus valores, dando
destaque as questdes de integridade,

ética, sustentabilidade, justica, respon-

sabilidade social e ambiental, paz e

cidadania.

® A oferta de produtos e servicos de
qualidade e acessiveis as parcelas mais
vulnerdveis da populagao, inclusive as que
ainda estao excluidas do grande mercado

consumidor.

® A oferta de produtos e servicos de
assisténcia médica, educacdo, energia,
alimentos, cultura e lazer que podem
melhorar a vida dos quatro bilhdes

de pessoas que atualmente vivem na

pobreza no mundo.




Os esforcos globais para alcancgar
os ODS vao gerar cada vez mais
valor financeiro da sustentabilidade

corporativa, incluindo:

® A criagdio de impostos, multas e
outros mecanismos de incentivo para
ecoeficiéncia na utilizacdo de recursos
e/ou mudancas para alternativas mais

sustentaveis;

® O aumento da dedicacdo e produ-
tividade dos funcionarios, que cada vez
mais utilizam a sustentabilidade como
critério de selecdo de empresas onde
gostariam de trabalhar, principalmente os

jovens talentos das geragdes mais novas;
® Fortalecimento da tendéncia da ado-
¢do de critérios sustentaveis, por parte

dos clientes, na hora da compra.

Ainda segundo o SDS Compass, a imple-

mentac¢ao bem-sucedida dos ODS ajudara:

® A descolar bilhées de pessoas da
pobreza, assim aumentando os mercados

de consumidores em todo o mundo;

DICA:

* A fortalecer a educagao, assim pro-
movendo funciondrios mais especiali-

zados e engajados;

® A progredir na igualdade de géneros
e empoderamento das mulheres, assim
criando um “mercado emergente virtual”
equivalente em tamanho e poder de
aquisicdo aos das populagdes da China

e da India;

® Agarantirque aeconomiaglobal opere
de forma segura dentro da capacidade
do planeta para fornecer os recursos
essenciais, tais como d4gua, solo fértil,
metais e minerais, assim sustentando os
recursos naturais dos quais as empresas

dependem para fins de producéo;

® A promover instituicbes responsaveis
e bem administradas, bem como sistemas
comerciais e financeiros abertos e
regulamentados, assim reduzindo os

custos e riscos de se fazerem negdcios.

Para saber mais consulte a publicagao: Eco inovacdo nos Pequenos Negdécios, que esta disponivel no link:
D:/SEBRAE/@@@2017/MG%20-%20DEL cartilha-eco-inovagdo%20-%20Web.pdf



6.NEGOCIOS
SOCIAIS NA
PRATICA
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Conheca alguns Empreendedores que
desenvolvem solu¢des que contribuem
para o desenvolvimento humano sus-
tentavel e por isso receberam o prémio do

PNUD e do SEBRAE em 2017.

IDEIA INOVADORA

FIRGUN - Viabiliza o microcrédito
produtivo orientado sem juros a
microempreendedores na base
da piramide econdémico-social no

formato peer-to-peer.



“Conectamos as duas

pontas de uma rede
soliddria.De um lado,
empreendedores que

precisam de capital

para investir em seus
negécios, e de outro,
pessods que estdo dispostas
a ajudar com pequenos

financiamentos”.

NEGOCIO DE IMPACTO
SOCIAL

CARBORROZ - Transforma o residuo da
queima da casca do arroz em carvao
ativado de baixo custo para tratamento
de agua e esgoto, contribuindo para

reduzir a falta de saneamento basico.

NEGOCIO COM

SOLUGAO DE IMPACTO
AMBIENTAL

VIANATUS - Implanta hortas em telhados
e em paredes, com um sistema de
irrigacdo automatizado e um aplicativo
de monitoramento e gerenciamento da
pequena plantagao.

DICA:

“0 material que
utilizamos na
produgédo

das nossas hortas é
adquirido de
cooperativas de
catadores

parceiras”.

NEGOGCIO DE

IMPACTO

EM ESCALA

SMARTMEI - Oferece servicos de con-
tabilidade sem qualquer custo para o
microempreendedor individual e pro-
dutos financeiros simplificados a precos

justos.

NEGOCIO COM

SOLUQEO DE IMPACTO
RURAL

ADAPTA Sertdo - Intensifica a producao
de leite na regido do semidrido e diminui
as flutuacbes produtivas para tornar os
produtores do semiarido mais resilientes

a mudanca do clima.

Para saber mais consulte a publicagao: site http://www.firgun.com.br - http://vianatus.com/
Aplicativo de contabilidade para MEI com todas as informagdes para a empresa estar em dia com o governo.

Para saber mais acesse o site: https://www.smartmei.com.br/



“Sua estratégia

comega pela estruturagdo
das propriedades rurais
a partir do Mddulo
Agroecoldgico Inteligente
e Sustentdvel (MAIS],
que foi cuidadosamente
desenhado a partir de
experimentagéo e
observagdo prdtica,
visando a permitir

as familias agricultoras
continuarem a produzir
alimentos também

durante as secas anuais
ou no caso de uma

estiagem prolongada”.

NEGOCIO

INCLUSIVO NA CADEIA

DE VALOR

SALADORAMA - Democratiza o acesso
a educagdo nutricional e alimentagdo
mais sauddvel e acessivel a todos,
particularmente a popula¢do de menor

renda.

DICA:

“Negdbcio de impacto
social cuja missdo

é a democratizagdo

do acesso a alimentagdo
e 0 hidratagdo sauddvel
e de qualidade.

Atuamos com cozinhas
bases dentro de
comunidades brasileiras,
empregando, capacitando
e empoderando seus

moradores”.

JUVENTUDE

DE IMPACTO
MORADIGNA - Negécio de impacto social
desenvolvido por jovens, ajuda a resolver
os problemas relacionados a construcao,
que causam insalubridade aos moradores
de comunidades residentes na periferia

dos grandes centros urbanos.

Para saber mais acesse o site: https://www.saladorama.com/ - http://www.adaptasertao.net/



“Negécio social que

estd buscando mudar

a vida de milhdes de
brasileiros que moram

em situagdo de
insalubridade.

0 nosso trabalho jd
transformou a vida de
centenas de pessoas

e deu a elas uma melhor
qualidade de vida.

Pois o que oferecemos
ndo é apenas a opgdo

de ter uma casa bonita,
também oferecemos

um ambiente sauddvel

e longe de doengas que o
mofo, a umidade e outros

fatores podem causar”.

MULHERES

DE IMPACTO

MUDA MEU MUNDO - Empreendedoras
facilitam o comércio justo dos produtos
de pequenos agricultores familiares do
Estado do Ceard, particularmente
produtos processados por mulheres das

comunidades locais.

DICA:

SOLUGOES

PARA A MELHOR

IDADE

MATURIJOBS - Auxilia na solucdo do
problema da falta de oportunidade
de trabalho no mercado para pessoas

acima de 50 anos.

“Acreditamos em um
futuro onde ninguém
mais decida por néds
quando é hora de
parar e onde todos
valorizem a riqueza
da troca entre as
diferentes geragdes.
E vamos lutar

por isso!”“

Para saber mais acesse o site: https://www.maturij obs.com - http://moradigna.com.br/



REFERENCIAS

yidd
|

SEBRAE. Documento Referencial de Sustentabilidade Interna do Sebrae. Brasilia:
Sebrae, 2017.

SUSTENTABILIDADE/SEBRAE. Ecoinovagdo nos Pequenos Negdcios. Cuiaba: Sebrae, 2017.
108p. file:///D:/SEBRAE/@@@2017/MG%20-%20DEL/cartilha-eco-inovagao%20-%20Web.pdf.

CABIDO, Anderson Costa. DEL — Caderno de conceitos e ferramentas. / Anderson Costa
Cabido, Francis Bossaert. Belo Horizonte: SEBRAE Minas, 2016. 52p.: il.

Sites:

http://www.itamaraty.gov.br/pt-BR/politica-externa/desenvolvimento-sustentavel-e-

meio-ambiente/135-agenda-de-desenvolvimento-pos-2015. Dez 2017.

http://www.agenciasebrae.com.br/sites/asn/uf/NA/pnud-e-sebrae-reconhecem-boas-praticas-
de-negocios-inclusivos-e-de-impacto-social,88cbd3d57d02b510VgnVCM1000004c00210aRC
RD. Dez de 2017.

http://www.estrategiaods.org.br/o-que-sao-os-ods/ Dez de 2017.
www.sdgcompass.org. Dez de 2017.

https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/04/SDG_Compass_Portuguese.pdf.
Dez de 2017.

http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/negocios-sociais-na-pratica-conheca-
algumas-iniciativas,9172ebb38b5f2410VgnVCM100000b272010aRCRD. Dez de 2017.

file:///D:/SEBRAE/@@@2017/MG%20-%20DEL/cartilha-eco-inovacdo%20-%20Web.pdf



FICHA TECNICA
© 2018. Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais — SEBRAE/MG

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS
E permitida a reproducéo total ou parcial, de qualquer forma ou por qualquer meio, desde que divulgada a fonte.

INFORMACOES E CONTATOS

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais — SEBRAE

Unidade de Acesso a Inovacao e Sustentabilidade

Av. Bardo Homem de Melo, 329, Nova Granada — CEP 30431-285 - Belo Horizonte - MG
Telefone: 0800-570 0800 Home: www.sebrae.com.br/minasgerais

SEBRAE/MG

Presidente do Conselho Deliberativo | TEODOMIRO DINIZ CAMARGOS
Superintendente | AFONSO MARIA ROCHA

Diretor Técnico | ANDERSON COSTA CABIDO

Diretor de Opera¢ées | MARDEN MARCIO MAGALHAES

UNIDADE DE ACESSO A INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE

Gerente | ANIZIO DUTRA VIANNA
Equipe Técnica | JULIA PADOVEZI MIRANDA

UNIDADE DE COMUNICAGAO INTEGRADA
Gerente | TERESA GOULART
Equipe Técnica | MARCIA FONSECA

Autoria | Spirale Arquitetura e Solugdes Sustentaveis LTDA - CATHARINA MACEDO

Editoracao Eletronica | POPCORN

M141i  Macedo, Catharina.

A importancia dos ODS para os pequenos negdcios. / Catharina Macedo. Belo Horizonte:
SEBRAE Minas, 2018.
27 p.:il.

1. Desenvolvimento sustentavel. 2.Pequenos negdcios. |. Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas de Minas Gerais. II. Titulo.
CDU: 338.1:304

CRB6:1060 - Silvia Penna Chaves Lobato




@
I

§||

m

0800 570 0800
sebrae.com.br/minasgerais

POPCORN



