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“Um didlogo de inclusao
é crucial. Diversidade é
uma forca. Temos de
trabalhar para promover
o pluralismo e proteger
os direitos das minorias
e dos mais vulneraveis.”

Ban Ki-moon, Secretdrio-Geral da ONU, 2012.







0 que a diversidade tem a ver com os direitos humanos?

De acordo com a Organizacdo das Na¢des Unidas, o conceito de Di-
reitos Humanos reconhece que cada ser humano pode desfrutar de
seus direitos sem distin¢do de raga, etnia, sexo, lingua, religido, opi-
niao politica ou de outro tipo, origem social ou nacional ou condicao
de nascimento ou riqueza, ou qualquer outra condicao.

O queisso quer dizer?

Independentemente de nossas origens, nossas identidades ou nos-
sas escolhas, os direitos a vida, a liberdade, a dignidade, a igualdade,
a0 acesso as oportunidades e a seguranca, entre outros, devem ser
protegidos, assim como a igualdade de todos perante a lei deve ser
respeitada.

Epor que a diversidade é importante? . . .
porg \cacie e Importan A diversidade diz respeito
Provavelmente vocé ja ouviu alguém dizer

esta frase: “se todos gostassem do azul, o a pluralidade ou a mistura
que seria do amarelo?”. de identidades que

Mais do que imaginar um mundo monéto- .
. . caracterizam os grupos
no, vocé consegue pensar na quantidade

de coisas que deixariamos de contemplar se sociais existentes.
tudo fosse de uma cor s6?

Na nossa vida é a mesma coisa. Ambientes formados por pessoas de
origens, escolhas e opinides diferentes sdo muito mais ricos no que
diz respeito a capacidade de inovar e de aprender, de discutir solu-
¢oes e de resolver problemas’. A diversidade aumenta a criatividade

e encoraja a busca por novas informacdes e perspectivas, pois cada
pessoa € Unica e pode contribuir com suas experiéncias adquiridas
durante a vida, exatamente pelas diferencas de raca, etnia, género,
religido e todas as outras dimensdes possiveis.

A diversidade, em si, diz respeito a pluralidade ou a mistura de identi-
dades que caracterizam os grupos sociais existentes, merece respeito e
deve ser valorizada. Criar uma cultura de inclusdo significa fazer essas
diferencas funcionarem melhor quando integradas. Onde se estabele-
ce ainclusao, as pessoas se sentem valorizadas e respeitadas, indepen-
dentemente de suas peculiaridades.

! Philips, K.W. How Diversity Makes Us Smarter. Scientific American Magazine, 2014.




VIVENDO COM f
AS DIFERENGAS  * '



iy,

Mais do que aceitar as diferencas e simplesmente tolera-las,
é importante compreender que cada individuo é Unico e
tem suas caracteristicas proprias. A identidade de um in-
dividuo pode ser constituida por varias dimensées que influ-
enciam os individuos ao longo da vida, como género, raca/
etnia, orientacao sexual e deficiéncia (fisica, visual, auditiva
e intelectual). Outras sao desenvolvidas ao longo da vida e
podem mudar ou nao, como o nivel educacional, o estado
civil, a crenca religiosa e a classe social 2.

f

ETNIA

ORIENTACAO

SEXUAL

PAIS DE
ORIGEM

CLASSE DEFICIENCIA

SOCIAL

O desconhecimento pode influenciar na maneira como vocé
lida com as diferencas. Melhorar o entendimento sobre elas
pode ajudar a contextualizar e esclarecer muitas duvidas
que influenciam nossa maneira de tratar a diversidade.

Vocé sabia que preconceito e discriminagao tém significados diferentes?
Preconceito € um juizo de valor ou ideia preconcebida. E uma predisposicao
negativa dirigida a pessoas, grupos de pessoas ou institui¢des sociais.
Discriminacao € o ato de tratar as pessoas de forma diferenciada a partir de
determinadas caracteristicas pessoais. Ela pode influenciar desfavoravelmente
(como a exclusdo do mercado de trabalho) ou positivamente (como o sistema
de cotas em universidades) uma pessoa ou grupo de pessoas.

Iae
X
T

2 Camara dos Deputados. O valor da diversidade no ambiente organizacional.




DEFICIEN



Vocé sabia que em todos os
estados do Brasil existem conse-
lhos e secretarias que podem dar
orientacdes em relagdo a garantia

dos direitos das pessoas com

deficiéncia?

Que diferenca faz ter um
colega de trabalho com
algum tipo de deficiéncia?

Que diferenca faz se seu
colega de escola é cadeirante?

Em Minas Gerais, é possivel
buscar informagdes no Conselho

o Estadual de Defesa dos Direitos
Pessoas com deficiéncia sdao aquelas da Pessoa com Deficiéncia

que tém impedimentos de longo prazo,
de natureza fisica, intelectual ou sen-
sorial (visual ou auditiva), os quais, em
interacao com diversas barreiras, po-
dem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas. Essa
definicao foi estabelecida pela ONU na Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ratificada pelo Brasil
em 2008.

No Censo realizado pelo IBGE em 2010, 45,6 milhoes de pes-
soas declararam ter algum tipo de deficiéncia. Trata-se de
uma grande parcela da populacao brasileira que deve ter
seus direitos protegidos e promovidos.

Cada tipo de deficiéncia tem suas proprias caracteristicas,
que podem ser definidas como:

— CONPED e na Secretaria de
Desenvolvimento.

» DEFICIENCIA VISUAL:
Caracterizada por limitacdo visual irreversivel. A deficiéncia
visual pode se caracterizar por:

e Cegueira total, com completa perda de visao, sem per-
cepcao visual de luz e forma. A cegueira pode ser congéni-
ta ou adquirida.

* Baixa visao (parcial), na qual a visao da pessoa nao pode ser
totalmente corrigida por 6culos.
Vocé sabia que o braile é um Ela interfere em suas atividades

RN ASEE ANl didrias, assim como na leitura e
tato, para pessoas com deficiéndiavisual, [ERSSUMEl
que se aplica ndo s6 a representacao
dos simbolos literais, mas também a
dos mateméticos, quimicos, fonéticos,
informaticos, musicais, etc.?




Vocé sabia que a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS
é reconhecida como meio de

comunicagao e expressao
de pessoas surdas pela
LEI N° 10.436, DE 24 DE
ABRIL DE 2002?




» DEFICIENCIA INTELECTUAL

O termo deficiéncia intelectual se refere a pessoa que apre-
senta limitagées no funcionamento mental que podem afe-
tar: tarefas de comunicacao, cuidados pessoais, relaciona-
mento social, seguranca, determinacao, fungdes académicas,
lazer e trabalho. No dia a dia, isso significa que a pessoa com
deficiéncia intelectual aprende, entende e realiza atividades
comuns para as outras pessoas de forma diferente.

Deficiéncia intelectual substitui os termos deficiente mental,
excepcional, retardado mental, especial. O termo “deficiéncia
mental” ndo é mais utilizado para se referir as pessoas com
essas limitacoes.

» DEFICIENCIA FiSICA

Refere-se a alteracao completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometi-
mento da funcao fisica e/ou motora.

Alguns tipos de deficiéncia fisica:
« Paraplegia: paralisia total ou parcial dos membros inferio-
res que compromete a funcdo das pernas, troncos e outras

funcgoes fisioldgicas.

« Tetraplegia: paralisia total ou parcial dos membros do corpo
que compromete a funcao dos bragos e das pernas.

* Hemiplegia: paralisia total ou parcial das funcdes de um
lado do corpo devido a lesées cerebrais.

« Paralisia cerebral: limitacbes motoras e fisicas em conse-
quéncia de uma lesao cerebral.

* Nanismo: estatura reduzida de uma pessoa em relacao a
média da populacao.

* Amputacao: retirada total ou parcial de um ou mais mem-
bros do corpo.




» DEFICIENCIA AUDITIVA
Refere-se a categoria na qual sdo especificados os tipos de sur-
dez e baixa audicao (em variados graus).

* Pessoa surda: muitas pessoas surdas aceitam ser chama-
das de surdas. Evite dizer pessoa surda total ou pessoa com
surdez total ou surdo total.

* Pessoa com baixa audicao: substitui os termos pessoa
com surdez parcial, surdo parcial, que sao redundantes. Al-
gumas pessoas com baixa audicao preferem ser chamadas
de pessoas com deficiéncia auditiva, em vez de pessoas
com surdez parcial, pois elas ndo se consideram surdas.

» DEFICIENCIA MULTIPLA
E o termo utilizado em relacéo a pessoa que tem, simultane-
amente, mais de uma deficiéncia.

» PENSE NISTO:

* Nunca subestime a eficiéncia de uma pessoa com deficiéncia
nem superestime suas dificuldades.

* Existe uma terminologia correta para se utilizar em relacao a
tematica das deficiéncias. Se desejamos falar ou escrever em
uma perspectiva inclusiva, € importante que utilizemos um
vocabulario livre de preconceito, estigmas e estereétipos.?

¢ Os termos “aleijado’, “defeituoso fisico’, “incapacitado”, “in-
valido”, “deficiente fisico” ndo devem ser utilizados para se
referir a pessoas com deficiéncia fisica.

* Pessoas nao ficam presas em cadeira de rodas. Os termos
corretos a serem utilizados sao: pessoa em cadeira de rodas
ou usuario de cadeira de rodas; pessoa que anda em cadeira
de rodas; pessoa que usa uma cadeira de rodas. Em um con-
texto mais informal, pode ser utilizado o termo cadeirante.

* O termo “ceguinho” é pejorativo e depreciativo. Utilize os
termos cego; pessoa cega; pessoa com deficiéncia visual.

3 Sassaki, RK. Terminologia sobre deficiéncia na era da inclusdo, 2005.



* A utilizacdo dos termos “pessoa portadora de deficiéncia”
ou “portador de necessidade especial” esta em desuso. O
termo correto é “pessoa com deficiéncia”

* O termo surdo-mudo nao é correto. A pessoa tem deficién-
cia auditiva e ndo treinou o aparelho fonético, por isso fi-
cou com dificuldade de se comunicar verbalmente - pela
surdez. A pessoa pode ficar muda por doenca, e ndo por
deficiéncia.

* Sempre que quiser ajudar uma pessoa com deficiéncia,
pergunte qual é a melhor forma de proceder.

e Aja com naturalidade e bom senso ao se relacionar com
pessoas com deficiéncia.

* Trate a pessoa com deficiéncia de acordo com a sua idade.
Se for adulto, trate-a como adulto. Se for crianca, trate-a
como crianga.

» Nunca pare em vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
nem estacione em frente as guias rebaixadas.

e Pessoas com mobilidade reduzida, como obesos e idosos,
podem precisar de alguma adaptacgdo para se locomover.

* A surdocegueira é uma deficiéncia Unica que apresenta perda
de audicao e visao, ao mesmo tempo, em diferentes graus.

* Os simbolos de acessibilidade indicam que os locais sao
acessiveis a pessoa com determinada deficiéncia (ABNT
NBR 9050):

Simbolo internacional de Simbolo internacional de

Simbolo internacional de acesso o e -,
pessoas com deficiéncia visual pessoas com deficiéncia auditiva







| Que diferenca faz se a engenheira ou o
P arquiteto entrou na faculdade pelo sistema
_ @y de cotas?

Que diferenca faz a cor da pele de uma médica
ou de um professor?

O termo “etnia” diz respeito a um grupo social cuja identida-
de se define pelo fato de seus integrantes compartilharem
uma mesma lingua, cultura, tradigdes, monumentos histo-
ricos e territérios.* Por exemplo, no Censo de 2010, foram
contabilizados 896,9 mil indigenas no Brasil, de 305 etnias
diferentes, tendo, cada uma, suas préprias caracteristicas.

Ja o termo “raga’, apesar de existir na biologia para outros seres
vivos, ndo faz sentido quando aplicado aos humanos, uma vez
que nao ha diferengas no cédigo genético das pessoas que jus-
tifiquem essa classificagdo.” O genoma humano é composto de
25 mil genes. As diferencas mais aparentes (cor da pele, textura
dos cabelos, formato do nariz) séo

d%terminajas por un;grg!?o insig- A discriminacao racial ou racismo
nificante de genes. As diferencas é definida por: qualquer distincao,

entre um negro africano e um bran- lus3 ic50 basead
co nérdico compreendem apenas exclusao, restricao baseada na raca,

0,005% do genoma humano.? Ou cor de pele, origem nacional ou
seja, todos nds pertencemos auma étnica, cujo objetivo seja anular ou

unica raga, a raca humana. destruir o exercicio, em pé de

i o igualdade, dos direitos humanos e
Entao, a utilizacdao do termo “raca’;

) das liberdades fundamentais nos
do modo como estamos habitua- " o )
dos, retrata uma classificacio para campos politico, econdmico, social,
identificar categorias humanas cultural ou em qualquer outro
socialmente definidas, diretamen- campo da vida publica’.
te relacionada a cor da pele, dos
olhos, do tipo de cabelo e as formas do nariz e dos olhos. A ideia
de classificar as pessoas em racas distintas e diferencia-las de
forma hierarquica, como racas superiores e inferiores, é o que
gera a discriminagao racial.

“Bobbio, N. et al. Diciondrio de politica. Brasilia: Ed. Universidade de Brasilia, 1992.

*Pena, D.J.P & Brichal, T.S. A inexisténcia bioldgica versus a existéncia social de ragas humanas:
pode a ciéncia instruir o etos social? REVISTA USP, Sdo Paulo, n.68, p. 10-21, dezembro/fe-
vereiro 2005-2006

6Santos, D.J.S. et al. Raga versus etnia: diferenciar para melhor aplicar. Dental Press J Orthod,

15(3):121-4, 2010.

7 International Migration, Racism, Discrimination and Xenophobia, United Nations, 2001.




» RACISMO NO BRASIL

O desenvolvimento do Brasil, baseado na escravidao de
africanos, dividiu a sociedade brasileira em dois grupos: um
grupo branco, formado por cidadaos livres, e o outro negro,
constituido de homens e mulheres escravizados. Mesmo
apos mais de cem anos da abolicao do regime escravocra-
ta, o racismo e os baixos indices educacionais da populacao
negra ainda sao parte do legado que a escravidao deixou,
constituindo alguns dos principais fatores estruturantes
das injusticas sociais que acometem a sociedade brasileira
e, consequentemente, a chave para entender as desigual-
dades sociais que ainda envergonham o pais.?

Segundo dados do IPEA (2010), os negros possuem nivel
de renda per capita familiar menor que os brancos, sendo
mais numerosos nas faixas de rendimento com menos de
0,5 salario minimo de renda mensal per capita familiar. Além
disso, as familias chefiadas por brancos detém maior nime-
ro de moradias em situacao adequada, se comparadas com
as moradias chefiadas por negros, em qualquer localizacao.
As disparidades também sao encontradas em relagao a es-
colaridade, na qual as taxas de escolarizagao de negros sao
significativamente inferiores as de brancos nos ensinos mé-
dio e superior. No Brasil, o salario da populagcao negra nunca
foi superior a 62,9% do que é pago aos brancos.

As politicas sociais de combate as desigualdades raciais tém
tido efeito na sua reducao, porém de forma alguma devem
ser a Unica maneira de vencé-las. Cada um de nés tem papel
importante para que a cor de pele, tipo de cabelo e carac-
teristicas faciais nao sejam um fator de discriminacao e pre-
conceito.

8Ciconello, A. O desafio de eliminar o racismo no Brasil: a nova institucionalidade no combate
a desigualdade racial. From Poverty to Power.



A xenofobia descreve as atitudes,
preconceitos e comportamentos
que rejeitam e excluem pessoas

» XENOFOBIA

Enquanto o racismo geralmente
implica uma distincdo baseada baseados na percep¢do de que eles
em caracteristicas fisicas, como sdo estranhos para a comunidade, a
cor de pele, tipo de cabelo, ca- sociedade ou identidade nacional.
racteristicas faciais, etc., a xe-
nofobia se caracteriza por uma
aversao ou medo de pessoas originarias de outros paises, ou
seja, refere-se a uma atitude hostil em relagcao a pessoas que
nao sao nativas do pais .

» PENSE NISTO:

* Nao classifique ninguém pela cor da pele; racismo é crime.

* Nao faca piadas e brincadeiras ou utilize apelidos de contetdo
racial. Mesmo que sutis, eles podem caracterizar uma for-
ma de preconceito.

« Valorize e incentive o comportamento respeitoso entre pessoas
de etnias diferentes. As diferencas nos enriquecem.




RELIGIAO



Que diferenca faz ter um professor
umbandista ou cristao?

O Brasil é oficialmente um Estado laico, pois a Constituicdo
Brasileira ndo institui uma religido oficial no pais. Por exemplo,
diferentemente do Brasil, o Vaticano é um Estado religioso,
pois |a existe uma religido oficial: a Catdlica Apostolica Romana.

Ser um Estado laico significa que quaisquer decisdes tomadas
pelos governantes nao devem ser influenciadas por uma re-
ligiao. Além disso, no Estado laico é garantida a liberdade de
crencga religiosa, incluindo a possibilidade de ndo professar
qualquer religidao. Ou seja, o direito de um individuo ter ou nao
uma religiao - e de ser, inclusive, ateu — é garantido pela Cons-
tituicao de 1988, sendo vedada a criacao de distin¢des entre
brasileiros ou preferéncias entre religides.

No Brasil, as principais religides declaradas pela populacao no
Censo de 2010 foram: catdlica (123.280.172 pessoas); evan-
gélica (42.275.440 pessoas); espirita (3.848.876 pessoas);
umbanda, candomblé e religides afro-brasileiras (588.797
pessoas) e outras religides (5.185.065 pessoas). Ainda, o Cen-
so de 2010 registrou que 15 milhdes de pessoas se declararam
sem religiao.

A Constituicao vigente determina que todas as crencas e re-
ligides sejam iguais perante a lei e todas devem ser tratadas
com igual respeito e consideracao. Além disso, a legislacao
garante ampla liberdade de crenca e de culto, bem como pro-
ibe discriminagao baseada em religiao.

» PENSE NISTO:

¢ Independentemente de sua crenca, aja sempre com res-
peito em relacdo a outras religides.

« Caso tenha alguma duvida sobre alguma religiao, antes de
preconceber ideias, pergunte a um praticante.

* Nao utilize os termos “macumbeiro’, “pai de santo”, “baixa
santo” para generalizar praticantes de religides de origem
africana. Para os praticantes de umbanda ou candomblé,

prefira: umbandista ou candomblecista.







Que diferenca faz uma mulher
amar um homem ou outra mulher?

Que diferenca faz se um atleta é
homossexual?

Ainda nos deparamos frequentemente Vocé sabia que LGBT € uma
com violagdes dos direitos humanos sigla internacionalmente
ligados a orientacdo sexual ou identida- reconhecida para se referir
de de género.

As terminologias utilizadas para se referir - . :
a populagao LGBT sao, muitas vezes, ina- Lesblcas,. Gays, BISSEXU.aIS,
dequadas e arraigadas de preconceitos Travestis e Transexuais?
que afetam a cidadania, a dignidade e o
respeito a essas pessoas, seus familiares e amigos. Por isso, é
importante conhecer melhor essa dimensao da diversidade:

aos cidadaos e cidadas

» ORIENTACAO SEXUAL

E a capacidade de uma pessoa manifestar atracao fisica, sexual
: ou afetiva por outra pessoa. As trés orientacdes sexuais pre-
dominantes sdo:
* HETEROSSEXUAL - atracdo por pessoas de sexo/género
oposto.

* HOMOSSEXUAL - atracao por pessoas do mesmo sexo/
género (gays e lésbicas).

* BISSEXUAL - atracao por pessoas de ambos os sexos/
géneros.




» IDENTIDADE DE GENERO

E como a pessoa se sente, age, veste, comporta-se e intera-
ge, de acordo com as caracteristicas consideradas masculi-

Sexo é 0 aspecto bioldgico.
E 0 conjunto de informagdes
genéticas, 6rgaos genitais,
capacidades reprodutivas
e caracteristicas fisioldgicas
secundarias que distinguem
“machos” e “fémeas”.

Género é construgao social.

Refere-se as atitudes,
aos sentimentos e aos
comportamentos que
uma determinada cultura
relaciona com o sexo
bioldgico. Assim, homens

nas e/ou femininas, independentemente
do sexo bioldgico.

Transexual é a pessoa que possui uma
identidade de género diferente de seu
sexo bioldgico. O(a) transexual tanto pode
sentir a necessidade de fazer intervengoes
no seu corpo, terapias hormonais ou médi-
co-cirurgicas (inclusive nos genitais), para
adquirir os atributos fisicos adequados a
sua identidade de género, como pode nao
sentir qualquer necessidade de realizar
modifica¢des fisicas.

Mulher transexual (mulher trans ou
transmulher) é aquela que nasceu com
sexo biolégico masculino, mas possui uma
identidade de género feminina e deseja
ser reconhecida socialmente e legalmente

e mulheres sao produtos como mulher.

da realidade social, e ndo
da decorréncia direta da
anatomia de seus corpos.

Homem transexual (homem trans ou
transhomem) é aquele que nasceu com
sexo biolégico feminino, mas possui uma
identidade de género masculina e deseja
ser reconhecido socialmente e legalmente como homem.

Travesti é o(a) homossexual que se veste e comporta como
pessoa do sexo oposto’. O(a) travesti pode fazer adequacdes
no seu corpo, como terapias hormonais e cirurgias plasticas,
porém, geralmente, ndao deseja se submeter a uma cirurgia
de redesignacao sexual (mudanca de sexo).

Drag queen ou transformista é a pessoa do género mas-
culino que se veste com roupas mais associadas ao feminino
para ir a eventos especificos, em geral por uma questao artis-
tica. Drag king, em sentido contrario, diz respeito a pessoa
°[F.: Do fr. travesti “disfarcado”] (tra.ves.ti) s2g. 1. Homossexual que se veste e comporta como

pessoa do sexo oposto. 2. Artista que atua vestido com roupas do sexo oposto. HYPERLINK
“http://www.aulete.com.br/” Diciondrio online Caldas Aulete




do género feminino que se veste de forma mais associada ao
masculino para frequentar eventos especificos, como shows,
festas ou apresentacdes. Cross Dresser é uma pessoa que
gosta de se vestir, no dia a dia, com roupas do género opos-
to de seu sexo biolégico, mas em geral nao deseja fazer al-
teracdes corporais, tampouco possui, hecessariamente, uma
identidade transexual.

O termo transgénero é utilizado para se referir as pessoas
cuja identidade de género difere do sexo atribuido no nas-
cimento. Cisgénero é utilizado para identificar pessoas cujo
género coincide com o sexo biolégico.

Nome social é o nome pelo qual a pessoa transexual ou tra-
vesti se identifica e deve ser chamada. O nome social é diferen-
te do registrado em sua certidao de nascimento. Para alterar o
nome no registro civil, é necessario propor uma agao judicial
que pode se estender por anos. Por outro lado, cada vez mais
instituices publicas e privadas, como escolas, universidades,
Ministério da Saude, prefeituras e governos estaduais, tém re-
conhecido administrativamente o direito ao uso do nome so-
cial. De qualquer forma, o uso do nome social deve ser respei-
tado, de acordo com a identidade de género, independente da
alteracao do documento de identificacao.

» HOMOFOBIA ETRANSFOBIA

Homofobia é o termo usado para designar o preconceito e a
aversao aos homossexuais e corresponde a qualquer ato de dis-
criminacéo, 6dio e violéncia em relacio a essas pessoas. A dis-
criminacdo especifica contra Iésbicas e bissexuais usam-se tam-
bém, respectivamente, as expressoes “lesbofobia” e “bifobia”. A
transfobia é a discriminagdo e o preconceito, por motivo de
identidade de género, contra transexuais e travestis.

Qualquer ato de discriminacao e violéncia é considerado vio-
lagao dos direitos humanos e crime pela Constituicao Federal.
Ainda ndo existe uma legislacao federal que criminalize direta-
mente a homofobia e a transfobia. Em Minas Gerais, existe a Lei
n° 14.170, que responsabiliza civilmente empresas que prati-
guem atos discriminatorios motivados pela orientagao sexual.




» PENSE NISTO:

« Utilize a palavra “homossexualidade” em vez de “homosse-
xualismo”. O sufixo “ismo” significa “doenca” e a homosse-
xualidade nao constitui doenca, disturbio nem perversao,
mas um modo de ser.

*“Opcao sexual” é um termo em desuso, uma vez que de-

nota escolha. “Orientacdo sexual” é o termo correto a ser
utilizado.

* Homossexuais podem se casar no Brasil, desde 2011, por
uma decisao do Supremo Tribunal Federal, que, de forma
unanime, equiparou a uniao de homossexuais com a de
heterossexuais, garantindo direitos a pensao, aposentado-
rias e inclusao em plano de saude.

« Casais de pessoas do mesmo sexo podem adotar filhos. A
adocao independe da orientacao sexual do casal.

¢ Aidentidade de género nao esta relacionada com a orienta-
¢ao sexual. Uma pessoa transexual pode ser heterossexual,
homossexual, bissexual e até mesmo assexual, quando uma
pessoa nao sente atracao sexual.

* Trate a pessoa transexual de acordo com o género que ela
se reconhece.

* Travesti nao é sinbnimo de prostituicao.
¢ Os banheiros publicos serdo utilizados de acordo com o gé-

nero com o qual a pessoa se identifica, independentemente
do documento de identificacdo ou dos 6rgaos genitais.
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Que diferenca faz votar em homem ou
em mulher?

Que diferenca faz se sua chefe é mulher?

A desigualdade entre os géneros foi construida por um pro-
cesso histdrico, que colocava o homem como “chefe de fa-
milia” e a mulher em uma posicao de dependéncia da figu-
ra masculina. Ainda hd um longo caminho a ser percorrido
para elimina-la. As mulheres ainda sofrem discriminacdo no
mercado de trabalho, disparidade salarial e sao vitimas cons-
tantes de violéncia, principalmente a doméstica. A violéncia
pode ser: psicologica, com comentarios que subjuguem, di-
minuam as experiéncias e sofrimentos enfrentados por elas;
sexual, por meio da qual se forca a mulher a manter relagcao
sexual sem consentimento; patrimonial ou material, em que
exista o furto, roubo ou destruicao de algum patriménio ou
objeto para fins de violéncia, como roubar o celular para ver
se encontra alguma mensagem por ciimes; e a violéncia fi-
sica, que é a mais visivel. A violéncia fisica é a mais frequen-
te entre os relatos recebidos na Central de Atendimento a
Mulher (Ligue 180), correspondendo a mais de 54% do total
registrado em 2013.

Em 2012, a populagdo feminina era de 51% da populacdo
brasileira. Em relacao a inser¢cao no mercado de trabalho, as
mulheres ainda encontram muitos obstaculos para alcancar
a plena autonomia econémica. Segundo dados do IBGE, a
taxa de atividade das mulheres de 16 anos ou mais era de
54,6%, bastante inferior a dos homens (75,7%).

A divisao sexual do trabalho, que as sobrecarrega com os
afazeres domésticos e de cuidado, dificulta o acesso e a per-
manéncia das mulheres no mercado de trabalho, bem como
a ascensao profissional delas. A jornada total das mulheres,
somando-se o tempo dedicado ao trabalho principal (mais de
35 horas semanais) e aos afazeres domésticos (quase 21 horas
semanais), era sempre superior a jornada total dos homens




(quase 42 horas dedicadas ao trabalho principal e 10 horas
aos afazeres domésticos) (RASEAM, 2014).

As desigualdades em relagao aos saldrios ainda sao evidentes.
Mesmo as mulheres apresentando maior escolaridade, os
homens ainda ganham 32% a mais. Quando se fala em pro-
fissées ainda associadas ao género masculino, como ocorre
no setor industrial, a discriminacao contra as mulheres no
trabalho é ainda maior.

Algumas medidas com vistas a promocao da igualdade entre
homens e mulheres vém sendo adotadas. Entretanto, muitas
dessas medidas ainda nao produziram, efetivamente, resulta-
dos materiais, ou seja, sao apenas palavras em leis e tratados,
sem um resultado efetivo nas relagdes sociais.

Entre essas medidas podemos citar a Convencao sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra a
Mulher, de 1979, e a Declaracao de Pequim, de 1995, que
buscaram alcancar a igualdade de género e eliminar a discri-
minagao contra mulheres e meninas em todo o mundo, de-
talhando um roteiro para o avanco da igualdade e do empo-
deramento das mulheres nos paises, em 12 areas tematicas:
Mulheres e Pobreza; Educacdo e Capacitacao de Mulheres;
Mulheres e Saude; Violéncia contra as Mulheres; Mulheres e
Conflitos Armados; Mulheres e Economia; Mulheres no Po-
der e na Lideranga; Mecanismos Institucionais para o Avanco
das Mulheres; Direitos Humanos das Mulheres; Mulheres e a
Midia; Mulheres e Meio Ambiente; Direitos das Meninas.

» PENSE NISTO:

¢ A igualdade de género pode ser ensinada dentro de casa.
Procure tratar meninos e meninas da mesma maneira, di-
vidindo as mesmas responsabilidades. Por exemplo, as
tarefas domésticas ndo devem ser apenas responsabili-
dade das mulheres.

* Nao reforce estereétipos: “rosa é cor de menina” e “azul é
cor de menino”. “Princesas para meninas” e “herdis para
meninos”. “Futebol é coisa de menino” e “balé é coisa de



menina”. E possivel encontrar essa divisio na midia, no
vestuario, nos brinquedos comercializados. Porém é im-
portante salientar que nao ha nada de errado em ser ou
pensar diferente disso.

« Evite jarg6es machistas como “lugar de mulher é na cozinha”
e “meninos nao choram”. Usa-los reforca ainda mais o pre-
conceito em relagao aos papéis de homens e mulheres na
sociedade.

* Roupa curta ou decotada ndo pode induzir a nenhuma forma

de manifestacdo sexual. Toda mulher tem o direito de es-
colher livremente como se vestir.

Faca a sua parte
na luta contra o
preconceito e
a discriminacao!

Seu respeito faz
toda a diferencal!







O Ministério Publico de Minas Gerais lancou, em setembro
de 2015, a campanha “Que diferenca faz?”, que, por meio de
varias acoes publicitarias e de mobilizacdo social, incidéncia
em politicas publicas e em a¢des de formagao em direitos
humanos, visa dar visibilidade as diferencas e efetividade ao
dever de respeito imposto a cada um de nos.

A campanha parte da premissa de que sé é possivel reivin-
dicar o direito a igualdade se respeitarmos o outro da forma
como ele se apresenta para noés, seja qual for sua aparéncia,
sua condicdo ou identidade.

Pretende-se promover o dever de respeito a diversidade em
todas as suas formas, com maior énfase para aquelas base-
adas em raca, etnia, género e orientacao sexual, situacao
socioeconOmica, crenca religiosa e deficiéncias fisicas ou
psicoldgicas.

Nesse sentido, este guia busca ser mais uma ferramenta para
informar e contribuir para o entendimento dessa tematica
tao relevante nos dias atuais.

O Sistema FIEMG apoia a campanha “Que diferenca faz?". E
vocé?

Houve discriminag¢ao? Denuncie!
Ouvidoria do MPMG - disque 127 (ligacao gratuita)

DIFERENCA
WAV e




LINKS UTEIS

¢ A defesa e a protecao da mulher — OAB MG:
http://www.oabmg.org.br/servico/cartilha_defesa_protecao_
mulher.pdf

* ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, es-

pagos e equipamentos urbanos:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/
files/arquivos/%5Bfield_generico_imagens-filefield-descrip-
tion%5D_24.pdf

e Campanha em defesa da liberdade de crenca e contra a into-
lerancia religiosa:

http://www.defensoria.sp.gov.br/dpesp/Repositorio/39/Docu-

mentos/cartilha_intolerancia_religiosa.pdf

» Cartilha direitos da mulher prevencao a violéncia e ao HIV |
AIDS:
http://www.unfpa.org.br/Arquivos/cartilha_direitos_mulher.pdf

» Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Secretaria Nacional de Promocdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, 2012:

http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/fi-

les/publicacoes/convencaopessoascomdeficiencia.pdf

¢ Diversidade sexual e cidadania LGBT:
http://www.justica.sp.gov.br/StaticFiles/SJIDC/ArquivosCo-
muns/ProgramasProjetos/CPDS/Cartilha_Diversidade_Sexu-
al_ea_Cidadania_LGBT.pdf

¢ Guia de Orientacao das Nagdes Unidas para denuncias de dis-
criminacao étnico-racial:

http://www.onu.org.br/img/2012/03/quia-onubrasil-para-de-

nuncias-de-discriminacao-etnico-racial.pdf

* Declaracao Universal dos Direitos Humanos:
http://www.dudh.org.br/definicao/



* Dicas de relacionamento com as pessoas com deficiéncia:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/
pessoa_com_deficiencia/dicas.PDF

¢ Direitos da populacao LGBT:
http://www.mppe.mp.br/mppe/attachments/article/4164/Car-
tilha%20D.%20Homoafetivos3.pdf

* Legislacdo Federal — Pessoa com Deficiéncia:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/fi-
les/publicacoes/livro-legislacao-federal-sobre-os-dpd.pdf

* Legislacao Brasileira sobre pessoas com deficiéncia - 72 edicao:
http://bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/2521/
legislacao_portadora_deficiencia_7ed.pdf?sequence=4

* Manual de convivéncia — Pessoas com deficiéncia e mobilidade

reduzida:
http://www.img.org.br/publicacoes/423-manual-de-conviven-
cia-pessoas-com-deficiencia-e-mobilidade-reduzida#sthash.
IB909DDI.dpuf

* Pessoa com deficiéncia. Secretaria Nacional de Promoc¢ao dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br

e Ziraldo. Cartilha Direitos Humanos:
http://www.turminha.mpf.mp.br/multimidia/cartilhas/Carti-
IhaZiraldodireitoshumanos.pdf/view
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LEGISLACAO

Existem leis que atuam para garantir que sejam exercidos os
direitos das minorias e para punir crimes de discriminagao.
Algumas delas estao abaixo:

» PESSOAS COM DEFICIENCIA:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dis-
positivos referentes aos direitos das pessoas com deficiéncia.

e DECRETO LEGISLATIVO Ne° 186, DE 2008: Aprova o texto da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
30 de margo de 2007.

e LEI N° 4,613, DE 2 DE ABRIL DE 1965: Isenta dos impostos
de importacao e de consumo, bem como da taxa de des-
pacho aduaneiro, os veiculos especiais destinados a uso
exclusivo de paraplégicos ou de pessoas portadoras de de-
feitos fisicos, os quais fiqguem impossibilitados de utilizar os
modelos comuns.

e LEI N° 7.405, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1985: Torna obriga-
toria a colocacao do “Simbolo Internacional de Acesso” em
todos os locais e servigos que permitam sua utilizagcao por
pessoas com deficiéncia e da outras sobre o reajustamento
da pensdo especial.

e LEI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002: Dispde sobre a Lin-
gua Brasileira de Sinais (Libras) e da outras providéncias.



e LEI N° 11.133, DE 14 DE JULHO DE 2005: Institui o Dia Na-
cional de Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

e DECRETO N° 7.612, DE 17 DE NOVEMBRO DE 201 1: Institui
o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
Plano Viver sem Limite.

e LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015: Institui a Lei Bra-
sileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

e LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989: Dispde sobre o
apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracao
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, define crimes, e dd outras
providéncias.

* DECRETO Ne° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999: Regu-
lamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispoe
sobre a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Por-
tadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e
da outras providéncias.

e LEI N° 11.126, DE 27 DE JUNHO DE 2005: Dispde sobre o
direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e per-
manecer em ambientes de uso coletivo acompanhado de
cao-guia.

e LEl N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991: Art. 93. Estabelece
cotas para empresas contratarem pessoas com deficiéncias.




» CRIMINALIZAGAO DO RACISMO
E DA DISCRIMINAGCAO RACIAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Es-
tabelece no artigo 5° que “a pratica do racismo constitui cri-
me inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao,
nos termos da lei".

o LEI CAO - LEI N° 7.716, DE 05 DE JANEIRO DE 1989: Regu-
lamenta a disposicao constitucional, mais conhecida como
Lei Cad, em que sao definidos os crimes resultantes de pre-
conceito de raca ou de cor.

* INJURIA RACIAL - LEI N° 9.459, DE 13 DE MAIO DE 1997:
Amplia a abrangéncia da Lei Ca6, ao incluir, no artigo 1°, a
punicao pelos crimes resultantes de discriminacao e pre-
conceito de etnia, religiao e procedéncia nacional.

 LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010: Institui o Estatuto
dalgualdade Racial destinado a garantir a populacao negra
a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate
a discriminacao e as demais formas de intolerancia étnica.

 LEI DAS COTAS - LEIN° 12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012:
Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias. O artigo 1° estabelece que as institui-
¢oes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministé-
rio da Educacdo reservarao, em cada concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no mi-
nimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estu-
dantes que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas. Em cada instituicao federal de ensino
superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serao pre-
enchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, par-
dos e indigenas, em proporcao no minimo igual a de pretos,
pardos e indigenas na populacao da unidade da Federacao
onde esta instalada a instituicao, segundo o ultimo censo
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



» INTOLERANCIA RELIGIOSA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Esta-
belece no artigo 19° a laicidade do Estado, dizendo que é ve-
dado a Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:
1 - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus
representantes, relacées de dependéncia ou alianca, ressalva-
da, na forma da lei, a colaboracdo de interesse publico.

e LEI N° 9.459, DE 13 DE MAIO DE 1997: Institui no artigo 1°
gue serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultan-
tes de discriminacao ou preconceito de raca, cor, etnia, re-
ligido ou procedéncia nacional.

e LEI N° 11.635, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007: Institui o Dia
Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa.







