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Prezados Industriais,

Ambientes seguros e saudaveis oferecem condi¢cdes adequadas para a realizacdo dos trabalhos didrios,
além de proteger e manter a saude dos trabalhadores.

O SESI busca promover a Seguranca e Saude no Trabalho por meio de programas e a¢des de melhorias
para adequac¢dao dos ambientes de trabalho das industrias de Minas Gerais. Para tanto, a legislagdo
vigente torna-se um norteador, sendo as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, um instrumento legal a ser observado e cumprido por todas as empresas.

Mais do que apenas cumprir a lei, as organizacdes que mantém condutas de Seguranca e Saude no
Trabalho — SST, sdo reconhecidas no mercado por instituicdes nacionais e mundiais, e sdao vistas como
socialmente responsaveis, trazendo beneficios e multiplicando seus negécios. Temos ai, um aumento
da produtividade e competitividade, além da redugdo de gastos com acidentes e doencgas do trabalho,
absenteismo e assisténcia a saude.

Desenvolvido pela Geréncia de Seguranca e Saude para a Industria — GSSI, do SESI/MG, este guia busca
esclarecer aos gestores e profissionais das industrias de confec¢do de artigos do vestudrio, as principais
NRs que tém relacdo com este segmento, apresentando-as de forma simples e objetiva.

O assunto, porém, ndo se encerra aqui, e recomendamos um maior aprofundamento e consultas da
empresa as demais normas e boas praticas em SST, tornando-se uma constante. As entidades do
Sistema FIEMG, em especial o SESI, estardo sempre prontas para atuar com e em conjunto com as
Industrias de Minas Gerais.

SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

GSSI — GERENCIA DE SEGURANGA E SAUDE PARA A INDUSTRIA




CROQUI

O surgimento das roupas estd relacionado a
necessidade do ser humano de se proteger do
frio, da chuva e outras condicdes adversas.
Inicialmente, era utilizada a pele de animais que
além de proteger contra as condigOes
climdticas, protegiam contra espinhos e pedras.
Dando um salto no tempo, temos o surgimento
da tecelagem. As cores e jeitos variados de
enrolar os tecidos ao corpo, diferenciava as
pessoas umas das outras, assim como a
utilizacdo de adornos de metal e pedrarias.
Tempos depois, tivemos um novo avango.
Enquanto as roupas masculinas buscavam
transmitir a ideia de forga e poder com ombros
mais largos, as roupas femininas evidenciavam
a cintura e a delicadeza de seus tracos. Assim,
temos o inicio do que hoje conhecemos como
moda.

Derivada do latim “modus”, a palavra moda
significa costume, maneira ou comportamento.
Tecidos variados e cortes diferenciados foram
desenvolvidos pela indUstria do vestuario e
retratam a diversidade de estilos e tendéncias.
Hoje, mais do que proteger o corpo, a moda
reflete nossa personalidade, além de
desempenhar um importante papel na
sociedade e na economia.

No Brasil, o setor relne empresas, em sua
maioria de pequeno e médio porte, gerando
milhares de empregos e desenvolvimento em
toda a cadeia téxtil. Sim! A industria esta na
moda!

Figura 1: manequim de Moulage. | Foto: Autores, 2022.

Esse é nosso papel. Contribuir para o
desenvolvimento industriario, estimulando a
produtividade e a modernizacdo dos meios de
producdo agregando ainda mais valor aos
produtos, resultando em importantes ganhos
para a industria mineira e nossos
trabalhadores.




INTRODUCAO A LEGISLACAO

O Ministério do Trabalho e Previdéncia afim de padronizar, fiscalizar e fornecer orientacdes a respeito
da seguranca e saude no trabalho nas industrias, elaborou as Normas Regulamentadoras (NRs). As NRs
tém forca de lei e, portanto, sdo de cumprimento obrigatdrio pelas organizagdes.

As NRs sdo frequentemente revisadas e grandes mudancgas entraram em vigor em 03/01/2022.
Falaremos aqui, de alguns dos itens mais importantes das NRs aplicaveis ao setor de confec¢do de
artigos do vestuario. Mas vale lembrar que o assunto ndo se encerra aqui e é de responsabilidade das
organizagdes atender aos requisitos legais aplicaveis a cada organizacao. O sistema FIEMG tem diversas
solugbes para atender a industria. Conte conosco.

Boa leitura!




NR-01 DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS

Revisada recentemente, esta NR estabelece as disposicdes gerais, os termos e definicdes comuns as
demais Normas Regulamentadoras, além de trazer as diretrizes para a elaboracdo e implementacao do
Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR). Alids, o PGR é a mudanga mais significativa
trazida pela NR-01. Falaremos sobre esse tema mais adiante.

De acordo com o item 1.4.1 cabe ao empregador informar aos trabalhadores:

v’ 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho.

v' as medidas de prevencdo adotadas pela empresa (ex.: rodizio de atividades, equipamentos de
protecdo individual e coletiva, sistemas de climatizacdo, etc.).

v' os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho (ex.: avalia¢cdes
quantitativas de ruido, calor e/ou outros perigos reconhecidos).

v os resultados dos exames médicos e exames complementares aos quais os trabalhadores foram
submetidos. Neste caso, em fungdo do sigilo médico, essa divulgacao é feita pelo préprio
médico do trabalho durante a consulta ocupacional, por exemplo.

Cabe ainda ao empregador, elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho. Nas
ordens de servi¢co, podem ser divulgados os riscos existentes nos locais de trabalho, as medidas de
prevenc¢ao adotadas, os procedimentos a serem seguidos em caso de acidentes ou doenca relacionada
ao trabalho, dentre outras informacgdes importantes.

A maioria destas informacbes estdo contidas nos documentos de saude e seguranca do trabalho
(Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO e Laudos Técnicos).

Ainda de acordo com o item 1.4.1, o empregador deve implementar medidas de prevencao seguindo
a ordem de prioridade definida pela norma:

l. eliminar os fatores de risco;

Il. minimizar e controlar os fatores de risco, com a adocdo de medidas de protecdo coletiva;

. minimizar e controlar os fatores de risco, com a ado¢do de medidas administrativas ou de
organizacdo do trabalho;

V. e por fim, adotar medidas de protecdo individual.
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Figura 2: Maquina com sistemas de protecdo instalados (botdo de emergéncia e protecdo
movel da agulha. A protegdo movel é abaixada pelo operador antes de iniciar a atividade de
costura). | Foto: Autores, 2022.

O empregador devera ainda determinar os procedimentos a serem adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fun¢do que implique em alteragao de risco,
deve receber informagdes sobre os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais
de trabalho; os meios para prevenir e controlar tais riscos; as medidas adotadas pela organizacao; os
procedimentos a serem adotados em situacdao de emergéncia e de grave e iminente risco.




Outro ponto importante, é que o empregador deve promover capacitagdo e treinamento para seus
trabalhadores, tais como cursos de seguranca em instalacdes e servicos com eletricidade (NR-10),
operacdo segura de maquinas (NR-12), por exemplo. Ao final do treinamento (que pode ser inicial,
periddico e/ou eventual), devera ser fornecido o certificado ao trabalhador e uma cépia devera ser
arquivada na empresa.

Figura 3: maquina caseadeira com anteparo de protegdo pequeno. O risco de projecao da agulha em
caso de quebra, permanece. | Foto: Autores, 2022

O treinamento inicial deve ocorrer antes do trabalhador iniciar suas fung¢des; ja o treinamento
periddico deve ocorrer de acordo com a periodicidade estabelecida em normas especificas. O
treinamento eventual, por sua vez deve ocorrer quando houver mudanca nos procedimentos,
condicOes ou operagdes de trabalho que impliqguem em alteragado dos riscos ocupacionais; ocorréncia
de acidente grave ou fatal; e apds retorno de afastamento do trabalho por periodo superior a 180 dias.




Como falamos anteriormente, a NR-O1 estabelece ainda que as empresas devem implementar o
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, que se tornou obrigatério em 03/01/2022.

O PGR deve conter, no minimo, o inventario de riscos e o plano de acdo. O Inventdrio de Riscos busca
caracterizar os processos e ambientes de trabalho, as atividades desenvolvidas, os perigos e possiveis
lesdes ou agravos a saude, medidas de prevenc¢do ja implementadas, a avaliagdao dos riscos, dentre
outros pontos. Ja o Plano de A¢do indica as medidas de prevengao a serem introduzidas, aprimoradas
ou mantidas, contendo um cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢cao de resultados.

Figura 4: Postos de trabalho com iluminagdo deficiente. Todos os setores devem possuir niveis
de iluminagdo adequados. | Foto: Autores, 2022.




Figura 5: Mesa de passar roupas industrial, com apoio
para o ferro na posicdo horizontal. | Foto: Autores, 2022.

O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

v averificacdo da execuc3o das acdes planejadas;
v as inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho; e
v" 0 monitoramento das condi¢cdes ambientais e exposi¢cdes a agentes nocivos, quando aplicavel.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados
ou seus representantes e a Inspecdo do Trabalho.




NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

Todas as empresas, que possuem empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
manterdo, obrigatoriamente, o SESMT, com a finalidade de promover a salde e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho. Para o dimensionamento do SESMT é considerado o
nuimero total de empregados da organizacdo e ao maior grau de risco entre a atividade econémica
principal e atividade econdmica preponderante no estabelecimento, nos termos dos Anexos | e Il da
NR-04. Para saber o grau de risco da empresa, basta consultar o CNAE (descrito no cartdao de CNPJ)
no Anexo | desta Norma Regulamentadora.

O SESMT, dentre outras atividades, é o responsdvel por implementar medidas de prevencao, pela
orienta¢do quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras aplicdveis, por manter
permanente interagdo com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, por promover a
realizacdo de atividades de orientagdo, informagdo e conscientizacdo dos trabalhadores para a
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Relagdo da Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE (versao 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR

CONFECCAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS Grau de risco
14.1 Confeccdo de artigos do vestuario e acessorios
14.11-8 | Confecgdo de roupas intimas 2
14.12-6 | Confeccdo de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas 2
14.13-4 | Confecgdo de roupas profissionais 2
14.14-2 | Fabricagdo de acessdrios do vestuario, exceto para seguranga e protegao 2
14.2 Fabricacdo de artigos de malharia e tricotagem
14.21-5 | Fabricagdo de meias 2
14.27-3 Fabricacdo de artigos do vestuario, produzidos em malharias e tricotagens, 5
exceto meias




Dimensionamento dos SESMT

- Acima de
N2 de empregados no 5000
estabelecimento Para cada
grupo de
4000 ou
Profissionais frEf(;ao
acima de
E E ; ; 3 3 E - 2000**
Téc. seguranca do trabalho 1 1 2 5 1
Eng. seguranca do trabalho 1* 1 1 1*
2 Aux/Tec. enferm do trabalho IS N 1 1
Enfermeiro do trabalho 1
Médico do trabalho 1* 1 1 1
Téc. seguranca do trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Eng. seguranca do trabalho 1* 1 1 2 1
3 Aux/Tec. enferm do trabalho Rt 1 1 1
Enfermeiro do trabalho 1 1
Médico do trabalho 1* 1 1 2 1
(*) tempo parcial (minimo de 3 horas)
(**) o dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideragdo o dimensionamento de faixas de 3501 a 5000
acrescido do dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fragdo acima de 2.000.
(***) O empregador pode optar pela contratagdo de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em substituicdo ao
auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

De acordo com as tabelas acima, a organizacdo de grau de risco 2 (confecgado de artigos do vestuario e
acessorios) deverd constituir SESMT quando possuir a partir de 501 empregados. Ja as empresas de
grau de risco 3 (fabricacdo de produtos diversos) irdo constituir SESMT quando possuirem a partir de
101 empregados.




NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

A CIPA tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a
tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservag¢ao da vida e promog¢do da saude do
trabalhador. A CIPA serd constituida por estabelecimento e composta por representantes da
organizacao e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-05,
ressalvadas as disposi¢cOes para setores econdmicos especificos.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tem durac¢do de um ano, permitida uma reelei¢do. No periodo
de vigéncia da CIPA e até um ano apds o final de seu mandato, os representantes dos empregados nao
podem ser dispensados arbitrariamente ou sem justa causa.

A CIPA ndo pode ter seu numero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada
pela organizagdo, antes do fim do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do niumero de
empregados da empresa.

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

N2 de ~ Acima de
empregados no 0 10.000
estabelecimento 5 para cada

e membros 19 29 50 grupo de
da CIPA
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1

! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1

5 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1

3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2

4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 — Relagdo da Classificagao Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE, com correspondente Grau de risco para fins de dimensionamento do
SESMT.




Em geral, as industrias de confeccdo possuem grau de risco 2, mas é importante consultar o quadro |
da NR-04.

Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no disposto no Quadro | e ndo for atendido por SESMT,
nos termos da Norma Regulamentadora n? 4 (NR-4), a organizagdo nomeard um representante da
organizacdo entre seus empregados para auxiliar na execugao das a¢des de prevengao em seguranga
e saude no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participagao dos empregados, por meio
de negociagao coletiva. No caso de atendimento pelo SESMT, este deverd desempenhar as atribuicdes
da CIPA.

Recentemente atualizada, a NR-05 trouxe a possibilidade de realizacdo do treinamento para os
membros da CIPA na forma semipresencial. Houve ainda uma reducdo na carga hordria do curso. Para
estabelecimentos de grau de risco 2 como as industrias de confeccdao (CNAEs do grupo 14), o curso
agora possui 12 horas sendo 4 horas na modalidade de ensino presencial e 8 horas na modalidade de
ensino a distancia. Outro ponto importante é que o treinamento realizado hd menos de 2 anos
contados da data de conclusao do curso, podem ser aproveitados na mesma organizacao. Por exemplo,
se um membro da CIPA eleito em 2022 for reeleito em 2023, ele ndo precisara de novo treinamento.
O treinamento realizado em 2022 podera ser aproveitado em 2023. Essa mudanca reduz os custos com
treinamento de CIPA na organizagao.

Os membros da CIPA devem se reunir mensalmente de acordo com um calenddario de reunides definido
pelos proprios integrantes. Devem ser elaboradas atas de reunido, assinadas pelos participantes
presentes e encaminhada uma cépia, que pode ser enviada por meio eletronico, para todos os
membros. As reunides devem ser realizadas na organizacdo, preferencialmente de forma presencial,
mas a participagao de forma remota também é permitida. Caso algum membro titular da CIPA, falte a
mais de quatro reunides ordindrias sem justificativa, ele perderd o mandato e sera substituido pelo
membro suplente.

Todo o registro documental da CIPA (convocacdo para eleicdo, atas de eleicdo e posse, atas de reunido
ordindria e extraordinaria, etc.) deve ser arquivada no estabelecimento.




NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

De acordo com a NR-06, os EPIs devem ser adequados aos riscos existentes e devem ser fornecidos aos
empregados em perfeito estado de conservacdo e funcionamento.

A organizacdo é responsavel pela aquisicdo e fornecimento gratuito de EPIs aprovados pelo érgao de
ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho. Além disso, a organizacao
devera registrar estes fornecimentos, orientar e treinar os empregados, exigir o seu uso, substituir
imediatamente os EPIs quando danificados ou extraviados, e responsabilizar-se pela sua higienizagao
e manutencgdo periddica.

Figura 6: exemplo de corte de tecido com tesoura elétrica (maquina de corte) com utilizagcdo de luva de malha de aco. Os
tecidos infestados possuem grandes dimensdes, exigindo maior esfor¢o postural para alcancar toda a area de corte na
bancada, aumentando o risco de cortes em membros superiores. | Foto: Autores, 2022.

E de extrema importancia manter os registros de fornecimento de EPIs sempre atualizados, além de
manter o arquivamento das listas de presenca dos treinamentos oferecidos aos trabalhadores.




NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

Esta NR estabelece as diretrizes para o desenvolvimento do PCMSO afim de proteger e preservar a
saude de seus empregados, por meio do rastreamento e deteccdo precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho; detectar possiveis exposicOes excessivas a agentes ocupacionais nocivos;
definir a aptiddo de cada empregado para o exercicio de suas fung¢des; subsidiar a implantagdo e o
monitoramento da eficacia das medidas de preveng¢do adotadas na organizagao, etc.

O PCMSO deve considerar os riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR, descrevendo os
possiveis agravos a saude, planejamento dos exames médicos clinicos e complementares, dentre
outros. Deve ainda incluir a realizagao obrigatéria dos exames médicos:

a) admissional (realizado antes que o empregado assuma suas atividades);

b) periédico (seguindo os prazos descritos no item 7.5.8 da NR-07);

c) retorno aotrabalho (realizado antes que o empregado reassuma suas funcdes, quando ausente
por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou ndo);

d) mudanca de risco (realizado antes da data da mudanca);



e) demissional (realizado até 10 dias contados do término do contrato de trabalho).

A organizacdo deve garantir que os empregados realizem os exames clinicos e complementares para a
emissdao do ASO, obedecendo a convocacdo para realizacdo destes procedimentos dentro dos prazos
definidos no PCMSO.

ApOds realizagcdo dos exames clinicos e complementares, o médico emitird o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, que devera ser comprovadamente disponibilizado ao empregado.

Toda a documentagdo deve ser mantida arquivada na organizagao.




NR-08 EDIFICACOES

A NR-08 por sua vez, traz os requisitos técnicos minimos para garantir a seguranca e conforto das
pessoas que trabalham nas edificacdes.

Os pisos dos locais de trabalho devem receber manutencdo periddica afim de eliminar ressaltos e
buracos que possam prejudicar a circulagdo de pessoas e de materiais (carrinhos e empilhadeiras, etc.).

Figura 7: piso de trabalho com depressGes gerando risco
de queda e dificultando o transporte de materiais em
carrinhos. | Foto: Autores, 2022.

E onde houver perigo de escorregamento (degraus de escadas e rampas), devem ser utilizados
materiais antiderrapantes como fita lixa.

As aberturas nos pisos devem ser protegidas para impedir a queda de pessoas ou objetos. Do mesmo
modo, os andares acima do solo devem possuir guarda-corpo contra quedas conforme legislacdo e
normas técnicas.




NR-10 SEGURANCA EM INSTALAGCOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE

A NR-10 trata da seguranca em instalacdes elétricas e servicos em eletricidade. Em linhas gerais, as
instalacGes elétricas devem ser construidas e mantidas em perfeito estado de conservacao, garantindo
condigdes seguras de funcionamento, de modo a proteger os trabalhadores e usuarios dos riscos
caracteristicos. Os quadros elétricos devem ser sinalizados e os circuitos devem ser identificados
conforme legislagdao aplicavel. As partes vivas devem ser adequadamente protegidas e a instalagdo de
Dispositivo Protetor de Surto (DPS) deve ser avaliada pelo profissional habilitado.

Figura 8: fiagdo elétrica com emendas sem isolamento adequado e fora de
eletrocalhas. | Foto: Autores, 2022.



Os sistemas de protecdo que integram as instalacdes elétricas devem ser submetidos a inspecdes e
controles regulares conforme legislacdo e previstos no Prontudrio das Instalacdes Elétricas. O
Prontudrio das Instalacdes Elétricas deve ser mantido pelo empregador ou por pessoa formalmente
designada pela empresa que sera o profissional habilitado (engenheiro eletricista) e deve ser mantido
a disposicao dos trabalhadores envolvidos com as instalagdes elétricas e servicos em eletricidade. O
prontuario deve conter os procedimentos de trabalho, os sistemas e medidas de protecao,
comprovacado dos treinamentos e capacitagdes realizados, dentre outros. Outro ponto importante é a
obrigatoriedade de manter esquemas unifilares atualizados das instalagdes elétricas. Esquemas
unifilares sdo a representagao grafica dos componentes elétricos e as suas relagdes funcionais.

O uso indevido de locais de servigos, compartimentos e invélucros destinados as instalagdes elétricas
(ex.: caixas e/ou quadros de energia, subesta¢des) coloca em risco os trabalhadores e as proéprias
instalacdes envolvidas. Por essa razao, os invélucros devem ser mantidos fechados (chave ou
ferramenta especifica para sua abertura), sendo acessiveis apenas a pessoas autorizadas. Recomenda-
se ainda que as tomadas tenham identificacao de voltagem.

A NR-10 prevé ainda que somente trabalhadores capacitados e autorizados podem realizar
intervencdes em instalacdes elétricas e servicos em eletricidade. Entende-se por trabalhador
capacitado aquele que receber capacitacdo sob orientacdo e responsabilidade de profissional
habilitado e autorizado, e trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.
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Figura 9: fiacdo elétrica fora da eletrocalha e emendas mal isoladas; cabos de rede em canaleta
parcialmente aberta. Sem sinalizagdo de seguranga advertindo sobre o perigo de choque
elétrico e restricdo de acesso por pessoas ndo autorizadas a realizar servigos em instalagGes
elétricas. Cabos de rede e fiacdo elétrica devem estar devidamente sinalizados e mantidos
separados, evitando perigo de choque elétrico. | Foto: Autores, 2022.




NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTAGCAO, ARMAZENAGEM
E MANUSEIO DE MATERIAIS

A NR-11 traz os requisitos de seguranca para os equipamentos utilizados na movimentacdo de
materiais como elevadores de carga, empilhadeiras e transportadores de diferentes tipos.

Esta norma determina que os cabos de ago, correntes, roldanas e ganchos sejam inspecionados
periodicamente. Para isso, é necessario elaborar um check list que sera preenchido no momento das
inspecdes. O registro deve ser mantido em arquivo. Outro ponto trazido, é a indicagdo da carga maxima
de trabalho permitida em cada equipamento, assim as especificacdes do fabricante devem ser
seguidas. Os equipamentos devem ser dotados de sinal sonoro de adverténcia (buzina).

Os empregados que realizam a operagao destes equipamentos devem receber treinamento de
capacitacdo e utilizar, em lugar visivel, um cartdo de identificagdo com nome e fotografia. O cartdo terd
validade de um ano e para revalidacdo, o empregado deverd ser submetido aos exames de saude
indicados no PCMSO.

Para o armazenamento de materiais também deve-se seguir alguns critérios:

v" N3o obstruir portas, equipamentos de combate a incéndio e saidas de emergéncia;

v O empilhamento de material deve ficar afastado a pelo menos 0,50m de distdncia das
estruturas laterais do prédio;

v' 0 material empilhado n3o pode dificultar o transito de pessoas e de materiais nos locais de
trabalho.

Figura 10: materiais organizados em prateleiras.
As areas de circulagcdo devem ser mantidas livres
e sem obstrucdo. | Foto: Autores, 2022.




Figura 11: materiais armazenados fora das prateleiras obstruindo vias
de circulagdo. Pilhas instaveis de materiais gerando risco de acidentes.
| Foto: Autores, 2022.




NR-12 SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Embora a NR-12 ndo aborde especificamente as maquinas de costura, alguns cuidados sdo necessarios
para proteger os trabalhadores. A adocdo de sistemas de seguranca nas zonas de perigo deve
considerar as caracteristicas técnicas de cada maquina (reta, galoneira, bordadeira, caseadeira,
fechadeira, interloque, overloque, pespontadeira e travete) e o processo de trabalho, bem como as
alternativas técnicas existentes para atingir o nivel de seguranga necessario.

Uma maquina de costura overloque ndo oferece o mesmo risco ao trabalhador quando comparada a
uma mdquina travete ou botoneira que sdo maquinas de ciclos e exigem maior controle eletrénico
para paradas instantaneas. Assim, a instalacdo de sistemas de seguranca deve ser realizada por
profissional legalmente habilitado ou profissional qualificado ou capacitado, quando autorizados
formalmente pela empresa.

Figura 12: instalada barra metdlica na maquina de pregar
bolsos para sinalizar a area de risco, no entanto o
operador tem acesso a zona perigosa. Deve-se verificar a
possibilidade de instalagdo de detectores de presenca
optoeletrénicos impedindo que a maquina inicie os
movimentos perigosos (prensa e costura do bolso) caso
seja detectado que o operador estd com os bragos e
maos na zona de risco. | Foto: Autores, 2022.

O sistema de transmissdo de forca do motor deve possuir protecdo fixa. Outro ponto importante é a
protecdo da agulha, que impede a projecao de pedacos da agulha nos olhos, no caso de quebra.




Figura 13: protecdao adequada da zona de risco e sinalizagdo de seguranca instalada. A
sinalizacdo deve ficar em local claramente visivel e ser de facil compreensdo, além de ser
escrita em lingua portuguesa (Brasil). | Foto: Autores, 2022.




As correias de transmissdo de forca dos compressores também devem possuir protecao (grade) contra
contato acidental.

Figura 14: correia de transmissdo de forca e partes rotativas (volante e polia) desprotegidas. O

compressor deve ser instalado sobre piso nivelado e ser fixado por meio de parafusos. | Foto:
Autores, 2022.

Aos empregados cabe cumprir todas as orientagdes sobre os procedimentos seguros de operagao,

limpeza e manutencgao, sendo proibido realizar qualquer tipo de alteragdo nas prote¢des mecanicas e
dispositivos de seguranca.

Nos locais onde estdo instaladas as maquinas deve existir demarcacao das areas de circulagao (pintura
do piso). Estas areas devem ser mantidas desobstruidas.




A alimentacdo elétrica das maquinas deve oferecer resisténcia mecanica compativel com sua
utilizacdo, ndo dificultar o transito de pessoas e materiais ou a operacao das maquinas e nao oferecer
guaisquer outros riscos na sua localizacdo, além de serem de material que ndo propague fogo. A ligacao

das maquinas a fiagdo elétrica deve ser feita por meio de tomadas adequadas e as emendas devem ser
devidamente isoladas. Nao vale improvisar!

Figura 15: utilizacdo de fita crepe para prender a fiacdo de alimentagdo da
maquina de corte. Deve-se utilizar fita isolante, preferencialmente de alta fusdo
que suporta aquecimento gerado pelo uso da maquina. | Foto: Autores, 2022.




As mdquinas devem ser submetidas a manutencdo periddica conforme determinado pelo fabricante.
E essa manutencdo deve ser registrada em livro, ficha ou sistema informatizado.

As maquinas devem possuir sinalizacdo de seguranca para advertir os empregados sobre os riscos a
que estdo expostos.

Figura 16: maquina de costura reta com botdo de emergéncia adequadamente instalado fora da
zona de perigo, porém sem protecdo movel da agulha e sem sinalizacdo de segurancga. | Foto:
Autores, 2022.




Figura 17: parte inferior da mesa onde a mdquina esta instalada. Correias de transmissdo de forgca e polias
desprotegidas gerando risco de acidentes. | Foto: Autores, 2022.




NR-13 CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO, TUBULACOES E
TANQUES METALICOS

Os vasos de pressdo sdao equipamentos que contém fluidos sob pressdo interna diferente da pressao
atmosférica. Os compressores sdo exemplos de vasos de pressdo. Eles devem possuir valvula de
seguranga; manometro para indicar a pressao de operacgao; e placa de identificagdo contendo nome
do fabricante, nimero de identificacdo, ano de fabricacdo, pressdo maxima de trabalho admissivel,
pressao de teste hidrostdtico de fabricacao e coddigo de projeto e ano de edi¢do, além de identificagao
da categoria do vaso. Estes itens, sdo fornecidos pelo préprio fabricante e ja vém instalados nos vasos
de pressao. Ao adquirir um compressor ja usado anteriormente, verifique se o equipamento possui os
itens relacionados acima.

Com relagdo a documentacao, os vasos de pressao devem possuir o prontudrio do vaso de pressao
(fornecido pelo fabricante), registro de seguranca (livro de paginas numeradas para anotacdao das
ocorréncias importantes e inspec¢des realizadas), relatérios de inspecao e certificados de calibragdo dos
dispositivos de seguranga. Os vasos de pressdao devem ser inspecionados periodicamente.

Quando instalados em locais fechados, a instalagdo deve possuir duas saidas amplas,
permanentemente desobstruidas, sinalizadas e em dire¢des distintas; ser de facil acesso; possuir
ventilacdo permanente; além de iluminacdo adequada e ilumina¢do de emergéncia. Mas se 0s vasos
de pressao forem instalados em local aberto, a instalagdo deve seguir as orienta¢des citadas acima,
porém ndo ha necessidade de ventilacdo permanente.

Figura 18: vaso de pressdo instalado em local aberto, mas
sem sinalizagdo. A protecdo instalada na correia de
transmissdo de forga é parcial e ndo garante total protecao
contra contato acidental (ver NR-12). O compressor foi
instalado sobre piso desnivelado e para corrigir o desnivel
foram utilizados pedacos de madeira, mas sem a fixacdo
adequada. | Foto: Autores, 2022.




NR-17 ERGONOMIA

Ergonomia é uma disciplina cientifica que tem como objeto de estudo as atividades do trabalho
humano. Busca compreender e entender as interagdes entre os seres humanos e outros elementos do
sistema produtivo, aplicando teorias, principios e métodos para otimizar o bem-estar humano e o
desempenho global do sistema de producdo. (IEA, 2000)*

Na busca por explicar todos os aspectos que envolvem o trabalho humano, a ergonomia é dividida em
dominios por agrupamento de competéncias e conhecimentos. Deste modo, contempla
transversalmente conhecimentos de diversas areas e disciplinas. Estes saberes estdo relacionados com
a boa pratica profissional, categorizados a partir de dominios de conhecimentos, aplicados a
organizacao do trabalho, aos aspectos fisicos e cognitivos que envolvem o trabalho humano.

Ergonomia Organizacional

Segundo Vidal (2000?), a ergonomia organizacional estuda a organiza¢do do trabalho representada
pela reparticdo das tarefas no tempo e no espac¢o; os sistemas de comunicagdo, cooperagdo e
interligacdo entre atividades, a¢cdes e operagdes; as formas de estabelecimento de rotinas e
procedimentos de producdo; a formulagdo e negociacdo de exigéncias e padrées de desempenho
produtivo, incluindo os sistemas de supervisao e controle; os mecanismos de recrutamento e selegdo
de pessoas para o trabalho e os métodos de capacitacdo e treinamento para o trabalho.

Atividade de trabalho: exigéncias da tarefa?

O empregador deve definir e deixar de modo claro e inequivoco as funcbes, atribuicbes e
responsabilidades de cada trabalhador de acordo as normas de producdo considerando a capacitacao
e as habilidades do trabalhador. O trabalhador entdo realiza as atividades que lhe sdo atribuidas e as
torna reais. Estas atividades sdo executadas dentro de exigéncias de produtividade e de qualidade.

1 International Ergonomics Association P.O. Box 1369, Santa Monica, CA 90406-1369, USA Site:
http://ergonomics-iea.org

2 VIDAL, M. C. Introducdo a Ergonomia. Monografia (Especializagio em Ergonomia Contemporanea) — CESERG/GENTE/COPPE/UFRJ,
2000.



http://ergonomics-iea.org/

Como executar sua tarefa? Em quanto tempo?

O trabalhador nao pode ser confundido com maquina, pois tém ritmo e cadéncia préprios que devem
ser considerados para as exigéncias de produtividade e o planejamento de metas de produgdo. Metas
devem ser compativeis com os limites e capacidades do trabalhador, fisica e mentalmente.

Por isso devem ser considerados os limites, capacidades e habilidades do trabalhador para a
programacao da produgdo concomitante com a eficiéncia e a qualidade requerida. O estabelecimento
de metas de producdo deve seguir rigorosa metodologia cientifica. A determina¢do do conteudo e do
tempo para executar as tarefas deve ser ajustada seguindo os principios da ergonomia. Estas
definicdes visam manter a capacidade produtiva e a saude do trabalhador.
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Figura 19: tarefas ciclicas, executada de pé. Deve ser promovida
rodizios de fungdo e alternancia de atividades. | Foto: Autores,
2022.




O que diz a norma3?

17.4.7 Os superiores hierarquicos diretos dos trabalhadores devem ser orientados para buscar no
exercicio de suas atividades:

a) facilitar a compreensdo das atribuicdes e responsabilidades de cada fungao;

b) manter aberto o didlogo de modo que os trabalhadores possam sanar duvidas quanto ao exercicio
de suas atividades;

c) facilitar o trabalho em equipe;
d) estimular tratamento justo e respeitoso nas relagdes pessoais no ambiente de trabalho.
O que é ergonomia cognitiva?

E o dominio de conhecimentos aplicados & ergonomia que busca explicar como processos cognitivos,
estimulo-memodria-decodificacdo-decisdao, estdao presentes em situacdes de trabalho, distribuidos em
niveis de complexidade diretamente relacionado com as habilidades dos trabalhadores na solugao de
problemas também complexos.

8 Brasil. Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021. Publicado no D.O.U 08/10/2021. Disponivel em
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-17-atualizada-2021.pdf



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2021.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2021.pdf

Figura 20: situacdo de trabalho onde a demanda por atividades cognitivas
pode ser afetada pela exigéncia de esforco fisico e mental associado a
auséncia de conforto e mobiliario inadequado. | Foto: Autores, 2022.




A ergonomia cognitiva traz a luz componentes ndo visiveis das atividades do trabalhador, muitas vezes
determinado pela interface com distintas situacdes de trabalho. A identificacdo e analise dessas
atividades pela ergonomia podem apontar atividades especificas, onde coexistem riscos para a saude
mental com sobrecargas que expde o trabalhador e exige tomadas de decisao, estas podem gerar riscos
de incidentes ou até mesmo acidentes.

O que diz a norma?

17.4.1 — a organizagao do trabalho para efeito desta NR, deve levar em consideragao:

(...)

e) o conteudo das tarefas e os instrumentos e meios técnicos disponiveis; e

f) os aspectos cognitivos que possam comprometer a seguranca e a saude do trabalhador
Levantamento, transporte e descarga individual de peso

O setor de expedicdo é onde se encontra as atividades com manuseio de cargas com maior frequéncia
e diferentes pesos. O levantamento, transporte e descarga manual de peso devem ser evitados. Mas
se eventualmente necessitar fazé-lo devem ser assegurados a prote¢do, prevengdo e seguranga do
trabalhador.

Ergonomistas consideram vdrios aspectos de como transportar objetos no ambiente de trabalho. O
primeiro deles é definir com clareza de onde e para onde o objeto serd movido, e se pode ser utilizado
meios assessorios ou ndo.




Figura 21 —transporte de carga sem utilizagao de meios auxiliares para
reduzir esforgo fisico e sobrecargas. | Foto: Autores, 2022.




Figura 22: transporte manual de carga com aumento de esforgo fisico
em nivel de coluna dorsolombar; carga a frente do corpo com
obstrucdo da visdo do trajeto. Temos ainda risco de acidente em
funcdo de fiagcdo elétrica sobre o piso| Foto: Autores, 2022.

Transportar um objeto esta associado como e até onde serd transportado. Também como pode ser
ajustado o objeto junto ao corpo pelo trabalhador. Se até a altura da cintura ou dos ombros, por
exemplo. Estd também associado a posi¢cao escolhida pelo trabalhador para o deslocamento com o
objeto de modo seguro. Entretanto, a escolha do ajuste do objeto junto ao corpo, ndo pode obstruir a
visdo e identificacao de obstaculos ao longo do trajeto.




E preciso especificar com clareza a forma e o percurso, onde o objeto estd e para onde ele vai ser
transportado. Para isso é decisivo algumas caracteristicas do objeto que chamados de propriedades da
carga, tais como: o volume, a forma e principalmente o peso. Estas informacdes podem determinar a
utilizacdo de meios acessorios para o transporte do objeto.

Figura 23: disposicao de matéria prima de modo inadequado por exigir
maior esforgo fisico para manuseio de cargas nos niveis inferiores e
superiores. | Foto: Autores, 2022.

Outro fator a considerar é a altura onde a carga estd armazenada e a drea de “manobra” com a carga.
Qual a altura do solo? Situa¢des de levantamento ou descarga onde objeto é depositado ou retirado
de alturas diferentes, muito altas ou muito préoximas do solo, exigirdo mais esfor¢o por parte do
trabalhador e como consequéncia, o expde a maiores riscos de fadiga. Se estes fatores estao associados
a cargas mais pesadas teremos maiores riscos de lesdes osteomusculares. Nestes casos devemos
considerar a utilizacao de meios auxiliares como carrinhos para transporte de pesos.




O que diz a norma?

17.5.2 No levantamento, manuseio e transporte individual e ndo eventual de cargas, devem ser
observados os seguintes requisitos:

a) os locais para pega e depdsito das cargas, a partir da avaliagdo ergonémica preliminar ou da AET,
devem ser organizados de modo que as cargas, acessos, espagos para movimentagao, alturas de pega
e deposi¢ao ndo obriguem o trabalhador a efetuar flexdes, extensoes e rotagdes excessivas do tronco
e outros posicionamentos e movimentagdes forgadas e nocivas dos segmentos corporais;

b) cargas e equipamentos devem ser posicionados o mais préximo possivel do trabalhador,
resguardando espacos suficientes para os pés, de maneira a facilitar o alcance, nao atrapalhar os
movimentos ou ocasionar outros riscos.

Figura 24: O mobilidrio do posto de trabalho deve contemplar as
exigéncias da tarefa e da atividade. Deve permitir a adequada
distribuicdo dos meios de producdo possibilitando ajustes e acesso.
Trabalho realizado sentado deve ser disponibilizado ao trabalhador
mobilidrio que permita ajustes e apoios de acordo como sua
antropometria. Cadeira sem apoio para os bragos e mecanismos de
regulagens| Foto: Autores, 2022.




Mobilidrio dos postos de trabalho

Espera-se que o mobilidrio atenda de modo adequado a todos os trabalhadores quanto a
antropometria. Estes devem ser equipados com mecanismos que permitam ajustes a fim de promover
o conforto necessario para permanéncia na postura exigida ao trabalhador para realizagdo de sua
atividade, sem promover agravos a sua saude osteomuscular.?

A postura sentada mantida por longos periodos é de longe a mais grave quando associada a pouca ou
nenhuma alternancia. Cadeiras devem conter ajustes tanto para altura do assento quanto para o
encosto e apoio dos bragos. Esta posicao afeta de modo grave o segmento dorsolombar da coluna
vertebral. O mobilidrio ndo pode ser fator a predispor o trabalhador para as consequéncias das
afeccdes agudas ou crénicas em nivel da coluna vertebral no segmento dorsolombar.” Esta medida é
importante para prevenir lesdes osteomusculares, principalmente em nivel dos ombros e dos punhos.
A literatura cientifica tem demonstrado amplamente a relagdao entre a auséncia de ergonomia e a
producgdo de Disturbios Osteomusculares Relacionadas com o Trabalho (DORTSs).

Figura 25: Cadeira sem ajustes - mobiliario inadequado | Foto: Autores, 2022.

4 GUERIN, F. et al. COMPREENDER O TRABALHO PARA TRANSFORMA-LO: A PRATICA DA ERGONOMIA. S&0 Paulo: Edgard Bliicher, 2001

5 SMITH, L.K., LAWRENCE WEISS, E., LEHMKUHL, L DON. CINESIOLOGIA CLINICA DE BRUNNSTROM. 52 Ed. Editora Manole. Sdo Paulo SP.
1997.537p




Figura 26: mobiliario inadequado ndo permite ajustes e conforto necessario.
| Foto: Autores, 2022.

Esta associacdo comtempla os fatores de risco relativos a postura, a forca, a repetitividade e a duracao
dos esforcos realizados durante a jornada de trabalho. Mesas e bancadas devem permitir o ajuste para
os trabalhadores em relacdo com o esforco realizado na execucdo da atividade As atividades que
podem ser realizadas sentadas devem ser assim executadas. Mas, deve se ter atencdo coma postura e
apoio para os membros superiores.




O que diz a norma?

17.6.3 Para trabalho manual, os planos de trabalho devem proporcionar ao trabalhador condi¢des de
boa postura, visualizacdo e operacdo e devem atender aos seguintes requisitos minimos:

a) caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimenta¢dao dos segmentos
corporais de forma a ndo comprometer a salde e ndo ocasionar amplitudes articulares excessivas ou
posturas nocivas de trabalho;

b) altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a
distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;

c) area de trabalho dentro da zona de alcance manual e de facil visualizacdo pelo trabalhador;

d) para o trabalho sentado, espaco suficiente para pernas e pés na base do plano de trabalho, para
permitir que o trabalhador se aproxime o maximo possivel do ponto de operagdo e possa posicionar
completamente a regido plantar, podendo utilizar apoio para os pés, nos termos do item 17.6.4;

e) para o trabalho em pé, espaco suficiente para os pés na base do plano de trabalho, para permitir
qgue o trabalhador se aproxime o maximo possivel do ponto de operacdo e possa posicionar
completamente a regiao plantar.

Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais

Quem utiliza e manuseia equipamentos e maquinas estd exposto a riscos pela proximidade da fonte
de ruido e vibracdo. Por vezes executa a atividade com uso de forca estdtica para sustentacdo e
preensdo da ferramenta. A exposicao é agravada pela frequéncia e pelo tempo de utilizacdo do
equipamento ou da maquina. Ferramentas elétricas costumam ser mais silenciosas que as ferramentas
pneumaticas. A manutencdo contribui para reducdo de ruido, vibracdo e pode garantir a eficiéncia na
utilizacdo do equipamento ou da maquina. Ferramentas cuja manutencdo ndo é realizada, aumentam
o tempo ocioso do trabalhador, causam acidentes e provocam queda de produtividade.

Sobrecargas e esforgos fisicos ou mentais serdo poupados se o operador for capacitado e treinado para
operar as maquinas e equipamentos do seu posto de trabalho. Objetos de manipulacdo constantes
devem ser organizados seguindo orientacdo da ergonomia e do layout de producdo. Postos de trabalho
onde os trabalhadores organizam esses itens, ndo sdo incomuns.® O adequado layout é aquele onde

6

Pontos de verificagdo ergonémica: solugbes praticas e de facil aplicagdo para melhorar a seguranca, a satde e as condi¢des de trabalho / Organizagdo Inte
Fundacentro, 2018.



os controles sao facilmente identificados e estao acessiveis aos operadores.

Figura 27: manipulagdo de objetos e operagdes com maquinas devem
ter estruturas que permitem boa visualizagdo e ajustes para operagéo. |
Foto: Autores, 2022.

Riscos de incidentes podem estar relacionados ao excesso de confianca dos operadores que tenderao
a utilizar os controles confiando no habito. Controles e pedais situados a distancias excessivas
produzem esforcos desnecessarios e causam desgastes e fadiga aos operadores. E importante situa-
los em locais de facil identificacao e acesso para evitar posturas inadequadas.

O que diz a norma?
17.7 - Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais.

17.7.2.1 a localizagdo e o posicionamento do painel de controle e dos comandados devem facilitar o
acesso, o manejo facil e seguro e a visibilidade da informacao do processo.

17.7.5 a concepc¢ao das ferramentas manuais deve atender, além dos demais itens desta NR, aos
seguintes aspectos:




a) facilidade de uso e manuseio;

b) evitar a compressdo da palma da mado ou de um ou mais dedos em arestas ou quinas vivas;

17.7.6 - a organizacdo deve selecionar as ferramentas manuais para que o tipo, formato e a textura da
empunhadura sejam apropriadas a tarefa e ao eventual uso de luvas.

Condi¢Ges ambientais

Dentre todos os fatores de risco abordados pela ergonomia encontramos aqueles relacionados as
condi¢des ambientais. Muitos ergonomistas buscam solu¢gdes onde os colaboradores sintam-se
satisfeitos e confortdveis, de modo que haja um aumento da produtividade acompanhado de varios
outros beneficios como a reducdo de fadiga, do estresse e da monotonia diretamente afetado pelas
condi¢des ambientais.

A avaliacdo e medicdo dos indices de ruido, temperaturas, umidade, velocidade do ar e iluminacgado
visam identificar os niveis de conforto ambiental em situa¢des de trabalho, por vezes nos limites de
tolerancia fisioldgica que compromete o equilibrio metabdlico do trabalhador.”

Isto é, aquelas condi¢cdes que ndo permitem ao organismo humano produzir respostas fisiolégicas
adaptadas para manter o equilibrio térmico, a integridade do sistema auditivo e a plena capacidade de
visualizar objetos, painéis e mostradores sem que sejam necessarios sobre carga visual.

" 1IDA, 1. ERGONOMIA: PROJETO E PRODUGAO. 2.ed. S30 Paulo: Editora Edgard Blucher, 2005. 614p.




Figura 28: lluminamento natural com luz geral e localizada — conforto visual. Auséncia de iluminagdo e ventilagdo naturais.
Temos ainda superficies de trabalho reflexivas. | Foto: Autores, 2022.

O que diz a norma?
17.8 — condig¢des de conforto no ambiente de trabalho.

17.8.4 nos locais de trabalho em ambientes internos onde serdo executadas atividades que exijam
manutencdo da solicitacdo intelectual e atengdo constantes, devem ser adotadas medidas de conforto
acustico e de conforto térmico, conforme dispostos nos subitens 17.8.4.1 a organiza¢do deve adotar
medidas de controle do ruido nos ambientes internos (...)

17.8.4.2 a organizagao deve adotar medidas de controle da temperatura, da velocidade do ar e da
umidade, com a finalidade de proporcionar conforto térmico nas situa¢des de trabalho, observando-
se (...).




NR-23 PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Em sua atual redacdo, a NR-23 determina que os trabalhadores devem receber informacdes a respeito
da utilizacdo dos equipamentos de combate a incéndio, procedimentos para evacuacao dos locais de
trabalho e dispositivos de alarme existentes. Recomenda-se que essas orientacdes sejam registradas e
arquivadas (listas de presenca, etc.). Os locais de trabalho devem dispor de saidas de emergéncia e em
numero suficiente para garantir o abandono rapido e seguro das instalagdes. As saidas de emergéncia
devem ser sinalizadas e mantidas desobstruidas e destrancadas.

A NR-23 nos remete a obrigatoriedade de adogdao de medidas de prevenc¢ao de incéndios conforme a
legislacao estadual e as normas técnicas. Nesse ponto, precisamos cumprir as Instrucdes Técnicas do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG.

O AVCB é o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros e é emitido pela Corporagcdo mediante
implementacdo das medidas de prevencao de incéndios (sinalizagdo, equipamentos de combate a
incéndios, sinalizagcdo sonora e iluminagdao de emergéncia, dentre outros).

Assim, se a edificacdo ndo possui o AVCB, é necessario fazer sua regularizacao junto ao CBMMG. A
regularizacao da edificacdo se da por meio do Processo de Seguranca contra Incéndio e Panico (PSCIP)
descrito na Instrugdo Técnica n2 03 do CBMMG e popularmente conhecido como Projeto de Incéndio.

Figura 29: sistema de alarme de incéndio adequadamente
sinalizado. | Foto: Autores, 2022.



O PSCIP é composto por planta baixa, planta de situa¢do (entorno do lote), planta de localizacdo (lote),
diagramas, meméorias de cdlculo, ART, especificacdo das medidas de seguranca contra incéndio como
equipamentos de combate a incéndio, sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia, saidas de emergéncia,
dentre outros. Apds analise técnica pelo CBMMG, o PSCIP poderd ser aprovado ou nado. Se indeferido,
o PSCIP deve ser corrigido e novamente analisado pelo CBMMG. Se aprovado, a organiza¢ao deve
iniciar sua execugdo e apos seu término solicitar a vistoria do Corpo de Bombeiros para obtengao do
AVCB.

Caso a edificagdo ja possua o AVCB, recomenda-se verificar:

v' As saidas de emergéncia e vias de passagem permanecem sinalizadas e sdo mantidas
desobstruidas.

Ailuminagdo de emergéncia permanece instalada e em pleno funcionamento.

Os equipamentos de combate a incéndio sdo mantidos sinalizados e desobstruidos.

A sinalizacdo de emergéncia permanece instalada.

A brigada de incéndio possui treinado valido e esta devidamente identificada.

ANANENEN

Figura 30: armazenamento de materiais causando obstrucdao dos
equipamentos de combate a incéndios. | Foto: Autores, 2022.




Os extintores de incéndio devem ser inspecionados mensalmente, examinando seu aspecto externo e
condicdes gerais, lacres e manémetros dos extintores pressurizados (que devem estar indicando
“verde”). O selo do INMETRO, colado ao corpo do extintor pela empresa que realiza a manutencao,
indicara a data da préxima manutencao e testes hidrostaticos, ja o anel de manutencdo deve ter a cor
compativel com o ano vigente:

2028 branco

Figura 31: detalhe do anel de manutencdo na cor branco referente ao ano
de 2021 e do manbémetro indicando pressdo adequada do extintor. | Foto:
Autores, 2022.




Temos ainda a obrigatoriedade da formacdo e treinamento da Brigada de Incéndio, contemplada na
Instrucdo Técnica n? 12, onde sdo descritos os critérios a serem exigidos quanto aos treinamentos,
guantitativo e composicao da brigada de incéndio para atuagdo nas edificagdes. A brigada de incéndio
tem por atribuigdes, dentre outras atividades:

Avaliar os riscos existentes;

Inspecionar os equipamentos de combate a incéndio e rotas de fuga;

Elaborar relatério com as irregularidades encontradas e encaminhar aos setores responsaveis;
Orientar a populagdo fixa e flutuante da edificacdo, incluindo o abandono de area com
seguranga;

Realizar os exercicios simulados, no minimo, a cada 12 meses, bem como analise critica dos
pontos fracos.

AN
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Os brigadistas devem, ainda, realizar reunides ordinarias mensais. E quando da ocorréncia de sinistros,
apos exercicio simulado ou identificada uma situacdo de risco iminente deve ser realizada reunido
extraordindria. Tanto as reunides ordindrias quanto as extraordinarias deverdo ser registradas em ata.

Figura 32: o sistema de combate a incéndio deve ser
periodicamente inspecionado e os registros dessas
inspegBes devem ser mantidos. | Foto: Autores, 2022.




Os brigadistas devem ser treinados e identificados por meio de crachds, coletes ou bracadeiras. E
importante destacar que tanto os coletes quanto o uniforme em cores diferentes dos demais
empregados, facilitardo na identificacdo dos brigadistas.

Nos locais visiveis e de maior circulagao de pessoas, devem ser instalados quadros com a indica¢do dos
integrantes da brigada e suas respectivas localizagdes.

Cabe ainda ressaltar, que todos os trabalhadores devem receber informagdes a respeito da utilizagdo
dos equipamentos de combate ao incéndio; procedimentos para evacuacgao dos locais de trabalho com
seguranca; e dispositivos de alarme existentes. Essas informag¢Ges podem ser transmitidas no
treinamento de integracao (ou introdutdrio) ou outro treinamento disponibilizado pela organizacao,
mantendo-se o devido registro.




NR-24 CONDIGCOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS
LOCAIS DE TRABALHO

Finalmente, temos a NR-24 que trata das condicdes minimas de higiene e conforto dos
estabelecimentos.

As instalagdes sanitarias devem ser mantidas em condi¢do de conservagao e limpeza, possuir lixeira
para descarte de papéis usados, serem ventiladas para o exterior, com pecas sanitarias integras, e piso
e parede revestidos por material impermedvel e lavavel. As instalagdes sanitarias destinadas as
mulheres devem possuir lixeira com tampa.

Figura 33: instalagdo sanitdria provida de papel higiénico
e lixeira com tampa. Nas instalagdes sanitarias
destinadas as mulheres, a lixeira deve possuir tampa. |
Foto: Autores, 2022.




No caso de instalagdes sanitdrias com varios compartimentos destinados as bacias sanitarias, é
obrigatdrio a existéncia de divisérias com vao inferior e portas com altura suficiente para impedir o
devassamento.

Os lavatdrios devem possuir material para limpeza e enxugo das maos, sendo proibido o uso de toalhas
coletivas.

MASCULINg

Figura 34: sabonete liquido para limpeza das m&os e papel toalha. E
proibido o uso de toalhas coletivas. | Foto: Autores, 2022.

Os compartimentos destinados aos chuveiros devem ser individuais, com portas de acesso, dispor de
chuveiro de 4dgua quente e fria, piso e paredes revestidos por material impermeavel e lavavel e ainda
serem mantidos em condi¢cdes de conservacao e limpeza.

Os vestidrios, por sua vez, devem ser mantidos em condi¢cdes de conservagao e limpeza, ter piso e parede
revestidos por material impermeavel e lavavel, ventilados para o exterior, com assentos em numero
compativel com o nimero de trabalhadores e dispor de armarios individuais simples e/ou duplos.

Atencdo especial deve ser dada aos locais para refeicdo. Os trabalhadores do turno podem ser divididos
em grupos afim de facilitar o fluxo de utilizagdao do refeitério.




Figura 35: As mesas e cadeiras do refeitério devem ser compativeis com o
numero correspondente de usuarios atendidos. | Foto: Autores, 2022.

Os refeitérios para atender até 30 empregados devem ser arejados, com boas condi¢des de conservagao
e limpeza e possuir assentos e mesas em numero suficiente para atender todos os usuarios.

Os refeitdrios para atender mais de 30 empregados devem ter piso revestido por material impermeavel
e lavavel, paredes pintadas ou revestidas de material impermeavel e lavavel, possuir espacos para
circulacdo, ventilados para o exterior, possuir lavatérios instalados nas proximidades ou no préprio local,
assentos e mesas com superficies lavaveis em numero correspondente aos usudrios, agua potdvel,
condicGes de conservacao e limpeza, dispositivos para aquecimento das refeicdes e lixeiras para descarte
de restos de comida.

A NR-24 prevé ainda que seja disponibilizada dgua potdvel em todos os locais de trabalho por meio de
bebedouros ou outro sistema, sendo proibido o uso de copos coletivos. Os locais de trabalho além de
serem mantidos em condicdes de higiene, devem ter paredes de material resistente, pisos de material
compativel com o uso e circulacdo de pessoas, iluminacdo adequada e instalacOes elétricas protegidas.




NR-26 SINALIZACAO DE SEGURANGA

A NR-26 por sua vez, trata da sinalizagdo de seguranc¢a nos estabelecimentos e locais de trabalho, para
indicar e advertir a respeito dos riscos existentes.

Deve-se delimitar as areas de circulagao de pessoas e de maquinas, locais de armazenamento de materiais
diversos, equipamentos de combate a incéndio, rotas de fuga e ainda, os riscos existentes em maquinas
e equipamentos e identificacdo de produtos quimicos. E importante lembrar que o uso de cores deve ser
o mais reduzido possivel, para nao gerar distragao, confusdo e fadiga aos trabalhadores.

Os produtos quimicos devem ser mantidos em suas embalagens originais e caso seja necessario, o
fracionamento, a embalagem nova deve ser adequadamente rotulada. A rotulagem preventiva de
produtos quimicos classificados como perigosos pelo Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacao
e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS) da Organizacdo das Na¢Ges Unidas, deve conter:

a) Identificacdo e composicao do produto quimico;
b) Pictograma de perigo;

c) Palavra de adverténcia;

d) Frases de perigo;

e) Frases de precaucdo;

f) Informacdes suplementares.

J4 os produtos quimicos ndo classificados como perigoso a seguranca e saude dos trabalhadores conforme
o GHS, deve dispor de rotulagem preventiva simplificada. Essa rotulagem simplificada contém a indicacao
do nome do produto, a informacado de que se trata de produto quimico ndo classificado como perigoso e
as recomendacdes de seguranca. Produtos registrados como saneantes pela ANVISA, como o detergente
liquido, sabdo em pd, agua sanitaria, desinfetantes e outros, estdo dispensados da obrigacdo de
rotulagem preventiva. Nesses casos, recomenda-se que sejam mantidos em suas embalagens originais.




NR-35 TRABALHO EM ALTURA

A NR-35 traz os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura. E importante
saber que toda atividade executada acima de 2m do nivel inferior, onde haja o risco de queda, é
considerado trabalho em altura.

Na industria da confec¢do, essa atividade pode ser encontrada por exemplo nos servigos de manutencao
elétrica e servigos em telhados e fachadas, e merecem atencao, ainda que sejam executados por terceiros
€ nesse caso, a organiza¢ao deve exigir de seus contratados o cumprimento da norma.

Os trabalhadores que forem realizar trabalho em altura devem ter o estado de saude avaliado pelo médico
do trabalho conforme definido no PCMSO e no ASO deve constar a aptiddo para a atividade em altura. O
empregador deve providenciar a capacitacdo de todos os trabalhadores que executardo o trabalho em
altura. A capacitacdo deverd ser realizada a cada 2 anos e os registros devem ser arquivados.

Um detalhe importante é que o empregador deve manter um cadastro atualizado dos trabalhadores
autorizados a realizar trabalho em altura. Esse cadastro deve considerar a aptiddo para o trabalho em
altura descrita no ASO e o treinamento de capacitacdo. Caso o treinamento ou o ASO encontrem-se
vencidos, o trabalhador ndo poderd executar a atividade.

A organizagdo deve evitar o trabalho em altura adotando meios alternativos de execugao da tarefa. Na
impossibilidade de evitar o trabalho em altura, a industria deve implementar medidas para eliminar o
risco de queda bem como minimizar suas consequéncias.

Todo trabalho em altura deve ser precedido de andlise de risco, que além de conter os riscos inerentes
ao trabalho em altura, deve considerar por exemplo o local onde os servicos serdo executados, isolamento
e sinalizacdo do local, sistemas e pontos de ancoragem, sistema de protecdo coletiva e individual contra
guedas, dentre outros requisitos.

Além da andlise de risco, deve ser elaborado procedimento operacional para o trabalho em altura. Este
procedimento deve contemplar os requisitos definidos na NR-35 tais como detalhamento da tarefa que
sera realizada, medidas de controle dos riscos, sistemas de protecao coletiva e individual necessarios, etc.

Temos ainda, a permissao de trabalho, que deve ser emitida e disponibilizada aos trabalhadores quando
da execucgdo de atividades ndo rotineiras, ou seja, atividades que ndo fazem parte do processo de trabalho
da empresa.

E obrigatdria a utilizac3o de sistema de protecdo contra quedas adequado as tarefas a serem executadas,
considerando a utilizagdo tanto da prote¢do coletiva quanto da protecdo individual. O sistema de
protecdo deve ter resisténcia para suportar a forca maxima aplicdvel prevista quando de uma queda e
atender as normas técnicas.

Prioritariamente, deve ser adotado sistema de protecdo coletiva contra quedas (SPCQ) conforme projeto
técnico elaborado por profissional legalmente habilitado (engenheiro). Ja o sistema de protecdo individual
contra quedas (SPIQ) deve ser adotado caso o sistema de protecdo coletiva ndo ofereca protecao
completa contra os riscos de queda. O SPIQ é constituido basicamente pelo cinto de seguranca e sistema
de ancoragem e de ligacdo (talabarte, mosquetdes) e deverdo ser inspecionados quando da aquisicdo e
periodicamente, garantindo que elementos que apresentem defeitos ou deformacdes sejam recusados e



descartados. As inspecbes devem ser registradas em formuldrios (check list) e mantido o devido
arquivamento.

A NR-35 também estabelece a obrigatoriedade de disponibilizagao de equipe de resposta a emergéncias
para trabalho em altura. Essa equipe de resgate pode ser prépria, externa ou ainda composta pelos
proprios trabalhadores que executam o trabalho em altura. A organiza¢do deve garantir que todos os
recursos estejam disponiveis para a equipe. Os integrantes da equipe de resgate devem estar capacitados
para executar o resgate e primeiros socorros, além de possuir aptidado fisica e mental compativel com a
atividade.




CONSIDERAGOES FINAIS

A Federacgdo das Industrias do Estado de Minas Gerais — FIEMG representa o setor industrial e por meio
das entidades que a compdem, oferece as empresas as mais variadas solugées, contribuindo para o
fortalecimento das industrias, tornando-as mais competitivas e inovadoras, gerando crescimento
econdmico e social para o Estado.

Com esse guia buscamos esclarecer o entendimento a respeito das Normas Regulamentadoras,
facilitando seu cumprimento. O assunto é extenso e uma parceria como a nossa, ndo para por aqui.
Estamos preparados para atender sua empresa.
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